
- Cosme Bonet Bonet
- Miquel Rosselló del Rosal
- Dolça Mulet Dezcallar
Secretari, el de la corporació.

Tercer.- Notificar aquesta resolució a les persones interessades i publicar-
ne el contingut en el Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB), sens perjudici
que produeixi efectes des de la data de la signatura.

Quart.- Donar-ne compte al Ple, en la primera sessió que tengui lloc.’

Palma, 20 de juliol de 2007

El secretari general
Jeroni M. Mas Rigo

— o —

Menorca
Num. 14544

Aprovació inicial de la modificació puntual del Reglament orgà-
nic del Consell Insular de Menorca

Aprovada inicialment pel Ple del Consell Insular de Menorca, en sessió
extraordinària de 16 de juliol de 2007, la modificació puntual dels articles 67 i
109 del Reglament orgànic del Consell Insular de Menorca,  es fa públic que
l’esmentat expedient romandrà de públic manifest en el  Consell Insular de
Menorca (Plaça de la Biosfera, 5 de Maó), durant els trenta dies hàbils següents
al de la publicació d’aquest edicte en el Butlletí Oficial les Illes Balears, a fi que
durant l’esmentat termini les persones interessades puguin examinar-lo i  pre-
sentar les reclamacions o suggeriments que considerin escaients.  En el cas que,
durant el termini d’informació pública, no es presentin reclamacions o suggeri-
ments, s’entendrà definitivament aprovat l’acord fins aleshores provisional i
se’n publicarà el corresponent anunci en el BOIB per a la seva entrada en vigor. 

La Presidenta,
Joana M. Barceló Martí

Maó, 17 de juliol de 2007

— o —

Num. 14682
Nova organització del Consell Insular de Menorca 

Es fan públics els Decrets de presidència, així com els acords adoptats pel
Ple del Consell Insular de Menorca, en la data que s’indica en cada cas, en rela-
ció amb la nova organització del Consell Insular de Menorca:

CONSTITUCIO DEL CONSELL INSULAR DE MENORCA

El dia 7 de juliol de 2007, reunits en sessió plenària extraordinària i com-
plides totes i cadascuna de les formalitats legals, es constituí el Consell Insular
de Menorca, integrat pels tretze consellers electes següents:

Hble. Sra. Antònia Allés Pons (PSM-EN-Els Verds)
Hble. Sra. Joana Maria Barceló Martí (PSOE) 
Hble. Sra. Kadja Benedicto Shomer (PP)
Hble. Sr. Damià Borràs i Barber (PSOE)
Hble. Sr. Antonio Camps Casasnovas (PP)
Hble. Sra. Àngela Caules Fuentes (PSOE) 
Hble. Sr. Juan Domínguez Aguado (PP)
Hble. Sra. Maria Susana Gomila Sans (PSOE)
Hble. Sra. Maríana López Oleo (PP)
Hble. Sr. Joan Marqués Coll (PSOE)
Hble. Sr. Marc Isaac Pons Pons (PSOE)
Hble. Sra. Juana Francisca Pons Vila (PP)
Hble. Sr. José Seguí Díaz (PP)

ELECCIÓ I PRESSA DE POSSESSIÓ DEL PRESIDENT/A

A la mateixa sessió plenària extraordinària de 7 de juliol de 2007, com-

plides les formalitats legals, resultà elegida en primera votació i prenguè pos-
sessió de la presidència del Consell Insular de Menorca l’Hble. Sra. Joana Maria
Barceló Martí.

CONSTITUCIÓ DELS GRUPS POLÍTICS I DESIGNACIÓ DELS
SEUS RESPECTIUS PORTAVEUS, TITULAR I ADJUNT: 

A la sessió extraordinària del Ple de 16 de juliol de 2007, es va donar
compte del següents escrits:

- Del grup PSM-VERDS, signat en data 9.7.2007 (RE 11304, de 9.7.2007)
per la consellera senyora Antònia Allès Pons, única persona que l’integra, en el
qual comunica que es constitueix en grup polític en el si de la corporació, grup
polític que es denominarà PSM-VERDS, i fa constar que actuarà com a porta-
veu del grup.

- Del GRUP SOCIALISTA, signat en data 10.7.2007 (RE 11407, de
10.7.2007) pels sis membres que l’integren, consellers senyors Joana M.
Barceló Martí, Marc Pons Pons, Àngela Caules Fuentes, Damià Borràs Barber,
Maria Susana Gomila Sans i Joan Marquès Coll, en el qual comuniquen que es
constitueixen en grup polític en el si de la corporació, grup polític que es deno-
minarà GRUP SOCIALISTA, i fan constar que han designat com a portaveu
titular del grup el conseller senyor Marc Pons Pons, i el conseller senyor Damià
Borràs Barber com a portaveu adjunt.

- Del GRUP POPULAR, signat en data 11.7.2007 (RE 11480, de
11.7.2007) pels sis membres que l’integren, consellers senyors José Seguí Díaz,
Mariana López Oleo, Antonio Camps Casasnovas, Katja Benedicto Schoemer,
Juan Domínguez Aguado i Juana Francisca Pons Vila, en el qual comuniquen
que es constitueixen en grup polític en el si de la corporació, grup polític que es
denominarà GRUP POPULAR, i fan constar que han designat com a portaveu
titular del grup el conseller senyor José Seguí Díaz, i la consellera senyora
Mariana López Oleo com a portaveu adjunta.

VICEPRESIDÈNCIES

- NOMENAMENT DE LES VICEPRESIDÈNCIES

Per Decret de presidència núm. 301, de 11 de juliol de 2007, es resol:

PRIMER.- Nomenar vicepresident primer del Consell Insular de Menorca
el conseller Hble. Sr. Marc Pons Pons.

SEGON.- Nomenar vicepresident segon del Consell Insular de Menorca
el conseller, membre de la Comissió de Govern, Hble. Sr. Damià Borràs Barber.

TERCER.-  Que es notifiqui aquesta resolució als interessats i se’n publi-
qui el seu contingut en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. Sense perjudici
que aquesta resolució produeixi efectes des de la data de la seva signatura.

QUART.- Que se’n doni compte al Ple en la primera sessió que tengui
lloc.

PLE 

- DETERMINACIÓ DE LA PERIODICITAT DE LES SESSIONS
ORDINÀRIES DEL PLE 

El Ple, en sessió extraordinària de 16 de juliol de 2007, adoptà el següent
acord:

PRIMER. El règim de les sessions ordinàries del Ple serà mensual i es
duran a terme el  tercer dilluns a les 17 hores.

SEGON. Habilitar la presidència perquè, durant el període de vacances,
previst habitualment per al mes d’agost, suspengui la realització de la sessió
ordinària corresponent del Ple, sempre que això no menyscabi la gestió dels
assumptes insulars.

COMISSIÓ DE GOVERN 

- MANTENIMENT DE LA COMISSIÓ DE GOVERN I
DETERMINACIÓ DEL NOMBRE DE MEMBRES QUE LA INTEGRAN 

30 BOIB Num. 112 21-07-2007



Per Decret de presidència núm. 296, de 9 de juliol de 2007, ratificat pel
Ple en sessió extraordinària de 16.7.2007, es resol:

PRIMER.- Mantenir la Comissió de Govern dins l’estructura organitzati-
va del Consell Insular de Menorca, amb la mateixa composició i competències
que li atribueix la Llei 8/2000 de 27 d’octubre, de consells insulars i el
Reglament orgànic d’aquesta corporació.

SEGON.- Determinar que la Comissió de Govern del Consell Insular de
Menorca estarà integrada per  un total de set consellers/es i tindrà la següent
composició, representativa dels diferents grups polítics  amb presència al Ple:

- 3 consellers en representació del Grup Popular
- 3 consellers en representació del Grup Socialista
- 1 conseller en representació del grup PSM-Entesa nacionalista-Els verds

TERCER.-  Donar compte al ple d’aquesta resolució en la primera sessió
que tengui perquè la ratifiqui.

- NOMENAMENT DELS MEMBRES DE LA COMISSIÓ DE
GOVERN 

Per Decret de presidència núm. 302, de 11 de juliol de 2007, es resol:

RESOLC:

PRIMER.- Nomenar com a membres de la Comissió de Govern del
Consell Insular de Menorca els següents;

Presidenta: Hble. Sra. Joana M. Barceló Martí, presidenta del Consell
Insular de Menorca

Vocals:  

Titulars:  
Hble. Sr. Marc Pons Pons (GS)
Hble. Sr. Damià Borràs Barber (GS)
Hble. Sra. Antònia Allés Pons (PSM-VERDS)
Hble. Sr. José Seguí Díaz (GP)
Hble. Sra. Mariana López Oleo (GP) 
Hble. Sr. Antoni Camps Casasnovas (GP)

Suplents:
Hble. Sra. Àngela Caules Fuentes (GS)
Hble. Sra. Susana Gomila Sans (GS)
Hble. Sr. Joan Marqués Coll (GS)
Hble. Sra. Katja Benedicto Schoemer (GP) 
Hble. Sr. Juan Domínguez Aguado (GP) 
Hble. Sra. Juana F. Pons Vila (GP)

Secretari/a:  el / la de la corporació o funcionari/a en qui delegui.

SEGON.- Que es notifiqui aquesta resolució als interessats i se’n publiqui
el seu contingut en el Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB), sense perju-
dici que aquesta resolució produeixi efectes des de la data de la seva signatura.

TERCER.- Que se’n doni compte al Ple, en la primera sessió que tengui
lloc.

- DETERMINACIÓ DE LA PERIODICITAT DE LES SESSIONS
ORDINÀRIES DE LA COMISSIÓ DE GOVERN

El Ple, en sessió extraordinària de 16 de juliol de 2007, adoptà el següent
acord:

El règim de les sessions ordinàries de la Comissió  de Govern serà men-
sual i es duran a terme el tercer dilluns a les 13 hores. 

CONSELL EXECUTIU

- NOMENAMENT DELS MEMBRES DEL CONSELL EXECUTIU

Per Decret de presidència núm. 307, de 16 de juliol de 2007, es resol:

PRIMER.- Nomenar com a membres del Consell  Executiu del Consell
Insular de Menorca els següents;

Presidenta: Hble. Sra. Joana Maria Barceló Martí, presidenta del CIM

Vocals:  
Hble. Sr. Marc Pons Pons, vicepresident primer
Hble. Sr. Damià Borràs Barber, vicepresident segon
Hble. Sra. Àngela Caules Fuentes
Hble. Sra. Susana Gomila Sans
Hble. Sr. Joan Marqués Coll
Hble. Sra. Antònia Allès Pons
Sr. Gabriel Subirats Pons
Sr. Esteve Ferrer Panades
Sr. Joan Torres Faner

SEGON.-  Assignar les funcions corresponents a la secretaria del Consell
Executiu a l’Hble. Sra. Àngela Caules Fuentes i a l’Hble. Sr. Damià Borràs
Barber, com a titular i suplent respectivament.

TERCER.- Que es notifiqui aquesta resolució a les persones  interessades
i se’n publiqui el seu contingut en el Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB),
sense perjudici que aquesta resolució produeixi efectes des de la data de la seva
signatura.

QUART.- Que se’n doni compte al Ple, en la primera sessió que tengui
lloc.

- DETERMINACIÓ DE LES ATRIBUCIONS DELS CONSELL EXE-
CUTIU

Per Decret de presidència núm. 308, de 16 de juliol de 2007, es resol:

PRIMER.- Definir com a competències pròpies del Consell Executiu, les
establertes a l’art 12 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars i a
l’art 70 del reglament orgànic del Consell Insular de Menorca que comprenen,
en particular les següents:

a) Aprovar els plans d’actuació proposats pels diferents departaments.
b) Proposar al Ple l’aprovació de la memòria de les competències transfe-

rides.
c) Aprovar i ratificar els convenis amb entitats públiques i privades que

subscrigui el Consell Insular de Menorca.
d) Aprovar i resoldre les convocatòries públiques d’ajuts i subvencions

tant a particulars com a  entitats públiques i privades i concedir ajuts de caràc-
ter individual de conformitat amb els límits quantitatius i les condicions que
s’estableixin a les Bases d’execució del pressupost.

e) Totes aquelles funcions executives sobre competències pròpies que no
estiguin atribuïdes a altres organs.

SEGON.- Delegar en el Consell Executiu, conforme el límit que resulta
de les atribucions que són pròpies d’aquesta presidència, l’exercici de les
següents competències:

a) Aprovar els expedients de contractació  i de concessions de tot tipus
quan el seu pressupost superi el límit de la contractació menor d’acord amb el
que estableixi en cada moment la normativa sobre contractes de les administra-
cions públiques, inclosos els de caràcter plurianual sempre que el seu import no
excedeixi del 10% dels recursos ordinaris del Pressupost ni els sis milions d’eu-
ros, i la seva durada no excedeixi de quatre anys.

La present delegació de facultats porta implícita l’aprovació del projecte,
la dels plecs, l’aprovació de la despesa i resta de facultats que la normativa sobre
contractes de les administracions públiques atribueixen a l’òrgan de contracta-
ció.

b) Disposar d’altres despeses d’acord amb el que estableixin les Bases
d’execució del pressupost.

c) L’adquisició de béns i drets quan el seu valor superi els 12.000 euros i
sempre que la competència no correspongui al ple.

d) L’alienació de béns, tant mobles com immobles quan el seu valor no
superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost ni els 3.005.060’52 euros,
en els següents supòsits:

- béns immobles, sempre que estigui previst en el pressupost
- béns mobles, llevat dels declarats de valor històric o artístic la venda dels

quals no estigui prevista en el pressupost.
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e) La cessió de l’ús de béns sens perjudici de les limitacions establertes
per la legislació vigent.

f) Sancionar les infraccions molt greus comeses en matèries relatives a les
competències transferides, excepte les que estiguin atribuïdes per llei a altres
òrgans del Consell Insular. 

g) L’aprovació de l’oferta pública d’ocupació d’acord  amb el Pressupost
i la plantilla aprovats pel Ple.

h) Aprovar les bases i la convocatòria de les proves per a la selecció del
personal, així com les dels concursos de proveïment  de llocs de feina.

i) Aprovar el pla de formació de personal.
j) Aprovar l’increment de grau de personal.

TERCER.- En el cas de suspensió de les reunions ordinàries del Consell
Executiu durant els períodes vacacionals correspondrà a aquesta presidència la
resolució dels assumptes competència d’aquest òrgan, sens que es vegi alterat,
per aquest fet, el règim de recursos aplicable. De les resolucions adoptades se
n’haurà de donar compte al Consell Executiu en la següent sessió que tengui
lloc.

QUART.-  Derogar totes les disposicions de rang igual o inferior que s’o-
posin al que estableix aquest decret.

CINQUÈ.- Publicar el contingut d’aquest decret en el Butlletí Oficial de
les Illes Balears, sens perjudici de la seva entrada en vigor des de l’endemà de
la seva signatura.

SISÈ.- Donar-ne compte al Ple en la primera sessió que tengui.

ORGANITZACIÓ DELS DEPARTAMENTS I ESTRUCTURA INTER-
NA

- ORGANITZACIÓ DELS DEPARTAMENTS I DETERMINACIÓ DE
LES ATRIBUCIONS DELS CONSELLERS EXECUTIUS CAPS DELS RES-
PECTIUS DEPARTAMENTS

Per Decret de presidència núm. 309, de 16 de juliol de 2007, es resol:

PRIMER.- Disposar la organització, a l’efecte de dur a terme l’ estructu-
ració orgànica del Consell insular conforme el principi de divisió funcional de
l’activitat administrativa, dels diferents departaments que seguidament s’indi-
quen, amb expressió de la seva denominació i identificació del sector o sectors
materials específics d’aquella activitat que resulten encomanats a cada un d’ells,
en el marc del què estableix la legislació general bàsica aplicable als consells
insulars així com la normativa sectorial que els és d’aplicació;

- Departament de Presidència i Turisme: que compren l’activitat del
Consell Insular en relació a les matèries de presidència, relacions institucionals,
comunicació externa, projectes estratègics i turisme.

- Departament de Serveis Generals i Treball: que compren l’activitat del
Consell Insular en relació a les matèries de serveis generals, règim intern i tre-
ball i formació.

- Departament d’Ordenació del Territori i Habitatge: que compren l’acti-
vitat administrativa del Consell Insular en relació amb les matèries d’ordenació
i gestió del territori, urbanisme i litoral, habitabilitat, activitats classificades,
espectacles públics i activitats recreatives i habitatge. 

- Departament de Mobilitat: que compren l’activitat del Consell Insular
relativa a les matèries de transports, carreteres, camins  i inspecció tècnica de
vehicles.

- Departament de Cooperació Local i Innovació: que compren l’activitat
administrativa pròpia del Consell Insular referida a les matèries de règim local
i cooperació local, amb inclusió de la gestió dels serveis de caràcter supramuni-
cipal i/o d’abast insular gestionats pel Consell, que no estiguin atribuïts a cap
altra departament, en concret el servei de prevenció i extinció d’incendis i sal-
vament ,servei insular d’emergències i protecció civil, servei de neteja de plat-
ges, servei de protecció animal. Així mateix comprendrà les actuacions del CIM
en matèria de projectes d’innovació i noves tecnologies.

- Departament d’Esports i Cooperació Internacional: que comprèn l’acti-
vitat administrativa pròpia del Consell Insular referida a les matèries d’esports i
cooperació amb el tercer món i ajuda humanitària.

- Departament d’Acció Social: que comprèn l’activitat administrativa prò-
pia del Consell Insular en relació a les matèries de serveis socials, en totes aque-
lles funcions no expressament atribuïdes a cap altra departament, i seguretat
social.

- Departament de Ciutadania i Família: que compren l’activitat del
Consell Insular referida a les matèries de promoció de la salut, tutela, acolliment
i adopció de menors, família, atenció social als jutjats, atenció a persones immi-
grants i nouvinguts, atenció a la dona víctima de la violència de gènere, i servei
de drogodependències i altres addiccions.

- Departament d’Economia i Medi Ambient; que compren l’activitat del
Consell Insular referida a les matèries d’agricultura, ramaderia, pesca, artesania,
comerç i  indústria,. Comprendrà, així mateix, l’activitat referida a medi
ambient, reserva de biosfera, residus i energia.

- Departament de Cultura, Patrimoni, Educació i Joventut: que compren
l’activitat del Consell Insular referida a les matèries de patrimoni històric,
joventut, cultura i educació.

SEGON.- Assumir la responsabilitat i direcció directa del Departament de
Presidència i Turisme, exercint a l’efecte, dintre d’aquest sector específic de
l’activitat administrativa del Consell Insular, les diverses atribucions que s’esta-
bleixen com a pròpies dels diferents consellers executius caps dels respectius
departaments

TERCER.- Designar, com a respectius caps de cada un dels restants
departaments i responsables de la direcció del corresponent sector o sectors
d’activitat administrativa integrats en ells, els consellers membres del Consell
Executiu que seguidament s’indiquen.

Senyor Gabriel Subirats Pons, com a titular del Departament de Serveis
Generals i Treball.

Senyor Marc Pons Pons, com a titular del Departament d’Ordenació del
Territori i Habitatge.

Senyor Damià Borrás Barber, com a titular del Departament de Mobilitat.
Senyora Susanna Gomila Sans, com a titular del Departament de

Cooperació local i Innovació.
Senyora Àngela Caules Fuentes, com a titular del Departament d’Esports

i Cooperació Internacional
Senyor Esteve Ferrer Panades, com a titular del Departament d’Acció

Social.
Senyor Joan Marqués Coll, com a titular del Departament de Ciutadania i

Família.
Senyora Antònia Allés Pons, com a titular del Departament d’Economia i

Medi Ambient.
Senyor Joan Torres Faner com a titular del Departament de Cultura,

Patrimoni, Educació i Joventut.

QUART.- Establir, com a pròpies dels diferents consellers executius i en
atenció a la seva condició de titulars dels respectius departaments, les següents
atribucions, sense perjudici en qualsevol cas d’aquelles altres que resultin direc-
tament conferides per la diversa normativa sectorial aplicable:

a) Representar el departament.

b) Desenvolupar l’acció de govern i dirigir l’activitat administrativa a
l’àmbit del seu departament, de conformitat amb els acords adoptats per la resta
dels òrgans de govern del Consell insular de Menorca i amb subjecció a les
directrius generals i instruccions específiques emanades de la presidència del
Consell Insular.

c) Formular programes d’actuació i fixar els objectius del departament, a
efectes de l’elaboració de l’avantprojecte de pressuposts i de la plantilla orgàni-
ca del Consell Insular.

d) Exercir la iniciativa, direcció i inspecció directa de la totalitat del per-
sonal, serveis i organismes dependents o adscrits al departament, impartint a l’e-
fecte les oportunes instruccions i avaluant, si s’escau, el resultat de la seva
actuació.

e) Preparar i proposar al ple, a la presidència del consell, al consell exe-
cutiu o, en el seu cas, a la comissió de govern, en atenció a les competències de
cada un d’aquests òrgans, l’adopció dels actes oportuns en relació a matèries
pròpies del seu departament, a excepció dels casos en que la proposta estigui
atribuïda a les comissions tècniques assessores.
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f) Dictar, quan quedin enquadrats dintre del sector d’activitat o matèries
pròpies del departament i en tot cas conforme a allò establert per la corresponent
normativa sectorial aplicable, els actes administratius de tràmit o definitius que
tenguin per objecte:

- L’emissió d’informes, siguin o no preceptius i vinculants
- Els títols, les habilitacions, llicències i demés altres autoritzacions admi-

nistratives 
- El reconeixement d’entitats, institucions, centres o establiments.
- La resolució dels expedients de reclamació de responsabilitat patrimo-

nial en l’àmbit del respectiu departament.
- L’adopció de mesures cautelars  i de protecció per a assegurar l’eficàcia

de les  diferents actuacions administratives.
- La resolució dels expedients de restitució de la legalitat previstos en la

normativa sectorial aplicable.
- Les resolucions que s’escaiguin per a l’execució forçosa dels actes

administratius sempre que no estiguin expressament atribuïts a un altre òrgan
- Els actes derivats de l’exercici de les funcions de tutela, control, vigi-

lància i inspecció en relació les matèries pròpies del seu departament.
- Els actes derivats de les funcions d’assessorament i assistència tant a

altres administracions com a altres persones o entitats.
- La declaració de situacions administratives
- Els censos, registres insulars i estadístiques
- Els cursos i  títols de capacitació professional
- Els expedients d’ingrés de persones en els establiments insulars
- La concessió d’ajuts o subvencions, amb els límits i en les condicions

que s’estableixen a les bases d’execució del pressupost.
- L’emissió dels informes i/o consultes referits a avantprojectes o projec-

tes de disposicions normatives que trameti el Govern de les Illes Balears en
compliment del tràmit d’audiència o informe, donant-ne compte al Consell exe-
cutiu i sempre que no estigui atribuït per llei a un altra òrgan.

g) Preparar i presentar al Ple, per a la seva aprovació, si s’escau, mitjan-
çant la forma de “reglaments” i “ordenances” i d’acord amb el procediment esta-
blert a l’efecte, els projectes de disposicions normatives relacionades amb qües-
tions pròpies del departament.

h) Proposar l’organització interna del departament, així com el nomena-
ment o cessament, en el seu cas, de les persones que hagin d’ocupar o ocupin el
càrrec de director insular.

i) Dirigir els conflictes d’atribucions sorgits o suscitats entre els diferents
òrgans o unitats inferiors del departament, de la mateixa manera que plantejar el
que resultin escaients envers els altres departaments.

j) Autoritzar i disposar despeses derivades dels assumptes propis del
departament, així com acordar el reconeixement i liquidació de les obligacions
subsegüents, d’acord amb l’establert en cada exercici en les bases d’execució
del pressupost.

k) Ordenar la publicació de les resolucions i els edictes en relació a les
matèries pròpies del seu departament, en publicacions oficials i altres mitjans de
comunicació social. 

CINQUÈ.- El conseller executiu que encapçala el Departament de
Ciutadania i Família  exercirà totes les competències pròpies del Consell Insular
en matèria  de menors sempre que no estiguin expressament atribuïdes a altres
òrgans.

SISÈ.-  Delegar en tots i cada un dels diferents consellers membres del
Consell Executiu, conforme el límit que resulta de les atribucions que són prò-
pies d’aquesta presidència, l’exercici de les següents competències, sempre din-
tre del marc definit pel sector d’activitat o matèries que integra el respectiu
departament que encapçala cada un d’ells:

a) Aprovar els expedients de contractació i concessions de tot tipus, quan
el seu pressupost no superi el límit de la contractació menor d’acord amb el que
estableixi cada moment la normativa sobre contractes de les administracions
públiques.

Aquesta delegació comprèn, en tot cas, la competència per a l’aprovació
del projecte, dels plecs i de la despesa, així com també la resta de facultats que
la normativa sobre contractes de les administracions públiques atribueixen a
l’òrgan de contractació.

b) Adquirir béns i drets, sempre que el seu valor no superi dotze mil
(12.000) euros.

c) Sancionar les infraccions de les ordenances insulars de caràcter tributa-
ri.

d) Iniciar els expedients sancionadors per infraccions molt greus, i resol-
dre els expedients relatius a aquelles infraccions tipificades per la normativa
sectorial aplicable com a greus i lleus.

e) Signar els convenis de col·laboració amb entitats privades.

SETÈ-  Delegar en el conseller executiu cap del Departament de Serveis
Generals i Treball l’exercici de les atribucions següents:

A) En matèria de gestió econòmica:

a) Ordenar els pagaments. 
b) Concedir ajornaments i fraccionaments de deutes a favor del Consell

insular de Menorca.
c) Resoldre els procediments per a la devolució d’ingressos indeguts.
d) Resoldre el reemborsament de les garanties dipositades a la Tresoreria

del Consell Insular.
e) Aprovar la liquidació del pressupost del Consell Insular i dels seus

organismes autònoms.
f) La resta de competències que corresponen a aquesta presidència en

matèria de gestió econòmica, que tenguin caràcter de delegables i que no esti-
guin atribuïdes expressament a altres òrgans.

B) En matèria de recursos humans:

a) Adoptar les resolucions que siguin necessàries en relació amb els pro-
cediments per a la selecció de nou personal, d’acord amb les bases aprovades.

b) Nomenar el personal funcionari i contractar el personal laboral.
c) Distribuir les retribucions complementàries que no siguin fixes ni

periòdiques. 
d) Aprovar el pagament de les indemnitzacions per raó del servei.
e) Atorgar  bestretes ordinàries i extraordinàries.
f) Resoldre la deducció proporcional de les retribucions en cas d’incom-

pliment de l’horari establert.
g) Concedir les millores socials previstes en els Acords per al personal

funcionari i el Conveni col·lectiu per al personal laboral.
h) Declarar les situacions administratives, les comissions de serveis i la

jubilació de tot el personal.
i) Reconèixer els serveis als efectes d’antiguitat.
j) La reassignació d’efectius.
k) La sanció de tot el personal, excepte en els casos de separació del ser-

vei de funcionaris i l’acomiadament de personal  laboral.
l) Encarregar-se de les relacions  i negociacions amb la Junta de Personal,

el Comité d’empresa i les organitzacions sindicals.
m) Implantar els sistemes d’avaluació de l’acompliment del personal i

supervisió de la seva aplicació.
n) La resta de competències que corresponen a aquesta presidència en

matèria de personal, que tenguin caràcter de delegables i que no estiguin atri-
buïdes expressament a altres òrgans.

C) En matèria de contractació: la presidència de les meses de contracta-
ció.

VUITÈ.- En els supòsits d’absència, malaltia o altre impediment dels con-
sellers executius, el conseller executiu corresponent serà suplert per la presi-
denta del Consell Insular de Menorca.

NOVÈ.- Derogar totes les disposicions de rang igual o inferior que s’o-
posin a que estableix aquest decret.

DESÈ.- Que es notifiqui aquesta resolució als interessats i se’n publiqui
el seu contingut en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. Sense perjudici que
aquesta resolució produeixi efectes des de l’endemà de  la seva adopció.

ONZÈ.- Que se’n doni compte al Ple en la primera sessió que tengui lloc.

- DETERMINACIÓ DE L’ESTRUCTURA INTERNA DELS DEPAR-
TAMENTS;  CREACIÓ DE LES DIRECCIONS INSULARS

Per Decret de presidència núm. 310, de 16 de juliol de 2007, es resol:

PRIMER.- Aprovar l’organització dels diferents departaments en les
direccions insulars que a continuació es detallen:
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- Departament de Presidència i Turisme: 

S’estructurarà en les següents direccions insulars:

a) Direcció Insular de Presidència: responsable de la coordinació de les
accions pròpies de la presidència i de les relacions institucionals del Consell
Insular.

b) Direcció Insular de Comunicació; gestionarà la comunicació externa de
l’acció de govern del Consell Insular.

c) Direcció Insular de Projectes: responsable de l’impuls i la coordinació
d’aquells projectes o actuacions de projecció externa que tenguin caràcter trans-
versal i/o que afectin a més d’un departament. Suport als departaments en actua-
cions específiques.

d) Direcció Insular d’Ordenació Turística: gestionarà l’àrea d’ordenació
turística. 

- Departament de Serveis Generals i Treball; 

S’estructurarà en les següents direccions insulars:

a) Direcció Insular de Règim Intern gestionarà els serveis de recursos
humans i prevenció de riscos laborals, el servei d’atenció al ciutadà, els serveis
tècnics i de manteniment, i el servei d’ informàtica. 

b) Direcció Insular de Serveis Jurídics i Econòmics: gestionarà els serveis
jurídics, contractació i compres, pressupostos i gestió econòmica que comprèn
els serveis de intervenció i tresoreria

c) Direcció Insular de Treball i Formació: gestionarà l’àrea de treball i for-
mació.

- Departament d’Ordenació del Territori i Habitatge; 

S’estructurarà en les següents direccions insulars:

a) Direcció Insular d’Ordenació del Territori: gestionarà les àrees d’orde-
nació i gestió del territori, urbanisme i litoral, habitabilitat, activitats classifica-
des i espectacles públics  i activitats recreatives.

b) Direcció Insular d’Habitatge:  gestionarà les polítiques d’habitatge pro-
mogudes pel Consell Insular i coordinarà les accions de les diferents adminis-
tracions públiques en les actuacions que tenguin rellevància en la matèria en el
marc dels objectius i principis d’actuació establerts en el Pla Territorial Insular.

- Departament de Mobilitat; 

S’estructurarà en les següents direccions insulars:

a) Direcció Insular de Carreteres: gestionarà l’àrea de carreteres i camins.

b) Direcció Insular de Transports: gestionarà l’àrea de transports i inspec-
ció tècnica de vehicles.

- Departament de Cooperació Local i Innovació 

S’estructurarà en la següent direcció insular:

Direcció Insular de Cooperació Local i Innovació: gestionarà tota l’acti-
vitat administrativa pròpia del departament .

- Departament d’Esports i Cooperació Internacional: 

S’estructurarà en la següent direcció insular:

Direcció Insular d’Esports: gestionarà l’àrea d’esports.

- Departament d’Acció Social: 

S’estructurarà en les següents direccions insulars:

a) Direcció Insular d’Acció Social i Benestar: gestionarà els serveis desti-
nats a persones amb discapacitat, gent gran i persones amb dependència, inclo-
sos els serveis sociosanitaris i els serveis supramunicials de teleassistència i d’a-
tenció domiciliària.

b) Direcció Insular de gestió de Recursos Socials: gestionarà les compe-
tències en matèria de serveis socials i seguretat social. S’encarregarà de les
actuacions de Suport Social i Comunitari en cooperació amb els serveis muni-
cipals de l’illa.

- Departament de Ciutadania i Família: 

S’estructurarà en la següent direcció insular:

Direcció Insular de Família; gestionarà el servei insular de família, servei
coordinador de drogodependències i altres addiccions, centre assessor de la
dona, xarxa de serveis d’atenció a la persona immigrant, servei d’atenció social
als jutjats i ajuts econòmics en tot allò referent a polítiques de ciutadania i famí-
lia.

- Departament d’Economia i Medi Ambient, 

S’estructurarà en les següents direccions insulars:

a) Direcció Insular d’Agricultura, Ramaderia i Pesca: que gestionarà les
àrees d’Agricultura, Ramaderia i Pesca. 

b) Direcció Insular d’Economia; que gestionarà les matèries de comerç,
indústria i artesania.

c) Direcció Insular de Promoció i Qualitat: que gestionarà i coordinarà les
polítiques en matèria de denominacions d’origen, indicacions geogràfiques i
qualsevol altre tipus de protecció territorial dels productes de l’illa així com la
gestió dels   distintius i marques  de qualitat. Promoció dels productes.

d) Direcció Insular de l’Agència de la Reserva de Biosfera; s’encarregarà
de la gestió de la Reserva de Biosfera i les actuacions del CIM en matèria de
Residus i Energia. Així mateix s’encarregarà de les actuacions que correspon-
guin al Consell Insular en matèria de Parcs i les derivades de la cogestió del Parc
Natural de s’Albufera des Grau.

e) Direcció Insular de Medi ambient; s’encarregarà de la gestió dels pro-
jectes mediambientals i programes europeus en matèria de medi ambient i la
coordinació de la implantació de les agendes locals  21.

- Departament de Cultura, Patrimoni, Educació i Joventut; 

S’estructurarà en les següents direccions insulars:

a) Direcció Insular de Cultura i Educació; gestionarà les matèries pròpies
de l’àrea, en especial política lingüística, patrimoni documental i biblioteques,
museus, arxius, creació i promoció cultural, animació sociocultural, dipòsit
legal de llibres i educació.

b) Direcció Insular de Patrimoni històric gestionarà l’àrea de patrimoni
històric.

c) Direcció Insular de Joventut: gestionarà l’àrea de joventut i lleure.

SEGON.- Derogar totes les disposicions de rang igual o inferior que s’o-
posin al que estableix aquest decret.

TERCER.- Que es publiqui el contingut d’aquest decret en el Butlletí
Oficial de les Illes Balears, sense perjudici que produeixi efectes des de l’ende-
mà de  la seva adopció.

QUART.- Que se’n doni compte al Ple en la primera sessió que tengui
lloc.

DIRECCIONS INSULARS 

- NOMENAMENT DE DIRECTOS INSULARS 

Per Decret de presidència núm. 314, de 17 de juliol de 2007, es resol:  

PRIMER.  Nomenar les persones que més avall s’assenyalen per exercir
els càrrecs que en cada cas s’indiquen, de conformitat amb l’estructura interna
dels diferents departaments:

1. Departament de Presidència i Turisme:
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- Sra. Núria Capó Gomila, directora insular de Presidència
- Sra. Clara Castells Urgell, directora insular de Projectes

2. Departament de Serveis Generals i Treball:

- Sra. Montserrat Berini Pérez, directora insular de Règim Intern
- Sra. Gràcia Hernández Hermoso, directora insular de Serveis Jurídics i

Econòmics
- Sra. Sandra Méndez Chavero, directora insular de Treball I Formació

3. Departament de Mobilitat;

- Sr. Rubén Martín Geijo, director insular de Transports.

4. Departament d’Esports i Cooperació Internacional:

- Sr. Miguel Ángel Milla Fernández, director insular d’Esports

5. Departament d’Acció Social:

- Sra. Cecília Padrós Cano, directora insular d’Acció social i Benestar.

6. Departament de Ciutadania i Família:

- Sr. Antoni Anglada Comella, director insular de Família

7. Departament d’Economia i Medi Ambient:

- Sr. Ramón Rosselló García, director insular d’Agricultura, Ramaderia i
Pesca

- Sr. Francesc Pons Morlà, director insular d’Economia
- Sr. Joan Bosco Gomila Barber, director insular de Promoció i Qualitat
- Sr. Josep Suárez Roa, director insular de l’Agència de la Reserva de

Biosfera
- Sr. Raül Escandell Preto, director insular de Medi Ambient

8. Departament de Cultura, Patrimoni, Educació i Joventut:

- Sr. Magí Muñoz Gener, director insular de Cultura i Educació
- Sr. Amador Marí Puig, director insular de Patrimoni Històric
- Sr. Joan Carles Villalonga Sintes, director insular de Joventut

SEGON.-  Notificar aquest decret a les persones interessades i disposar-
ne la seva publicació al Butlletí Oficial de les Illes Balears sens perjudici de la
seva entrada en vigor des de la data de la seva adopció.

TERCER.- Donar-ne compte al ple en la primera sessió que tengui lloc.

COMISSIONS INFORMATIVES PERMANENTS

- CREACIÓ I DETERMINACIÓ DE LA COMPOSICIÓ DE LES
COMISSIONS INFORMATIVES PERMANENTS

El Ple, en sessió extraordinària de 16 de juliol de 2007, adoptà el següent
acord:

PRIMER. Crear  les següents comissions informatives permanents:

a) COMISSIÓ INFORMATIVA DE CULTURA, BENESTAR SOCIAL I
ESPORTS: l’àmbit  de la seva actuació comprendrà les matèries de serveis
socials en general, seguretat sociat, salut, menors, família , patrimoni històric,
cultura, educació, joventut, esports i ajuda humanitària.

b) COMISSIÓ INFORMATIVA D’ECONOMIA, TERRITORI I SER-
VEIS GENERALS: l’àmbit  de la seva actuació comprendrà les matèries de ser-
veis generals, treball i formació, turisme, ordenació del territori, urbanisme,
activitats classificades i catalogades, mobilitat, medi ambient, agricultura, rama-
deria, pesca, comerç i artesania, règim local i cooperació local; a més de totes
aquelles matèries no atribuïdes a cap altra comissió informativa. 

SEGON. La representació dels grups polítics que formen la corporació, es
distribuirà de la manera següent en cada comissió:

3 consellers del GP
3 consellers del GS
1 conseller del PSM-VERDS

TERCER. Les comissions informatives permanents decidiran sobre llurs
respectives presidències efectives, mitjançant elecció en el seu si, a fi que la pre-
sidenta de la corporació pugui efectuar la delegació prevista en l’art. 99 en rela-
ció amb l’article 77  del Reglament orgànic del Consell insular de Menorca.

QUART. El règim de reunions ordinàries de les comissions informatives
permanents serà mensual i es tindran a les 13 h dels dies que a continuació s’as-
senyalen:

- COMISSIÓ INFORMATIVA DE CULTURA, BENESTAR SOCIAL I
ESPORTS: 1r dilluns.

- COMISSIÓ INFORMATIVA D’ECONOMIA, TERRITORI I SERVEIS
GENERALS: 2n dilluns.

COMISSIO ESPECIAL DE COMPTES 

- DETERMINACIÓ DE LA COMPOSICIÓ DE LA COMISSIÓ ESPE-
CIAL DE COMPTES  

El Ple, en sessió extraordinària de 16 de juliol de 2007, adoptà el següent
acord:

PRIMER. La Comissió Especial de Comptes estarà formada pels matei-
xos membres que integren la Comissió Informativa d’Economia, Territori i
Serveis Generals, amb el mateix nombre de representants i amb idèntica estruc-
tura.

SEGON. Serà presidida per la presidenta de la corporació i assistida per
la persona titular de la Secretaria General; o bé pel conseller/a i funcionari/ària
en qui deleguin respectivament.

TERCER. El seu règim de reunions serà el que escaigui a fi d’emetre, amb
convocatòria prèvia, l’informe o els informes que pertoquin respecte dels comp-
tes anuals.

COMISSIONS TÈCNIQUES ASSESSORES 

- COMISSIONS TÈCNIQUES ASSESSORES EN MATÈRIA D’URBA-
NISNE I ORDENACIÓ DEL TERRITORI I DE LA COMISSIÓ TÈCNICA
ASSESSORA EN MATÈRIA DE PATRIMONI HISTÒRIC

El Ple, en sessió extraordinària de 16 de juliol de 2007, adoptà el següent
acord:

PRIMER. La Comissió Tècnica Assessora en matèria d’Urbanisme i
Ordenació del Territori estarà integrada per un/a president/a, un/a vicepresi-
dent/a i tretze vocals.

SEGON. La Comissió Tècnica Assessora en matèria de Patrimoni
Històric estarà integrada per un/a president/a, un/a vicepresident/a i disset
vocals.

ESTABLIMENT DEL RÈGIM DE DEDICACIÓ, DE LES RETRIBU-
CIONS I DE ELS INDEMNITZACIONS DELS MEMBRES DE LA
CORPORACIÓ

El Ple, en sessió extraordinària de 16 de juliol de 2007, adoptà el següent
acord:

PRIMER. Aprovar la dedicació exclusiva per a la presidenta de la corpo-
ració, amb una retribució anual bruta de 63.181,87 euros.

SEGON. Aprovar la dedicació exclusiva dels vicepresidents primer i
segon, amb una retribució anual bruta de 60.200 euros.

TERCER. Determinar que els consellers executius tenguin una retribució
anual bruta de 59.800 euros.

QUART Determinar que els directors insulars tenguin una retribució
anual bruta de 52.000 euros.

CINQUÈ. Aprovar, de conformitat amb l’establert en l’article 109 lletra i)
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del Reglament orgànic del Consell Insular de Menorca, la dedicació parcial de quatre  consellers del grup Popular per a l’exercici dels càrrecs i les responsabilitats
de secretari general i coordinador del grup polític, amb una retribució anual bruta de 30.000 euros cadascun.

SISÈ. Aprovar, per a tots els consellers que no tenguin reconeguda cap retribució de les indicades en els apartats anteriors, les indemnitzacions següents per
assistències a les sessions de cada òrgan col·legiat que es detalla a continuació:

ÒRGAN                                          INDEMNITZACIÓ PER REUNIO
Ple......................................................................................... 201,03 euros
Junta de  Portaveus, Comissió  de  Govern,comissions informatives, 
Comissió Especial de Comptes i 
comissions tècniques assessores...                                   .. 100,81 euros

De conformitat amb l’establert en l’art. 34 lletra b) del Reglament orgànic del Consell Insular de Menorca, es fixen les indemnitzacions globals per assis-
tències següents:

Consellers portaveus dels grups polítics sense 
dedicació específica ...............                                 . 12.484,80 euros/any
b) Resta de consellers sense dedicació específica ....... 9.363,60 euros/any

La percepció de les indemnitzacions globals indicades resta condicionada a l’assistència efectiva dels consellers a totes les reunions. En el cas de no assistir-
hi, es restarà de la quantia global la indemnització corresponent a l’òrgan al qual no s’hagi assistit.

SETÈ. Les retribucions abans ressenyades tindran efectivitat a partir de la data del nomenament i/o de la presa de possessió, segons escaigui en cada cas, per
al càrrec corresponent.

Les indemnitzacions per assistències dels consellers membres de la corporació tindran efectivitat a partir de la data de constitució del Consell Insular de
Menorca.

VUITÈ. Ordenar que s’iniciïn els expedients de modificació de crèdit que en el seu cas facin falta per a l’efectivitat de l’acord, de manera que les retribu-
cions i indemnitzacions aprovades resten supeditades a l’efectivitat de la consignació pressupostària.

DETERMINACIÓ DE LES ASSIGNACIONS ALS GRUPS POLITICS 

El Ple, en sessió extraordinària de 16 de juliol de 2007, adoptà el següent acord:

PRIMER. Assignar una dotació econòmica als grups polítics de la corporació per tal de contribuir al pagament de les despeses derivades de la seva actuació
corporativa; dotació que estarà  integrada pels conceptes següents:

a) Un component fix per grup per import de 1.000,88 euros.
b) Un component variable que es determinarà de la manera següent:

- Una assignació de 530,84 euros mensuals per conseller.
- Una quantitat màxima de 1.313,86 euros per conseller i any en concepte d’indemnització per despeses de representació i viatges que hagin de fer els con-

sellers i les conselleres en exercici del càrrec. 

SEGON. Les assignacions econòmiques anteriors no es poden destinar al pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la corpora-
ció ni a l’adquisició de béns que puguin constituir actius fixos de caràcter patrimonial. Així mateix, els grups polítics han de dur una comptabilitat especifica de la
dotació que han de posar a disposició del Ple sempre que aquest els ho demani.

DETERMINACIÓ DELS LLOCS DE FEINA QUE HAN DE SER OCUPATS PER PERSONAL EVENTUAL I DETERMINACIÓ DE LES SEVES RETRI-
BUCIONS 

El Ple, en sessió extraordinària de 16 de juliol de 2007, adoptà el següent acord:

PRIMER. Mantenir els següents llocs de treball reservats a funcionaris de caràcter eventual amb l’actualització de les retribucions que més avall es detalla i
que resta condicionada a l’existència de dotació pressupostària suficient:

NÚM. DENOMINACIÓ DEDICACIÓ RETRIBUCIONS
BRUTES ANUALS

1 assessor jurídic d’urbanisme completa 48.481,70 euros

1 coordinador científic de l’Institut completa 43.406,92 euros
Menorquí d’Estudis (IME) 

3 administratius grups polítics completa 25.000,00 euros

SEGON.- Crear els llocs de treball que a continuació es detallen, incorporar-los a la plantilla de la corporació i ordenar que s’iniciïn els expedients de modifi-
cació de crèdit que facin falta per tal de dotar-les econòmicament:

NÚM. DENOMINACIÓ DEDICACIÓ RETRIBUCIONS
BRUTES ANUALS

4 administratius grups polítics completa 25.000,00 euros
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La creació de les places esmentades resta condicionada a l’aprovació definitiva i entrada en vigor de la modificació puntual de l’article 109 lletra e) del
Reglament orgànic i a l’efectivitat de la dotació pressupostària necessària.

TERCER.  Mantenir temporalment, mentre no entri en vigor la modificació puntual de l’article 109 lletra e) del Reglament orgànic i s’hagin dotat econòmica-
ment les places creades en el punt anterior, els llocs de treball següents, amb l’actualització de les retribucions que més avall es detalla que resta condicionada a
l’existència de dotació pressupostària suficient:

NÚM. DENOMINACIÓ DEDICACIÓ RETRIBUCIONS
BRUTES ANUALS

3 administratius grups polítics 2 parcial (1/2 jornada) 12.500,00 euros
1 parcial (1/3 jornada) 8.333,00 euros

La dedicació parcial del personal esmentat es comptarà prenent com a referència la jornada ordinària del personal funcionari del Consell Insular de Menorca.

QUART. Les tasques que ha de dur a terme el personal eventual ressenyat seran les que en cada cas s’especifiquen a continuació:

Assessor/a jurídic/a en matèria d’ordenació del territori i urbanisme; assessorament legal en les matèries enunciades.

Coordinador científic adscrit a l’Institut Menorquí d’Estudis: coordinació i control immediat en l’execució de les activitats de l’Institut i resta de funcions
que li corresponguin de conformitat amb els Estatuts d’aquest organisme.

Administratius grups polítics; tasques de tramitació i gestió administrativa, com ara recepció i despatx de correspondència dirigida al grup polític o als con-
sellers que l’integren, tramitació de documents, organització de fitxers i arxius, preparació i tramitació d’escrits del grup i resta de tasques administratives neces-
sàries per al bon funcionament del grup i de suport administratiu als consellers que l’integren.

CINQUÈ. Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

La presidenta,
Joana M. Barceló Martí 

Maó, 19 de juliol de 2007

— o —

Eivissa
Num. 13992

Notificació d’escrits a les persones interessades en els procediments administratius tramitats davant el Departament de Turisme del Consell Insular
d’Eivissa i Formentera.

No havent estat possible –en ser retornada pel servei de correus- la notificació dels escrits corresponents als procediments administratius de referència, en
compliment del que disposa l’article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administra-
tiu comú, es notifica que els expedients que s’indiquen a continuació es troben en el Departament de Turisme, av. d’Espanya, 49, 2a planta, de la ciutat d’Eivissa,
a disposició de les persones interessades pel seu coneixement i consulta:

Núm. de l’expedient: 36/06/TUR
Procediment administratiu: sancionador por presumpta infracció en matèria de turisme (resolució)
Nom de l’establiment: CALA AZUL
Grup: APARTAMENT
Explotador: CALA AZUL, SL
Propietari: MICHEL FOGLIENI
Adreça: Punta na Ribas, s/n. Sant Carles
Municipi: Santa Eulària des Riu

Núm. de l’expedient: 27/2007/TUR
Procediment administratiu: sancionador por presumpta infracció en matèria de turisme (resolució)
Nom de l’establiment: MAR I CEL
Grup: RESTAURANT
Explotador: SERVESPIN, SL
Adreça: carrer Pais Basc, 15, Figueretes
Municipi: Eivissa

Núm. de l’expedient: TU 83/06
Procediment administratiu: transmissió de l’autorització previa
Nom de l’establiment: LOS JARDINES DE SAN MATEO
Grup: HOTEL RURAL
Explotador: GIL ORR GRANE ZORIO INVESTMENTS, SL
Adreça: finca de Can Lluquino, Sant Mateo
Municipi: Sant Antoni de Portmany

Núm. de l’expedient: 08/07-0624
Procediment administratiu: proposta de baixa en el Registre insular d’empreses, activitats i establiments turístics d’Eivissa i Formentera.
Nom de l’establiment: CAFE DE PARIS
Grup: BAR
Explotador: JUAN ANTONIO ANDRES DIEZ
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