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En aguest sentit, qualsevol modificacié que signifiqui aplicar els nous
titols académics als quals es refereix I’ article 76 de I’ EBEP i adaptar els grups
de classificacio existents al’ entrada en vigor de I’EBEP amb els grups de clas-
sificacio regulats en I’ article anterior suposara adaptar les quantitats correspo-
nents a la carrera professional .

3. Poden accedir alafase d'implantacio:

a) El persona estatutari interi que compleixi els requisits de titulacio
assenyalats en el punt 2 del’acord i el nomenament del qual sigui anterior a 30
d’ octubre de 2001.

S'entén inclos en aquest col-lectiu e personal estatutari tempora del
Servei de Salut de les Illes Balears el nomenament del qual hagi obeit als matei-
X0s criteris que serveixen per concedir els nomenaments interins en els seus
acords de contractacié respectius. Aixi mateix, aquest criteri és aplicable a per-
sonal en comissio de serveis ininterrompuda anteriorment a 30 d’ octubre de
2001 i amb placaal Servei de Salut de les Illes Balears.

Es obligatori per a aquest personal participar en tots els processos selec-
tius que es convoquin, amb I’ adverténciaque, si no ho fa, quedaraexclosdel sis-
tema de carrera professional i haura de reintegrar les quanties percebudes fins
aleshores per aguest concepte.

El personal interi que accedeixi alacarreraprofessiona en virtut del para-
graf anterior consolidara el grau de carrera professional que li correspongui una
vegada que adquireixi la condicié de personal estatutari fix del Servei de Salut
delesllles Balears, tot i que els efectes seran amb datade |’ 1 de gener de 2007.
Fins aladata en que adquireixin la condicio de personal estatutari fix percebran
en concepte ‘a compte carrera professional’ el 25 % de la quantia establerta per
a primer nivell, independentment del nivell que li correspongui. Si no consoli-
dalaplaga, continuara percebent la quantia a compte de la carrera professional,
pero el reconeixement del grau que li correspongui ho sera amb efectes de la
data en laqual consolidi la seva plaga

b) El personal funcionari interi o laboral temporal que compleixi elsrequi-
sits de titulaci6 assenyalats en |’ apartat 2 de I’acord i €l nomenament del qual
sigui anterior a 30 d' octubre de 2001, sempre que hagi subscrit un compromis
d’ estatutaritzacio en el primer procés que es convoqui a aguest efecte.

Incomplir aguest compromis o no superar |I'avaluacio per a I’ enquadra-
ment a grau corresponent suposaran la devolucio de les quantitats percebudes
en concepte de carrera professional.

c) Excepcionalment, atés el temps transcorregut entre les transferéncies en
matéria de sanitat ales|lles Balearsi ladata en qué se subscriu aquest acord, es
permet participar en lafase d’ implantacio el personal que compleixi els requi-
Sits assenyalats en e punt 2 d’aguest acord, que estigui prestant servei com a
personal estatutari als Serveis Centrals del Servei de Salut deles Illes Balearsi
el nomenament actual del qual no sigui anterior a 30 d’ octubre de 2001, sem-
pre que hagi tingut unarelacio de servei ininterrompudai anterior a aquesta data
amb qualsevol dels drgans que en el seu moment varen tenir competéncies en
matéria de sanitat publicaales |lles Balears.

4. Mitjangant unaresolucié del director general del Servei de Salut de les
Illes Balears s obrira un termini per presentar les sollicituds de participaci6 en
el sistemade carreraprofessional; en laresolucié constaran els requisits que han
de complir les persones aspirants a cada nivell que s hi implanti.

Els serveis de personal de cada geréncia del Servei de Salut han d' exami-
nar les sol -licituds, comprovar si es compleixen elsrequisits establerts en lacon-
vocatoriai publicar les llistes provisionals de persones admeses i excloses, que
han d'estar agrupades segons la funcio dels diferents col -lectius de personal als
quals resulta aplicable aguest acord. Basant-se en aixo, €l director general de
Servei de Salut ha de dictar unaresolucié per publicar aquelles llistes provisio-
nals.

Les persones excloses que no estiguin conformes amb I’ exclusié poden
presentar unareclamacio davant el director general del Servei de Salut en el ter-
mini de deu dies habils comptadors des de I’ endema de la publicacio d’ aquesta
resolucio.

Una vegada examinades |es reclamacions, s han d’ aprovar les llistes defi-
nitives i s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Aquestes
Ilistes definitives han de contenir e nom i els llinatges de |es persones interes-
sades; el nimero del DNI; la categoria o el lloc; el grau reconegut; la quantia
economica anual assignada segons les quanties i de conformitat amb el calen-
dari temporal regulat en els apartats 6.2 i 6.3, respectivament, d’ aquest acord; i
el periode de serveis previs sobrants una vegada computats els que resultin
necessaris per accedir a grau corresponent de la carrera professional.

5. Tots els professionas que compleixin 60 anys durant els anys 2007,
2008 i 2009 percebran a partir del mes segiient d’ haver complit aquesta edat el
100 % de lesretribucions de I’import de carrera que els correspongui segons el
grau que se'ls hagi reconeguit.

6. Sense perjudici de que s estableix en € punt 4 d aguesta disposicio
transitoria, quant a les persones interessades que hagin registrat —abans que
tengui efecte aquest acord— una sollicitud per percebre I’ abonament a compte
del complement de carrera professional, aquesta sol -licitud es considerara vali-
daal’efecte de participar en el procés extraordinari d'implantacié. Aixo no obs-

tant, es pot optar a presentar una nova sol-licitud, que deixara sense efecte la
presentada en el procediment de percepcié de I’ abonament a compte del com-
plement de carrera professional .

7. Elsrequisitsi els mérits que s hagin de tenir en compte en aquesta fase
d’implantacio s han d’ entendre referits al 30 d' octubre de 2006.

Palma, 26 de maig de 2008
Per I’ Administracié

El director general de Funcié Publica
Bernat Ramis Ripoll

El director general del Servei de Salut
Josep M. Pomar Reynés

Per |es organitzacions sindicals
CCOO
USAE
CSIF
UGT
CEMSATSE

_o_

Num. 12791
Acord del Consell de Govern de 4 de juliol de 2008, pel qual es
ratifica I’ Acord pel qual es regulen les condicions de treball del
personal amb relacié laboral especial de residencia per alafor-
macio d’ especialistes en ciencies de la salut

El Consell de Govern deles|lles Balears, apropostadel conseller de Salut
i Consum en sessi6 celebrada el dia 4 de juliol de 2008, adopta entre altres
I” Acord segiient:

‘Primer. Ratificar I’ Acord pel qual es regulen les condicions de treball del
personal amb relacié laboral especia de residéncia per alaformacio d’ especia-
listes en ciéncies de la salut.

Segon. Ordenar que es publiqui en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
I” Acord que queda ratificat.’

Palma, 4 de juliol de 2008

El Secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila

ANNEX |

Acord pel qual esregulen les condicions de treball del personal amb rela-
ci6 laboral especial deresidenciaper alaformacio d’ especialistesen cienciesde
lasaut

El Reial decret 1146/2006 de 6 d’ octubre, regula la relacié laboral espe-
cia de residencia per alaformacio d’ especialistes en ciencies de la salut, asse-
gurant un marc general homogeni de formacio per a tot I'Estat i establint un
regim de dretsi deures comuns a tots els residents.

Dins del marc fixat pel Reial decret 1146/2006, de 6 d' octubre, es permet
a les comunitats autonomes, d' acord amb |es seves competencies, executar les
condicions laborables i economiques del personal resident.

Per aguesta rad, a fi d’establir les condicions laborals i retributives del
personal resident, és pel que es decideix la constitucio de la mesa de treball on,
fruit de la negociacio, neix el present

ACORD

1. Ambit d aplicacio

El present Acord serad’ aplicacié alsllicenciats i diplomats sanitaris amb
relaci6 laboral de caracter especial de residencia per alaformacié d especidis-
tes en ciencies de la salut que tenguin subscrit contracte de treball amb el Servel
de Sdlut de les Illes Balears.

2. Ambit temporal

El present Acord entrara en vigor |’endema de la seva publicacié en el
BOIB, per bé que retrotreu els seus efectes economics adia 1 de gener de 2008,
tret que cap altra clausula estableixi una data diferent. El contingut del present
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Acord s entendra prorrogat anual ment excepte dendincia expressa.

3. Constitucié Comissio de Seguiment.

Es constituira una comissié de seguiment de caracter paritari, formada
pels representants del Servel de Salut de les llles Balearsi els de les organitza
cionssindicals signants. Lasevafinalitat serala supervisid i vigilanciadel com-
pliment de I’ Acord. Es reunira d' ofici anualment o quan aixi ho sol liciti algu-
na de les parts signants. En aquest cas sera exigible fixar un ordre del dia amb
una antelacié minima de 72 hores.

4. Jornada laboral i descansos

La jornada ordinaria del personal resident sera la regulada amb caracter
general per a personal estatutari del Servei Balear de Salut, que per al’ any 2008
és de 1526 hores anuals.

Elslimitsdelajornadai el régim de descans seran els establerts per I art.
5 del Reial decret 1146/2006, de 6 d' octubre, pel qual esregulalarelacié labo-
ral especial deresidéncia per alaformacio d’ especialista en ciencies de la salut.
Als efectes anteriors s estableix que lajornada maximaarealitzar entre els peri-
odes 1 d'agost de 2007 a 31 de juliol de 2008 sera de 56 setmanals de terme
mitja en comput semestral; a partir de 1 d’agost de 2008 |a jornada maxima
queda establerta en 48 hores setmanal's de comput semestral.

Entre el final d'unajornadai el comengament de la seglient hi haurad’ ha-
ver com aminim un periode de descans continu de 12 hores. En tot cas, després
d'una guardia de preséncia fisica de 24 hores, bé sigui de jornada ordinaria que
s hagués establert excepcionalment, o de jornada complementaria, o bé sigui de
temps conjunts d’ ambdues, €l resident tindra dret a un descans continuat de 12
hores amb excepci6 del cas d’ emergéncia assistencial. En aquests suposits sera
d'aplicacié e régim de descansos alternatius prevists en la Llei 55/2003, de 16
de desembre, de I’ Estatut Marc del personal estatutari dels Serveis de Salut.

En el marc de les possibilitats assistencial's, organitzativesi funcionals de
cada centre es procurara el gaudi del descans setmanal de 36 hores. A aquest
efecte haura de tenir-se en compte que aguest descans no afecti I activitat for-
mativa del resident.

Amb caracter general s entendra que el nombre maxim de guardies men-
suals no podra ser superior a 7 guardies a mes conforme a programa formatiu
corresponent.

Els limits establerts en els paragrafs anteriors podran superar-se mitjan-
gant acceptacio expressa de cada resident, sempre que no es vegin aterats els
corresponents programes formatius i les necessitats assistencials del centre ho
permetin, sense gque en cap cas es puguin superar les 7 guardies mensuals.

5. Permisos, Ilicénciesi vacances

El régim de permisos, llicencies i vacances sera el vigent a cada moment
per a personal estatutari del Servel de Salut de les Illes Balears amb els limits
establerts en el Reial decret 1146/2006 de 6 d’ octubre, tot atenent el caracter
eminentment formatiu de la sevarelacio labora especial .

El gaudi de les vacances anuals retribuides i les festes dels residents es
fixaran atenent el compliment dels programes de docenciai les necessitats assis-
tencials, d'acord amb la programaci6 anual del centre.

Es reconeix el dret ala donaresident durant el tercer trimestre d’ embaras
al’exempci6 voluntaria de la participacio en els torns d' atencié continuada que
es programin per a la seva formacio, ampliant-se aquest reconeixement a les
situacions de risc durant I’embaras previ informe del servei de prevencio.

El resident tindra dret a una organitzaci6 del seu horari de treball que,
sense suposar unadisminucié del nombre anual d’ hores establert, |i permeti rea-
litzar jornades diaries no superiors a dotze hores en tots aquells suposits esta-
blerts en la disposicio addicional tercerade I’ RD 1146/2006, de 6 d’ octubre.

6. Acci6 socid

Shad elevar alamesa sectorial de sanitat una proposta per tal d'inclou-
reel col-lectiu regulat en el present document, en I’ ambit d’ aplicacié de |’ Acord
d'Acci6 Socia del persond estatutari del Servei de Salut de les |lles Balears.

7. Millorade la prestacié d'incapacitat temporal

El persona inclos en I'ambit d’aplicacio del present Acord percebra en
concepte de millora de la prestacio d'IT la diferencia que hi hagués entre la
quantia que correspongui a aguest subsidi d'incapacitat temporal, de conformi-
tat amb la normativa de Seguretat Social vigent, i el cent per cent de les retri-
bucions fixes i periodiques percebudes pel treballador en el mes anterior a la
baixa. Queda exclos de la quantia que procedeixi en concepte de millora volun-
tariade laprestacio d'incapacitat temporal el complement d’ atencié continuada,
incloses les guardies mediques en totes |es seves modalitats.

8. Triennisi carrera professional

El Servei Balear de Salut reconeixera el periode de residencia com a ser-
veis prestats al's Unics efectes de triennis. S’ elevara a mesa sectoria através del
grup de treball corresponent a fi que sigui reconegut el periode de formaci6 a

I" efecte de carrera professional.

9. Asseguranca de responsabilitat civil

El personal sanitari en formacié pel sistemade residénciaa qual es refe-
reix el present Acord quedara expressament inclos en I’ ambit de coberturade la
polissad’ asseguranca de responsabilitat civil subscritapel Servel de Salut deles
Illes Balears.

10. Incorporacio laboral

Amb la finditat de facilitar la incorporacié professional com personal
estatutari del personal inclos en |’ ambit d’ aplicacié del present Acord, el Servel
de Salut de les Illes Balears fomentara la incorporacié del personal esmentat,
una vegada finalitzat el periode de residéncia, assegurant aixi la substitucié de
professionalsi facilitant la permanencia d’ especialistes formats a Balears.

11. Aspectes retributius

a) S equiparael sou del resident al sou base del personal estatutari en fun-
ci6 del titol universitari exigible per a seu ingrés. L' esmentada quantia es veura
incrementada en funcié de |’augment experimentat per la categoria estatutaria
mirall.

b) Complement d’ atenci6 continuada

LLICENCIATS EN FORMACIO QUANTIA
R 1ANY 11,50
R 2ANY 13
R 3ANY 15
R 41 R5ANY 17
DIPLOMATS EN FORMACIO QUANTIA
R 1ANY 9,50
R 2ANY 11

c) El personal resident en formacié percebra en concepte d’ atencio conti-
nuada durant el mes de vacances reglamentaries, una mitjana d’allo que es per-
cebia per aguest mateix concepte en els sis mesos anteriors a seu gaudi.

En tot el que no regula el present Acord sera d' aplicacié el que estableix
I"RD 1146/2006, de 6 d’ octubre.

ADMINISTRACIO
CSI-CSIF
UGT
CCOO0

_o_

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Num. 12706
Resolucié dela consellerade Treball i Formacié de3 dejuliol de
2008 per laqual s aprova la convocatoria d' ajuts per dur aterme
estudis de mercat i campanyes de promoci6 de I’ ocupacié local
per al’exercici de 2008

En mateéria de politiques d’ ocupaci6, la Uni6 Europea recomana als estats
membres que comptin amb instruments d’ actuacié de caracter territorial, tant
regional com local. Com ainstruments d’ actuacié de caracter local, s'han d’as-
senyalar els estudis de mercat i les campanyes per ala promocié local, els quals
es configuren com a eines que permeten als ens locals i a les entitats que en
depenen analitzar les potencialitats de desenvolupament, diagnosticar i planifi-
car estratégies, acomplir accionsi difondre totes les actuacions que es fan i que
tenen repercussi6 directa en el creixement econdmic i en la generacié d’ ocupa-
cio.

L’ Ordredel Ministeri de Treball i Afers Socialsde 15 dejuliol de 1999 per
la qual s estableixen les bases reguladores de concessié de subvencions publi-
ques per a foment del desenvolupament local i I'impuls dels projectes i les
empreses qualificats com a 1+O (BOE nim. 182, de 31 dejuliol), regula diver-
ses mesures de foment de I’ ocupacié amb la finalitat de donar suport ala crea-
ci6 d’ ocupacid i de generar activitat productiva en el context del mercat de tre-
ball en I’entorn local. Entre les mesures per promoure la generacié d' ocupacio
que estableix I’ Ordre indicada, hi figura la concessié de subvencions adrecades
ales corporacions locals o a les entitats que en depenen o que hi estan vincula-
des per dur aterme estudis de mercat i campanyes per ala promoci6 local.

L' Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, per la qual s'adeqiien a regim
juridic que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-



