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Num. 12010
Decret 50/2011, de 20 de maig, pel qual es modifiquen els
Estatuts de I’ I nstitut de Biologia Animal de les Balears, SA

Ladisposicio addiciona sisenade la Llei 3/1989, de 29 de marg, d'enti-
tats autonomes i empreses publiques de les Illes Balears, en I’ apartat a, va pre-
veure la creaci6 d’'una empresa publica constituida com a societat mercantil,
I’ objectiu de laqual éslagestio i laprestacio de serveis a explotacions ramade-
res.

Aquesta previsio es vadur aterme amb |’ aprovacio del Decret 101/1989,
de 15 de novembre, de creacio de la societat anonima Institut de Biologia
Animal delesBalears, SA (IBABSA). Lasocietat esmentada es va constituir per
un tempsindefinit en I’ escriptura atorgada el dia 20 de desembre de 1989 davant
el senyor José Manuel de La Cruz Lagunero, notari de Palma.

El Consell d’ Administracio d' IBABSA esta integrat pel Govern de les
llles Balears i pels consells insulars de Mallorca, Menorca i Eivissa i
Formentera. Constitueix una societat integrada dins el sector pablic autonomic,
de conformitat amb el que disposa I’article 1.3 ¢ del Text refés de la Llei de
finances de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret
legislatiu 1/2005, de 24 de juny, i laresta de legislacié que hi concorda. Aixi ho
preveu també I’ article 2 delaLlei 7/2010, de 21 dejuliol, del sector public ins-
trumental de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

La nova Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de contractes del sector public,
estableix un régim juridic peculiar pel que faales relacions contractuals de les
administracions publiques i de la resta de poders adjudicadors amb les seves
entitats instrumentals, sempre que els estatuts o I’ instrument juridic equivalent
que regeixen aguestes entitats instrumental s prevegin expressament determinats
aspectes d' aquest régim juridic, en els termes que estableix lamateixa Llei.

LaJunta General Extraordinaria de la Societat, en la sessio dedia20 d'a
gost de 2009, va acordar per unanimitat ampliar I’ objecte social de I’ entitat i
incloure-hi la millora dels processos de producci6, elaboracio o transformacio
dels productes agroalimentaris mitjangant la certificacio de marques de qualitat,
i les activitats de recerca, desenvolupament i innovacio en els sectors agricolai
ramader. A més, de conformitat amb el que preveu la Llei 30/2007, es va acor-
dar reconéixer el caracter de la societat de mitja propi de I’ Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de la resta d’ administracions publi-
ques.

L' apartat 1 de la disposicio transitoria segona de la Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears estableix que, sens perjudici de les competencies de control que aques-
taLlei atribueix ales conselleries ales quals estigui adscrit I’ ens, les quals son
aplicables a partir de I’ entrada en vigor d'aguesta Llei, els ens del sector public
instrumental s'han de regir per la normativa vigent en el moment de I’ entrada
en vigor d aquesta norma, fins que s adaptin a les previsions que conté.

D’acord amb I'article 20.3 de la Llei 3/1989, de 29 de mar¢, d entitats
autonomes i empreses publiques de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears
—normavigent en ladata en que es varen adoptar els acords de modificaci6 dels
Estatuts esmentats—, els estatuts d’ aguestes entitats instrumentals han de ser
aprovats pel Consell de Govern, laqual cosa exigeix interpretar que les modifi-
cacions estatutaries posteriors també han de ser aprovades o autoritzades per
aguest organ de govern de la Comunitat Autonoma.

Per aix0, apropostadel conseller de Presidencia, i havent-ho considerat el
Consell de Govern en la sessi6 del dia 20 de maig de 2011,

DECRET

Article Gnic
Modificacié dels Estatuts de I'Institut de Biologia Animal de les
Balears, SA

S autoritza la modificacié de I'article 2 dels Estatuts de I'Institut de
BiologiaAnimal de les Balears, SA (IBABSA), en el sentit seglent:

a) S afegeixen els apartats 9 i 10 al’article 2, els quals queden redactats
de la manera seguent:

Article2

Objecte social

(-]

9. Lamilloradels processos de produccio, elaboracié o transformacié dels
productes agroaimentaris mitjangant la certificacié de marques de qualitat.

10. Activitats de recerca, desenvolupament i innovacio en els sectors agri-
colai ramader.

b) S hi afegeix un nou article—I" article 2 bis—, amb la redacci6 segiient:

Article 2 bis
Regim delasocietat com amitjapropi instrumental deles administracions
publiquesi dels ens instrumentals

1. De conformitat amb el que preveu |’ article 24.6 de la Llei 30/2007, de
30 d'octubre, de contractes del sector public, |a societat té el caracter de mitja
propi de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les |lles Balearsi de la
resta d’ administracions publiques, com també de tots els ens instrumentals d’ a
questes administracions que, d’acord amb la Llei 30/2007, de 30 d'octubre,
s hagin de considerar poders adjudicadors, sempre que es comprovin les condi-
cions a que es refereix |"apartat 3 seguent.

2. A aguest efecte, qualsevol de les administracions o entitats esmentades
en |" apartat anterior pot encarregar a la societat |’ execuci6 de qualsevol actua-
ci6 material relacionada amb I’ objecte social esmentat en |'article 2 d' aguests
Estatuts, sense que, per la seva banda, la societat pugui participar en cap licita-
ci6 de contractacié pablica convocada per aquestes administracions o ens ins-
trumentals. La contraprestacio a favor de la societat per rad dels encarrecs de
gestio que rebi d' aquests poders adjudicadors s'ha d' gjustar a les tarifes apro-
vades per I’ Administraci6 autonomica, les quals s’ han de calcular en funcio dels
costs reals imputables al’ execuci6 dels projectes, tot tenint en compte especial-
ment lainformacié que, a aquest efecte, aporti la societat. En tot cas, les tarifes
aplicables a cadascun dels encarrecs s han d'aprovar amb anterioritat a la for-
malitzaci6 dels actes 0 acords que contenguin els encarrecs per mitjad’ unareso-
luci6 de la personatitular de la conselleria competent en matériad’ agriculturai
pesca.

3. Entot cas, €l caracter de mitja propi de la societat a quée es refereixen
els apartats anteriors exigeix que la societat compleixi els criteris per poder ser
considerada com una entitat del sector public autonomic, en els termes que pre-
veu I'article 1.3 ¢ del Text refés de la Llei de finances de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, aprovat pel Decret legislatiu 1/2005, de 24 de
juny, sempre que, a més, e 100 % del capital de la societat sigui de titularitat
publica. D’ aguesta manera, en €l cas que no es compleixin ambdues circums-
tancies, la societat no adquireix o, s escau, perd la condici6 de mitja propi ins-
trumental de !’ Administracié delaComunitat Autonomadelesllles Balearsi de
laresta d’ administracions publiquesi ens instrumentals.

Disposici6 final Gnica
Entrada en vigor

Aquest Decret entra en vigor |I'endema d’ haver-se publicat en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. No obstant aix0, produeix efectes des del moment
en que s aprovi.

Palma, 20 de maig de 2011

El president
Francesc Antich i Oliver

El conseller de Presidencia
Albert Moragues Gomila

CONSELLERIADE TURISME | TREBALL

Num. 12028
Decret 55/2011, de 20 de maig, regulador de I’ estructura orga-
nitzativa del procediment de reconeixement de les competencies
professionals adquirides per I’ experiéncia laboral o vies no for-
mals de formaci6 a la comunitat autonoma de les | 1les Balears

Els articles 149.1.7.a i 30.a de la Constituci6 espanyola estableixen la
competéncia exclusiva de I'Estat sobre la regulacié de la legislacié laboral,
sense perjudici que els organs de les comunitats autonomes I’ executin, i de les
condicions d’ obtenci6, expedicié i homologaci6 de titols académicsi professio-
nalsi normes basiques per a desenvolupament de I’ article 27 de la Constitucio,
afi de garantir el compliment de les obligacions dels poders publics en aquesta
materia

LalLlei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I’ Estatut d’ auto-
nomia de les llles Balears, estableix en I'article 32.11 que correspon a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears la funcié executiva en matéria de
legislacio laboral i formaci6 professional per a I’ ocupacid, en els termes que
estableixin leslleisi normes reglamentaries que, en desenvolupament de la seva
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legislacio, dicti I’ Estat.

LaLlei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qudlificacions i de la for-
maci6 professional, té per objecte I’ ordenacié d’ un sistemaintegral de formacio
professional, qualificacionsi acreditacié, que respongui amb eficaciai transpa
rencia a les demandes socias i economiques mitjangant les diverses modalitats
formatives.

Incorpora, com un dels elements constitutius del sistema integrat de qua-
lificacionsi formacio professional, I’ avaluacio, el reconeixement i |’ acreditacio
de les competencies professionals adquirides per I’ experiencia labora i altres
aprenentatges informals i no formals.

Laregulacié del procediment té lloc en el Reial decret 1224/2009, de 17
de juliol, de reconeixement de les competencies professionals adquirides per
I’ experiencialaboral. Es determina que el procediment és Unic, tant per al’am-
bit educatiu com per al’ambit laboral, i esdisposa, al’ article 21.1.b), que acada
comunitat autdnoma, les administracions educativesi laborals competents, esta-
bliran conjuntament |’ estructura organitzativa responsable d’agquest procedi-
ment, i garantiran la participacio de les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives.

Aquesta estructura ha d’indicar, aimenys, els organs, unitats i col-lectius
encarregats de realitzar les funcions de gestié Unicadel procediment, seguiment
i avaluacio de resultats, informaci6, assessorament, avaluacié dels candidats,
acreditacio i registre de les unitats de competéncia.

Mitjancant el Decret 39/2000, de 10 de marg, es creai regula el Consell
de Formacio Professional de les Illes Balears, com a organ consultiu, de parti-
cipacio institucional i d' assessorament del Govern de les Illes Balears respecte
de tota la formacié professional. El Consell de Formacié Professional de les
Illes Balears és I’ organ encarregat de promoure la col-laboracié i coordinacié
entre els organs de la Comunitat Autonoma de les |1les Balears amb competén-
cies o responsabilitats en matéria de formacié professional i els corresponents
organs representatius del sector productiu.

L’ Institut de les Qualificacions Professionals de les Illes Balears (IQPIB),
creat i regulat pel Decret 104/2001, de 20 de juliol, és una unitat administrativa
adscrita a la conselleria competent en materia d’ educacié, que té atorgades, en
el marc de les finalitats i les competencies que li son propies, les tasques de
suport tecnic a Consell de Formacié Professional de les |lles Baears. L'IQPIB
, d'acord amb I’ article 4 del Decret que €l crea, té atribuides entre les seves fina-
litats, les funcions d’ establir els criteris per definir la competéncia professional
de la qualificacio, emetre les acreditacions de la qualificacié professionals
adquirides mitjancant els procediments d’ aprenentatges no formals i/o |’ expe-
riencia professional. Aixi mateix, d' acord amb el subapartat 21 de I’ esmentat
article 4 se li atribueix qualsevol altra funcié relacionada o que sigui coherent
amb lesfinalitats i funcions del I Institut.

El Govern de les llles Balears, els sindicats UGT i CCOO i les organitza-
cions empresarials CAEB i PIMEB signaren, el 14 de juliol de 2009, e Pla
d' Ocupaci6 de les llles Balears (POIB), vigent fins I’any 2011. Tots els objec-
tiusi accions tractats en € POIB s estructuren en cinc grans prioritats, entre les
quals es troba la de millorar la qualificacio i el capital huma Una de les mesu-
res d' actuacio previstes és la creaci6 del dispositiu autonomic de certificacio de
les competencies professionals dels treballadors.

Amb lafindlitat de fer possible que les persones puguin capitalitzar I’ ex-
periéncia laboral i els aprenentatges no formals per mitja del reconeixement i
acreditacio de les unitats de competéncia integrades en qualificacions incloses
en el Catdleg nacional de qualificacions professionals, el present Decret deter-
mina |’ estructura i organitzacio del procediment d’avaluacio i d' acreditacié de
les competencies professionals adquirides per I’ experiéncia laboral o vies no
formals de formaci, ala Comunitat Autonoma de les Illes Balears, al’empara
del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol.

Per tot aix0, a proposta conjunta dels consellers de Turisme i Treball, i
d'Educaci6é i Cultura, i havent-ho considerat el Consell de Govern alasessio de
dia 20 de maig de 2011,

DECRET

Capitol |
Objectei gestio del procediment

Articlel
Objectei ambit d'aplicacié

1. El present Decret té per objecte establir I’ estructura organitzativa
responsable del procediment d’ avaluacio i acreditacio de les competencies pro-
fessionals, adquirides mitjangant |’ experiéncia laboral o de vies no formals de
formaci6 ala comunitat autonoma de les |lles Balears.

2. Per mitja d'aquest Decret es crea el Registre d Unitats de
Competencia Professional deles|llesBaearsi el Registre del Personal Assessor

i Avaluador del procediment regulat en el Reial decret 1224/2009, de 17 de
juliol, habilitat ales Illes Balears.

3. El procediment i els requisits per a|’avaluacio i acreditacié de les
competencies professional s adquirides mitjangant I’ experiéncialaboral o devies
no formals de formacio, aixi com els efectes d’ aquesta avaluacié i acreditacio
de competencies, es troben regulats en el Reial decret 1224/2009, de 17 de
juliol.

Capitol 11
Estructura organitzativa i funcions

Article 2
Estructura organitzativa responsable del procediment a les Illes
Balears

En virtut del que estableix |'apartat b) de I'article 21 del Reia decret
1224/2009, de 17 dejuliol, s estableixen el organs seglients com aresponsables
de I’estructura organitzativa del procediment d'acreditacié de competéncies
professionals ales Illes Balears:

1. LacConselleriad Educacid i Culturai e Servel d Ocupaci6 de les
I1les Balears, conjuntament o separadament, aprovaran les convocatories publi-
ques del procediment d’'avaluacid i acreditacio de les competéncies professio-
nals adquirides per experiéncia laboral o de vies no formals de formacio, i
garantiran I’ estructura organitzativa necessaria per ala gestié del procediment.
En cas d’ aprovar-se de forma separada sera preceptiu un informe favorable vin-
culant de I’ organ administratiu no convocant.

2. LaConselleria d'Educacio i Culturai € Servei d’Ocupacio de les
I1les Balears garantiran una convocatoria anual per donar resposta ales sol-lici-
tuds presentades al’ Institut de Qualificacions Professionals de les Illes Balears,
en compliment dels punts 3i 4 de I’ article 10 del Reia decret 1224/2009, de 17
dejuliol.

3. L'Institut de Qualificacions Professionalsdeles|lles Baears, amb la
finalitat de fer efectiu el principi de gesti6 Unica del procediment d’ avaluacio i
acreditacio de les competencies professionals adquirides mitjancant experiéncia
labora o de vies no formals de formacid, sera |’ organ responsable de desenvo-
lupar I’ estructura organitzativaresponsable del procediment, aixi com d’ assumir
les funcions de gesti6 de dit procediment.

4. El Consell de Formacié Professional de les |lles Balears participara
com a organ assessor i consultiu en la planificacié de les convocatories propo-
sades per la Conselleria d' Educaci6 i Culturai/o e Servel d'Ocupacié de les
I1les Balears, emetent un informe amb caracter previ al’ aprovacio de cada con-
vocatoria, aixi com en el seguiment i avaluacié del desenvolupament i resultats
de dit procediment.

Secci6 la
Gestid, coordinacio i seguiment del procediment

Article3
Ingtitut de les Qualificacions Professionals de les | lles Balears

1. L'Ingtitut de Qudlificacions Professionals de les llles Balears sera
I’organ encarregat de desenvolupar | estructura organitzativa responsable del
procediment, aixi com de gestionar i coordinar el procediment d’avaluacio i
acreditacio en I’ambit de la comunitat autonoma de les |lles Balears.

2. En atenci6 a les funcions propies, I'Ingtitut de Qualificacions
Professionals de les |lles Balears proposara a la Conselleria competent en mate-
riad educacioi a Servel d’ Ocupacio deles|lles Balearslaplanificacioi el con-
tingut de les convocatories de procediments, i realitzara les tasques de gestio
determinades a |’ article 22 del Reia decret 1224/2009, de 17 dejuliol:

a) Dirigir i coordinar la gestié del procediment, impulsant-ne el desen-
volupament i la qualitat.

b) Facilitar al’ Administracio Genera de I’ Estat les dades necessaries
per a seguiment i I’avaluacio del procediment, en els termes que estableix el
Reial decret 1224/2009, de 17 de julial.

c) Proposar la composici6 de les comissions d’ avaluacio.

d) Dictar les instruccions que han dorientar les actuacions de les
comissions d’ avaluacio.

e) Planificar i gestionar la formacié inicial i continua del persona
assessor i avaluador.

f)  Habilitar el personal assessor i avaluador, i mantenir-ne el registre,
aixi com nomenar per a cada una de les convocatories els professionals habili-
tats.

g) Proposar les seus per alarealitzacié de les diferents fases del proce-
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diment.

h) Guardar i custodiar I’ expedient que es generi en el procediment, en
el qual esrecallirala documentaci6 de cada candidat i candidatai la documen-
tacio generada pel personal assessor i les comissions d’avaluacio a llarg del
procés.

i)  Acreditar les unitats de competéncia als candidats i candidates que
hagin superat el procediment d’ avaluacio.

j)  Redlitzar les funcions assenyalades a I'article 20 del Reia decret
122472009, de 17 de juliol, en relacié amb les persones que han participat en el
procediment d'avaluacio i acreditaci6 de les competéncies professionals, un cop
conclos aquest.

k) Registrar les acreditacions expedides i transferir, tal com estableix
I"article 18.2 del Reial decret 1224/2009, de 17 dejuliol, elsresultats a registre
de caracter estatal, nominal i per unitats de competéncia acreditades.

I)  Establir un pla de qualitat del procés; realitzar, en compliment de
I"article 30 del Reia decret 1224/2009, el seguiment de les actuacions del pro-
cediment d'avaluacio i acreditacio de les competéncies professional s mitjangant
les verificacions o auditories internes i externes i avaluar-ne els resultats, eme-
tent el corresponent informe davant el Consell de Formacio Professional de les
Illes Balears.

m) Impulsar laintegracié del Sistema d’informacid i orientacio profes-
sional de les llles Balears, facilitant la formacio i I’ actualitzacio del personal
informador i orientador, en compliment de I'article 8 del Reial decret
1224/2009, de 17 de juliol.

n) Col-laborar amb e Ministeri de Treball i Immigracié i amb el
Ministeri d’ Educacié en |’ elaboracié dels instruments per optimitzar el procedi-
ment i garantir la seva homogeneitat i fiabilitat, en compliment del’ article 9 del
Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol.

0) Complementar els instruments de suport regulats a I'article 9 del
Reial decret 1224/2009, de 17 dejuliol, per tal d’ adaptar la metodologia d’ ava-
luacié a les necessitats especifiques.

3. L'Institut de Qualificacions Professionals de les Illes Balears, per tal
de facilitar la qualificacio de persones adultes que no estiguin en possessio del
titol de graduat en educacio secundaria obligatoriai facilitar que puguin obtenir
com aminim unaqualificaci6 professional denivell |, proposaraalaConselleria
d' Educaci6é i Culturai a Servel d'Ocupaci6 de les |lles Balears la redlitzacio
d'una convocatoria anual del procediment. Aquesta convocatoria sera proposa
da atenent les sol licituds que s hagin presentat pels interessats, fins a moment
de la convocatdria, a I'Institut de Qualificacions Professionals de les Illes
Balears.

Article4
Consell de Formaci6 Professional deles|lles Balears

1. El Consell de Formacio Professional de les Illes Balears had'infor-
mar sobre la planificacié anual i cada una de les convocatories de procediments
amb caracter previ ala seva aprovacio.

2. El Consell de Formaci6 Professional delesllles Balears duraaterme
el seguiment i I"avaluacio del desenvolupament i resultats de lagestid i coordi-
nacio dels procediments. En aguest sentit, es creara una comissio de treball de
caracter permanent.

3. Mitjancant el Consell de Formaci6 Professional de les Illes Balears
es garanteix la participacio de les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives a la comunitat autonomade les Illes Balears.

Article5
L es organitzacions empresarialsi sindicals

Lesorganitzacions empresarialsi sindicals més representatives delesllles
Balears, a més de participar en el procediment a través dels seus representants
en el Consell de Formaci6 Professional de les Illes Balears, podran col -laborar
aportant personal expert, i podran sol-licitar larealitzaci6 de convocatories espe-
cifiques per donar resposta tant a les necessitats en determinades empreses, sec-
tors professionals i productius com ales de col -lectius amb dificultats especials
d'insercio i/o integracio laboral .

Secci6 2a
Informacié i orientacié del procediment

Article6
Funcions d’Informacié i Orientacio

1. LacConselleriad Educacio i Culturai e Servei d Ocupacio de les
Illes Balears s encarregaran de garantir, abans, durant i després del procediment,
un servei obert i permanent d'informacié i d’ orientacio, a totes les persones que
ho sol licitin, sobre lanaturalesai les fases del procediment, I accés aaquest, els

seus drets i obligacions, les acreditacions oficials que poden obtenir i els efec-
tes d'aquestes, per tal de facilitar la presa de decisions fonamentades sobre la
seva participacio. Aixi mateix, han de garantir, |'acompanyament necessari a
seu comengament i desenvolupament, tal com disposal’article 8 del Reial decret
1224/2009, de 17 de julial.

2. La conselleria competent en materia d’educacio i el Servei
d’Ocupacio de les |lles Balears proporcionaran els serveis d'informacio i d’o-
rientacio i establiran els mitjans necessaris perque aquesta informacié i orienta-
ci6 sigui facilitada també, i si escau, per les administracions locals, els agents
economics i socials més representatius, cambres de comerg i altres entitats i
organitzacions publiquesi privades del territori de la comunitat autdbnomadeles
Illes Balears, per ta de garantir una amplia cobertura dels serveis atot €l terri-
tori.

3. LInstitut de les Qualificacions Professionals de les Illes Baears
facilitara al personal informador i orientador o a les entitats que proporcionen
aquest servei els models de questionaris d’ autoaval uacio de les unitats de com-
peténcia que siguin objecte d’ avaluacio en cada convocatoria, amb la finalitat
que les persones participants identifiquin la seva possible competencia profes-
sional en alguna d’ aguestes.

4, L'Institut de les Qualificacions Professionals de les Illes Baears
facilitara la formacio i actualitzacio en matéria del procediment de reconeixe-
ment de les competéncies professionas, as professionals de la Conselleria
d'Educacio i Culturai del Servei d’ Ocupacio de les |lles Balears que desenvo-
lupin funcions d’informacio i orientacié del procediment en el territori autono-
mic.

Secci6 3a
Assessorament i avaluacio

Article7
Funcions d’ assessorament i avaluacio

1. Enrelacio amb lafases d'assessorament i d’ avaluacio regulades als
articles 15 i 16 del Reia decret 1224/2009, de 17 de juliol, corresponen a
I"Institut de Qualificacions Professionals de les Illes Balears les funcions
seguents:

a) Expedir les habilitacions necessaries per poder desenvolupar lesfun-
cions d' assessorament i/o d' avaluacio.

b) Designar el personal assessor, avaluador i proposar lacomposicio de
les comissions d' avaluacio, d’ entre les persones que comptin amb la correspo-
nent habilitacio.

c) Formar el personal assessor i avaluador que participa en el procedi-
ment de reconeixement de les competéncies professionals que regula el Reial
decret 1224/2009, de 17 dejuliol.

Article 8
Comissions d'avaluacio

1. Lescomissions d avaluacié seran nomenades a la convocatoria per
I’ 0rgan responsable, a proposta de I’ Institut de Qualificacions Professionals de
les Illes Balears, atenent les necessitats de les diferents especidlitats o families
professionals corresponents a les unitats de competéncia per a les quals s hagi
convocet el procediment d’ avaluacié i d’ acreditacio.

2. Cadacomissi6 estara formada per un minim de cinc persones habili-
tades per avaluar. Una d’elles exercirala presidencia, |’ atrala secretariai, com
a minim, hi ha d'haver tres vocals. Es garantira la presencia de personal ava-
luador tant del sector formatiu com del productiu. Excepcionalment, I’ Institut de
Qudlificacions Professionals de les |lles Balears podra proposar que es designin
comissions d’avaluacié en que falti algun dels dos sectors si d’ altra manera no
es pogués redlitzar lafase d avaluacio.

3. Lapersonaque ocupi la presidéncia sera la responsable dels treballs
de lacomissi6 i mantindralanecessaria coordinacié entre |es diferents fases del
procediment. Per poder ser nomenat president de lacomissio d’ avaluacio s hau-
ra de tenir la condicié d'empleat pablic de I’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i tenir una experiéncia laboral o docent de, com
aminim, sisanys o haver actuat durant dos anys en funcions d’ assessoriao d’ &
valuacié en aquest procediment.

4. El secretari o secretaria donara fe dels acords presos per la comissio
i sera un empleat pablic de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

5. Lacomissié d avaluacié podra proposar la incorporacio de profes-
sionals qudlificats en qualitat d’experts, amb veu pero sense vot, que seran
nomenats, si escau, per I’ organ administratiu que ha convocat.

6. Per tal de protegir la imparcidlitat i rigor técnic de I'avaluacid, i
sense perjudici de les peculiaritats previstes en aquest Decret, €l funcionament i
les actuacions de les comissions d’ aval uaci 6 estaran subjectesala Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions pabliquesi del pro-
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cediment administratiu comu.

7. Son funcions de les comissions d’ avaluacio:

a) Organitzar el procés d'avaluacio a través d’un pla que inclogui les
activitats o proves necessariesi la gestio derivada de la seva actuacio. En lapla
nificacio préviaconstaran, amenys, les activitatsi els metodes d’ avaluacio, aixi
com elsllocsi dates prevists.

b) Determinar elsmétodesi instruments d' avaluacio de la competéncia
professional. Aquests métodes poden ser, entre d’altres, |’ observacio del candi-
dat o candidata en €l lloc de treball, smulacions, proves estandarditzades de
competencia professional o entrevista professional.

c) Vaorar la documentacié aportada pels candidats o candidates i per
I"informe aportat per | assessor 0 assessora. Es podra requerir ala personainte-
ressada, si aix0 fos necessari, que aporti documentacié complementaria que evi-
dencii I’ adquisicié de les competéncies professionals que sol -licita que li siguin
reconegudes.

d) Avauar la competéncia professiona a partir de la informacio reco-
llidai les evidéncies generades i registrades durant tot el procediment, prenent
com areferent les realitzacions professionalsi els criteris de realitzacio de cada
una de les unitats de competéncia.

€) Recollir elsresultats en una acta d’ aval uacio.

f)  Redlitzar la proposta de certificacio corresponent per al’ acreditacio
dels candidats i candidates.

g) Resoldre les reclamacions que puguin presentar els candidats i can-
didates durant el procés d' avaluacio.

h) Informar el candidat i candidata dels resultats de I’avaluacio, aixi
com sobre les oportunitats per completar la formacié i obtenir I’ acreditacio
completa de titols de formacio professional o certificats de professionalitat.

i) Remetrel’expedient del procés, en el qual esrecolliran totselsregis-
tresi resultats produits durant tot el procediment, juntament amb la proposta de
certificacio al’ Institut de Qualificacions Professionals de les |1les Balears per a
laseva custodia.

i) Documentar el procés d'avaluacio per al seguiment, control i asse-
gurament de la qualitat.

k) Totes les atres vinculades a les seves funcions que li assigni
I"Institut de Qualificacions Professionals de les |lles Balears.

Secci6 4a
Acreditacioi registre

Article9
Funcions d’acreditacio, expedicid i registre de les acreditacions de les
unitats de competéncia

1. L'Institut de Qualificacions Professionals deles|lles Baears és|’ or-
gan encarregat d’expedir I’ acreditacio de les unitats de competéncia al's candi-
datsi candidates que superin el procés d’ avaluacid, segons el procediment pre-
vist en el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol. A aguests efectes usaran els
models recollits en els annexos I11-A i I11-B del Reial decret 1224/2009, de 17
dejuliol.

2. L'Institut de Qudlificacions Professionals de les llles procedira d' o-
fici aregistrar en el Registre d’ Unitats de Competencies Professionals de les
I1les Balears que es crea mitjangant aguest Decret les acreditacions d’ unitats de
competencia expedides en e marc del procediment establert pel Reial decret
1224/2009, de 17 dejulial, i transferira els resultats al registre, de caracter esta-
tal, nominal i per unitats de competéncia acreditades, que es crei en compliment
del’article 18.2 del Reial decret 1224/2009.

Secci6 5a
Instruments de suport al procediment

Article 10
Seus per a la realitzacié del procediment de reconeixement de les
competencies professionals

1. LacConselleriad Educacio i Culturai e Servei d Ocupacio de les
Illes Balears autoritzaran les seus per larealitzacio de les diferents fases d'ins-
truccio i resolucio del procediment d’ entre les assenyalades a I’ article 29 del
Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol.

2. Correspon a I'Institut de Qudificacions Professionals de les llles
Balears proposar a la Conselleria d’'Educacio i Culturai a Servei d’ Ocupacié
delesllles Balears, atenent latitularitat del centre de reditzacio, les seus a auto-
ritzar.

3. Correspon a la Conselleria competent en matéria d'educaci6 i a
Servei d’ Ocupaci6 deles|lles Balears subscriure convenis amb empreses o enti-
tats publiques o privades en els suposits assenyalats al’ article 29.2 Reial decret
1224/2009, de 17 dejuliol.

Capitol Il
Registre d’ Unitats de competéncies professionals de les | lles Balears

Article 11
Registre d’ Unitats de competencia professional deles |lles Balears

1. Es crea € registre d'Unitats de Competencia Professional de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2. El registre d’'Unitats de Competencia Professional de la Comunitat
Autdonoma de les llles Balears s'adscriu a I'Institut de Qualificacions
Professionals de les |lles Balears, que sera responsable de la seva organitzacio,
gestio i funcionament.

Article 12
Objecte d’inscripcio

1. El Registre d'Unitats de Competéncia Professiona de les llles
Balears incloura dades de caracter personal i professional relatives a les unitats
de competéncia acreditades per I’ Institut de Qualificacions Professionals de les
Illes Balears a qui hagi demostrat la seva competéncia professional mitjancant
el procediment recollit en el Reia decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reco-
neixement de les competéncies professional's adquirides per I’ experiencia labo-
ral.

2. Les acreditacions emeses per I'Institut de Qualificacions
Professionalsdeles|lles Balears aqui superi el procés d’ avaluacio, d’ acord amb
el procediment regulat a Reia decret 1224/2009, s'inscriuran d'ofici en e
Registre d' Unitats de Competéncia Professional de les Illes Balears.

3. Per ta de garantir I'exercici eficag del dret dels ciutadans recallit a
I’article 6.2 b) de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciuta-
dans als serveis publics, I’Institut de Qualificacions Professionals de les Illes
Balearsfacilitaral’ accés alarestad’ administracions pabliques, ales dadesrela
tives als interessats que es trobin registrades i es trobin en suport electronic,
especificant les condicions, protocols i criteris funcionals o técnics necessaris
per aaccedir ales dades amb les maximes garanties de seguretat, integritat i dis-
ponibilitat, de conformitat amb el que esdisposaen laLlei organica15/1999, de
13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter persona i la seva normativa
de desenvolupament.

4. Ladisponibilitat de les dades estara limitada estrictament a aquelles
dades registrades que siguin reguerides als ciutadans per la resta d’ administra-
cions per a la tramitacio i resolucio dels procediments i actuacions de la seva
competencia d’ acord amb la seva normativa reguladora. L’ accés a les dades de
caracter persona estara, a més, condicionat a compliment de les condicions
establertes al’article 6.2.b) dela Llei 11/2007, de 22 de juny.

5. Encompliment del que estableixen els apartats anteriors, el Registre
d'Unitats de Competéncia Professional de la CAIB s'haura de coordinar de
manera electronica amb el Registre de Titols de Formacio Professional i amb el
de certificats de professionalitat de les Illes Balear, mitjangant un dispositiu
electronic Unic.

Article 13
Funcions del Registre d’'Unitats de Competencia Professional de les
Illes Balears

Les funcions del Registre d’ Unitats de Competéencia Professional de les
I1les Balears seran les seguients:

a) Inscriurei anotar |es acreditacions d' unitats de competencies expedides
aque esrefereix I'article 12.1 d’ aquest Decret.

b) Emetre certificacions sobre |es dades registrades.

c) Facilitar I'exercici de|I’accés i explotacio de les seves dades.

d) Mantenir un arxiu documental i/o informatitzat en el qual es diposita-
ran els documents que hagin servit per arealitzar les inscripcions.

€) La custodia dels documents i I'arxiu d'aquells que hagin servit per
adoptar la decisi6 que escaigui.

Capitol IV
Registre del Personal Assessor i Avaluador del procediment regulat en el
Reial decret 1224/2009, de 17 dejuliol, habilitat a les Illes Balears

Article 14
Registre del Personal Assessor i Avaluador del procediment regulat en
el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, habilitat a les |lles Balears

1. Escreael Registre del Personal Assessor i Avaluador del procedi-
ment regulat en el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, habilitat a les Illes
Balears.
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2. El Registre del Persona Assessor i Avaluador habilitat a les Illes
Balears s adscriu al’ Institut de Qualificacions Professionals de les |lles Balears,
que sera responsable de la seva organitzacio, gestio i funcionament.

Article 15
Objected’inscripcio

1. El Registre del Persona Assessor i Avaluador habilitats a les llles
Balears incloura dades de caracter personal i professional relatives a les perso-
nes habilitades per I’ Institut de Qualificacions Professionals de les |lles Balears
per a participar en el procediment recollit en el Reial decret 1224/2009, de 17
de juliol, de reconeixement de les competencies professionals adquirides per
I’ experiencialaboral .

2. Les habilitacions emeses per ['Institut de Qualificacions
Professionals de les Illes Balears, d'acord amb el procediment regulat al Reia
decret 1224/2009, de 17 dejuliol, s'inscriuran d' ofici en el Registre del Personal
Assessor i Avaluador del procediment regulat en el Reial decret 1224/2009, de
17 dejuliol, habilitat ales Illes Balears.

3. Per tal de garantir I'exercici eficag del dret dels ciutadans recollit a
I"article 6.2 b) de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d' accés electronic dels ciuta
dans als serveis publics, I Institut de Qualificacions Professionals de les Illes
Balearsfacilitaral’ accés alaresta d’ administracions pibliques, ales dades rela-
tives als interessats que es trobin registrades i es trobin en suport electronic,
especificant les condicions, protocols i criteris funcionals o técnics necessaris
per a accedir de les dades amb les maximes garanties de seguretat, integritat i
disponibilitat, de conformitat amb el que esdisposaenlaLlei organica15/1999,
de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter persona i la seva norma
tiva de desenvol upament.

4. Ladisponibilitat de les dades estara limitada estrictament a aquelles
dades registrades que siguin requerides as ciutadans per la resta d' administra-
cions per ala tramitacio i resolucio dels procediments i actuacions de la seva
competencia d’ acord amb la seva normativa reguladora. L’ accés a les dades de
caracter personal estara, a més, condicionat a compliment de les condicions
establertes al’article 6.2.b) dela Llei 11/2007, de 22 de juny.

Article 16

Funcions del Registre del Personal Assessor i Avaluador del procedi-
ment regulat en el Reial decret 1224/2009, de 17 dejuliol, habilitat alesllles
Balears

Lesfuncions del Registre del Personal Assessor i Avaluador habilitat ala
Comunitat Autonoma de les Illes Balears seran les seguents:

a) Inscriure i anotar les habilitacions expedides a que es refereix aguest
Decret.

b) Emetre certificacions sobre |es dades registrades.

c) Fecilitar I'exercici de|’accés i explotacio de les seves dades.

d) Mantenir un arxiu documental i/o informatitzat en el qual es diposita-
ran els documents que hagin servit per arealitzar les inscripcions.

€) La custodia dels documents i I'arxiu d’aquells que hagin servit per
adoptar la decisi6 que escaigui.

Disposici6 addicional primera
Financament

1. A cadaconvocatoria s'indicara la despesa maxima prevista per ala
seva execucio aixi com les partides pressupostaries a les quals simputa I’ es-
mentada despesa.

2. El Servei d'Ocupacio deles|llesBaearsi la Conselleriad’ Educacio
i Cultura hauran de garantir els recursos complementaris als ingressos obtinguts
per les taxes corresponents, s s escau, alainscripcié i participacio en el proce-
diment, segons les disponibilitats pressupostaries.

Disposici6 addicional segona
Administraci6 electronica

El Servei d' Ocupaci6 de les Illes Balears i la Conselleria d’ Educacio i
Cultura habilitaran les condicions tecnologiques necessaries perque les rela
cions amb els interessats i amb la resta d’ administracions en la tramitaci6 dels
procediments administratius recollits en el Reial decret 1224/2009, de 17 de
juliol, i elsrelatius a Registre de Competencies Professionals, es puguin realit-
zar, en la seva totalitat, per mitjans electronics, sempre que ho permetin les dis-
ponibilitats pressupostaries, d' acord amb els principis de la Llei 11/2007, de 22
de juny, d’ accés electronic dels ciutadans dels serveis publics.

Disposici6 addicional tercera
Retribucions dels professionals implicats en el procediment

1. El persona assessor, avaluador i expert que actui com ata en les
diferents convocatories realitzades a |I’empara d' aquest Decret podra percebre,
una vegada finalitzat el procediment, les compensacions economiques que en
matéria d’ assistencia preveu el Decret 54/2002, de 12 d' abril, pel qual es regu-
len les indemnitzacions per rad del servei del personal de I’ Administracié auto-
nomica de les |lles Balears, sempre que es trobin dins del seu ambit personal
d'aplicacio.

2. El nombre maxim d' assisténcies o hores a associar per a cada asses-
sor/assessora 0 membre de la comissio d’ avaluaci6 sera fixat a cada convocato-
ria. En aguest sentit, I'Institut de Qualificacions Professionals de les llles
Balears emetra un certificat acreditatiu del nombre d'hores d’assisténcies
corresponents a cada professional i proposara |’ abonament de |es corresponents
compensacions, de conformitat amb el limit fixat ala normativa vigent.

Disposici6 derogatoria Unica

Queden derogades les disposicions d’igual o inferior rang que s oposin a
que disposa aquest Decret.

Disposici6 final primera
Desenvolupament normatiu

Es faculta els titulars de la conselleria d'Educacié i Cultura i de la
Conselleriade Turismei Treball adictar totes les disposicions que siguin neces-
saries per a desplegament i I’ execucio6 d aquest Decret.

Disposici6 final segona
Entrada en vigor

Aquest Decret entrara en vigor |'endema de la seva publicacio en e
Buitlleti Oficial delesllles Balears.

Palma, 20 de maig de 2011

EL PRESIDENT
Francesc Antich i Oliver
Laconsellera de Turismei Treball
Joana M. Barcel6 i Marti

El conseller d’Educacié i Cultura
Bartomeu Llinas Ferra

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 12011
Decret 51/2011, de dia 20 de maig, pel qual escrea el CEIP Nou
de Campos a Campos

Lacreacid de centres publics correspon al govern autonomic, d’ acord amb
I’article 17 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret al’e-
ducacid, que desplegal’ article 2 del Titol I, del’ Annex del Decret 119/2002, de
27 de setembre, pel qual s aprova el Reglament organic de les escoles d’ educa
cié infantil, dels collegis d’ educacié primariai dels collegis d’ educacié infan-
til i primaria.

El progressiu augment d’alumnes per escolaritzar i I’ alt index de matricu-
la que els darrers anys s esta donant a la zona evidencia la necessitat de comp-
tar-hi amb nous centres educatius.

Atés tot aix0, a proposta del conseller d’Educacié i Cultura, i havent-ho
considerat €l Consell de Govern en la sessié de 20 de maig de 2011,

Decret
Primer.
Es crea el centre d educaci6 infantil i primaria segtient:
Codi del centre: 07014910
Denominacié: CEIP Nou de Campos
Domicili: C/ Cabrera, s/n

Localitat: Campos
Municipi: Campos



