
SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolución a las personas intere-
sadas’.

Lo que se publica para su conocimiento y a los efectos oportunos, hacien-
do saber que contra esta resolución se podrán interponer, alternativamente los
recursos siguientes:

a) Directamente, el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el día
siguiente al de la notificación del presente acuerdo.

b) El recurso de reposición potestativo ante el órgano que ha dictado este
acuerdo, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de la notifica-
ción de este. Contra la desestimación por silencio del recurso de reposición, que
se producirá por el transcurso de un mes desde su presentación sin que se haya
resuelto expresamente ni se haya notificado, podrá interponerse el recurso con-
tenciosos-administrativo, en el plazo de seis meses, a contar del día siguiente a
la desestimación presunta.

No obstante lo anterior, se puede ejercer, si es el caso, cualquier otro
recurso que estime oportuno, todo ello de conformidad con la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la jurisdicción contenciosa-administrativa y de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificación de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento
administrativo común. 

Sant Josep de sa Talaia, 27 de gener de 2012.
LA ALCALDESA, María Nieves Marí Marí.

— o —

Num. 2218
Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària feta el dia 15 de desembre de

2011, va adoptar entre d’altres el següent ACORD:

‘8è.- PROPOSTA DE L’ALCALDIA SOBRE DEDICACIONS EXCLU-
SIVES, RETRIBUCIONS, RÈGIM D’ASSISTÈNCIES DELS MEMBRES
CORPORATIUS I ASSIGNACIONS ALS GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS. 

Seguidament, se sotmet a votació la proposta de l’Alcaldia i per onze vots
a favor (nou dels regidors del GPM i dos dels regidor de NOV-A) i deu absten-
cions del PSOE-PACTE, és a dir, per majoria absoluta del nombre legal de
membres de la corporació, s’ACORDA: 

1) Durant l’actual mandat, els membres de la Corporació  que a continua-
ció es detallen, els quals  exerciran las seves funcions en règim de dedicació, de
conformitat amb les funcions que legalment tenen encomanades o que els han
estat delegades per part de l’Alcaldia, percebran les retribucions següents :

- Sra. María Nieves Marí Marí, alcaldessa: dedicació exclusiva, una retri-
bució bruta anual de 51.300,00 €, distribuïda en catorze pagues.

- Sr. José Serafín Grivé Guasch, segon tinent d’alcalde: dedicació exclu-
siva, i una retribució bruta anual de 38.600,00 €, distribuïda en catorze pagues.

- Sra. Maria Ribas Ribas, tercer tinent d’alcalde, dedicació exclusiva i una
retribució bruta anual de 38.600,00 €, distribuïda en catorze pagues.

- Sr. Francisco Javier Marí Alvarez, regidor membre de la Junta de Govern
Local, portaveu del Grup Municipal Popular, dedicació exclusiva, amb una
retribució bruta anual de 38.600,00 €, distribuïda en catorze pagues.

- Sra. Encarnación Castro Rojas, regidora membre de la Junta de Govern
Local, dedicació exclusiva, amb una retribució bruta anual de 37.000,00 €, dis-
tribuïda en catorze pagues.

- Sra. Marilina Ribas Cardona, regidora membre de la Junta de Govern
Local, dedicació exclusiva, amb una retribució bruta anual de 37.000,00 €, dis-
tribuïda en catorze pagues.

- Sr. Josep Marí Ribas, portaveu del Grup Municipal PSOE-Pacte, dedi-
cació exclusiva, amb una retribució bruta anual de 25.000,00 €, distribuïda en
dotze pagues.

Les dedicacions dels membres corporatius Srs. María Nieves Marí Marí,

José Serafín Grivé Guasch, Maria Ribas Ribas i Encarnación Castro Rojas ten-
dran efectes a partir del dia 2 de gener de 2012.

La percepció de retribucions amb caràcter de dedicació exclusiva serà
incompatible amb la de qualsevol altra retribució amb càrrec als pressuposts de
les administracions públiques i dels ens, organismes o empreses que d’aquestes
depenen, així com per al desenvolupament d’altres activitats, tot això en els ter-
mes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions públiques.

Els membres corporatius amb dedicacions seran donats d’alta en el règim
general de la seguretat social, en les dates d’efectes indicades, i la corporació
n’assumirà el pagament de les quotes empresarials que corresponguin.

2) Règim d’indemnitzacions per assistència a les sessions dels òrgans
col·legiats.

Durant l’actual mandat corporatiu, seguirà vigent el règim d’indemnitza-
cions per assistències aprovat pel Ple del dia 28 de juny de 2011.

3) L’aportació als grups polítics municipals, durant l’actual mandat cor-
poratiu, propòs que sigui la següent: 

Durant l’actual mandat corporatiu, seguirà vigent el règim d’aportacions
als grups polítics municipals aprovat pel Ple del dia 28 de juny de 2011.

4) Notificar el present acord als regidors en dedicació parcial i exclusiva,
als efectes del que estableix l’art. 12.2 del ROM, que assenyala que: ‘el nome-
nament de qualsevol regidor per un càrrec de dedicació parcial o exclusiva haurà
de ser acceptat expressament per aquest i serà comunicat en la següent sessió
ordinària que celebri el Ple municipal’. 

La qual cosa es publica perquè tothom en prengui coneixement.

Sant Josep de sa Talaia, 30 de gener de 2012.
L’ALCALDESSA, M. Nieves Marí Marí

— o —

Num. 2219
El Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària feta el dia 26 de gener de 2012,

va adoptar entre d’altres el següent ACORD:
‘2n.- APROVACIÓ DEL RÈGIM DE DEDICACIÓ PARCIAL DEL

REGIDOR SR. VICENTE JUAN TORRES RIBAS.

Seguidament la Sra. Alcaldessa sotmet a votació la proposta i per 11 vots
a favor (9 dels regidors del GPM i 2  dels regidors de NOV-A) i 10 vots en con-
tra dels regidors del Grup PSOE-PACTE, és a dir per majoria absoluta del nom-
bre legal de membres de la Corporació, s’adopten el següents ACORDS:

Durant l’actual mandat, els membres de la Corporació que exerciran les
seves funcions en règim de dedicació, de conformitat amb les funcions que
legalment tenen encomanades o que els han estat delegades per part de
l’Alcaldia, a més dels previstos en l’acord del Ple del dia 15 de desembre de
2011, seran els següents:

- Sr. Vicente Torres Ribas, primer tinent d’alcalde, portaveu del grup
municipal Nova Alternativa, una dedicació parcial del 80 per 100 amb una retri-
bució bruta anual de 38.600,00 €, distribuïda en catorze pagues. 

Els membres corporatius amb dedicacions seran donats d’alta en el Règim
General de la Seguretat Social, i la Corporació n’assumirà el pagament de les
quotes empresarials que corresponguin.’

La qual cosa es publica perquè tothom en prengui coneixement.

Sant Josep de sa Talaia, 30 de gener de 2012.
L’ALCALDESSA, M. Nieves Marí Marí

— o —

Num. 2220
Aquesta alcaldia va emetre en data 16 de gener de 2012 el Decret núm.

43/2012, que a continuació es transcriu:

‘ASSUMPTE: MODIFICACIÓ DE LA DELEGACIÓ DE
COMPETÈNCIES EN MATÈRIA DE TURISME
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