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Secció I - Comunitat Autònoma de les Illes
Balears

1.- Disposicions generals

CONSELLERIA D’INTERIOR

Núm. 15531
Decret 157/1999 de 28 de juliol, de modificació del decret 107/
1995.  de 21 de setembre, pel qual s’estableixen normes d’aplicació
al personal inclòs en l’àmbit de l’article 9 de la llei 211989.

L’article 9 de la Llei 2/1989. de 22 de febrer, de la funció púbica de la
comunitat autònoma de les Illes Balears, disposa en el seu punt 1 que tenen la
condició de personal eventual els qui, en virtut de nomenament legal, ocupen
llocs de treball considerats de confiança o assessorament especial, del president
o dels consellers, no reservats a funcionaris de carrera o que figurin amb aquest
caràcter a la relació de llocs de treball corresponent, i retribuïts amb càrrec als
crèdits pressupostaris exclusivament consignats per a aquest tipus de personal.

Així mateix, el punt 2 estableix que el Consell de Goven determinarà el
nombre dels llocs que, amb aquestes característiques i retribucions, pot ocupar
el personal eventual, dins els crèdits pressupostaris corresponents.

El Decret 107/1995, de 21 de setembre, estableix normes d’aplicació al
personal inclòs a l’ámbit de l’esmentat article 9 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer.
Per Decret 44/1996, d’l1 d’abril, es va modificar l’article 2 de l’esmentat Decret
107/1995, mitjançant el qual es va reduir el nombre d’aquests llocs de treball fins
a un màxim de vint.

Una vegada establerta la nova estructura del Goven de les Illes Balears, es
fa necessari modificar el Decret 107/1995 per adequar-lo a les necessitats
organitzatives actuals.

Atès això, a proposta del conseller d’Interior, i havent-ho considerat el
Consell de Goven a la sessió de dia 28 de juliol de 1999,

DECRET

Article 1

L’article 1 del Decret 107/1995, de 21 de setembre, queda redactat de la
manera següent:

“1. El personal eventual que, d’acord amb l’article 9 de la Llei 2/1989 ,de
22 de febrer,, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears’,
ocupi llocs de treball considerats de confiança o d’assessorament especial del
president o dels consellers, percebre les retribucions que determini l’Acord del
Consell de Goven de creació dels llocs de treball.  Aquestes retribucions no
podran superar la quantia total anual que correspongui a un director general de
l’Administració de les Illes Balears,, ni ser inferiors a la quantitat de sis milions
de pessetes, excloent sempre les que retribueixin l’antiguitat o els triennis.

Aquesta quantia es pagarà en dotze mensualitats. Quan al personal even-
tual se li reconegui el dret a percebre retribucions per antiguitat o triennis, sempre
que ho permeti l’acord de creació del lloc de treball corresponent, aquestes es
percebran en catorze mensualitats .

El règim d’indemnitzacions per raó del servei (dietes, locomoció, etc.)
també s’establirà, en cada cas, en l’esmentat acord de creació del lloc de treball.

2. Tots els nomenaments de personal eventual restaran subjectes a allò que
estableix la Llei 2/1996, de 19 de novembre, d’incompatibilitats dels membres
del Goven i dels alts càrrecs de la comunitat autònoma de les Illes Balears, i
hauran d’exercir les seves funcions en règim de dedicació exclusiva i absoluta

Article 2

L’article 2 del Decret 107/1995, de 21 de setembre, queda redactat de la
manera següent:

«1. El conseller competent en matèria de funció pública iniciarà els tràmits
i les gestions necessàries per confeccionar la Relació de llocs de treball corresponent
al personal eventual al servei de l’Administració d’aquesta Comunitat, perquè
sigui aprovada posteriorment pel Consell de Goven.

2. El nombre màxim de llocs de treball que podran figurar en aquesta

Relació serà de quinze «

Disposició derogatòria primera
Es deroguen expressament la disposició transitòria del Decret 107/1995 i

el Decret 44/1996, d’l1 d’abril.

Disposició derogatòria segona
Es deroguen els decrets i s’anul·len tots els acords de creació i modificació

de llocs de treball de personal eventual vigents fins a la data de publicació
d’aquest Decret.

Disposició final segona
Aquest Decret entrarà en vigor el mateix dia en que es publicarà en el

Butlletí Oficial de la de les Illes Balears.

Palma, 28 de juliol de 1999

EL PRESIDENT
Francesc Antich Oliver

  El conseller d’Interior
Josep Maria Costa i Serra

— o —-

3.-D’altres disposicions

CONSELLERIA D’HISENDA, PRESSUPOSTS, ENERGIA I
INNOVACIÓ TECNOLÒGICA

Núm. 15107
Correcció d’errors advertits a la publicació dels annexes I i II de
l’Ordre del conseller d’Economia i Hisenda de 23 de desembre de
1998, per la qual s’aprova el Pla General de Comptabilitat
Pública de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears i de les seves entitats autònomes (BOCAIB de 31 de
desembre de 1998).

(Vegeu la versió castellana d’aquest edicte)

Palma, 19 de juliol de 1999

El Viceinterventor general,
Josep Amengual Antich

— o —-

CONSELLERIA DE TREBALL I BENESTAR SOCIAL

Núm. 15037
Resolució del director general de Treball de dia 19 de juliol de
1999, per la qual es fa públic el Conveni Col.lectiu “L’Hoteleria
de les Balears” (Cod.: 07/00435, Exp.: 22 (L.III)/21)

Direcció General de Treball
Ordenació Laboral (Convenis Col·lectius).
Expedient: 22 (L.III)/21.-
Codi del conveni: 07/00435.-
-“CONVENI COL·LECTIU DE L’HOTELERIA DE LES

BALEARS”.-

La representació legal empresarial i la dels treballadors:
“FEDERACIÓ EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA”,

“FEDERACIÓ EMPRESARIAL HOTELERA D’EIVISSA i FORMENTERA”,
“ASSOCIACIÓ HOTELERA DE MENORCA”, “ASSOCIACIÓ EMPRESA-
RIAL DE RESTAURACIÓ DE MALLORCA”, “FEDERACIÓ DE PIME
RESTAURACIÓ DE BALEARS”, “ASSOCIACIÓ PROVINCIAL
D’EMPRESARIS DE SALES DE FESTA DE BALEARS”, “FEDERACIÓ DE
TREBALLADORS DE COMERÇ, HOTELERIA, TURISME I JOC DE L’U.G.T.
DE LES BALEARS” han subscrit el seu conveni col·lectiu i n’he vist l’expedient,


