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Seccién | - Comunidad Auténoma llles
Balears

2.- Autoridades y personal (oposicionesy concur sos)

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Num. 4937
Resolucién de la Consgjera de Educacion y Cultura de 19 de
marzo de 2008, por la que se convocan procedimientos sel ectivos
para ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes de Maestros y de Profesores de Ensefianza
Secundaria en lasllles Balears

La Disposicién adicional duodécima, apartado 1, de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE ndm. 106, de 04-05-2006), estable-
ce que e sistema de ingreso a la Funcién Publica Docente sera el de concurso
oposicion. De conformidad con lacitada L ey, por Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero (BOE nim. 53, de 02-03-2007), se aprobd el Reglamento de ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes. El apar-
tado 1 del articulo 3, de este Reglamento dispone que los 6rganos competentes
de las Administraciones Piblicas convocantes procederan a realizar las convo-
catorias parala provision de las plazas autorizadas en dichas of ertas de empleo.
Ladisposicion transitoria primera del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero
establece que | as disposiciones contenidas en su titulo VI se aplicarén alos pro-
cedimientos de ingreso a los cuerpos docentes que se convoquen durante los
afios de implantacién de la Ley Organica de Educacion.

Puesto que el Consejo de Gobierno de 1 de febrero de 2008 (BOIB n° 19,
de 09-02-2008) ha aprobado la oferta plblica de ocupacion relativaa la ense-
flanza no universitaria en el dmbito de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears para el afio 2008, y con la finalidad de proveer las plazas de algunos
cuerpos docentes en las |lles Balears y teniendo en consideracion el plan parala
estabilidad del personal docentey lamejora del sistema educativo;

A propuesta de la Direccion General de Personal Docente, dicto la
siguiente

RESOLUCION

Abrir la convocatoria de pruebas selectivas parala provision, en las llles
Balears, de 500 plazas de funcionarios docentes de los Cuerpos de Maestros y
de Profesores de Ensefianza Secundaria'y €l procedimiento para la adquisicion
de nuevas especialidades, de acuerdo con las bases siguientes:
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BASES
Procedimiento de ingreso y de acceso

Primera. Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 500 plazas de funcionarios
docentes, distribuidas territorialmente por las islas de Mallorca, Menorca y
Eivissa - Formentera.

A los efectos de esta convocatoria se consideran las islas de Eivissay de
Formentera como una unidad territorial de actuacion.
Ladistribucion por cuerpos es la que se detalla a continuacion:

Cadigo Cuerpo Plazas
590 Profesores de Ensefianza Secundaria 250
597 Maestros 250

1.1 Cédigo y forma de ingreso o de acceso

1 Procedimiento de ingreso libre

2 Reservapara aspirantes con alguna discapacidad

3 Procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos en un subgru-
po de clasificacién  superior

5  Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades

T Tota

1.2 Plazas y especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

Ladistribucién de estas plazas por especialidades e islas o unidad territo-
rial eslasiguiente:

Mallorca

Codigo  Especididad 1 2 3 Ml
590004 Lengua Castellanay Literatura 19 2 4 25
590005 Geografia e Historia 1 1 3 15
590006 Mateméticas 19 2 4 25
590011 Inglés 36 3 6 45
590014 Lenguay Literatura Catalana (Illes Balears) 28 2 5 35
Total 113 10 22 145
Menorca

Codigo  Especididad 1 2 3 ME
590004 Lengua Castellanay Literatura 3 1 1 5
590005 Geografia e Historia 4 - 1 5
590008 Biologiay Geologia 4 - 1 5
590014 Lenguay Literatura Catalana (Illes Balears) 4 - 1 5
590017 Educacion Fisica 4 - 1 5
Total 19 1 5 25
Eivissa-Formentera

Codigo  Especididad 1 2 3 EIFO
590005 Geografia e Historia 12 1 2 15
590006 Mateméticas 9 - 1 10
590007 Fisicay Quimica 3 1 1 5
590008 Biologiay Geologia 9 - 1 10
590011 Inglés 8 - 2 10
590014 Lenguay Literatura Catalana (Illes Balears) 8 1 1 10
590016 Mdusica 4 - 1 5
590017 Educacion Fisica 4 - 1 5
590018 Psicologiay Pedagogia 8 - 2 10
Total 65 3 12 80

1.3 Plazas y especialidades del Cuerpo de Maestros
Ladistribucion de estas plazas por especialidades e islas o unidad territo-
rial eslasiguiente:

Mallorca
Codigo  Especididad 1 2 MI
597 AL Audiciony Lengugje 5 - 5

597 PT  Pedagogia Terapéutica 9 1 10
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597 El  Educacion Infantil 9 1 10 - Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre (BOE n° 303, de 17-12-
597 Fl  Idioma extranjero: Inglés 18 2 20 2004), que regula el acceso ala ocupacion pablicay la provision de puestos de
597 EF  Educacién Fisica 10 - 10 trabajo para las personas con discapacidad.
597 MU Educacion Musical 5 - 5
597 PRI Primaria 76 4 80 - Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, por & que se modificael Real
Total 132 8 140 Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen las directrices
M generales comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios de
enorca 2 . . . .
Cédigo  Especialidad 1 2 ME caragter oficial y varios reales decretos que aprueban sus directrices generaes
597 EI  Educacion Infantil 9 1 10 propias.
597 FI  Idioma extranjero: Inglés 5 5 . .
597 MU Educacion Musical 5 B 5 - Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el cua se regulala exigen-
597 PRI Primaria 9 1 10 ciadel conocimiento de las lenguas oficiales a personal docente (BOIB n° 114,
Total 28 2 30 de 22-09-2001).
Eivissa-Formentera - Decreto 25/2001, de 16 de febrero, por €l cual se aprueba el Reglamento
Codigo  Especialidad ) 1 2 EIFO que regula la exigencia de conocimientos de lengua catalana en los procedi-
S97AL - Audiciony Lengugje 8 - 8 mientos selectivos de acceso a la Funcion Publica de la Administracion del
597 PT - Pedagogia Terapéutica 14 1 15 Gobierno delas Illes Balears (BOIB n° 23, de 22-02-2001).
597 EI  Educacion Infantil 28 2 30
gg; ;:U :Ed('joma_e,x”'\a/lnje_'ga:l'ngm 1? 1 13 - Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el acceso, la pro-
o7 PRI Pr.uca‘?'on us mocion internay |a provision de puestos de trabajo de personas con discapaci-
imaria 9 1 10 R A . s . .
Total 75 5 80 dad en la Funcion Publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

1.4 Opcién por isla o unidad territorial

L os aspirantes sdlo podran optar a plazas situadas en una Unicaislao uni-
dad territorial. De manera que deberan especificar la especialidad y laiisla por
las que optan. En caso contrario seran excluidos del procedimiento.

Segunda. Normativa de aplicacion en estos procedimientos selectivos

La normativa de aplicacion en estos procedimientos selectivos es la que a
continuacion se relaciona:

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 106, de 04-
05-2006).

- Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos
alos Servicios Publicos. (BOE n° 150, de 23-6-2007).

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
de 27-11-1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

Ley 3/1986, de 29 de abril, de Normalizacién Linglistica en las llles
Balears (BOCAIB n° 15, de 20-05-86).

- Ley 7/2007, de 12 de abril, el Estatuto basico del empleado publico
(BOE n° 89, de 13-4-2007).

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por € que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes del sistema educativo y en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion de funcionarios docentes (BOE n° 53, de 02-03-2007).

- Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por €l que se establece el calen-
dario de aplicacion del nuevo ordenamiento del sistema educativo, establecido
por laLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE n° 167, de 14-
7-2006).

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion
y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo. (BOE n° 51, de 28-2-2007).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal a servicio de la Administracion
Genera del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional
delos funcionarios civiles de laAdministracion General del Estado (BOE n° 85,
de 10-04-1995).

- Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (BOE n° 46, de 23-2-1993),
sobre el acceso de funcionarios de nacionalidad espafiola de organismos inter-
nacionales alos cuerpos y escalas de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 456/1986 de 10 de febrero (BOE del 6 de marzo), modifi-
cado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero (BOE de 1 de marzo), por
el que sefijan las retribuciones de los funcionarios en précticas.

- Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre (BOE n° 239, de 06-10-1998),
que regula los concursos de traslados de &mbito nacional para la provision de
plazas correspondientes a los cuerpos docentes.

las Illes Balears BOIB n° 58, de 27 de abril de 2004).

- Decreto 100/1990, de 29 de noviembre, que regula el uso de las lenguas
oficiales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOCAIB n° 154, de 18-12-1990).

- Decreto 54/2002, de 12 de abril, por el que se regulan lasindemnizacio-
nes en razén del servicio del personal a servicio de la Administracién
Autonémicade las llles Balears (BOIB nim. 48 de 24-04-2002).

- Orden del Consgjero de Educacion y Culturade 28 de junio de 2002, por
la que se desarrolla el Decreto 54/2002, de 12 de abril y se regulan algunas
indemnizaciones por razones del servicio a persona docente no universitario
que participa en los procedimientos selectivos de aspirantes a funcionarios de
los cuerpos docentes (BOIB n° 82, de 09/07/2002).

- Orden de 17 de febrero de 2000, por la que sefijan las titulaciones nece-
sarias para la ensefianza de y en lengua catalana en los centros docentes de las
Illes Balears y se determinan las equivalencias y revalidaciones en materia de
reciclgje de lengua catalana para el profesorado no universitario (BOIB n° 23,
de 22-02-2000).

- Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por el que se establecen criterios
generaes para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
parael acceso a empleo plblico de personas con discapacidad (BOE 140 de 13-
06-2006).

- Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en
cuerpos o escalas de laAdministracion General del Estado (BOE 284 de 27-11-
2007).

- Orden ECI/25/2008, de 14 de enero (BOE n° 16, de 18-01-2008), por la
que se regulan los temarios que han de regir en el procedimiento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especiaidades a los cuerpos docentes estable-
cidos en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Orden del Consgiero de Cultura, Educacion y Deportes de dia 25 de
marzo de 1996, por la cual se establece el plan de reciclaje y de formacion lin-
gliistica y cultural y se fijan las titulaciones necesarias para dar clases de 'y en
lengua catalana en los centros docentes no universitarios de las Illes Balears
(BOCAIB n° 43, de 06-04-1996).

- Resolucién del Consgjero de Economia, Hacienda e Innovacion de 31 de
diciembre de 2007, por la que se actualizan las cuantias de |as indemnizaciones
en razén del servicio del personal a servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2008 (BOIB n° 1, del 1 -
01- 2008).

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Plblico.
(BOE n° 89, de 13-4-2007).

Otras disposiciones de aplicacion general, y también lo que se establece
en esta convocatoria

2.1 Requisitos y condiciones de los aspirantes

Para aspirar a participar en los procedimientos selectivos, |os aspirantes
deberan poseer los requisitos y las condiciones siguientes:
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2.1.1 Requisitos y condiciones generales

a) Ser ciudadano de alguno de los Estados miembros de la Uni6n Europea
o tener lanacionalidad de cualquier otro Estado donde, en virtud de los tratados
internacionales firmados por la Unién Europea y ratificada por € Estado
Espariol, seade aplicacion lalibre circulacion de trabajadores en |os términos en
que se haya definido en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podré aspirar a participar el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre y cuando
no esté separado de derecho, sus descendientes y los del conyuge que sean
menores de 21 afios 0 que sean mayores de esta edad, pero vivan en su depen-
dencia

Igualmente podra aspirar a participar, de acuerdo con el Real Decreto
240/2007, la pareja de los esparioles y de los nacionales de otros estados miem-
bros de la Unién Europea siempre que mantenga una unién andloga a la conyu-
gal inscrita en un registro publico establecido a estos efectos en un Estado
miembro de la Unién Europesa, asi como |os descendientes de la pareja que sean
menores de 21 afios o que sean mayores de esta edad, pero vivan bajo su depen-
dencia

b) Tener dieciocho afios cumplidosy no exceder, en el momento del nom-
bramiento como funcionario de carrera, la edad establecida para la jubilacion
forzosa de los funcionarios.

c) Estar en posesion, o cumplir las condiciones para la expedicion, de
alguna de las titulaciones que se determinan para cada cuerpo, en estas bases.
En caso de que la titulacién mencionada haya sido obtenida en el extranjero,
serd necesario que previamente se le haya concedido |a correspondiente homo-
logacién.

d) No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limita-
cion fisica o psiquica incompatible con el gercicio de las funciones correspon-
dientes al cuerpo y la especialidad para los que sea seleccionado.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Plblicas, ni encontrarse inhabilitado parael
gercicio de las funciones plblicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, que no se encuentran sometidos a ninguna sancion disciplinaria ni
condena penal que imposibilite el acceso a la Funcién Publica en su estado de
origen.

f) No ser funcionario de carrera ni funcionario en practicas, o estar pen-
diente del correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo a cua aspiran
ingresar; excepto aquellos que participan en el procedimiento de adquisicion de
nuevas especialidades.

g) Acreditar el dominio de lalengua catalana segiin determina el articulo
segundo del Decreto 115/2001, de 14 de septiembre. La acreditacion sera efec-
tivasi se poseen los niveles o titulaciones que se especifican en el Anexo VI de
esta convocatoria.

2.1.2 Requisitos y condiciones especificos para participar por el procedi-
miento de ingreso libre

Para aspirar a participar por el procedimiento de ingreso libre, los aspi-
rantes deberdn cumplir, ademés de las condiciones generales, |os requisitos de
titulacion que se especifican en esta Resolucion.

En el caso de haber obtenido lastitulaciones en el extranjero, sdlo tendran
validez aquellas a las que les ha sido concedida la homologacién correspon-
diente, segiin determina el Real Decreto 86/1987, de 16-01-1987, o han obteni-
do el reconocimiento de acuerdo con la Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto
1665/1991, de 26-10-1991.

2.1.2.1 Requisitos y condiciones para € ingreso en e Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitec-
to, o €l titulo de grado correspondiente, u otros titul os equivalentes a efectos de
docencia, de acuerdo con establecido en el punto 1 de la disposicion adicional
Unicadel Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, o haber abonado los dere-
chos para su expedicion.

Son equivalentes, a efectos de docencia, para €l ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, las titulaciones establecidas en el Anexo
V del Reglamento de Ingreso, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero.

b) Estar en posesion de la formacién pedagégica y didéctica a la que se
refiere el articulo 100.2 dela L ey Organica2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Quedan exentos de este requisito los aspirantes que posean € titulo de Maestro,

loslicenciados en Pedagogiay Psicopedagogia o aguellos que estén en posesion
de unalicenciatura o titulacién equivalente que incluya formacién pedagégica o
didéactica.

Igualmente, de acuerdo con lo que establece la Disposicion Transitoria
Unicadel Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en cuanto ala exigencia de
laformacion pedagdgicay didéctica a que serefiere el articulo 100.2 de laLey
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, quedaran exentos de este requi-
sito aguellos que participen por la especialidad de Psicologia y Pedagogia y
aquellos que acrediten haber prestado servicios docentes durante dos cursos aca-
démicos completos o durante doce meses ejercidos en periodos discontinuos en
centros publicos o privados alos cuales hacen referencialos articulos 107 y 108
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.1.2.2 Requisitosy condiciones parael ingreso en el Cuerpo de Maestros

Estar en posesion, o haber abonado los derechos de expedicion, de algu-
na de |as titulaciones de Maestro o titulo de grado correspondiente. De acuerdo
con lo que establece la disposicién adicional undécima de la Ley Orgénica de
Educacion, el titulo de Profesor de Educacion General Bésica y el titulo de
Maestro de Ensefianza Primaria son equivalentes a de Maestro a efectos de
docencia

2.1.3 Condiciones generales y requisitos especificos para participar en la
reserva para aspirantes con alguna discapacidad

Podréan participar por este procedimiento, parael que se reservaun 5% del
total de las plazas convocadas, de acuerdo con €l articulo 3 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso a la ocupacion publicay a
la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, aquellos
aspirantes que cumplen las condiciones generales y especificas exigidas para el
ingreso en el Cuerpo al cual optan, y que tengan reconocida por los 6rganos
competentes una disminucion fisica de grado igual o superior a 33%, siempre
y cuando acrediten la compatibilidad entre la disminucién y €l gercicio de las
tareas'y funciones docentes propias del Cuerpo a cual ingresan, en la especiali-
dad correspondiente.

La opcidn de participar por esta reserva de plazas debera consignarse en
la solicitud de participacion, con la declaracién expresa de tener la condicion
exigida a este respecto, que se acreditard, en el caso de ser seleccionado,
mediante certificacion de los érganos competentes, que tendrd que incluir la
compatibilidad entre ladisminucién y el gjercicio de las tareas docentes.

El procedimiento selectivo se realizard en igualdad de condiciones que los
aspirantes deingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el apar-
tado 5.9 de esta convocatoria.

2.1.4 Requisitos y condiciones especificas para participar en el procedi-
miento de acceso a cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacion
superior

Podréan aspirar a participar en este procedimiento selectivo, para el que se
reserva un 10% de las plazas convocadas para €l Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, |os funcionarios de |os cuerpos docentes clasificados en
el subgrupo A2 alos que se refiere lalegislacion vigente de la Funcion Plblica,
que cumplan las condiciones general es establ ecidas en esta convocatoriay pue-
dan acreditar |os requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de alguna de | as titul aciones que para el ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria se establecen en el apartado
2.1.3.1 de esta convocatoria 0 haber abonado |os derechos para su expedicion.

b) Haber prestado servicios en el cuerpo de origen un minimo de seis afios
como funcionarios de carrera, en el Gltimo dia del plazo de presentacion de las
solicitudes.

2.2 Fechadel cumplimiento de los requisitos y condiciones

El cumplimiento de las condiciones y requisitos mencionados en la base
segunda se entendera que tiene que producirse en la fecha de findizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de latoma
de posesién como funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1 Tramitacion y presentacion de la solicitud y la documentacion

3.1.1 Instrucciones pararellenar la solicitud

Los aspirantes que deseen tomar parte en este procedimiento selectivo

deberan cumplimentar lasolicitud de acuerdo con la convocatoria, siguiendo las
instrucciones del asistente de tramitacién, que se encuentra en la paginaweb de
la Direccién General de Personal Docente http://dgpdocen.caib.es, una vez
cumplimentada la tendrdn a su disposicién para tramitarla teleméticamente o
bien paraimprimirlay presentarla en el registro.

Podréa accederse a la aplicacion mediante:

a) DNI electrénico, o certificado digital reconocido

b) NUmero de usuario y contrasefia de acceso al portal de personal de la
Consgjeria de Educacion y Cultura

¢) Anénimamente
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En €l caso de acceder por a) o b), la aplicacion presentara los datos per-
sonales.

3.1.2 Tramitacion telemética

Cada solicitud tendré asignado un nimero de referencia indicativo, esta
solicitud quedara tramitada en el momento de su envio utilizando el asistente de
tramitacion.

3.1.3 Formalizacion de la solicitud
Para formalizar la solicitud debe seguirse uno de los dos procedimientos:

1°) Registro telemético: s se dispone de DNI electrénico y cuenta banca-
ria que permita transaccién electrénica no es necesario pasar por registro, latra-
mitacion y el registro esinmediato y de forma telemética.

2°) Registro presencial: en cualquier otro caso tiene que registrarse la soli-
citud con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento naciona de identidad o documento acredita
tivo de la nacionalidad, que en cualquier caso tendra que ser vigente dentro del
plazo de presentacion.

b) Documento justificativo del abono de las tasas del derecho de partici-
pacion.

¢) Justificacion del envio telemético.

3.2 Cédigo de participacion

Cada uno de los aspirantes debera sefiaar en la casilla correspondiente de
lasolicitud de participacién, el procedimiento de ingreso o de acceso por €l cual
participa; por ello, hara constar el cddigo que corresponda segiin se especificaa
continuacién:

Codigo: Forma de ingreso o de acceso

1 Procedimiento de ingreso libre
2: Reserva para aspirantes con alguna discapacidad
3 Procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos en un

subgrupo de clasificacion superior
5: Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

3.3 Aspirantes con alguna discapacidad

L os aspirantes con alguna discapacidad, tanto si concurren alas plazas por
el procedimiento 2 como por e procedimiento 1, hardn constar en la casilla
correspondiente de la solicitud de participacion esta condicion, y también la
adaptacion que solicitan en lo referente a tiempo y a los medios para la reali-
zacién delas pruebas, afin de que puedan actuar en igualdad de condiciones que
el resto de |os participantes.

Los aspirantes a participar en el procedimiento 2, acogiéndose a lo esta-
blecido en el apartado 2.1.4 de esta convocatoria, deberan indicar en la casilla
correspondiente de la solicitud el tanto por ciento de disminucidn que tengan
reconocida.

3.4 Funcionarios de carrera

Los aspirantes a participar por alguno de los procedimientos 3 0 5 debe-
rén indicar en la casilla correspondiente de la solicitud de participacion el
Cuerpo o escala del cua son funcionarios de carrera, la especialidad de la que
son titulares en el cuerpo de origen, y sus afios de servicio.

3.5 Aspirantes no esparfioles
L os aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan consignar
su nacionalidad en la casilla correspondiente de la solicitud de participacion.

3.6 Tasas del derecho de participacion y procedimiento de abono

3.6.1 Tasas del derecho de participacion

L as tasas correspondientes para el derecho de participacién en este proce-
dimiento selectivo serén de 24,93 € de acuerdo con el régimen especifico vigen-
te de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Podra cumplimentarse el documento de ingreso para el pago de latasa del
derecho de participacion en la pagina web http://dgpdocen.caib.es. El asistente
de tramitacion mostrard el modelo correspondiente alaliquidacion de latasay
el aspirante deberarellenar el formulario con los datos de la operacion que se le
soliciten.

3.6.2 Procedimiento de abono de |as tasas de participacion
El abono de las tasas del derecho de participacion en este procedimiento
selectivo podra realizarse:

a) Por transferencia electrénica

Podra pagar mediante este procedimiento el aspirante que posea cuenta
bancaria que permita transacci6n electrénica con una de las entidades bancarias
colaboradoras. El asistente de tramitacion indicaralaformade llevar acabo este
pago electrénico. Una vez que € pago se haya redizado correctamente, se

adjuntarg, si procede, € justificante de ingreso ala solicitud de participacién.

b) Pago presencial en la entidad bancaria colaboradora
Una vez rellenado e impreso € modelo 046, el aspirante hard el pago en
una de |as entidades bancarias colaboradoras.

En el documento de ingreso de pago de la tasa del derecho de participa-
cién, ademas de figurar el sello de la entidad bancariay la firma correspondien-
te, deberé aparecer la mecanizacion del ingreso como acreditacion del pago de
los derechos de participacién. La falta de alguno de estos requisitos o €l abono
fuera de plazo determinara la exclusion del aspirante, a excepcion de las perso-
nas que acrediten una disminucion igual o superior a 33%, las cuaes estan
exentas del pago de las tasas del derecho de participacion.

En ninglin caso la presentacion de la solicitud y el pago ala entidad ban-
caria supondra la sustitucién del trdmite necesario de presentacién de la solici-
tud dentro del plazo y en la forma oportuna en los lugares que prevén a estos
efectos |os apartados 3.8 y 3.9 de la presente convocatoria. Dichos pagos podran
realizarse de la manera siguiente:

a) Los residentes en las llles Balears en cualquier oficina o cuenta de las
entidades bancarias que se indican a continuacion:

Banca March

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

Caja Rural Baleares

Colonya Caixa de Pollenca

Crédito Balear

LaCaixa

Sa Nostra

b) Los residentes en otras comunidades autbnomas y en €l extranjero:
deberan hacer el ingreso de la tasa del derecho de participacion dirigido a la
entidad bancaria BBVA a n° de cuenta: 0182-5747-46-0010031550 en concep-
to de: ‘Tasa de oposiciones para funcionarios docentes CAIB 2008’ . Los resi-
dentes en el extranjero deberan hacer el ingreso en la entidad bancariaBBVA en
el n° de cuenta: ES 39 0182 5747 4600 1003 1550, en concepto de: ‘Tasa de
oposiciones para funcionarios docentes CAIB 2008’ .

3.7 NUimero de solicitudes
NingUn aspirante puede presentarse a plazas de un mismo cuerpo y espe-
cialidad por los procedimientos 1, 2 0 3.

Unicamente podra presentarse una solicitud de participacion. En el caso
gue un aspirante presente méas de una solicitud, sélo se tendra en cuentala Ulti-
ma presentada en registro dentro del plazo establecido.

3.8 Presentacion de la solicitud de participacion

La solicitud de participacion y la documentacion correspondiente, en el
caso de formalizarla de manera presencial, podra registrarse en:

a) Cualquiera de los Registros de |la Consgjeria de Educacion y Cultura, o
en las delegaciones territoriales de Educacion de Menorca o de lbiza y
Formentera.

b) Cualquiera de los lugares que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (BOE n° 285, de 27-11-1992), de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12, de 14-1-
1999). En el supuesto de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto con €l fin de que lasolicitud seadataday sella-
da por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

3.9 Plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes seré de 20 dias naturales contados
apartir del siguiente ala publicacién de esta Resolucion.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1 Lista de aspirantes admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General
de Personal Docente, en el plazo méximo de un mes hara plblicaen el BOIB la
Resolucion que declara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. En esta lista deberan constar, como minimo, €l nombre y los apelli-
dos, e nimero de DNI o del documento acreditativo de la nacionalidad (en el
caso de no tener la espafiola), la especialidad, €l procedimiento de ingreso o
acceso por el cual participa el aspirantey el motivo de la exclusion de los aspi-
rantes provisionalmente excluidos.

Igualmente se haré publicala lista de aspirantes de nacionalidad extranje-
ra que han acreditado estar en posesion de las titulaciones que los eximen de
hacer 1a prueba de castellano.

Con la publicacién de la resolucion que declare aprobada la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara efectuada la corres-
pondiente notificacion a los interesados, a los efectos de lo que dispone € arti-
culo 71 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y advirtiéndoles que, en e supuesto de que no enmienden €
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defecto que ha motivado la exclusion, se archivara la solicitud sin ningdn otro
tramite.

4.2 Periodo de reclamaciones

L os aspirantes que figuren como excluidos en estalista provisional podran
formular, en el plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente de la publi-
cacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, ante la
Direccion General de Personal Docente, |as reclamaci ones que crean oportunas,
de acuerdo con lo que dispone €l articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, afin de enmendar €l
defecto que haya motivado la exclusion.

Asimismo, aguellos aspirantes que adviertan deficiencias o errores en sus
datos personal es podréan presentar |la reclamacién oportuna dentro de este mismo
plazo afin de enmendarlos.

4.3 Estimacion/desestimacion de reclamaciones

L as reclamaciones presentadas se estimaran o se desestimaran por resolu-
cion del Director General de Personal Docente, que se haré pablicajunto con la
lista de aspirantes definitiva, en los mismos lugares donde se hayan publicado
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra dicha Resolucion, las personas interesadas podrén interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Educacion y Cultura, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion, de
conformidad con lo que dispone €l articulo 114 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El hecho de aparecer en lalista de aspirantes definitivano implicael reco-
nocimiento alos participantes de la posesién de los requisitos y las condiciones
exigidos en los procedimientos de ingreso y/o de acceso definidos en esta con-
vocatoria. Si en €l proceso de revision de la documentacion que, de acuerdo con
la base novena de la presente convocatoria, ha de presentarse en caso de supe-
rar los procedimientos mencionados, se deduzca que un aspirante no cumple
alguna de las condiciones y/o requisitos exigidos, |a persona interesada perdera
todos | os derechos que puedan derivarse de la participacién en el procedimien-
to selectivo correspondiente.

4.4 Reintegro de las tasas del derecho de participacion

Las tasas del derecho de participacion seran devueltas a los aspirantes
excluidos en la lista definitiva que previamente lo soliciten en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente de la publicacion de laresolucién de la men-
cionada lista, siempre que la exclusion no se deba a causas imputables a las per-
sonas interesadas. Se debe dirigir la solicitud a la Consgjeria de Economia,
Hacienda e Innovacion.

Quinta. Organos de seleccidn: tribunales y comision de seleccion

5.1 Tipos

La seleccion de los participantes en los diferentes procedimientos a los
que serefiere este Reglamento serarealizada por lostribunalesy, si procede, por
las comisiones de seleccion.

5.2 Nombramiento de los tribunales y comisiones de seleccion

L os miembros participantes en |os diferentes 6rganos de seleccién defini-
dos en la presente convocatoria seran nombrados por la Direccion Genera de
Personal Docente sin perjuicio de lo que se determina en el apartado 7.1 de la
convocatoria

El nombramiento de los tribunales y, s procede, de las comisiones de
seleccidn, se hard publico en e BOIB. Podran nombrarse tantos tribunal es como
se considere necesario para cada especialidad, y también podréan nombrarse tri-
bunales diferentes para los procedimientos de ingreso libre y de acceso a otros
cuerpos docentes. Cuando el nimero de aspirantes presentados a una misma
especialidad sea reducido y no se haga aconsejable el nombramiento de tribu-
nales diferentes para valorar los procedimientos de ingreso y de acceso, podra
nombrarse un Unico tribunal que actuara de forma separada para cada uno de los
procedimientos. |gualmente, cuando el nimero de aspirantes presentados a
algunas especialidades sea reducido y no sea aconsejable el nombramiento de
tribunales diferentes, podra nombrarse un Unico tribunal que actuara de forma
separada para cada especialidad.

5.3 Composicién de los tribunales

Los tribunales tienen que estar formados por un nimero impar de miem-
bros, no inferior acinco, y debe designarse, como minimo, €l mismo ndimero de
miembros suplentes.

En su composicién se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad, segiin € cual lamayoriade los miembros deben ser titulares de laespe-
cialidad objeto del procedimiento selectivo y tiene que tenderse a la paridad
entre profesoras y profesores, a no ser que razones fundamentadas y objetivas
lo impidan.

En aplicacion de la excepcion que prevé € articulo 19.2 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reformade la Funcién Plblica, los
tribunales pueden estar formados mayoritariamente por funcionarios pertene-
cientes a cuerpo a que corresponda el procedimiento selectivo y estaran cons-
tituidos por:

a) Un presidente designado por la Direccién General de Personal Docente
entre los funcionarios de carrera de los cuerpos de funcionarios docentes o del
Cuerpo de Inspectores a servicio de la Administracion Educativa en servicio
activo en el dmbito territorial delas |lles Balears, de |os cuerpos de subgrupo de
clasificacion igual o superior a cuerpo a que optan los aspirantes.

b) Un minimo de cuatro vocales designados entre los funcionarios de
carrera de los cuerpos de funcionarios docentes en servicio activo en el ambito
territorial de las Illes Balears, de los cuerpos de subgrupo de clasificacion igual
0 superior a cuerpo a que optan |los aspirantes.

5.3.1 Designacion de los miembros de los tribunales

El acto del sorteo de los miembros de los tribunales, con la excepcion del
presidente que sera libremente designado por la Direccién General de Personal
Docente, tendré lugar en la sede de la Direccion General de Personal Docente
dia 11 de abril de 2008 alas 10’00 horas de la mafiana.

El sorteo serealizara entre los funcionariosy entre las funcionarias docen-
tes de los cuerpos correspondientes y la especialidad reconocida, en servicio
activo en centros docentes o servicios educativos de laisla o unidad territorial
donde actuara €l tribunal. Si no hay un nimero suficiente de funcionarios que
reinan estos requisitos, se ampliara el ambito territorial y de especializacion, si
s necesario.

Los miembros de los tribunales tendrén que cumplir los requisitos de
competencia linglistica en lengua catalana, segln lo establecido en la normati-
vavigente. En |os casos excepcionales de designacion de miembros de tribuna-
les procedentes de otras comunidades que no cumplan esta condicion, la admi-
nistracién podra designar a un asesor linguistico de lengua catalana que apoya-
rda tribunal, sin que pueda intervenir en las valoraciones.

Actuard como secretario el vocal con menor antigiiedad en el cuerpo, ano
ser que €l tribunal |o determine de otra manera.

5.3.2 Miembros suplentes de | os tribunales
a) Para cada presidente titular de los diferentes tribunales, la Direccién
General de Personal Docente designara a un presidente suplente.

b) La designacion de los vocales se realizara por €l mismo procedimiento
que la de los miembros titulares: cuatro miembros suplentes, que harén la
suplencia de cualquiera de los miembros titulares segiin el orden de salidaen el
sorteo.

5.3.3 Designacion excepcional de vocales

Cuando no haya funcionarios ni funcionarias docentes en servicio activo
de los cuerpos mencionados anteriormente en nimero suficiente de alguna de
las especialidades de la convocatoria, los vocales serdn designados por la
Direccién General de Persona Docente de conformidad con lo que se establece
en esta base.

5.3.4 Tendencia a la paridad entre profesoras y profesores

De acuerdo con lo que establece €l articulo 7.2 del Reglamento anterior-
mente citado, en la designacion de vocales se tendera a la paridad entre funcio-
narios y funcionarias docentes, ano ser que lo impidan razones objetivas, seglin
los siguientes criterios:

a) Si e porcentgje de profesores o de profesoras es inferior a 75%, se
designaran dos vocales titulares y dos vocales suplentes profesores, y dos voca
les titulares y dos vocales suplentes profesoras, siempre que ello no impida la
realizacion del sorteo.

b) Si el porcentaje de profesores o de profesoras esigual o superior a 75%
se designaran tres vocales titulares y tres suplentes del grupo mayoritario, y un
titular y un suplente del otro grupo, siempre que ello no impida la realizacién
del sorteo.

5.4 Organos de seleccion

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en € Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, de Ingreso y Acceso
ala Funcién Pablica Docente, actuarédn como érganos de sel eccién:

a) El tribunal, en el caso que sdlo se nombre un tribunal por especialidad.

b) La comision de seleccion para cada cuerpo, especialidad e isla o uni-
dad territorial, en el caso de que se nombre més de un tribunal. Las comisiones
de seleccidn, nombradas por la Direccién General de Personal Docente se cons-
tituiran segun el siguiente procedimiento:

1°. Si hay cinco o més tribunales:

Presidente: el presidente del tribunal ndmero 1.

Vocales: los presidentes de |os tribunales correspondientes a los nimeros
2,3,4,y5.
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2°. Si hay cuatro tribunales:

Presidente: €l presidente del tribunal nimero 1

Vocales: los presidentes de |os tribunales correspondientes a los nimeros
2, 3, 4y € secretario correspondiente del tribunal nimero 1.

3°. Si hay tres tribunales:

Presidente: €l presidente del tribunal nimero 1.

Vocales: los presidentes de |os tribunales correspondientes a los nimeros
2y 3y los secretarios correspondientes de |os tribunales nimero 1y 2.

4°. Si hay dos tribunales:

Presidente: €l presidente del tribunal nimero 1.

Vocales: el presidente del tribunal nimero 2, y los secretarios correspon-
dientes de los tribunales nimero 1, 2 'y € voca nimero 1 del tribunal 1.

En todos | os casos actuard como secretario el funcionario con menor anti-
gliedad en el cuerpo, entre los miembros que forman parte de la comision de
seleccidn, excepto que la comision de seleccidon acuerde determinarlo de otra
manera.

5.5 Obligatoriedad de |a participacion

La participacion en los tribunales y las comisiones de seleccién tiene
carécter obligatorio, de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del arti-
culo 8, del Reglamento de Ingreso aprobado por el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero. De acuerdo con el mismo articulo, la Consejeria de Educacion y
Cultura determinard, antes del sorteo publico, oidas las organizaciones sindica-
les, las circunstancias en las que determinados funcionarios podran ser dispen-
sados de esta participacion.

La no asistencia injustificada de los miembros de los tribunales y de las
comisiones de seleccion a los diferentes actos y sesiones del procedimiento, si
han sido convocados por su presidencia, dara lugar a responsabilidad.

5.6 Abstencién y recusacion

Si en cualquieradelos miembros del tribunal concurren las circunstancias
que sefialael articulo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, éste se abstendra de actuar; delo contrario, podra
ser recusado seguin lo que prevé el articulo 29 de laley mencionada.

Ademés, tendrén que abstenerse de actuar todos aquellos miembros que
hayan realizado |a preparacion de aspirantes para €l ingreso en cualquier cuer-
po en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Los presidentes solicitaran de los miembros del tribunal una declaracién
expresa asegurando que no se encuentran afectados por las circunstancias que
se detallan en los dos parrafos anteriores.

El plazo para abstenerse serd de 7 dias naturales contados desde el
siguiente al de la publicacion en el BOIB de la resolucion de nombramiento de
los tribunales y de las comisiones de seleccion. En cual quier momento los aspi-
rantes podrén promover larecusacion de los miembros de los tribunales o de las
comisiones de seleccion de acuerdo con € articulo 29 de la mencionada Ley.

La no abstencién en los casos en los que proceda, daré lugar a responsa-
bilidad, de conformidad con lo que prevé el articulo 28.5 de la Ley 30/1992.

LaDireccién General de Personal Docente publicaré en las dependencias
de la Consgjeriade Educacion y Cultura laresolucién de nombramiento, si pro-
cede, de los nuevos miembros de |os tribunal es que tendrén que sustituir aague-
Ilos que hayan perdido la condicién de miembro del tribunal por alguna de las
causas previstas en esta base, o por fuerza mayor.

5.7 Constitucion y actuacion de los tribunales y de las comisiones de
seleccion

Previamente a acto de la presentacion de los aspirantes y en el lugar,
fechay hora determinada por la Direccién General de Persona Docente, cada
presidente convocara de formafehaciente alos miembros de su tribunal paralle-
var a cabo el acto de constitucion de los tribunales, los criterios de funciona-
miento interno y la elaboracion de |as propuestas de |os criterios de valoracion
generales. Seguidamente se procedera a acto de constitucion de las diferentes
comisiones de seleccion y ala elaboracion de los criterios de valoracion gene-
ralesy las pautas de actuacion. Parala vélida constitucion de los tribunales sera
necesaria la presencia del presidente y un minimo de tres vocales.

Los tribunalesy, si procede, las comisiones de seleccion, se constituiran
en cada una de las islas o unidad territorial donde tengan que desarrollar su
tarea, de acuerdo con esta convocatoria e, igualmente, desarrollaran sus actua-
ciones integramente en el dmbito territorial correspondiente.

Salvo que se den circunstancias excepcionales, cuya apreciacion corres-
pondera a la Direccion General de Personal Docente, una vez constituidos los
tribunales y las comisiones de seleccidn, sdlo podran actuar los miembros pre-

sentes en el acto de constitucion y sera suficiente la asistencia de tres miembros,
uno de ellos el presidente, para que las sesiones sean vélidas.

La suplencia del Presidente titular serd autorizada por la Direccién
General de Personal Docente, y lade los vocales titulares por el Presidente que
haya de actuar, teniendo en cuenta que la suplencia de cual quiera de los vocales
tendra que recaer en el vocal suplente segln el orden de salida del sorteo.

Si en el momento del inicio de las pruebas algun tribunal no ha podido
congtituirse, después de haber agotado todos los procedimientos previstos a
estos efectos, la Direccion General de Personal Docente adoptara las medidas
procedentes para garantizar el derecho de los aspirantes a la participacién en el
procedimiento selectivo.

5.8 Funciones de las Comisiones de Seleccidon y de los tribunales

5.8.1 Funciones de la Comisién de Seleccion

Correspondera a este 6rgano de seleccion:

@) Coordinar los tribunales

b) Determinar y homogeneizar |os criterios de actuacion de | os tribunales
y los criterios de valoracién y calificacion de la fase de oposicion.

¢) Cumplimentar los modelos de documentacion administrativa facilita-
dos por la Direccién General de Personal Docente. La comision de seleccion
tiene que utilizar laaplicacion informética especifica que tiene a su disposicion.

d) Agregar las puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los
procedimientos selectivos, ordenar a los aspirantes, declarar y publicar la lista
de los aspirantes que hayan superado el procedimiento.

€) Elaborar y publicar las listas de aspirantes seleccionados, y elevarlas a
la Direccion General de Personal Docente.

f) Entregar atodos |os aspirantes que se hayan presentado, una vez finali-
zada lafase de oposicion y lafase del concurso de méritos, un certificado en e
que conste lanota obtenida en lafase de oposicion y en lafase de concurso. Los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias desde el dia de publicacién delas
notas para recoger los certificados en el lugar y horario que indique € tribunal.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones
de seleccién resolveran todas |as dudas que puedan surgir en aplicacion de estas
normeas.

5.8.2 Funciones de | os tribunales

Corresponde a los tribunales:

a) Desarrollar e procedimiento selectivo correspondiente, de acuerdo con
lo dispuesto en esta convocatoria.

b) Especificar y hacer publico el lugar que se utilizard como tablén de
anuncios para las comunicaciones y citaciones.

c) En los procedimientos de ingreso libre, valorar |as pruebas a que hace
referencia el articulo 61 del Reglamento de Ingreso, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

d) Enlos procedimientos de acceso, valorar las pruebas a que serefiere el
articulo 36 del mencionado Reglamento.

€) En el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades valorar la
prueba a la que hace referencia el articulo 53 del mencionado Reglamento.

f) Cumplimentar los model os de documentacion administrativa facilitados
por la Direccion General de Personal Docente. Los tribunales tienen que utili-
zar la aplicacion informética especifica que tienen a su disposicion.

g) Entregar ala Direccién General de Personal Docente, y ala Comision
de Seleccidn, si este tribunal no fuera el érgano de seleccion, lalista provisio-
nal y definitiva de |los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

h) Recibir, custodiar y entregar ala Comisién de Vaoracion de lafase de
concurso, la documentacion justificativay, si procede, compulsarla.

i) Resolver las reclamaciones de procedimiento presentadas por los aspi-
rantes en |la fase de oposicion.

j) Entregar a la Direccion General de Personal Docente las
Programaciones didécticas, asi como |os recursos materiales que han utilizado
los tribunales.

k) En caso de tribunal dnico, todas las funciones del apartado 5.8.1.

5.8.3 Régimen juridico

El procedimiento de actuacién de los 6rganos de seleccion se gjustard ala
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

5.9 Adaptaciones a | os discapacitados

Los tribunales calificadores adoptaran |as medidas necesarias afin de que
|os aspirantes con alguna discapacidad puedan disponer de igualdad efectiva de
oportunidades respecto del resto de participantes paralarealizacion de las prue-
bas.

En este sentido, paralas personas con discapacidad que lo indiquen en las
solicitudes de participacion, en la forma prevista en € apartado 3.3 de la pre-
sente convocatoria, se establecerdn las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para su realizacion, seglin el anexo de la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
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junio.

5.10 Ndmero méximo de aspirantes seleccionados

L os 6rganos de seleccion no podrén proponer un niimero superior de aspi-
rantes seleccionados a de | as plazas asignadas. Serén nulas de pleno derecho las
propuestas que sobrepasen el niimero de plazas asignadas a la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad que pueda recaer sobre los 6rganos de seleccion
gue incumplan esta norma.

5.11 Colaboracién de otros érganos

5.11.1. Coordinadores

Los érganos de seleccion estardn atendidos por tres coordinadores, uno
por cadaisla o unidad territorial. Su nombramiento y sus funciones de asesora-
miento y apoyo serdn determinadas por la Direccion Genera de Personal
Docente.

5.11.2 Comisiones de valoracion de lafase de concurso

Se constituird una comision para cadaisla o unidad territorial, presididos
por los respectivos coordinadores y formaran parte de la misma los miembros
que designe la Direccién General de Personal Docente.

5.11.3 Funciones de las comisiones de valoracion

a) Valorar los méritos de la fase de concurso de aquellos aspirantes que
hayan aprobado la fase de oposicién. A este efecto recibiran la documentacion
justificativay la custodiarén hasta que sea entregada a la Direccion General de
Personal Docente.

b) Cumplimentar los modelos de documentacion administrativa facilita-
dos por la Direccion General de Personal Docente. La comision de valoracion
debe utilizar la aplicacion informética especifica que tienen a su disposicion.

¢) Resolver las reclamaciones presentadas por |os aspirantes de la fase de
CONCUrso.

d) Publicar las puntuaciones provisionalesy definitivas de la fase de con-
Curso.

€) Entregar a los 6rganos de seleccion la lista de los aspirantes que han
superado la fase de concurso con las puntuaciones de |os méritos obtenidos.

f) Entregar ala Direccién General de Personal Docente la documentacion
justificativa de la fase de concurso.

5.12 Indemnizaciones y dietas

Los Tribunales, las comisiones de seleccién, los coordinadores y las comi-
siones de valoracion que actlien en los procedimientos convocados por esta
Resolucion tendrén derecho a las indemnizaciones determinadas por la Orden
del Consgjero de Educaciony Culturade 28 dejunio de 2002, por lacual sedes-
pliega el Decreto 54/2002, de 12 de abril y se regulan algunas indemnizaciones
por razones del servicio a personal docente no universitario que participaen los
procedimientos selectivos de aspirantes a funcionarios de los cuerpos docentes
(BOIB n° 82, de 09-07-2002). L as asistencias de los coordinadores se determi-
narén en un nimero igua a término medio de las realizadas por todos los tri-
bunales.

Sexta. Lugar, inicio y desarrollo de |as pruebas

6.1 Fecha, horay lugar

El procedimiento selectivo empezara a partir de dia 27 de junio de 2008.

Con anterioridad a esta fecha, la Direccion General de Personal Docente
publicarden el BOIB la Resolucién con la distribucién de | os aspirantes por tri-
bunal, fecha, horay lugar donde se realizarén el acto de presentacion de los aspi-
rantes y el procedimiento selectivo.

Aquellos que no comparezcan personalmente, salvo los casos excepcio-
nales de fuerza mayor, serén excluidos del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo debera findizar antes de dia 18 de julio de
2008, a no ser que, por circunstancias de fuerza mayor, la Direccion General de
Personal Docente haya autorizado otro plazo.

6.2 Citacion de los aspirantes

L os aspirantes serén convocados para cada parte del procedimiento selec-
tivo mediante una citacién Unica. Seran excluidos aquellos que no comparezcan
personalmente, salvo los casos excepcionales de fuerza mayor, justificados
debidamente. No se admitirdn acreditaciones ni poderes de representacion.

A estos efectos, |os aspirantes convocados paralarealizacion de una prue-
ba tendrén que presentarse ante el tribunal asignado en la fechay hora que se
indiquen en lacitacién, con e documento naciona de identidad los que posean
lanacionalidad espafiola o el documento oficial de acreditacion de identidad en
el Estado de origen, los que posean otra nacionalidad.

Una vez empezado el procedimiento selectivo, no serd obligatoria la
publicacion en el BOIB de los anuncios sucesivos de larealizacion del resto del
procedimiento mencionado. El tribunal hara publicos estos anuncios en el local
donde se lleve a cabo el procedimiento selectivo, como minimo, con veinticua
tro horas de antelacion a inicio de la actuacién de los aspirantes.

6.3 Desarrollo y procedimiento

En el orden de actuacién de los aspirantes se tendra en cuenta el procedi-
miento de ingreso o acceso por el cual participan. En primer lugar, actuarén los
aspirantes por el procedimiento de acceso a un cuerpo de subgrupo de clasifica-
cién superior; en segundo lugar, los de reserva para aspirantes con alguna dis-
capacidad; en tercer lugar, los de ingreso librey en el dltimo lugar, los que par-
ticipan en el procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades. En cada
procedimiento, iniciaran la actuacion aquellos aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra ‘X', que es la letra resultante del sorteo realizado por €
Ministerio de Administraciones Publicas para todos |os procesos selectivos que
se lleven a cabo durante el afio 2008. Los tribunales que no dispongan de aspi-
rantes cuyo primer apellido empiece por laletra mencionada, iniciaran el orden
de actuacion por laletra o letras siguientes.

El tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento alos
aspirantes que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento selectivo Ilegaaconocimien-
to del tribunal que algln aspirante no cumple los requisitos exigidos para esta
convocatoria, € presidente, con la audiencia previa de la persona interesada,
comunicard ala Direccién General de Personal Docente a los efectos proceden-
tes, lasinexactitudes o |as fal sedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a los procedimientos selectivos, con propuesta de exclusion. En
este caso, y hasta el momento en que la Consgjera de Educacion y Culturadicte
la resolucion pertinente, el aspirante podra continuar de manera condicional la
participacion en el procedimiento selectivo. Contra esta resolucion, el aspirante
podra interponer recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo que dis-
ponen los articulos 107 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de
reposicién ante la Consejera de Educacién y Culturaen el plazo de un mes con-
tado desde el diasiguiente a de lanotificacion de laresolucion, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccién fijada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Igualmente, en el caso de personas que se presentan por lareservade aspi-
rantes con alguna discapacidad, si durante larealizacion de las pruebas el tribu-
nal Ilega a dudar de la capacidad del aspirante para €l desarrollo de las activi-
dades realizadas habitualmente por los funcionarios del cuerpo a que aspira
ingresar, podra solicitar el correspondiente informe del 6rgano competente. En
este caso, y hasta su emision, el aspirante podré participar condicionalmente en
el procedimiento selectivo, y quedara en suspenso laresolucion definitiva sobre
la admision o la exclusion del aspirante hasta el momento de la recepcion del
informe en cuestion.

Asimismo, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedi-
miento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de
tipo fraudulento durante el desarrollo de las fases de oposicién y de concurso.

6.4 Caracteristicas linguisticas de las pruebas

La prueba correspondiente a las especialidades de idiomas en el Cuerpo
de Maestros y de Profesores de Ensefianza Secundaria tendréa que realizarse en
el idioma correspondiente.

Séptima. Sistema de seleccion

7.1 Fase previa

7.1.1 Acreditacion del conocimiento de la lengua castellana para extran-
jeros

De acuerdo con lo que establece el articulo 16 de Reglamento de Ingreso,
aprobado por el Rea Decreto 276/2007, previamente a la realizacién de las
pruebas alas que se refiere la base 7.2 de esta convocatoria, |os aspirantes que
participen en el procedimiento selectivo y que no posean la nacionalidad espa-
fiola tendrén que acreditar el conocimiento de la lengua castellana mediante la
realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecua-
do de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua. La prueba consis-
tiraen:

A) Parte escrita: redaccion en castellano de un minimo de doscientas pala-
bras, sobre una conferencia oral de un tema de actualidad.

El tiempo para larealizacién de esta parte escrita sera de cuarenta 'y cinco
minutos.

B) Parte oral: lectura del texto, por €l aspirante, y respuesta a las pregun-
tas que el tribunal le formule.

El tiempo paralarealizacion de esta parte oral sera aproximadamente de
quince minutos.

Cada unade las partes se calificara de «apto» o «no apto». Es necesariala
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calificacion de «apto» en ambas pruebas para que el aspirante pueda superar €l
requisito de competencia en lengua castellana.

Esta prueba de lengua castellana serd organizada por la Consgjeria de
Educacion y Culturay se redlizard el dia 02 de juny de 2008 en los lugares y
horario que se anunciarén oportunamente. Con este fin, se nombrara una comi-
sion de valoracion de la acreditacion del conocimiento del castellano formada
por tres especialistas de lengua castellana del Cuerpo de funcionarios docentes
del subgrupo A1, en servicio activo en las llles Balears, designados por la
Direccidn General de Personal Docente.

Quedarén exentos de la realizacion de la prueba prevista en esta base
aquellos aspirantes que puedan acreditar la posesion del diploma superior de
espafiol como lengua extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio (BOE n° 181, de 29-7-1988), modificado y completado por el Real
Decreto 1/1992, de 10 de enero (BOE n° 13, de 15-1-1992), 0 que estén en pose-
sion del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Al iniciarse la fase previa, la mencionada comisién dispondra de la rela
cion de aspirantes que tienen que realizar la prueba de acreditacion del conoci-
miento del castellano.

7.1.2 Lista definitiva de aptos y no aptos de la acreditacién del conoci-
miento de la lengua castellana para extranjeros

La comision de valoracion de la acreditacion del conocimiento del caste-
Ilano, una vez finalizada la evaluacion de competencia escritay oral de lalen-
gua castellana, entregaré a la Direccién General de Personal Docente la lista
definitivade | os aspirantes declarados aptos y no aptos, en los plazos fijados por
la Direccién General de Personal Docente.

7.1.3 Publicacion de la lista definitiva de aptos y no aptos de la acredita
cion del conocimiento de la lengua castellana para extranjeros

Lalista de aspirantes extranjeros declarados aptos en las pruebas de com-
petencia en lengua castellana, se hard publica, en la Direccion General de
Personal Docente, en las delegaciones territoriales de Menorca, de lbiza y
Formentera y en la web de la Direccion General de Personal Docente
(http://dgpdocen.caib.es), siete dias naturales antes del diafijado parael acto de
presentacion.

7.2 Fase de oposicion

7.2.1 Fase de oposicidn en los procedimientos sel ectivos de acceso a cuer-
pos docentes incluidos en subgrupo de clasificacion superior

Con carécter previo a inicio de la prueba, que se gjustard alo indicado en
los parrafos siguientes, se realizara el acto de presentacion.

El aspirante tendra que superar una prueba que consistiraen la exposicién
oral, en sesién publica, de un tema de los correspondientes a temario del cuer-
po y de la especialidad a la que se accede, escogido por el aspirante de entre
ocho elegidos al azar por €l tribunal. Si existe concordancia entre la titulacion
académica con la que participa y la especiaidad a la cual aspira, el tema serd
elegido entre nueve elegidos al azar por €l tribunal. La exposicion se completa
ré con un planteamiento didéactico del tema, referido a un determinado ciclo o
curso elegido libremente por €l aspirante, indicando |os objetivos, contenidos,
actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, asi como los recursos
necesarios para su desarrollo, de acuerdo con €l curriculum propio de las Illes
Balears.

Para la preparacion de la prueba el candidato dispondra de un periodo de
dos horas de duracion y podra utilizar el material que estime oportuno aportado
por é mismo.

Para la exposicion el aspirante dispondra de un méximo de una hora,
podrautilizar el material auxiliar que considere oportunoy aportar un guién que
no excedera de un folio DIN A4 por unasolacara, y que, a acabar, entregara a
tribunal.

La prueba se valorard de 0 a 10 puntos y |os aspirantes tendrén que obte-
ner, como minimo, 5 puntos para superarla. Para ello hay que atenerse tanto a
los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagégi-
cos de los aspirantes.

Una vez finalizada esta prueba, |os tribunales expondran en los tablones
de anuncios de los locales donde se haya realizado, |a puntuacién obtenida por
cada uno de los aspirantes que la hayan superado.

L os aspirantes que la superen accederan ala fase de concurso.

L os érganos de seleccién acumularan las plazas que no se cubran por este
procedimiento alas de ingreso libre.

7.2.2 Fase de oposicién en los procedimientos selectivos de ingreso libre

y de reserva para aspirantes con alguna discapacidad
La fase de oposicion constard de una Unica prueba estructurada en dos
partes que no tendra carécter eliminatorio.

La prueba se valorard de 0 a 10 puntos y los aspirantes tendran que obte-
ner, como minimo, 5 puntos para superarla .

Finalizada esta prueba eliminatoria, los tribunales harén pablicalalistade
las puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes, en el lugar utilizado como
tablén de anuncios del local donde ésta se hayarealizado. Los aspirantes que la
superen accederan alafase de concurso.

Con carécter previo al inicio de laprueba, que se gjustaraalo indicado en
los apartados siguientes, se realizara e acto de presentacion en €l que se entre-
garalaprogramacion didacticay lahoja de verificacion del contenido del anexo
IV cumplimentado. La no entrega de la programacién didactica, implicara la
imposibilidad de continuar el procedimiento y como consecuencia la exclusion
inmediata del aspirante del concurso oposicion.

7.2.2.1 Partes de la prueba

PARTEA.

Tendra por objeto la demostracién de los conocimientos especificos nece-
sarios paraimpartir ladocencia. Consistira en el desarrollo por escrito y lectura
publicaante € tribunal, de un tema elegido por €l aspirante entre un nimero de
temas extraidos a azar por €l tribunal, proporcional a nimero total de temas del
temario de cada especialidad de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En aguellas especialidades que tengan un nimero no superior a 25
temas, se escogera entre tres.

b) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas
einferior a51, se escogera entre cuatro.

¢) En aguellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas,
se escogera entre cinco.

Para el desarrollo escrito del tema de la parte A de la prueba | os aspiran-
tes contardn con un méaximo de dos horas

PARTE B.

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagégica del aspirante
y el dominio de las técnicas necesarias para el gjercicio docente. Consistira pri-
mero en laexposicion y defensa de una programaci én didéctica, de carécter per-
sonal, elaborada de formaindividual por €l aspirante, previamente entregada al
tribunal y, a continuacién, en la elaboracién y exposicién oral de una unidad
didéctica.

B.1) Exposicion y defensa de una programacion didéactica

El aspirante expondra y defendera oralmente la programacién didéctica,
entregada a tribunal en el acto de presentacion, ante el tribunal cuando sea con-
vocado atal efecto. El opositor podra utilizar un ejemplar de la programacioén
aportado por & mismo.

La programacion didéctica se referira a curriculum propio de las llles
Balears, de un drea o materia correspondiente a la especiaidad por la cua par-
ticipa. Correspondera a un afio académico completo de cualquiera de |as etapas
educativas atribuidas a la especialidad y se situaré en un curso determinado.

Esta programacion tendré que referirse a:

a) La contribucién del &rea o materia a la consecucién de los objetivos
generales especificados para toda la etapa.

b) La organizacion y la secuenciacién de los contenidos.

¢) Los criterios de evaluacion.

d) Los principios didéacticos y metodol 6gicos que se tendrén en cuenta.

€) El uso adecuado de lastecnologias de lainformacién y lacomunicacion
en la especididad.

f) Laatencion aladiversidad del alumnado.

g) La contextualizacién en un centro concreto de acuerdo con su proyec-
to educativo y con el modelo educativo de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

En laespecialidad de Educacién Infantil la programacion tiene queiir diri-
gida a segundo ciclo de Educacién Infantil, deberé incluir el desarrollo de los
tres &mbitos de experiencia de la etapa y no es necesario que se refiera a un
curso académico completo.

En la especialidad de Primaria la programacion y las unidades didécticas
podran incluir: el desarrollo curricular globalizado de agunas o de todas las
areas atribuidas a la especiaidad, y en este caso no tendré que referirse necesa-
riamente aun curso académico completo; o el desarrollo de un &reaconcretaele-
gida por € aspirante, referida a un curso académico completo.

En las especialidades de Pedagogia Terapéuticay de Audicién y Lenguaje
del Cuerpo de Maestros, |a programacion consistiraen laelaboracién de un plan
de actuacion anual del equipo de apoyo que debera tener en cuenta las necesi-
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dades de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, |os cri-
terios para la elaboracién de las adaptaciones curriculares individuales, la orga-
nizacion del profesorado de apoyo; y también las actuaciones en los distintos
ambitos de trabajo: en relacion al centro, en relacion al profesorado y en rela
cién a los alumnos con adaptaciones curriculares individuales. Ademés, este
plan de actuacion, comprendera doce actuaciones diferenciadas, con alumnos,
que tendrén la consideracion de unidades didécticas alos efectos del sorteo que
se especifica en el apartado B.2.

En laespecialidad de Psicologiay Pedagogia del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, €l aspirante elegira entre presentar la programacion de
un Departamento de Orientacion de un IES o el plan general de actuacion de un
EOEP. Esta se dividira, como minimo, en doce programas de actuacion que ten-
drén la consideracion de unidades didacticas alos efectos del sorteo que se espe-
cificaen el apartado B.2.

En esta programacion, ademés del indice que no excedera de un folio, se
incluird un minimo de 12 unidades didacticas. Todo € contenido de la progra-
maci6n didéctica se presentara por unasolacara, con €l interlineado de 1'5, letra
Times New Roman, de 12 puntos de tamafio y tendra un méximo de 45 folios
numerados, formato DIN-A4. No sera computable la portada donde se consig-
nar& n° de DNI, nombre y apellidos del aspirante'y el cuerpo y la especialidad
alaque opta

B.2) Preparacion y exposicion de una unidad didéactica

La preparacién y exposicion oral frente a tribunal, de una unidad didac-
tica, estara relacionada con la programacion presentada por el aspirante. El aspi-
rante elegird una unidad didéctica entre tres extraidas a azar por é mismo, de
las incluidas en la programacién didactica entregada al tribunal.

En la elaboracion de la unidad didéctica tendrén que concretarse, entre
otros, los objetivos de aprendizaje

que se pretenden conseguir, los contenidos, las actividades de ensefianza
y aprendizaje que quieren plantearse en el aulay sus procedimientos de evalua-
cion. En la exposicion podra utilizar el material que considere oportuno, apor-
tado por é mismo.

Para |la preparacion de esta parte B (B.1y B.2) el aspirante dispondra de
una hora'y contara con un periodo méximo de 45 minutos para la defensa oral
de la programacién, la exposicién de launidad didacticay, si procede, posterior
debate frente a tribunal, con la siguiente distribucién méxima del tiempo dis-
ponible: 20 minutos parala defensa oral de la programacion, 20 minutos parala
exposicion oral de la unidad didécticay, si procede, 5 minutos para €l debate
frente a tribunal durante el cual, el tribunal podra plantear preguntas o cues-
tiones a candidato en relacion a contenido de su intervencion y la contextuali-
zacién en situaciones concretas en €l aula o de contenido préctico.

7.2.2.2 Criterios generales de valoracion de la fase de oposicion

L os érganos de seleccidn harén publicos los criterios generales de val ora-
cién, de la prueba de la fase de oposicién a menos con siete dias naturales de
antelacion a inicio delaprueba. En los criterios de val oracion se especificara el
desglose de las pautas, criterios y orientaciones con los que los tribunales valo-
raran cada una de las partes de la prueba.

Estos criterios de valoracion tendrén como objetivo comprobar de forma
diferenciada dos dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto téc-
nicos como metodol 6gicos, que son, entre otros, |os que permiten valorar aspec-
tos de organizacion del aprendizaje de los alumnos, aspectos psicopedagdgicos
del aprendizaje y €l dominio de técnicas de trabajo necesarias para impartir las
areas 0 materias propias de la especialidad a la que opten.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos conoci-
mientos en el contexto dénde tiene que desarrollar la tarea docente, que son,
entre otros, la capacidad de comunicacién, |as habilidades parala resolucion de
conflictos, la capacidad de andlisis y critica, la creatividad e iniciativa, la toma
de decision, la planificacién y organizacion, €l trabajo en equipo, la disposicion
alainnovaciony lasensibilidad por la diversidad del alumnado y latransversa-
lidad de los aprendizajes.

7.2.2.3 Cdlificacion de lafase de oposicion
Lacdlificacién deA, B.1y B.2 serade 0 a 10 puntos y tendralos siguien-
tes porcentajes en la calificacion final:

PARTEA: 40 %
PARTE B.1: 30 %
PARTE B.2: 30 %

Finalizada la fase de oposicidn, los tribunales expondrén la lista con la
puntuacion final y global obtenida por todos los aspirantes evaluados en esta
prueba en el lugar determinado del local donde se realice el procedimiento
selectivo.

La superarén los aspirantes que obtengan un minimo de 5 puntos.

7.2.2.4 Reclamaciones ala fase de oposicion
Los tribunales abrirdn un plazo de 48 horas para la presentacion de recla-
maciones de procedimiento frente al presidente.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas se
comunicard a los aspirantes su resolucion.

7.3 Fase de concurso
Pasarén ala fase de concurso aquellos aspirantes que hayan obtenido una
puntuacién igual o superior a5 puntos en la fase de oposicion.

7.3.1 Presentacion de la documentacion para la fase de concurso

L os aspirantes que superen la fase de oposicion en €l acto en el que sean
convocados, con 24 horas de antelacion, entregarén al tribunal, para su tramita-
cién en la comision de valoraciéon, los documentos justificativos de todos los
méritos que aleguen de acuerdo con el procedimiento de participacion y segin
los baremos que se publican en los anexos | y |1 de esta convocatoria, junto con
el impreso de autobaremo que se encontrara en la pagina web de la Direccién
General de Personal Docente.

Las comisiones de valoracion de la fase de concurso recibiran de la
Direccién Genera de Personal Docente la documentacién que acredita la expe-
riencia docente previa y las funciones especificas en los centros publicos del
ambito territorial delas |lles Balears, asi como las actividades de formacion del
profesorado; de acuerdo con las informaciones que figuran en el portal del per-
sonal.

7.3.2 Calificacion de la fase de concurso
La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes en esta
fase, se llevard a cabo por las correspondientes comisiones de valoracién.

Sélo podran puntuarse aquellos méritos que sean debidamente justifica-
dos mediante la documentacion que se determina en los anexos, y perfecciona
dos antes de la finaizacién del plazo de presentacién de solicitudes de partici-
pacién en la convocatoria

Las comisiones de valoracion haran plblicos los resultados de la valora-
cién de los méritos, por apartados y subapartados, en el lugar determinado del
local donde se realice €l procedimiento selectivo.

7.3.3 Reclamaciones a la fase de concurso
La comision de valoracion abrira un plazo de 48 horas para la presenta-
cién de reclamaciones frente a su presidente.

Una vez estimadas 0 desestimadas las reclamaciones presentadas, las
comisiones de valoracién haran publicos los resultados de la valoracién defini-
tiva de los méritos de todos | os aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion.

Contra esta Resolucion, |as personas interesadas podran interponer recur-
so de adzada, en € plazo de un mes, ante el Director Genera de Personal
Docente, segiin lo que prevén los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

7.4 Normas generales

7.4.1 Cdlificaciones

En cada una de las partes y apartados de la prueba que tengan que califi-
carse diferenciadamente, la puntuacion de cada aspirante sera la media aritmé-
tica de las calificaciones de todos |os miembros asistentes del tribunal. Cuando
haya una diferencia de tres 0 més enteros entre | as puntuaciones que hayan otor-
gado los miembros de los tribunales a los aspirantes, seran excluidas las califi-
caciones méximas 'y minimas y se calculara la puntuacién media entre las tres
restantes.

Las medias aritméticas de las calificaciones antes mencionadas otorgadas
por los miembros del tribunal, se calcularén con una aproximacion de diez milé-
simas.

Cadamiembro del tribunal valorara de maneradiferenciadade 0 a10 pun-
tos, cada una de las partes, apartados: B.1y B.2, y se calculardla media aritmé-
tica de cada parte y apartado.

Para calcular la notafinal de lafase de oposicién se aplicaran los porcen-
tajes que figuran en la base séptima.

L as actas que tengan que constar en el expediente administrativo de cada
tribunal reflejaran diferenciadamente la puntuacion otorgada por cada miembro
del tribunal a cada una de las partes y apartados de la prueba, y de las diferen-
tes fases, aunque sdlo se hard publicala nota final de la fase de oposicion.
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7.4.2 Temarios

De acuerdo con la disposicion transitoria segunda del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, en los procedimientos selectivos de ingreso y acce-
so a los cuerpos de funcionarios docentes convocados de acuerdo con la oferta
de ocupacion publicarelativa al afio 2007 y hasta que no se aprueben los corres-
pondientes temarios, serén de aplicacion las partes A de los temarios determi-
nados por las Ordenes que se indican a continuacion, quedasin vigencia la parte
B de las citadas Ordenes y sus modificaciones posteriores.

- Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban los temarios
que tienen que regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de |os Cuerpos de
Maestros, Profesores de Enseflanza Secundaria y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas (BOE n° 226, de 21-09-1993).

- Orden de 21 de octubre de 1993, por la que se aprueba el temario de
Lengua Catalanay Literatura en las convocatorias de ingreso, adquisicién de la
especialidad y movilidad del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
(BOE n° 258, de 28-10-1993).

- Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que
tienen que regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas espe-
cialidades y movilidad para determinadas especiaidades de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional (BOE n° 38, de 13-02-1996).

- Orden ECD/310/2002, de 15 de febrero, por la cua se aprueban los
temarios que han de regir en los procedimientos selectivos para ingreso y acce-
so a Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas y para la adquisicion
de nuevas especialidades de los funcionarios del mencionado Cuerpo (BOE n°
43 de 19 de febrero de 2002).

- Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la cual se aprueba el temario
que ha de regir en el procedimiento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades, paralaespecialidad de Primariaen e Cuerpo de Maestros, regu-
lada por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE n° 64 de 15 de
marzo). Dado que € mencionado Decreto en la Disposicion transitoria segunda,
apartado 3, establece la posibilidad que en las Administraciones Educativas con
lengua cooficial puedan incorporarse otros contenidos relativos ala propia len-
gua cooficial, la Consejeria de Educacion y Cultura ha resuelto modificar el
tema n° 14, quedando de la siguiente forma:

‘Las areas de las lenguas Castellanay Catalanay su correspondiente lite-
ratura en la Educacion Primaria: enfoque, caracteristicas y propuestas de inter-
vencion educativa. Contribucién del dreaal desarrollo de las competencias basi-
cas. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion: aspectos més relevantes.
Desarrollo de la competencia comunicativa en otras areas del curriculum’.

- Orden ECI/25/2008, de 14 de enero (BOE n° 16, de 18-01-2008), por la
cua se regulan los temarios que tienen que regir en e procedimiento de ingre-
S0, accesos y adquisicion de nuevas especialidades de |os cuerpos docentes esta-
blecidos en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

7.4.3 Publicidad del procedimiento

Todas |as partes de |la prueba que sean de exposicion ora o lectura pibli-
ca ante los tribunales, tendrén carécter publico en la forma que determine cada
tribunal.

7.4.4 Procedimiento de comunicacion de los tribunales y de las comisio-
nes de seleccién y de valoracion de la fase de concurso con los aspirantes

Los tribunales, y, las comisiones de seleccion y de valoracion de la fase
de concurso utilizardn para comunicarse con los aspirantes €l tablén de anun-
cios del local en el que se lleve a cabo el procedimiento selectivo. A efectos
informativos podran hacer uso de la aplicacion informética.

En el caso de discrepancias se atendera alo publicado, en los lugares uti-
lizados como tablén de anuncios de los centros donde se realiza e procedi-
miento selectivo, que es lo que constara en las actas de los tribunales y comi-
siones de seleccion.

7.4.5 Documentacion

L os aspirantes podrén descargar de la paginaweb de la Direccién General
de Personal Docente los documentos que tendran que cumplimentar durante
todo el procedimiento.

Las programaciones didacticas y los documentos justificativos de los
méritos entregados por |os aspirantes, alin tratdndose de documentacion oficial,
asi como el impreso de autobaremo, quedaran a disposicion de los correspon-
dientes tribunales y de las comisiones de valoracién de la fase de concurso
durante todo € procedimiento selectivo, y en ningin momento se procedera a
su devolucién, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 35 de la Ley 30/1992.

7.5 Funcionarios de organismos internacional es

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero (BOE n° 46, de 23-2-1993), los aspirantes que tengan la condicion de
funcionario de organismos internacionales y posean la nacionalidad espafiola,
quedardn exentos de la realizacion de aguellas pruebas que la Comision
Permanente de Homologacioén, creada por el mencionado Real Decreto, consi-
dere que tienen como objeto |a acreditacion de conocimientos ya exigidos para
ocupar sus puestos de trabajo de origen en €l organismo internacional corres-
pondiente.

Con esta finalidad, a la solicitud de participacion en el procedimiento
selectivo deberd adjuntarse |a certificacion de homologacion previstaen € arti-
culo 7 del Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero; o, con caracter excepcional,
serd preciso entregarla a tribunal que ha sido asignado al aspirante, con ante-
rioridad al inicio de las pruebas correspondientes.

Aquellos aspirantes que puedan acogerse a lo establecido en este aparta-
do, y queden exentos de la realizacién de alguna prueba, seran valorados en la
prueba correspondiente con la calificacion minima exigida en la convocatoria
para superarla.

Por otra parte, estos aspirantes podran renunciar ala calificacion minima
y redlizar la prueba mencionada en igualdad de condiciones que €l resto de aspi-
rantes que participen por el procedimiento deingreso libre. Larenunciaen cues-
tion deberd ser formulada por escrito con anterioridad a inicio de las pruebas
del procedimiento selectivo.

Octava. Superacion del procedimiento selectivo de los aspirantes para la
realizacion de la fase de précticas

8.1 Procedimientos de ingreso libre y reserva para aspirantes con alguna
discapacidad

Superaran este procedimiento y seran seleccionados paralarealizacion de
lafase de précticas | os aspirantes aprobados a los que, una vez ordenados seglin
la puntuacion global asignada, les corresponda un niimero de orden igual o infe-
rior a nimero de plazas asignadas para cada uno de estos procedimientos.

Con €l fin de obtener la puntuacion global de todo el procedimiento selec-
tivo, cada comision de seleccién ponderard en un 60% la puntuacion obtenida
en lafase de oposicién y en un 40% la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso. La puntuacién global mencionada sera la suma de las puntuaciones obte-
nidas en lafase de oposicion y concurso una vez realizada la ponderacion.

8.2 Procedimientos de acceso a cuerpos docentes incluidos en un subgru-
po de clasificacién superior

Superaran estos procedimientos aguellos aspirantes que obtengan al
menos 5 puntos en lavaloracion de la pruebay alos cuaes, ordenados segin la
suma de |as puntuaciones obtenidas en la valoracién de los méritosy en la prue-
ba, les corresponda un niimero de orden igual o inferior a ndmero de plazas
convocadas para cada uno de estos procedimientos. La ponderacion de las fases
de oposicién y concurso para formar la puntuacion global sera de un 55% para
lafase de oposicion y un 45% para la fase de concurso.

8.3 Actuacion de los érganos de seleccidn y publicacion de las listas de
aspirantes sel eccionados

De conformidad con lo que se establece en el apartado 5.8 de esta convo-
catoria, corresponde alos 6rganos de seleccidn la agregacion y, si procede, la
ponderacién de las puntuaciones correspondientes a las diferentes fases de los
procedimientos selectivos, la ordenacion de los aspirantes de acuerdo con las
puntuaciones globales obtenidas en las diferentes fases y la declaracion de los
aspirantes que hayan superado este procedimiento selectivo.

A estos efectos, los érganos de seleccion tendrén en cuenta:

8.3.1 Agregacion de las puntuaciones

L as comisiones de seleccidn, después de recibir las puntuaciones otorga-
das por lostribunales de la fase de oposicidn y por las comisiones de valoracion
de fase de concurso una vez realizada la ponderacion correspondiente, afiadiran
las puntuaciones de la fase de concurso alas puntuaciones de |0s aspirantes que
hayan superado |a fase de oposicion, ordenaran los aspirantes segiin la puntua-
cién global obtenida y determinarén aguellos aspirantes que han superado los
correspondientes procedimientos, de acuerdo con lo que se establece en los
apartados 8.1 y 8.2 de esta convocatoria.

8.3.2 Desempates

En caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes de acuerdo
con las puntuaciones globales obtenidas se produzcan empates, € 6rgano de
seleccidn los resolvera atendiendo sucesivamente |os criterios siguientes:

a) Si e procedimiento de participacién esingreso libre o reserva paradis-
capacitados:

- 1°. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

- 2°. Mayor puntuacion en cada unade |as partes y apartados de lafase de
oposicion, por el orden en que se hayan realizado.



68 BOIB

Num. 42

27-03-2008

- 3°. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el
orden en que aparecen en la convocatoria.

- 4°. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el
orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

- 5°. En caso de persistir el empate, teniendo en cuenta |os cuatro aparta-
dos anteriores, la comision realizard una prueba a los aspirantes empatados, que
consistiraen el desarrollo por escrito de un temaextraido a azar por el tribunal,
de los correspondientes a temario de la especialidad.

b) Si e procedimiento de participacién es acceso a cuerpos de diferente
subgrupo:

- 1°. Mayor puntuacién en la prueba.

- 2°. Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méri-
tos por el orden en que aparezcan en la respectiva convocatoria.

- 3% Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en
gue aparezcan en la convocatoria.

- 4% Mayor puntuacion en cada una de las partes y apartados de lafase de
oposicion, por el orden en que se hayan realizado.

8.3.3 Acumulacion de plazas sobrantes

En el momento de determinar a los aspirantes seleccionados en el proce-
dimiento de ingreso libre, los érganos de seleccidn, si procede, alas plazas asig-
nadas inicia mente para este procedimiento, afiadiran todas |as plazas que hayan
guedado vacantes en los procedimientos 2y 3.

8.3.4 Lista de aspirantes seleccionados y exposicion publica

L os érganos de seleccion, de acuerdo con los apartados anteriores, levan-
tarén actay elaboraran lalista de aspirantes que han superado e procedimiento
selectivo por especialidades. En la lista figuraran, en primer lugar, los aspiran-
tes que hayan accedido desde cuerpos de distinto subgrupo y, dentro de cada uno
de estos subgrupos, |os aspirantes sel eccionados se ordenaran de acuerdo con lo
gue se establece en las bases anteriores.

Los érganos de seleccion expondran, en los tableros de anuncios, las lis-
tas alas que se refiere el apartado anterior y abriran un plazo de 48 horas para
presentar reclamaciones. Unavez resueltas las reclamaciones, publicaran lalista
definitiva en las mismas dependencias y la elevarén ala Direccion General de
Personal Docente.

8.3.5 Publicacion en el BOIB

LaDireccion General de Personal Docente, finalizada la actuacion de los
6rganos de seleccidn, confeccionard unalista tinica por especialidades con todos
los aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo. En estalistafigu-
raran, en primer lugar los aspirantes que hayan accedido desde cuerpos docen-
tes incluidos en un subgrupo de clasificacion superior. La Direccion General de
Personal Docente publicara en el BOIB las listas Unicas de aspirantes seleccio-
nados, por cuerpos y especialidades, ordenadas seguin |as bases de esta convo-
catoria

Novena. Presentacién de documentos de los aspirantes que han superado
los procedimientos selectivos

9.1 Plazo

En e plazo de 20 dias naturales contados desde €l dia siguiente de la
publicacién en el BOIB delalistade aspirantes seleccionados ala que hace refe-
rencia el apartado 8.3.6 de esta convocatoria, éstos tendrén que presentar en la
Direccion Genera de Personal Docente, o a través de cualquiera de los medios
que sefiala el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, |os siguientes documentos:

9.2 Documentacion a presentar

9.2.1 Aspirantes seleccionados por el procedimiento de ingreso librey de
reserva para discapacitados:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo o
certificacion académica original acreditativa de haber realizado todos los estu-
dios necesarios para su expedicion, con indicacion de la convocatoria en que se
finalizaron, acompafiada del recibo acreditativo del pago correspondiente de los
derechos de expedicion del titulo, o, en todo caso, fotocopia compulsada de la
documentacion mencionada.

Si la titulacién ha sido obtenida en €l extranjero, deberdn adjuntar la
correspondiente homologacion o la credencia de reconocimiento de la titula
cién para el gercicio de la profesion en el cuerpo correspondiente.

b) Dos fotocopias del documento nacional de identidad vigente. En el
caso de tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Union Europea,
deberdn presentar fotocopiadel documento acreditativo de su nacionalidad o, en
su caso, fotocopia del pasaporte.

¢) Titulo profesional de especializacion didéctica, o certificado de aptitud
pedagogica expedido por un Instituto de Ciencias de la Educacion o, si procede,
documentacion justificativa acreditativa de la exencion de este requisito segin
lo que se establece en la base 2.1.3.1 b) de esta convocatoria.

Cuando, en sustitucion del titulo profesional de especializacion didéctica
o del certificado de aptitud pedagégica, se alegue experiencia docente previa
durante dos cursos académicos completos, o durante doce meses gjercidos en
periodos discontinuos, se acreditara este hecho, si se trata de un centro plblico,
mediante certificacion expedida por el Secretario con €l visto bueno del Director
del centro, en la que conste e nlimero de registro persona y la especialidad.

Si laexperiencia docente que se acredita corresponde a un centro privado,
la mencionada certificacion tendré que ser expedida por el Director del centro
con € visto bueno del Departamento de I nspeccion Educativa.

De conformidad con lo que se establece en la base segunda de esta con-
vocatoria, quedan exentos de presentar este documento |os aspirantes que pose-
an d Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacion General
Bésica, Maestra de Ensefianza Primaria, Licenciado en Pedagogiay psicopeda-
gogia.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer ninguna enfer-
medad ni estar afectado por limitacion fisica ni psiquica que sea incompatible
con el gercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y la especialidad
parala cual ha sido seleccionado.

€) Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Plblica, ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas, segin e modelo
que figura como Anexo V de esta convocatoria.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad espariola deberdn presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria ni
condena penal, que impida en su Estado, €l acceso a la Funcién Pablica, segiin
el modelo que figura como Anexo V de esta convocatoria.

f) Los aspirantes que hayan manifestado su condicién de personas con
alguna discapacidad deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociadles o de la Administracion
Autondmica correspondiente, en la que conste que cumplen las condiciones exi-
gidas en el apartado 2.1.4 de esta convocatoriay que éstas son compatibles con
el desarrollo delas actividades y funciones realizadas habitualmente por los fun-
cionarios del cuerpo y especialidad a la que aspiran ingresar.

g) Fotocopia compulsada o certificacion acreditativa del conocimiento de
lalengua catalana.

9.2.2 Aspirantes funcionarios publicos de carrera

L os aspirantes que tengan la condicién de funcionario publico de carrera
en situacion de servicio activo estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar en tal caso:

a) Una certificacion u hoja de servicios del organismo del que dependan,
en la que deben consignarse expresamente |os datos siguientes:

- 1°. Indicacion del cuerpo y especialidad de los que son titulares, nime-
ro de Registro Personal asignado y si se encuentra en servicio activo.

- 2°. Tiempo prestado como funcionario de carrera.

- 3° Lugar y fecha de nacimiento.

- 4°. Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente.

Cuando las certificaciones o las hojas de servicios se refieran alos profe-
sores que han participado por € procedimiento de acceso a cuerpos docentes
incluidos en un subgrupo de clasificacion superior, éstas reflgjaran expresamen-
te que los aspirantes cumplen todos los requisitos que se exigen para participar
por este procedimiento.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los datos
sefialados en el anterior apartado a), por no obrar en los expedientes personaes
delos interesados, éstos deberan remitir separadamente los documentos que los
acrediten, tal como sefiala la base anterior.

9.3 Causas de exclusion

Quienes dentro del plazo fijado, y exceptuando los casos de fuerza mayor,
no presenten la documentacion requerida, o aquellos en los que se observe, a
partir de larevisién de su documentacion, que carecen de alguno de los requisi-
tos sefial ados en |a base segunda de esta convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran
por falsedad en la solicitud inicial de participacion.

Décima. Nombramiento de funcionarios en practicas y adjudicacion de
destinos provisionales

10.1 Nombramiento

L os aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo que cumplan,
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los requisitos y las condiciones requeridas para el ingreso o el acceso al cuerpo
respectivo, y que no estén exentos de larealizacion de lafase de précticas o que,
sean exentos pero hayan hecho solicitud expresa de incorporarse, seran nom-
brados funcionarios en précticas. Estos aspirantes tendran que redizar las prac-
ticas en los destinos que les adjudicard la Direccion Genera de Personal
Docente. La fecha de la toma de posesién en el destino adjudicado sera el 1 de
septiembre de 2008 para todos los cuerpos. Quienes en €l plazo de dos dias
siguientes a la fecha mencionada no se incorporen alos destinos adjudicados, se
entendera que renuncian a todos los derechos derivados de su participacion en
¢l procedimiento selectivo.

10.2 Adjudicacién de plazas

A los aspirantes seleccionados se les adjudicara destino provisional
teniendo en cuenta el nimero de orden obtenido en la lista Unicay de acuerdo
con el procedimiento de adjudicacion de plazas de la Direccion Genera de
Personal Docente, dispondran de 2 dias naturales, contados desde la publicacién
delalistadefinitiva, previstaalabase 8.3.4, paraformalizar teleméticamente la
solicitud de plaza, que seréla Ginica que se tendré en cuenta parala adjudicacion
del destino provisional. En caso contrario la Direccién General de Personal
Docente adjudicara destino provisional de oficio.

10.3 Eleccion de administracion educativa, de cuerpo o de especialidad

L os aspirantes que participen y superen el procedimiento selectivo parael
ingreso en el mismo cuerpo en convocatorias correspondientes a diferentes
administraciones educativas tendrén que optar por una, de manera que renun-
ciaran atodos los derechos que puedan corresponderles por su participacién en
las restantes. En el caso de no realizar esta opcion, la aceptacion del primer
nombramiento se entenderd como renuncia técita a las restantes.

L os aspirantes que superen el procedimiento selectivo en dos cuerposo en
dos especialidades del mismo cuerpo, tendran que efectuar la opcion corres-
pondiente para |a realizacion de la fase de précticas en una sola especialidad,
mediante una solicitud que se presentara ante la Direccion General de Personal
Docente en €l plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de las listas
definitivas mencionadas en el apartado 8.3.5. La superacion de estafase de prac-
ticastendravalidez para el ingreso aambos cuerpos o especialidades. En el caso
de no realizar esta opcidn, se entendera que optan por €l primer cuerpo o espe-
cialidad seglin €l orden en que aparecen en la base primera de esta convocato-
ria

10.4 Exencion de larealizacion de la fase de précticas

L os aspirantes sel eccionados que estén exentos de larealizacion delafase
de précticas a haber accedido por los procedimientos que se especifican en el
apartado 2.1.5 de esta convocatoria, y aquellos que acrediten haber prestado ser-
vicios, como minimo, durante un curso escolar como funcionarios docentes de
carrera podran optar, en €l plazo de tres dias hébiles a partir de la publicacién de
la lista definitiva mencionada en el apartado 8.3.5, a ser nombrados funciona
rios en précticas, incorporarse a destino adjudicado y quedar exentos de laeva-
luacién. Los aspirantes que se acojan a la opcién mencionada tendran que per-
manecer en esta situacion hasta el nombramiento como funcionarios de carrera
del cuerpo a que han accedido.

Quienes, en e plazo mencionado, no realicen la opcidn de ser nombrados
funcionarios en précticas, permaneceran en los cuerpos de origen hasta que sean
nombrados funcionarios de carrera con el resto de aspirantes seleccionados de
Su promaocion.

10.5 Remuneracién

Los aspirantes que, habiendo superado los procedimientos selectivos,
estén prestando servicios remunerados en la Administracion como funcionarios
de carrera o como personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa,
o laborales alos que les corresponda de acuerdo con la normativa vigente, ten-
drén que formular la opcién para la percepcion de las remuneraciones durante
su condicién de funcionarios en précticas, de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 456/1986 de 10 de febrero (BOE del 6 de marzo), modificado por
el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero (BOE de 1 de marzo). Esta opcién
tiene que redlizarse en el plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de
laslistas definitivas mencionadas en €l apartado 8.3.5. Se entendera que los que
no la realicen en este plazo optan por las retribuciones correspondientes a la
plaza obtenida en esta convocatoria

10.6 Régimen juridico-administrativo

Desde e momento del nombramiento como funcionarios en précticas
hasta el nombramiento como funcionarios de carrera, €l régimen juridico-admi-
nistrativo de los aspirantes seleccionados sera el de funcionarios en préacticas,
siempre que estén ocupando un puesto de trabajo docente.

10.7 Destino

L os destinos que se adjudiquen alos aspirantes seleccionados para larea-
lizacién de la fase de précticas tendrén carécter provisiona y corresponderan a
las plazas de la especialidad y laisla o unidad territorial por la que han supera
do €l procedimiento selectivo.

L os aspirantes que sean nombrados funcionarios en précticas, y aquellos
que, siendo exentos de la realizacion de la fase de précticas, han optado por
permanecer en los cuerpos de origen, quedan obligados a participar en los suce-
sivos concursos de provision de puestos de trabajo docentes que se convoquen,
hasta obtener el primer destino definitivo, enlos centros de laislao unidad terri-
toria donde hayan obtenido el destino provisional, en la forma que determinen
las convocatorias respectivas.

Undécima. Fase de précticas
11.1 Lugar y duracion
Se redlizard en los destinos provisionales que les hayan sido adjudicados.

La fase de précticas incluird un periodo de docencia directa de 5 meses
que forma parte del procedimiento selectivo y que tiene por objeto comprobar
la aptitud parala docencia de | os aspirantes seleccionados. Este periodo de gjer-
cicio de la docencia en centros publicos se desarrollard bajo la tutoria de profe-
sores experimentados, preferentemente del correspondiente Cuerpo de
Catedréticos. La Consejeria de Educacion y Culturaregulara su desarrollo.

Esta fase empezara con el inicio del curso escolar 2008-2009, excepto
aquellos casos en |os que las necesidades docentes exijan €l inicio en otrafecha
En este caso, la Administracion determinara laincorporacion a la fase de préc-
ticas, como méximo, al inicio del segundo trimestre del curso escolar.

11.2 Actividades

La fase de précticas incluira actividades de informacion, de insercion en
el puesto de trabajo y de formacién programadas por la Administracion
Educativa.

11.3 Evaluacion

Finalizada la fase de précticas, el érgano competente evaluara a cada uno
de los aspirantes nombrados funcionarios en précticas con la calificacion de
apto o no apto.

L os aspirantes que sean declarados no aptos podran repetir, por una tnica
vez, la realizacion de la fase de précticas. En este Ultimo caso, € nimero de
orden que ocuparan sera el inmediatamente siguiente a que corresponde al Ulti-
mo aspirante seleccionado por la misma especiaidad de la promocion ala que
seincorpora. Aquellos que no se incorporen pararepetir larealizacion delafase
de précticas o aquellos que sean declarados no aptos una segunda vez perderan
todos | os derechos a su nombramiento como funcionario de carrera. La pérdida
de estos derechos serd declarada por la autoridad convocante mediante
Resolucion motivada.

11.4 Exentos

Quedaran exentos de la evaluacién de la fase de précticas quienes hayan
prestado servicios @ menos durante un curso escolar como funcionarios docen-
tes de carrera, de acuerdo con lo que establece el apartado 2 del articulo 30 del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera y asignacion de
destino definitivo

12.1 Nombramiento

Unavez finalizadalafase de précticas, y habiendo comprobado que todos
los aspirantes declarados aptos en esta fase cumplen los requisitos generales y
especificos de participacion que establece la convocatoria, la Direccion General
de Personal Docente publicard en el BOIB las listas definitivas de selecciona
dos y aprobara |os expedientes de |os procedimientos selectivos. Los expedien-
tes mencionados se enviaran a Ministerio de Educacion y Ciencia, que proce-
dera a nombramiento como funcionarios de carrera de los cuerpos correspon-
dientes a los aspirantes que hayan superado la fase de précticas, y a aquellos
exentos de su realizacion. El nombramiento tendré efectos desde el dia de ini-
cio del curso escolar siguiente aaquel en el que fueron nombrados funcionarios
en précticas.

Hasta el nombramiento como funcionarios de carrera el régimen juridico-
administrativo de |os aspirantes seleccionados sera e de funcionarios en practi-
cas.

12.2 Destino definitivo

El profesorado de los cuerpos seleccionados en esta convocatoria tendra
que participar obligatoriamente en todos los concursos de traslados que sucesi-
vamente se convoguen con posterioridad a la fecha de nombramiento de fun-
cionarios en précticas hasta alcanzar el primer destino definitivo en un centro
pUblico de laisla o unidad territorial donde hayan obtenido €l destino provisio-
nal.

En caso de no obtener destino definitivo, permaneceran en expectativa de
destino, adscritos a la plaza adjudicada para |a realizacién de la fase de précti-
cas 0 en otro destino provisiona delaislao unidad territorial donde hayan rea-
lizado lafase de précticas.
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Los aspirantes seleccionados que, procedentes del Cuerpo de Maestros,
hayan accedido al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.1.5 de esta Resolucion y que estén ocupando,
con carécter definitivo, plazas de la misma especialidad en centros de laislao
unidad territorial donde han realizado €l concurso oposicion, y que imparten los
cursos primero y segundo de Educacion Secundaria Obligatoria, pueden optar
por seguir en la misma plaza.

Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades

Se convoca un procedimiento para la adquisicién de nuevas especialida-
des en la que pueden participar los funcionarios de carrera del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Maestros que quieran
adquirir una nueva especialidad, seguin lo establecido en |as bases siguientes.

Decimotercera. Normas generales

Las especialidades que podrén adquirirse mediante € procedimiento que
se regula en esta Resolucion serén las mismas que se convocan en la base pri-
mera de esta convocatoria

En este procedimiento es de aplicacion el Reglamento de Acceso, aproba-
do por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Decimocuarta. Requisitos de |os aspirantes

Con € fin de poder participar en este procedimiento, €l aspirante tendra
que ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria o del Cuerpo de Maestros con destino en el dmbito territorial de las
Illes Balears.

En e caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, servi-
cios especiales, suspension de ocupacion y funcionarios adscritos a plazas en el
exterior, 0 en circunstancias analogas, € cumplimiento de este requisito se
entendera referido al centro donde tuvieron €l Ultimo destino definitivo.

Tendran que reunir los requisitos exigidos para el ingreso libre en la espe-
cialidad que quiere adquirirse.

Estas condiciones deben cumplirse en lafecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Decimoquinta. Solicitudes y plazo de presentacion
Las solicitudes y plazos de presentacion seran los establecidos en la base
tercera de esta convocatoria

Decimosexta. Lista de aspirantes admitidosy excluidos

Lapublicacién delaslistas provisionalesy definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos se ajustara alo que se establece en la base cuarta de esta con-
vocatoria.

Decimoséptima. Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccién nombrados para valorar este procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades serén | os establecidos en la base quinta de
esta convocatoria y tendrén las mismas funciones que se indican.

Decimoctava. Inicio y desarrollo de las pruebas

El procedimiento selectivo empezara a partir de 27 de junio de 2008.

Con anterioridad a esta fecha, y con una antelacién de siete dias naturales
como minimo, la Direccion General de Personal Docente publicarden el BOIB
la Resolucién con la distribucién de los aspirantes por tribunal, fecha, horay el
lugar donde se realizarén el acto de presentacion de los aspirantes y el procedi-
miento selectivo. Aquellos que no comparezcan personalmente, salvo 10s casos
excepcionales de fuerza mayor, serén excluidos del procedimiento selectivo.

El desarrollo del procedimiento se gjustara a lo que determina la base
sexta de esta convocatoria

Cuando no se nombren tribunales especificos para valorar este procedi-
miento, |os aspirantes que participen actuardn a continuacion de los aspirantes
gue participen por los procedimientos de ingreso y/o acceso.

Decimonovena. Sistema de seleccion
Con caréacter previo a inicio de las pruebas, que se gjustardn alo indica
do en los parrafos siguientes, se realizard el acto de presentacién.

19.1. Funcionarios del Cuerpo de Maestros

Para los funcionarios del Cuerpo de Maestros la prueba consistird en la
exposicion oral de un temade laespecialidad alacual opta, elegido por el aspi-
rante entre tres extraidos al azar por el tribunal.

La exposicién se completara con e planteamiento didéctico del tema,
referido a un determinado curso elegido libremente por el aspirante, con indica
cién expresa de los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza, de apren-

dizgjey de evaluacién, segun el curriculum propio delas|lles Balears, asi como
l0s recursos necesarios para su desarrollo.

19.2 Funcionarios del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Para los funcionarios del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
la prueba consistira en laexposicion oral de un temade la especiaidad alacual
opta, elegido por €l aspirante entre los extraidos a azar por el tribunal, propor-
ciona a nimero total de temas del temario de cada especialidad, atendiendo a
los criterios siguientes:

a) En las especialidades que tengan un nmero superior a 25 temas e infe-
rior a51, se elegira entre cuatro temas.

b) En las especialidades que tengan un nimero superior a50 temas, se ele-
gira entre cinco temas.

La exposicién se completard con el planteamiento didactico del tema,
referido a un determinado curso elegido libremente por €l aspirante, con indica-
cién expresa de los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza, de apren-
dizagje y de evaluacion, de acuerdo con el curriculum propio delas|lles Balears,
asi como |os recursos necesarios para su desarrollo.

19.3 Preparacion y duracion de la prueba

Para la preparacion de la prueba el candidato dispondra de un periodo de
dos horas de duracién y podra utilizar el material que estime oportuno aportado
por é mismo.

Para |la exposicion dispondra de un maximo de una horay podra utilizar
el material auxiliar que considere oportuno, que tendré que aportar él mismo; asi
como un guién, que no excederadeuno hoja DIN A4 por unasolacara, y que,
al acabar, entregara al tribunal.

Vigésima. Cdlificacién y publicacion

20.1 Calificacion

Cada uno de los aspirantes sera calificado por €l tribunal de apto o no
apto, y adquirirén la nueva especialidad Unicamente los aspirantes calificados
con apto. Para superar la prueba hay que atenerse tanto a los conocimientos
sobre lamateria como alos recursos didéacticos y pedagogicos de |os aspirantes.

20.2 Publicacion

L os érganos de seleccion, una vez recibidas de los tribunales las listas de
aspirantes que han obtenido la calificacion de aptos, las expondran en los luga-
res previstos en €l apartado 8.3.5.

20.3 Resolucion

La Consegjeria de Educacién y Cultura, una vez hecha la comprobacion
que todos los aspirantes calificados como aptos retinen los requisitos exigidos
en la base decimocuarta de esta convocatoria para participar en €l procedimien-
to de adquisicién de nuevas especialidades, publicarden el BOIB  laresolucion
por lacual se declaran aptos |os aspirantes, con indicacion de la nueva especia-
lidad adquirida.

Vigesimoprimera. Efectos de la adquisicion de la nueva especialidad

21.1 Exencion fase de practicas

L as personas que obtengan una nueva especiaidad por este procedimien-
to quedan exentas de la realizacién de la fase de précticas.

21.2 Derechos de la nueva especialidad
La adquisicién de una nueva especiadidad no implicaré la pérdida de la
anterior o anteriores especialidades que se posean.

Los profesores que tengan adquirida méas de una especiaidad podran
acceder a las plazas correspondientes a cualquiera de éstas mediante los meca-
nismos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios
docentes; se mantendran, en todos los casos, los derechos que puedan corres-
ponderles inherentes a la fecha efectiva del ingreso en el cuerpo.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional decimoter-
cera del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, que regula los concursos de
traslados de ambito nacional parala provision de plazas correspondientes a los
cuerpos docentes (BOE n° 239, de 06-10-1998), los aspirantes del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria que adquieran una nueva especialidad a
través de la participacion en € procedimiento que se define en este titulo ten-
drén preferencia, por una unicavez, para ser adscritos a plazas de la nueva espe-
cialidad adquirida en el centro donde tengan su destino definitivo, si existe
vacante.

21.3 Acreditacion
La Direccion General de Personal Docente expedira a los aspirantes que
han adquirido una nueva especialidad la acreditacion correspondiente.

Base final
Sefacultaa Director General de Personal Docente pararealizar |as actua-
ciones oportunas con € fin de desarrollar, interpretar y ejecutar, los procedi-
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mientos de seleccion que se convocan mediante la presente Resolucién.

Interposicién de recursos

No obstante, los interesados podrén interponer recurso potestativo de
reposicion frente ala Consgjera de Educacion y Cultura en el plazo de un mes
contado desde € dia siguiente a de la publicacién de esta Resolucién en el
BOIB, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion fijada por laLey 4/1999,
de 13 de enero.

Contra la presente Resolucion, podra interponerse recurso contencioso
administrativo frente ala Sala Contenciosa Administrativadel Tribunal Superior
de Justicia de las |lles Balears, en €l plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de la publicacién en el BOIB, de conformidad con lo que prevén los
articulos 10y 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de lajurisdiccion
contenciosa administrativa.

La Consgera de Educacién y Cultura
Bérbara Galmés Chicon

Palma, 19 de marzo de 2008
(Véanse anexos en la version catalana)

_0_

CONSEJERIA DE INTERIOR

Num. 4873
Resolucién dela Consgjera de I nterior de 3 de marzo de 2008 por
la cuél se corrigen los errores detectados en los anexos de la
Resolucién por la cuél se aprueba la convocatoria de provision
de puestos de trabajo del personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears
(BOIB nuim. 27, de 23 de febrero de 2008)

Antecedentes

1. En el BOIB nim. 27, de 23 de febrero de 2008 se publico la Resolucion
de la Consgjera de Interior de 18 de febrero de 2008 por la cudl se aprueban la
convocatoria, las bases, €l baremo de méritos y la designacion de las comisio-
nes técnicas de valoracion del procedimiento paralaprovision de puestos detra-
bajo del personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Auténoma
delasllles Balears.

2. Se han detectado errores materiales en los Anexos Il (‘Baremo de
méritos'), V (‘Puestos de trabajo’), y VII (‘Modelo de certificado de servicios
prestados en otras administraciones’) de la Resolucidn citada, en lo referente a
la puntuacion de las publicaciones, aladescripcion de uno de los puestos de tra-
bajo y en la fecha de referencia del modelo de certificado citado, respectiva
mente.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 105.2 delaLey 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juri-
dico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, segin €l cud ‘las admi-
nistraciones publicas podréan, asi mismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o arit-
méticos existentes en sus actos'.

2. El articulo 56 de laLey 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de
laAdministracion de la Comunidad Auténomade las |lles Balears, que dispone
que larevocacién de |los actos de gravamen o desfavorablesy larectificacion de
los errores materiales, aritméticos y de hecho en actos 'y disposiciones adminis-
trativas corresponde al 6rgano que haya dictado el acto o la disposicion.

Por todo esto, dicto la siguiente,
Resolucion

1. Rectificar los errores observados en €l Anexo Il (‘Baremo de méritos’),
V (‘Puestos detrabgjo’) y VII (‘Modelo de certificado de servicios prestados en
otras administraciones’) de la Resolucién de la Consgjera de Interior de 18 de
febrero de 2008 por lacudl se aprueban la convocatoria, las bases, el baremo de
méritos y la desighacion de las comisiones técnicas de valoracion del procedi-
miento para la provision de puestos de trabajo del personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténomadelas |lles Balears (BOIB nim. 27,
de 23 de febrero), en los términos establecidos en €l Anexo de esta Resolucion.

2. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficia de les |lles Balears.

La Consgjerade Interior
M. Angeles Lecifiena Esteban

Marratxi, 3 de marzo de 2008

Anexo
Correccion del error del Anexo |l (‘Baremo de méritos’)
Véase la version en catalén.

Correccién del error del Anexo V (‘ Puestos de trabajo’)
Véase la version en catalén.

Correccion del error del Anexo VII (‘Modelo de certificado de servicios pres-
tados en otras administraciones’)
Véase la version en catalén.
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3.- Otras disposiciones

UNIVERSIDAD DE LASILLESBALEARS

Num. 4457
Resolucién de dia 10 de marzo de 2008, de la Universidad de las
Illes Balears, por la que se nombra Catedratico de Universidad a
Don Pablo Vicente Escriba Ruiz.

De conformidad con la propuesta el evada por la Comision nombrada para
juzgar una plaza de Catedrético de Universidad, concurso de acceso nimero
27/2008, del &ea de conocimiento de ‘Biologia Celular’ convocado por
Resolucion de esta Universidad de fecha 18 de enero de 2008 (B.O.E. de dia 1
de febrero), y presentada por el interesado la documentacién a que hace refe-
rencia la base décima de la convocatoria:

Este Rectorado, en uso de |as atribuciones conferidas por el articulo 65 de
laLey Organica4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de dia 13 de abril), por laque se
modificalal ey Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E.
de dia 24 de diciembre), y demés disposiciones concordantes, ha resuelto:

Nombrar a Don Pablo Vicente EscribAd Ruiz, con D.N.l. nimero
22643945-P, Catedrético de Universidad del &rea de conocimiento de ‘ Biologia
Celular’, concurso de acceso nimero 27/2008, adscrito a Departamento de
Biologia de esta Universidad. El interesado deber& tomar posesion en el plazo
maximo de veinte dias a contar desde el diasiguiente delapublicacién delapre-
sente resolucion en el B.O.E..

Contrala presente resolucion, que agota la via administrativa, podra recu-
rrirse en via contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a de natificacion o publicacion del acto en el Boletin
Oficial del Estado.

Sin perjuicio de lo anterior, la presente resolucion podra ser recurrida,
potestativamente, en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Por delegacion de la Rectora (Resolucion de dia 25 de abril de 2007, F.O.U.
281),

i Josep Lluis Ferrer Gomila, »
Vicerrector de Profesorado e Innovacion Pedagdgica.

Palma, a 10 de marzo de 2008

_o_

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Num. 4928
Resolucién del consgjero de Presidencia por la que se determina
el calendario del proceso de admision de alumnos y de formali-
zacién de matricula en € centro publico incompleto de educa-
cién preescolar de la Consgleria de Presidencia, EEI Direccio
del Sector Naval, para el curso 2008-2009

Hechos y fundamentos

1. El Decreto 21/2005, de 4 de marzo (BOIB n° 39, de 8 de marzo), la
denominacion del cual fue objeto de rectificacion mediante el Acuerdo del
Consgjo de Gobierno de 18 de marzo de 2005 (BOIB n° 53, de 5 de abrril), esta-
blece la creacién del centro publico incompleto de educacion preescolar de la
Vicepresidencia y Consgjeria de Relaciones Institucionales, con la denomina-
cion EEI Direccio del Sector Naval, codigo 07013103, y domicilio al paseo de



