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Num. 7331
Resolucié del director general de Personal Docent, de 18 d' abril
de 2008, per la qual esregulen les basesi els procediments per
gestionar les llistes d'interinitats amb la finalitat de cobrir
vacants i substitucions en centres publics d ensenyaments no
universitaris dependents de la Conselleria d’ Educaci6 i Cultura
del Govern deles|lles Balears

La Conselleria d’ Educacié i Cultura té com un dels objectius prioritaris
facilitar I"accés del professorat interi a un lloc de treball fix. Mentre aixd no
s assoleixi, és necessari propiciar |'estabilitat laboral d'un nombre important
d'interins per tal de garantir-los una continuitat en la prestacio dels serveis com
adocents.

Fonaments de dret

1. Lallei 7/2007, de 12 d' abril, de |’ estatut basic de |’ empleat pablic defi-
neix els funcionarisinterins com a empleats piblics que son nomenats per raons
de necessitat i urgenciaderivades de |’ existéncia de places vacants que no poden
ser cobertes per funcionaris de carrerai per ala substitucio transitoria dels titu-
lars. Aixi mateix estableix les caracteristiques del seu procés de seleccié, que
haura de realitzar-se mitjangant procediments agils que respectaran en tot casels
principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

2. Lallei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment administratiu comu jaregulava la necessi-
tat d'impulsar I'Gs i aplicacio dels mitjans electronics, informatics i telematics
dins |I’ambit de les administracions publiques.

3. LalLlei 11/2007, de 22 de juny, d’ accés electronic dels ciutadans al's ser-
veis pablics, estableix el régim juridic de I’ Gs dels mitjans electronics en I'am-
bit de les administracions publiques amb la finalitat de simplificar els procedi-
ments administratius i proporcionar oportunitats de participacio i major trans-
paréncia, amb les degudes garanties legals.

4. El preambul de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio
(LOE), diu que I activitat dels centres docents recau, en darrera instancia, en el
professorat que hi treballa. Aconseguir que els joves desenvolupin a maxim les
seves capacitats, en un marc d’equitat i qualitat, no és possible sense un profes-
sorat compromes amb lasevatasca. | tot aixo no es pot aconseguir sense el reco-
neixement social delafuncio que elsdocents exerceixeni |’ estabilitat de latasca
que desenvolupen.

5. LaLlei organica2/2006, de 3 de maig, d’ educacié (LOE), estableix que
el primer curs d’ exercici de la docéncia en centres publics s ha de desenvol upar
sota la tutoria de professors experimentats.

6. LaLlei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de genere, disposa que les treballadores que prestin
serveis a la funcié pablica docent i que siguin victimes de violéncia de génere
compten amb el dret ala mobilitat geografica de centre de treball, sempre que
s acreditin les circumstancies generadores del reconeixement d'aguest dret en
elstermes previstos al’article 23 d’' aquesta Llei.

7. El Decret 11/2007, d'11 de juliol (BOIB nim. 104 de 12 de juliol de
2007) estableix que les competencies de la Direccié General de Persona Docent
son I’ordenaci6 i la gestio del personal docent al servei dels centres educatius.

Per tot aixo, i en compliment del Pla per I’ estabilitat del personal docent
i lamillora del sistema educatiu de 4 de febrer de 2008, prévia negociacio amb
les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectoria d’ Educacio,

RESOLC

1.- Aprovar les bases que regulen la gestio de les llistes d' aspirants a
cobrir places vacants o substitucions en regim d'interinitat en centres publics
d’ ensenyament no universitari de les Illes Balears.

2.- Establir que el s procediments de participaci6 en el s processos que deri-
vin d’ aquesta resoluci6 es realitzaran telematicament i que I’ adjudicacié de pla-
ces es fara de forma automatica. Les diferents aplicacions es trobaran ala pagi-
nade la Direccio General de Personal Docent http://dgpdocen.caib.es.

Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es podra
interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos comptadors des de |’ ende-
ma de la seva publicacié a BOIB, de conformitat amb el que determina |’ arti-
cle8.2ai 46.1delaLlei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

No obstant aix0, les persones interessades podran interposar recurs potes-
tatiu de reposicié davant la consellera d’ Educacié i Cultura en el termini d'un

mes comptador des del dia seglient a de la publicacié d’ aguesta Resoluci6 al
BOIB, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, en laredaccio fixada per laLlei 4/1999, de 13 de gener.

BASES

Primera. El contingut d’ aquesta Resoluci6 sera d’ aplicaci6 durant els cur-
sos 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 i 2011-2012 per &

a)els aspirants que formen part de les llistes actuals d’ admesos, que acre-
ditin almenys un dia de servei com a funcionaris interins a centres publics
docents no universitaris de les |lles Balears des del dia 1 de setembre de 2004
finsal 30 d' abril de 2008, els quals ala propera convocatoria tendran, una vega-
da nomenats, la consideraci6 de funcionaris interins.

b)els nous aspirants admesos a les convocatories que es preveuen alabase
tercera d’ aquesta resoluci6, els quals una vegada nomenats tendran la conside-
raci6 de funcionaris interins substituts.

Segona. Procediment de consultai actualitzacio de les dades per as fun-
cionaris interins

El professorat podra consultar en el portal del personal, http://portaldel-
personal.caib.es, el seu expedient en el qual figuren: les dades personals, les
equivaencies de la titulacié de catala que posseeix, |’ experiencia docent reco-
neguda en I’ ensenyament public i en altres centres, les titulacions acreditades,
lanota mitjana de I’ expedient académic i les activitats de formacio registrades.

Les dades que no es trobin incorporades en €l portal del personal podran
ser esmenades a la Direcci6 General de Personal Docent dins els terminis esta-
blerts que s establiran atal efecte.

L es dades de formaci6 que no apareguin a porta s hauran de presentar a
la Direccié General d'Innovaci6 i Formacio del Professorat per tal de ser reco-
negudes i registrades.

A efectes de la valoracio dels mérits prevists pel barem de I’annex d'a
questa resoluci6 tan sols es tendran en compte les dades que es trobin incorpo-
rades al portal del personal.

Tercera. Incorporacié de nous aspirants

La Conselleria d'Educacio i Cultura realitzara anualment amenys una
convocatoria de totes |es especialitats per integrar nous aspirants alallista.

Quarta. Procediments de regulacio de les interinitats per a curs 2008-
2009

Tots els aspirants a cobrir una plaga d’interinitats durant el curs 2008-
2009 hauran d' acollir-se a les bases previstes en la convocatoria que es publi-
cara per al’any 2008.

La Conselleria d'Educacié i Cultura establira, conjuntament, per a totes
les especialitats, una llista Unica d’ aspirants a cobrir llocs de treball vacants i
substitucions en regim d'interinitat en centres publics docents no universitaris
delesllles Balears.

En primer lloc figuraran els aspirants a funcionaris interins, ordenats
segons la puntuacio que derivi del barem de I’annex d’aguesta Resolucid, i a
continuacio els aspirants a funcionaris interins substituts, ordenats de major a
menor puntuacio de la mitjana de I’ expedient académic de la titulaci6 o titula
cions al-legades per ales funcions elegides. En cas de més d’ unatitulacié només
s haura de presentar un expedient académic per ala seva baremacio.

En el cas que es produeixin empats, aquests es resoldran atenent succes-
sivament els criteris seglents:

a) més puntuacio en la mitjana de I’ expedient academic

b) més edat

Cinquena. Actualitzaci6 de lallista per als cursos 2009-2010, 2010-2011
i 2011-2012

Anualment s'establira un procés d' actualitzacié de la llista d'acord als
seglients parametres:

a)Per als interins descrits en la base 1.a, es procedira al’ agregacio de les
puntuacions dels merits adquirits durant el curs, sempre que figurin al portal del
personal.

b)Per as funcionaris interins substituts que accedeixin, d'acord amb el
previst en les respectives convocatories, ala condicio d’ aspirants a funcionaris
interins es fara efectiva la puntuacio prevista en e barem de |’ annex d’ aguesta
Resolucio. Els funcionaris interins substituts, durant el primer curs seran tuto-
ritzats mitjancant el procediment que s establirai es regulara posteriorment.

c)Laresta d’ aspirants seran ordenats per |a data de convocatoriai després
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per la puntuacio6 de I’ expedient academic.
Sisena. Normes generals

6.1 El fet de formar part de la llista Gnica comporta el compromis dels
aspirants d’ acceptar, en elstermes que s hi estableixen, qual sevol vacant o subs-
titucio en centres docents publics dependents de la Conselleria d’ Educacio i
Cultura de les llles Balears. Els interins as quals I’administracié ofereixi
vacants o substitucions podran optar per illa o illes de preferénciai no estaran
obligats a agafar places itinerants o a mitjajornada.

6.2 La duracié minima del contracte que oferira I’ Administracio sera de
dos mesos. Els aspirants estaran obligats, en cas que la substitucié sigui inferior
a dos mesos, a acceptar qualsevol altra substituci6 al’illa de preferénciaafi de
completar els dos mesos de contracte.

6.3 Els aspirants que hagin acceptat una vacant o substitucié estaran obli-
gats aincorporar-se a la destinaci6 adjudicada en el termini d'un diasi laplaga
ésal’illaderesidencia, i de dos dies en els altres suposits.

6.4 El professorat que no accepti qualsevol oferta de places vacants o
substitucions feta per I’ Administracid, sense causa justificada, decaura a darrer
lloc de lallista amb la conseglent pérdua de la puntuacié i nimero d’ ordre.

Setena. Renuincies justificades

En els casos de rendncia justificada, els aspirants que formen part de la
|lista tnica podran renunciar a lloc de treball que els hagi ofert I’ Administracio.
Es mantindran en lallistai conservaran la seva puntuacio.

7.1 Motius de rendncia justificada.

7.1.1 Guardade fill menor de tres anys per un maxim de tres cursos esco-
lars

Laincorporacio al treball es podra fer per trimestres escolars mitjancant
una sollicitud amb quinze dies d'antelacié durant € primer curs objecte d'a
questareninciai per cursos sencers en els dos segiients.

7.1.2 Guardalegal de duracié no superior a2 anys per atendre un familiar
al seu carrec fins a segon grau de consanguinitat.

7.1.3 Embaras a partir del tercer mes de gestacio.

Les professores interines que acreditin aguesta circumstancia podran
renunciar justificadament a I’ oferta de I’ Administracio. La reniincia s entendra
com a presentada per a un curs sencer.

7.1.4 Realitzacio d'estudis o programes d'investigacio educativa a I'es-
tranger o participacié en programes de cooperaci internacional.

7.1.5 Forgamajor o circumstancies excepcional s que seran apreciades per
la Direccié General de Personal Docent i de les quals sinformara a la Mesa
Sectoria d' Educacio.

7.2 Els aspirants que al-leguin alguna de les causes justificades establer-
tes en aguestes normes hauran d'acreditar-les documentalment i de forma
fefaent en el moment en qué es produeixi la renincia

7.3 Tots el's aspirants que es trobin en algunes de les situacions esmenta-
des, n"hauran de comunicar lafi en el termini de cinc dies habils comptadors a
partir de I’endema de la data en que s’ extingeixi la situaci6 al -legada.

7.4.Larentnciajustificada no té més efectes que els que figuren en aquest
apartat i els que
lanormativa laboral vigent els concedeixi.

Vuitena. Reserva de places

En el procés d' adjudicacié de places que es realitza anualment abans de
I"inici del curs escolar, |'aspirant podra optar a una reserva de plaga en els
seglients suposits:

a) permis per maternitat, adopcio o acolliment al comencament del curs
escolar.

b) en les situacions previstesales bases 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4i 7.15.

C) incapacitat temporal per malatia, acreditada amb un certificat medic
oficial.

En els casos previstos en els punts anteriors se li assignara una vacant, si
correspon, d’entre les sol -licitades, atenent a seu nimero d'ordre. El lloc de tre-
ball sera cobert per un atre aspirant mentre el funcionari interi romangui en
I’ esmentada situacid. Quan finalitzi €l periode legal previst, el funcionari interi
s'incorporara a la mateixa plaga que li va ser assignada inicialment.

En cas de no incorporar-se quan acabi la situacié que va motivar lareser-
vade placa sense causajustificada, s entendraque harenunciat al’ ofertade tre-

ball i es considerara rentincia no justificada. Decaura al darrer Iloc de lallista
amb la conseglient pérdua de la puntuacié i nimero d’ ordre.

Novena. Causes d'exclusio

Seran exclosos de lallista els aspirants que incorrin en algun dels supdsits
seguents:

a) No signar I’atadins el termini corresponent després d’ haver estat adju-
dicatari d'una plaga vacant o designat per a una substitucié en qualsevol de les
crides que faci I’ Administracio.

b) Falsgjar la documentaci6 aportada.

c) Haver estat o estar separat del servei d' acord amb el's procediments pre-
vists en la normativa vigent.

d) No prendre possessi6 de la plaga en el termini establert en el punt 6.3.

Desena. Adjudicacié de places vacants a professorat interi amb pacte
d' estabilitat

D’acord amb €l punt 4 del Pla per I'estabilitat del personal docent i la
millora del sistema educetiu, es garanteix a partir de I'1 de setembre de 2008
finsal 31 d'agost de 2012, un nomenament anual com ainteri per ocupar places
vacants o substitucions a aquells docents que obtinguin una plaga d’ estabilitat a
les adjudicacions de | any 2008.

A aguest efecte, la Conselleria d’ Educacio i Cultura publicara, abans de
I"inici del procés d' adjudicaci6 de places per a curs 2008-2009, unarelacié de
totes les places amb indicacié de les que estan incloses a pla d’ estabilitat.

Sera requisit per participar en aguest procés que els aspirants es trobin a
lallista definida a la base quarta de la present resolucié en el moment de I’inici
del procés d' adjudicacié de places del curs 2008-2009.

El professors interins as quals s adjudiqui placa d’ estabilitat per al curs
2008-2009 estaran obligats a romandre en la mateixa destinacié durant el cur-
sos 2009-2010 i 2010-2011, excepte en €l cas que la plaga quedi suprimida o
siguin desplagats per un funcionari amb superiors drets administratius. A I’ ad-
judicacié per a curs 2011-2012 els interins de pacte podran optar per la conti-
nuitat al’illa on obtingueren el pacte o canviar d'illa. El professorat que hagi
elegit vacant al’illa de Formentera podra optar voluntariament a canviar d'illa
al’adjudicacio per a curs 2010-2011.

L' Administracié es compromet a col-locar en una atra plaga els profes-
sorsinterins que hagin obtingut unaplaga d’ estabilitat i siguin desplagats al Ilarg
d’aquest periode. Els professors interins desplacats estaran obligats a acceptar
qualsevol plaga que els ofereixi I’ administraci@, incloses les substitucions, al’i-
Ila on obtingueren el pacte i d'acord a la seva titulaci6 i a les funcions en les
quals figurin admesos en la llista Gnica, Ilevat que al-leguin una causa greu i
degudament justificada

Onzena. Adjudicaci6 anual de vacants

L’ adjudicacié anual de vacants es fara de forma automatica, dins el deno-
minat Procés d'adjudicacié de destinacions provisionals, atenent el nimero
d’ordre assignat a cada aspirant i d’acord amb les peticions realitzades. Per a
aquest procés s estableix que els aspirants que només optin a funcions d’un sol
cos disposin d’una puntuaci6 addicional per |’ experiéncia docent en I’ ensenya
ment public en aquest mateix cos.

Tendran preferéncia en I'adjudicacié d’ aguestes places les victimes de
violéncia de genere degudament justificada i aguells aspirants amb una disca-
pacitat greu que comporti dificultats per a la seva mobilitat i que estigui reco-
neguda pels organs competents, sempre que acreditin la compatibilitat entre la
disminucid i I'exercici de les tasques i funcions docents.

Dotzena. Adjudicaci6 de substitucions durant la resta de curs

L’ adjudicacié de substitucions durant el curs es fara per I’ ordre que esta-
bleix lallista tnica.

Per tal d'agilitar la provisi6 de les substitucions, la Conselleria
d'Educacio i Cultura es comunicara amb €ls aspirants pels mitjans més rapids
possibles que permetin deixar constancia del contingut de la comunicacié i de
la sevarecepcio.

Als docents magjors de 55 anys que formin part de les Ilistes definides ales
bases quartai cinquena d' aguesta resolucio i amb amenys deu anys de serveis
prestats al's centres pablics de la Comunitat Autonomade les |lles Balears, se'ls
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garanteix que fins que compleixin I'edat de jubilacié, si no obtenen plaga
vacant, tindran prioritat per a substitucions al’illa de preferéncia.

Tretzena. Exclosos per manca de latitulacié requerida de catala

La Direccio General de Personal Docent, en €l cas excepciona que que-
din places sense cobrir per manca d’ aspirants que posseeixin els requisits exi-
gits, per necessitats del servei, adjudicara aquestes places vacants o substitu-
cions segons €l nivell de major coneixement de catala que tenguin acreditat els
aspirants exclosos.

Catorzena. Publicitat de les actuacions

Les bases d' aguesta Resoluci6, inclosos tots els seus annexos, aixi com
tots els procediments i actuacions que se'n derivin, es podran consultar a la
pagina web “http://dgpdocen.caib.es’.

Palma, 18 d' abril de 2008

El director general de Personal Docent
Miquel Coll Cafiellas

Annex. BAREM DE VALORACIO DELSMERITS

Un mateix merit no podra ser valorat en més d'un apartat o subapartat.
Tampoc es valorara en €l cas que sigui un requisit.

1.EXPERIENCIA DOCENT A L’ADMINISTRACIO EDUCATIVA
(Puntuaci6 sense limit)

1.1 Per cada any d’ experiéncia docent en centres publics: 6,500 punts
(lesfraccions d’any es computaran per mes arad de 0,541 puntsi per dia
arad de 0,018 punts)

1.2. Per cada any d' experiéncia docent en altres centres: 3,250 punts
(lesfraccions d’any es computaran per mes arad de 0,270 puntsi per dia
arao de 0,009 punts)

2.FORMACIO ACADEMICA | ACTIVITATS DE FORMACIO
(Puntuacié maxima 25 punts)

2.1 Nota mitjana de I’ expedient académic del titol allegat per al’accés a
interinitats

De 5,001 fins a 5,999 punts (d’ 1,000 fins a 1,4999 *): 2,500 punts

De 6,000 fins a 7,500 punts (d’ 1,500 fins a 2,250 *): 5,000 punts

Més de 7,500 (més de 2,250 *): 7,500 punts

(*) En e cas que al’ expedient academic es faci constar la nota numerica
deOa4

2.2. Doctorat i premis extraordinaris

2.2.1 Per posseir €l titol de doctor: 3,000 punts.

2.2.2 Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat: 2,500 punts

2.2.3 Per haver obtingut premi extraordinari en la titulacié al-legada
2,500 punts

2.3. Altrestitulacions universitaries

2.3.1 Per cadatitulacio universitaria de primer cicle (*): 5,000 punts

2.3.2 Per cadatitulacio universitaria de segon cicle (*): 5,000 punts

(*) Només es valoraran les titulacions universitaries de caracter oficia
que no han estat al-legades com arequisits per al’accés ales distintes especia
litats

2.4.Titulacions d’ ensenyaments de reégim especial

2.4.1. Per cadatitulacié de grau mitja de misicai dansa dels conservato-
ris professionalsi superiors de musica(*): 2,500 punts

2.4.2.Per cadatitulaci6 de les escoles oficials d'idiomes de cicle elemen-
tal o nivell intermig(*): 1,000 punts

2.4.3.Per cadatitulacio de les escoles oficials d’idiomes, de cicle superior
o nivell

avangat(*): 1,500 punts

(*) Nomeés es valoraran aguestes titulacions sempre que no siguin de la
mateixa especidlitat a que opta |’ aspirant

2.5.Titulacions de catala
2.5.1 Pel titol de mestre de catala o equivalent: 5,000 punts
2.5.2 Pel nivell D de catala o equivalent: 2,500 punts

2.6 Activitats de formaci6 permanent

Per cada hora com a assistent, ponent o coordinador d’ activitats de for-
macié permanent reconeguda i registrada per la Direccié General d'Innovacid i
Formaci6 del Professorat: 0,0200 punts.

_o_

CONSELLERIA DE SALUT | CONSUM

Num. 7528
Resoluci6 del director general del Servei de Salut per la qual es
corregeixen €ls errors de la Resolucié de 9 d' abril de 2008 de
delegaci6 de competéncies en matéria de personal estatutari dela
sanitat pablica autonomica en el secretari general del Servei de
Salut i en els gerents d’ atenci6 especialitzada i d’atencié prima-
ria dels diferents centres i establiments que ho integren

Antecedents

Mitjancant la Resolucié del director general del Servei de Salut delesllles
Balears de 9 d' abril de 2008 (BOIB num. 48/2008, de 10 d’ abril) es varen dele-
gar una série de competencies en matéria de personal estatutari en el secretari
genera del Servei de Salut i en els gerents d’ atenci6 especialitzada i d’ atencié
primaria dels diferents centres i establiments que I’integren.

Havent observat errors en la publicacié i d’acord amb I'article 56 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de |’ Administraci6 de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, dict |a seglient

Resolucié

1. Rectificar els errors detectats en la Resoluci6 de 9 d'abril de 2008 i
publicar de bell nou, per a major claredat, una versié completa corregida, que
figura com a annex d’ aquesta resolucié.

2. Publicar aguesta resoluci6 en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

3. Els efectes d aquesta resoluci6 s entenen produits des del dia de la
publicacié inicial dela Resoluci6 de 9 d' abril de 2008.

Palma, 21 d’ abril de 2008

El director general
Josep M. Pomar Reynés

ANNEX

Resoluci6 del director general del Servei de Salut deles|lles Balearsde 9

d’abril de 2008 de delegaci6 de competéncies en matéria de personal esta-

tutari de la sanitat publica autondmica en el secretari general del Servel

de Salut i en elsgerents d’atenci6 especialitzada i d’atenci6 primaria dels
diferents centresi establiments que I’integren

LalLlei 3/2007, de 27 de marg, de funci6 publica de les |lles Balears, ha
efectuat una nova assignacié competencial que afecta la funcié pablica estatu-
taria. En aguest sentit, |’ article 6 concentra en el conseller competent en maté-
ria de funci6 plblicala majoria de les competéncies sobre €l personal estatuta-
ri, mentre que les competencies propies de la Conselleria de Salut i Consum
queden recollides en la disposicié addicional quarta, que reprodueix substan-
cialment el contingut de I'antic article 17 ter de la derogada Llei 2/1989, de 22
de desembre, de funci6 puablica

Aquestes competencies han estat delegades pel conseller de Salut i
Consum en el director general del Servei de Salut de les|lles Balears mitjangant
la Resoluci6é de la consellera d’Interior de 31 de mar¢ de 2008 (BOIB num.
47/2008, de 8 d'abril) i la Resolucié del conseller de Salut i Consum de 9 d' &
bril de 2008.

Per raons d’ operativitat, eficacia i racionalitat, algunes de les competén-
cies delegades en el director general del Servel de Salut han de ser delegades en
el secretari general del Servei de Salut i en els gerents d’ atencié primariai d'a
tenci6 especialitzada dels diferents centres i establiments que I’integren.

En virtut de les consideracions anteriorsi de conformitat amb I article 7.2
delalLlei 3/2007, que permet la subdelegaci6 de competencies en organs jerar-
quicament dependents, dict la seguent

Resolucié



