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blece en el Reglamento (CE) nim. 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciem-
bre de 2006, por € que se fijan las normas de desarrollo del Reglamento (CE)
ndm. 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por €l cua se establecen
las disposiciones generales relativas a Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
a Fondo Social Europeo y a Fondo de Cohesion y Desarrollo Regional y se
deroga el Reglamento (CE) nim. 1260/1999 y el Reglamento (CE) ndm.
1080/2006 del Parlamento europeo y del Consgjo de 5 de julio de 2006, rel ati-
vo a Fondo Europeo de desarrollo Regional y mediante el cua se deroga el
Reglamento (CE) nim. 1783/1999 (DOUE L45, de 15 de febrero de 2007).

2. En todas las manifestaciones de informacion y publicidad se ha de
hacer constar la cofinanciacién en un 50% por la Consgjeria de Trabgjo y
Formaciony por el Fondo Social Europeo con cargo a Programa Operativo FSE
I1les Balears 2007-2013, como también laleyenda ‘ Invertimos en su futuro’.

3. De acuerdo con € articulo 6 del reglamento (CE) num. 1828/2006, de
la Comision, de 8 de diciembre de 2006, sefialada, la aceptacién de la ayuda
cofinanciada por el Fondo Social Europeo implica que el beneficiario aceptala
inclusién en la lista de beneficiarios publicada de acuerdo con € articulo 7,
apartado 2, letrad) del mismo reglamento.

Decimosexto
Régimen de compatibilidades

1. Las subvenciones reguladas en esta convocatoria son compatibles con
otras ayudas o subvenciones de la misma naturaleza o finalidad que se puedan
conceder. No obstante, el importe de las subvenciones no puede ser, en ningin
caso, de una cuantia que, aislada o conjuntamente con subvenciones o ayudas
de la misma Administracién o de otras entidades publicas o privadas, supere el
coste de la actividad que €l beneficiario debarealizar.

2. A estos efectos, la entidad solicitante aportara la declaracion indicada
en el punto noveno, apartado 2.a), donde se recojan las subvencionesyy las ayu-
das solicitadas o concedidas o, si corresponde, declaracién de no haber solicita-
do ninguna subvencion o ayuda parala misma finalidad, como también el com-
promiso de declarar por escrito ante la Consgjeria de Trabajo y Formacion, en
un plazo de quince dias desde |a fecha en que las efectle, las nuevas solicitudes
de subvenciones y/o ayudas que presente para la misma finalidad.

Decimoséptimo
Justificacion y pago

1. El importe de la subvencion se ha de abonar una vez que la entidad
beneficiaria haya justificado previamente que ha llevado cabo la actuacién que
fundamenta la concesion de la ayuda.

2. La entidad beneficiaria de la subvencion esta obligada a justificar la
aplicacion del fondo ala finalidad que haya servido de fundamento a la conce-
sion de la subvencion en los términos que dispone el articulo 39 del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo
2/2005, de 28 de diciembre.

Se consideran gastos subvencionables los que responden, sin duda, ala
naturaleza de la actividad objeto de la subvencién y que se llevan a cabo en €l
plazo de ejecucion fijado en el apartado quinto, punto 1, de esta convocatoria.
A estos efectos, se ha de consideran como gasto efectuado el que se haya paga-
do efectivamente hasta el 30 de noviembre de 2008.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion esta obligada a justificar la
aplicacion de los fondos a la finalidad que haya servido de fundamento para
conceder la subvencién en los términos que dispone € articulo 39 del Texto
refundido de la Ley de Subvenciones.

4. Cadaunadelasjustificaciones se documentard através de la cuentajus-
tificativa, que se compondra de |os siguientes documentos, de conformidad con
los model os que se adjuntan a esta convocatoria como Anexo |:

a) Memoria de las actividades realizadas y de los criterios objetivos de
imputacion para la correcta comprension de la actividad efectivamente realiza
day su relacion con el proyecto presentado por €l beneficiario y con la aproba-
cion delaAdministracion. Ademés, lamemoriadebe incluir todalainformacion
necesaria para la correcta interpretacion y comprensién de la justificacion de
gastos presentada'y su imputacion a proyecto.

b) Relacion de los justificantes imputados, mediante una lista numerada,
ordenada sisteméticay detalladamente de todos | os documentos que permitan la
acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas de la subvencion,
como también de su coste.

¢) Documentacién justificativa de los gastos realizados, que debe incluir
una copia de las facturas y otros documentos de valor probatorio equivalente y
ajustandose a las previsiones establecidas en el Real Decreto 1496/2003, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del 1VA (BOE n° 286, de 29
de noviembre).

d) Ademés, segiin €l objeto de la subvencién, tiene que adjuntarse un
ejemplar delostrabajos de documentacion, andlisis e investigacion que se hayan
|levado a cabo; un gjemplar del texto de las ponencias disponibles o de la docu-
mentacion entregada a |os participantes en la organizacion de congresos, semi-
narios, jornadas, presencia en feriasy actividades similares, y, en el supuesto de
asistencia a estos acontecimientos, un certificado de la entidad organizadora que

acredite la asistencia de la entidad beneficiaria; o un gjemplar de la publicacion
efectuada, en e caso de edicion de folletos, campafias publicitarias y otras
actuaciones analogas.

El plazo para presentar la cuentajustificativa ante la Direccion Genera de
Trabajo acaba el dia 30 de noviembre de 2008 o el dia que se determine en la
resolucién de concesién de ayudas.

5. De acuerdo con €l articulo 40.3 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
30.000 € en e caso de coste por gjecucion de obra, o de 12.000 € en €l caso de
suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de con-
sultoria o asistencia técnica, €l beneficiario ha de solicitar y aportar a expe-
diente, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores con caracter previo
alacontratacion del compromiso parala prestacion de servicios o la entrega del
bien, salvo que por las caracteristicas especiales de |os gastos subvencionables
no exista en el mercado un nimero suficiente de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se haya efectuado antes de la solicitud de la sub-
vencion.

Decimoctavo
Obligaciones de |los beneficiarios

1. Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas las previstas en el
articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

2. Ademés, en todas las manifestaciones de promocién y difusion de las
actuaciones se debera hacer constar que estan cofinanciadas en un 50% por la
Conserjeriade Trabajo y Formacion y por el Fondo Social Europeo en las con-
diciones establecidas en el Reglamento (CE) num. 1828/2006, de la Comisién,
de 8 de diciembre de 2006, ya sefialado, indicando el programa Operativo FSE
Illes Baleares 200-2013 y la leyenda ‘invertimos en su futuro’. Los beneficia-
rios habréan de aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de esta
obligacién junto con la presentacion de la cuenta justificativa.

Decimonoveno

Contra esta Resolucién — que pone fin a la via administrativa- se puede
interponer un recurso de reposicion ante la Consejera de Trabajo y Formacién
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial dedelesllles Balears, de acuerdo con el articulo 117 de laley 30/1992,
de 26 de noviembre de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comdn, y €l articulo 57 de laley 3/2003, de 26 de
marzo de régimen juridico de laAdministracion de la Comunidad Auténoma de
lesllles Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-admin-
sitrativao ante la Sala Contencioso Administrativa del Tribunal Superior de
Justiciade les Illes Balears en €l plazo de dos meses a partir del dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de les Illes Balears, de
acuerdo con el articulo 46 de laley 29/(1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso administrativa.

Vigésimo

Esta resolucion comenzaré a producir efectos desde el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de |lles Balears.

La Consgjera de Trabajo y Formacion
Margarita N&era Aranzabal

Palma, 30 de mayo de 2008

_o_

Num. 10520

Resolucion de la Consgjera de Trabajo y Formacion de 4 de
junio de 2008 por la que se aprueba la convocatoria para conce-
der ayudas publicas destinadas a favorecer la conciliacién de la
vida laboral y familiar mediante del gercicio de los derechos de
reduccion de jornada y de excedencia voluntaria, cofinanciada
en un 50% por e Fondo Social Europeo a través del Programa
Operativo FSE delas | lles Balears 2007-2013.

Segun el articulo 2 del Reglamento (CE) num. 1081/2006 del Parlamento
Europeo y del Consgjo, de 5 dejulio de 2006, relativo al Fondo Social Europeo,
la funcion del mismo es contribuir a ejecutar las prioridades de la Unidn
Europea por o que respecta areforzar la cohesién econémicay social mejoran-
do la ocupacién y las oportunidades de trabajo, favoreciendo un ato nivel de
ocupacion y la creacién de masy mejores puestos de trabajo.

En aplicacion de esta prevision, se ha aprobado el Programa Operativo
FSE delaslles Balears 2007-2013, con €l fin de atender las prioridadesy obje-
tivos de la Comunidad Auténoma en materias como son el incremento de la par-



BOIB

Num. 81

10-06-2008 151

ticipacion de las personas econdmicamente inactivas en el mercado de trabajo,
la lucha contra la exclusién social, €l fomento de la igualdad entre hombres y
mujeresy la no discriminacion.

El programa Operativo FSE Illes Balears 2007-2013 se articula en cinco
gjes prioritarios, el segundo de los cuales se dirige a fomentar el empleo, la
inclusion social y laigualad entre hombresy mujeres. Entre otros objetivos, este
gje contempla medidas de acceso al empleoy de mejora de |a participacion sos-
tenibley de los progresos de lamujer en el empleo a objeto de reducir la segre-
gacion sexista en el mercado laboral, asi como medidas para conciliar la vida
laboral y la privada como la de facilitar la atencion de hijos y personas depen-
dientes.

El articulo 14 de la Constitucién Espafiola establece el derecho alaigual-
dad antelaley y € principio de no discriminacion por razon de sexo. El articu-
10 9.2 del texto constitucional dispone, por otra parte, el deber de los poderes
publicos de promover las condiciones para que lalibertad y laigualdad del indi-
viduo y de los grupos en los cuales se integra sean reales y efectivas, asi como
el de remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud; ademés, el
articulo 39.1 les atribuye €l deber de asegurar la proteccion social, econémicay
juridica de la familia.

LaLey 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida laboral y familiar de las personas trabajadoras (BOE n° 266, de dia 6 de
noviembre) completalatransposicion alalegislacion espafiola de las directrices
marcadas por la normativa internacional y comunitaria e introduce cambios
legislativos en el ambito laboral para que los trabajadores puedan participar de
lavidafamiliar, haciendo camino paralaigualdad de oportunidades entre muje-
resy hombres, facilitando que éstos Ultimos puedan participar en el cuidado de
los hijos desde el momento del nacimiento o de laincorporacion alafamilia

Por su parte, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualad
efectiva de mujeres y hombres (BOE nim. 71, de 23 de marzo) pone especial
atencion ala correccion de desigualdades en el ambito de las relaciones labora-
les de manera que reconoce €l derecho a la conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar y fomenta una corresponsabilidad entre hombresy mujeres en
el momento de asumir las obligaciones familiares.

En aplicacion de los principios contenidos en la Ley Organica 3/2007
sefidlada y a objeto de fomentar la mayor corresponsabilidad indicada, en la
convocatoria se mejora la cuantia de las subvenciones a hombres que disfruten
de la reduccion de jornada del articulo 37.5 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo (BOE de dia 29) o de la excedencia voluntaria prevista en el arti-
culo 46.3 del mismo texto legal.

La Orden del Consgjero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005
(BOIB nim. 73, de 12 de mayo) establece las bases reguladoras de las subven-
ciones en materiade trabajo y formacion. El articulo 1 dela Orden sefidlada dis-
pone que tiene por objeto establecer las bases que regulan las subvenciones de
laConsgjeriade Trabajo y Formacién que, por sus caracteristicas, permiten unas
bases comunes, con lafinalidad de llevar a cabo actividades de utilidad pdblica
o de interés social o bien para la consecucion de un finalidad publica, relacio-
nadas con |las competencias atribuidas en la Conserjeria. En el punto 2.10 de este
mismo articulo, aparece lainsercion laboral de las mujeresy la conciliacion de
lavidalabora y lafamiliar como actividad objeto de subvencién.

La presente resolucion aprueba la convocatoria de ayudas para el afio
2008, destinadas a favorecer la conciliacion de lavidalabora y familiar previs-
tas en el 1.2.10) de la citada Orden de bases reguladoras, dando asi apoyo a los
trabgjadores y trabajadoras que reduzcan su jornada de trabajo o que pasen ala
situacion de excedencia voluntaria en gjercicio de los derechos establecidos en
el articulo 37.5 i 46.3, respectivamente, del Estatuto de los trabajadores, asf
como a las empresas que contraten a mujeres desempleadas para sustituir a las
personas trabajadoras que hayan hecho uso de los indicados derechos alareduc-
cion de jornada o ala excedencia voluntaria.

Las medidas dirigidas a la conciliacion de la vida laboral y familiar esta-
blecidas en esta convocatoria estan cofinanciadas en un 50% por el Fondo
Social Europeo através del Programa Operativo FSE Illes Balears 2007-2013.

De acuerdo con el articulo 14.2 del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley de subvenciones
(BOIB n° 196, de 31 de diciembre) el procedimiento parala concesion de sub-
venciones debe iniciarse siempre de oficio mediante una convocatoria cuando la
seleccion de los posibles beneficiarios deba hacerse en régimen de concurren-
cia. Por su parte, €l articulo 3 de la Orden de bases ya citada prevé que las con-
vocatorias correspondientes deben aprobarse mediante resolucion del consejero
competente en materiade Trabajo y Formaciony han de publicarse en el Butlleti
Oficial delesllles Balears.

El articulo 15 del mismo Decreto Legislativo establece el contenido mini-
mo de la convocatoria de ayudas, que ha de ser aprobada por el érgano compe-
tente y publicada en el Boletin Oficial deles|lles Baears.

Por o expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el precepto antes
citado y una vez emitido € informe preceptivo de la Direccion Genera de
Presupuestos, dicto la siguiente

RESOLUCION

Primero
Objeto

1. Lapresente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de con-
cesion de ayudas destinadas a fomentar la conciliacion delavidalabora y fami-
liar de los trabajadores y trabajadoras a través del gercicio de los derechos a
reduccién de jornada y a excedencia voluntaria para atencion de hijos u otras
personas dependientes en los términos previstos en los articulos 37.5y 46.3, res-
pectivamente, del Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores,
asi como a fomentar |a contratacion de trabajadoras para sustituir a personal en
situacioén de reduccién de jornada o de excedencia.

2. A estos efectos, se establecen |os siguientes programas:

- Programa I: Ayudas destinadas a apoyar a los trabajadores y trabajado-
ras que reduzcan su jornada entre un octavo, como a minimo, y la mitad, como
méaximo, de su jornada de trabajo con motivo de la atencién directa de menores
de quienes se tenga la guarda legal con edades comprendidas entre 0 y 8 afios,
asf como para atender el resto de colectivos contemplados en el articulo 37.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

- Programa I1: Ayudas destinadas a apoyar a los trabajadores y alas tra-
bajadoras que pasen a la situacién de excedencia voluntaria por atencion de
hijos o de personas dependientes en los términos previstos en el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

- Programa ll1. Ayudas a las empresas que contraten a mujeres desemple-
adas para sustituir a trabajadores y trabajadoras que se hayan acogido a dere-
cho a la reducciéon de jornada previsto en el mencionado articulo 37.5 del
Estatuto de los Trabajadores o que ejerzan el derecho de excedencia voluntaria
previsto en el articulo 46.3 del mismo texto legal.

Segundo

Bases reguladoras

Las ayudas concedidas como consecuencia de la aprobacion de esta con-
vocatoria, se rigen por la Orden del Consgjero de Trabajo y Formacion, de 4 de
mayo de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvencio-
nes, en materia de Trabajo y Formacion (BOIB n° 73, de 12 de mayo).

Tercero

Partidas presupuestarias

1. El crédito total asignado alas ayudas previstas en esta convocatoria es
de un millén doscientos mil euros (1.200.000 €) distribuidos con cargo alas par-
tidas que a continuacion se indican de los presupuestos generales de la comuni-
dad auténoma de Illes Balears para el afio 2008, por |os siguientes importes:

- Programa | y IlI: un millén ciento ochenta mil euros (1.180.000 €) con
cargo ala partida presupuestaria 19201 322A01 48000.00 19112.

- Programa I11: veinte mil euros (20.000 €) con cargo a la partida presu-
puestaria 19201 322A01 47000.00 19112.

Laasignacion a cada unade |as partidas es vinculante por el importe total
y no por cada partida.

2. Laconcesion de ayudas previstas en esta convocatoria queda condicio-
nada a las disponibilidades presupuestarias previstas en el punto anterior.

Cuarto

Ambito temporal y territorial de aplicacion

1. El plazo parainiciar y/o disfrutar lareduccion de jornada o la exceden-
ciavoluntaria debera estar comprendido entre el 1 de octubre de 2007 y el 30
de septiembre de 2008 (fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes pre-
vista en esta convocatoria).

Las contrataciones de trabajadoras para sustituir a los trabajadores o las
trabajadoras acogidos a la reduccién de jornada o a la situacion de excedencia
voluntariaa que serefiere el Programa Il se han de haber iniciado en el mismo
periodo indicado.

2. Lostrabajadores y trabajadoras beneficiarios de las ayudas previstas en
los Programas | y Il de esta convocatoria, deber tener su domicilio y prestar sus
servicios en centros de trabajo ubicados en las |lles Baears.

L as empresas que contraten trabajadoras en substitucion de trabajadores y
trabajadoras en reduccién de jornada o excedencia sefialados en el Programallll
deben desarrollar su actividad y tener su centro de trabajo en les Illes Balears.
Del mismo modo, las mujeres sustitutas que se contraten deben tener su domi-
cilio en esta comunidad auténomay prestar servicios en centros de trabajo ubi-
cados en lamisma.

Quinto

Beneficiarios y Requisitos

1. Programa |: Pueden beneficiarse de las ayudas previstas en el progra-
ma | de esta convocatoria, |os trabajadores y trabajadoras solicitantes que hagan
ejerzan el derecho que les confiere el articulo 37.5 del Estatuto de los trabaja-
doresy reduzcan la duracién de su jornada de trabajo un octavo, como minimo,
y hasta un méaximo de la mitad, por los siguientes motivos:

a) Guarda legal de un menor de 0 a 8 afios por nacimiento, adopcién o
acogimiento, una vez trascurrido el periodo de descanso maternal, o por tener a
su cargo una persona discapacitada fisica, psiquica o sensoria que no lleve a
cabo ninguna actividad retribuida.

b) Atencién directa de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, el cual por razones de edad, de accidente o enfermedad, no se
pueda valer por s mismo y no lleva a cabo ninguna actividad retribuida.

2. Programa II: Pueden beneficiarse de las ayudas previstas en el
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Programa Il de esta convocatoria, los trabajadores y |as trabajadoras solicitan-
tes que gjerzan el derecho que les confiere el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores de disfrutar de un periodo de excedencia voluntaria de la duracion
y por los motivos siguientes:

a) Hasta un méximo de tres afios por atencion directa de cada hijo o hija,
ya sea natural o adoptivo en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque sean provisionales, a contar desde la fecha de naci-
miento o si procede, desde la fecha de la resolucién judicial o administrativa.

b) Hasta un méaximo de dos afos, excepto si se ha establecido una dura-
cién mayor por negociacién colectiva, por atencién directa de un familiar hasta
el segundo grado de consaguinidad o afinidad que por motivos de edad, acci-
dente 0 enfermedad no se pueda valer por st mismo y no ejerza actividad retri-
buida.

3. Programa lll. Se pueden beneficiar de las ayudas previstas en el
Programa |1l de esta convocatoria las empresas solicitantes que retinan los
requisitos siguientes:

a) Contratar mujeres desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo, mediante un contrato de trabajo que cubralajornadareducida, parasus-
tituir alos trabajadores y las trabajadoras que se hayan acogido a las reduccio-
nes de jornada a que se refiere el Programal |, o lajornada de los trabajadores y
trabajadoras que se hayan acogido a las situaciones de excedencia voluntaria
previstas en el Programalll.

b) Estar a corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, lo cual
se ha de acreditar en el momento de hacer la solicitud.

c) Acreditar que la empresa ha realizado |a organizacion preventiva atra
vés de aguna de las modalidades previstas en el Capitulo |11 del Real decreto
39/1997, de 17 de enero, por €l que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién (BOE n° 27, de 31 de enero); que ha efectuado la auditoria corres-
pondiente, en su caso, de conformidad con e Capitulo V del mismo Rea
Decreto; asi como que ha redizado y revisado € Plan de Prevencion, de con-
formidad con el citado Real Decreto 39/1997 y la Orden del Ministerio de
Trabgjo y Asuntos Sociales, de 27 de junio de 1997, que desarrolla el
Reglamento de Servicios de Prevencion (BOE n° 159, de 4 dejulio).

d) Las empresas de més de 50 trabajadores deberan cumplir la obligacion
de reserva de cuota de un 2% afavor de trabajadores discapacitados, salvo que
tengan debidamente autorizadas medidas alternativas, de conformidad con lo
dispuesto en el RD 27/2000, de 14 de enero (BOE n° 22, del 26 de enero), modi-
ficado por RD 290/2004, de 20 de febrero (BOE n° 45, de 21 de febrero), y en
laOrden de 24 dejulio de 2000 (BOE n° 190, de 9 de agosto), o que las tengan
en trémite de autorizacion en la fecha de publicacién de esta convocatoriaen el
Buitlleti Oficial delesllles Balears.

4. Ademaés, todas | as personas solicitantes de ayudas previstas en cada uno
de los programas a que se refiere esta convocatoria han de cumplir los requisi-
tos siguientes:

a) Estar a corriente, con anterioridad a la propuesta de resolucion, de sus
obligacionestributarias con el Estado y con la Comunidad Auténomadelas|lles
Balears en los plazos que establece la normativa sobre subvenciones. La solici-
tud de ayudas comporta la autorizacion para que la Conserjeria de Trabajo y
Formacion compruebe que la persona solicitante esté a corriente de esta obli-
gaciones, excepto en el caso de denegacion expresa del consentimiento, supues-
to que habra de aportar la certificacion correspondiente conjuntamente con la
solicitud de ayudas.

b) No estar inmerso en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario
establecidas en el articulo 10 del texto refundido de la Ley de subvenciones,
aprobada por Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

Sexto

Prohibiciones y exclusiones

L as subvenciones que se concedan al amparo de la presente convocatoria
deberan contemplar las siguientes prohibiciones y exclusiones:

a) Las ayudas no podréan compatibilizarse con el periodo de descanso
maternal, pudiendo concederse tan pronto finalice el mismo.

b) No podran ser objeto de subvencion las contrataciones que afecten a
coényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o empresaria o de
quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos de admi-
nistracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad, asi como las que se produzcan con estos Ultimos.

Séptimo

Importes de las ayudas

1 Programall:

A) Si la reduccion de jornada esta comprendida entre 12,50% y un
24,99%, se puede acceder alas subvenciones siguientes:

a) Si la persona que disfruta de una reduccion de jornada es una mujer,
puede percibir una subvencién de ochenta euros (80€) mensuales, hasta un
maximo de novecientos sesenta euros (960€).

b) En el caso que el beneficiario de las ayudas sea un hombre, la subven-
cion seré de noventa euros (90€) mensuales hasta un méximo de mil ochenta
euros (1080¢€).

B) Si lareduccion de jornada esta comprendida entre un 25% y un 50%,
se puede acceder a las subvenciones siguientes:

a) Si la persona que disfruta del derecho de reduccién de jornada es una
muijer, puede percibir una subvencién de ciento sesenta euros (160€) mensuales,
hasta un méaximo de mil novecientos veinte euros (1920€).

b) En el caso que el beneficiario de las ayudas sea un hombre, la subven-
cién seré de ciento ochenta euros (180€) mensual es hasta un méximo de dos mil
ciento sesenta euros. (2160€).

c) Los trabajadores o trabajadoras que se hayan beneficiado de estas sub-
venciones en gjercicios anteriores, las pueden solicitar de nuevo en esta convo-
catoria para la misma o diferente situacion familiar que de derecho ala reduc-
cién de jornada segin el articulo 37.5 del Estatuto de los trabajadores, siempre
que la reduccion sea de al menos 1/8 hasta la mitad de la jornada. No obstante
esto, las cantidades percibidas por el mismo concepto en afios anteriores se ha
de deducir de los limites antes indicados, de manera que en ningln caso no se
puedan sobrepasar estos Iimites por cada una de las situaciones familiares que
dan derecho alareduccion de jornada segin el articulo 37.5 del Estatuto de los
trabajadores.

d) Los importes de las ayudas establecidas en este Programa, se han de
reducir en proporcién alajornada de trabajo pactada o, si no, ala jornada tra-
bajada efectivamente, cuando se trate de reducciones efectuadas para trabajado-
res o trabajadoras ocupadas a tiempo parcial.

2. Programalll:

a) Las trabajadoras solicitantes que disfruten del derecho de excedencia
voluntaria podrén percibir una subvencion de dos mil cuatrocientos euros
(2.400€) anuales. Si el periodo de excedencia es inferior ala duracion prevista
en el apartado quinto, punto 2, de esta convocatoria, la ayuda se reducira pro-
porcional mente.

b) En el caso que el beneficiario de las ayudas sea un hombre, la subven-
cién serd de tres mil euros (3.000€) anuales, con la correspondiente reduccion si
el periodo de excedencia es inferior ala duracion prevista en el apartado quin-
to, punto 2, sefialado.

c) Los importes de las ayudas establecidas en este Programa, se han de
reducir en proporcién ala jornada de trabajo pactada o, si no, ala jornada tra-
bajada efectivamente, cuando se trate de excedencias de trabajadores o trabaja-
doras empleados a tiempo parcial.

3. Programa 1. Las empresas que soliciten las subvenciones previstas en
el Programa lll de esta convocatoria pueden percibir las ayudas siguientes:

A) Empresas que contraten una mujer desempleada en sustitucién de un
trabajador o trabajadora que disfrute del derecho a reduccion de jornada previs-
taen el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores:

a) En general, una subvencién equivalente a una reduccién del 50% de las
cuotas empresariales de la Seguridad Social para contingencias comunes corres-
pondiente a a trabajadora substituta, sin que pueda sobrepasar €l limite de
setenta euros (70€) mensuales, con un maximo de ochocientos cuarenta euros
(840€), mientas mantengan €l contrato de la trabajadora substituta.

b) Cuando |a trabajadora substituta sea desempleada de larga duracién, la
subvencion que he de percibir la empresa beneficiaria ha de ser la equivalente
al 75% de las cuotas empresariaes de la Seguridad Socia para contingencias
comunes correspondientes a la trabajadora substituta, sin que pueda sobrepasar
el limite de cien euros (100€) mensuales, con un maximo de mil doscientos
euros (1.200€), mientras mantenga el contrato de trabajo. Se ha de entender que
se dala condicion de desempleada de larga duracion cuando latrabajadora se ha
mantenido en la situacién de desempleo e inscrita ininterrumpidamente en la
Oficina del Servicio de Ocupacion durante un periodo minimo de doce meses.
A estos efectos, se ha de considerar como interrupcion haber trabajado durante
un periodo acumulado de 90 dias mas al largo del afio.

¢) Las empresas que hayan sido beneficiarias de estas ayudas en anterio-
res gjercicios, las pueden volver a solicitar en esta convocatoria. No obstante
esto, alas cantidades percibidas por el mismo concepto en afios anteriores seles
ha de deducir de los limites méximos indicados, de manera que en ningiin caso
se puedan sobrepasar estos limites.

B) Empresas que contraten una mujer desempleada en substitucién de un
trabajador que disfrute del derecho de excedencia voluntaria previsto en el arti-
culo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores:

a) En general, una subvencién equivalente a una reduccién del 75% de las
cuotas empresariales de la Seguridad Social por contingencias comunes corres-
pondientes alatrabajadora substituta, sin que pueda sobrepasar €l |imite de dos-
cientos quince euros (215€) mensuales, con un maximo de dos mil quinientos
ochenta euros (2.580), mientras mantengan el contrato de la trabajadora substi-
tuta.

b) Cuando |a trabajadora substituta sea desempleada de larga duracién, la
subvencion que ha de percibir la empresa beneficiaria ha de ser a equivalente
a 100% de las cuotas empresariales de la Seguridad Social por contingencias
comunes correspondiente a la trabajadora substituta, si que pueda sobrepasar el
limite de doscientos cincuenta euros (250€) mensuales, con un maximo de tres
mil euros (3.000), mientas mantenga el contrato de trabajo. La condicion de des-
empleada de larga duracién se ha de entender en los mismos términos que los
indicados en el punto 3.A.b) de este apartado séptimo.

Octavo

Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes se inicia €l dia siguiente de la
publicacién de esta convocatoriaen el Boletin Oficial deleslllesBaearsy fina-
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liza el 30 de septiembre de 2008.

2. Los modelos oficiales de solicitud de las ayudas pueden obtenerse en la
Direccion General de Trabajo de la Consgjeria de Trabajo y Formacion, ubica-
daenlaGran ViaAsima 2, 9? planta, de Paima, o en cualquiera de las oficinas
publicas del Servicio de Empleo de Illes Balears, asi como en la paginaweb de
la Consegjeria en la direccion electronica http://treballiformacio.caib.es.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro general delaConsgjeriade
Trabajo y Formacién o en cualquiera de las formas establecidas en derecho de
acuerdo con €l articulo 38.4 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n° 285, de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero (BOE n° 12, de 14 de enero).

Cuando €l solicitante sea persona juridica efectuara su peticion de ayuda
através de su representante legal debidamente acreditado.

4. Si lasolicitud no retine los requisitos legales y los exigidos en la Orden
de bases reguladoras y en esta Convocatoria, se requerira a la persona interesa-
daparaqueen el plazo de diez dias subsane lafalta o aporte |os documentos pre-
ceptivos, con laindicacion de que, si asf no lo hiciera, se considerara desistido
de su peticion, previa resolucion que se dictara en los términos previstos en el
articulo 42 de la mencionada Ley 30/1992.

5. Las personas solicitantes deben adjuntar ala solicitud ladocumentacion
gue acredite los requisitos establecidos en el apartado quinto de esta
Convocatoria.

Noveno

Documentacion

1. Programas |: Los trabajadores y trabajadoras que soliciten las subven-
ciones previstas en el Programa | deben aportar con la solicitud la siguiente
documentacion en original o fotocopia compul sada:

a) DNI (copiay original para su cotejo) donde conste su residencia en
algin municipio de las Illes Balears o, si no consta, certificado de empadrona
miento, a efectos de acreditar su residenciaen |lles Balears.

b) Declaracion responsable, segiin el modelo anexo, de haberse iniciado
lareduccién de jornada en gjercicio del derecho previsto en €l articulo 37.5 del
Estatuto de los Trabajadores. La declaracion responsable indicara la fecha de
inicio delareducciény ladefinalizacion prevista, asi como el porcentaje dejor-
nadareduciday el horario a cual seaplica, €l tipo de contrato en vigor y laiden-
tificacion del menor o familiar a su cuidado.

c) Libro de familiadel trabajador o |a trabajadora que se acoja alareduc-
cién de jornada o, en su caso, documentacion acreditativa de la relacion de
parentesco o guarda legal.

2. Programa ll. Los trabajadores y las trabajadoras que soliciten las sub-
venciones previstas en el Programa |l han de aportar con la solicitud la docu-
mentacion siguiente en origina o fotocopia compul sada:

a) DNI (Copiay origina paracompulsarla), en que conste laresidenciaen
algin municipio de las Illes Balears o, si no consta, un certificado de empadro-
namiento, al efecto de acreditar su residencia en esta Comunidad Auténoma.

b) Declaracion responsable, segiin el modelo anexo, que se hainiciado la
excedencia voluntaria en gercicio del derecho previsto en el articulo 46.3 del
Estatuto de los trabajadores. La declaracion responsable ha de indicar la fecha
de inicio de la excedencia y la de finalizacion prevista, el tipo de contrato en
vigor y laidentificacion del menor o del familiar que esta a su cuidado.

c) Libro de familia del trabajador o de la trabajadora que se acoja a la
excedencia o, si procede, la documentacién acreditativa de larelacion de paren-
tesco o de guarda legal.

d) Informe de vida laboral del trabajador o trabajadora emitido por la
Tesoreria Genera de la Seguridad Social, con tal de comprobar la baja en el
Régimen correspondiente de la Seguridad Social con motivo de la excedencia.

3. Programa I1l. Las empresas solicitantes de las ayudas previstas en el
Programa 11 acreditaran el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
apartado quinto de esta convocatoria con la siguiente documentacion en origi-
nal o fotocopia compulsada:

a) Acreditacion de la personalidad juridica de la empresa solicitante,
mediante escritura publica o acta de constitucién, si procede, junto con la acre-
ditacion de su inscripcion en el registro correspondiente.

b) DNI/NIF del empresario cuando sea persona fisica, o CIF cuando sea
persona juridica.

¢) Acreditacion de larepresentacion que tiene la persona que firmala soli-
citud para actuar ante laAdministracion Publica, y su DNI/NIF.

d) Vida laboral de los trabajadores o trabajadoras substitutos.

€) Contrato de trabajo de latrabajadora sustitutaen el que consten la causa
y laduracion de la sustitucion, asi como lajornada laboral real (que debe coin-
cidir con lareduccion hecha por el trabajador o la trabajadora sustituidos o con
la jornada del trabajador o trabajadora en excedencia, de acuerdo con la vida
laboral aportada).

f) Certificado de la oficina del servicio plblico de empleo acreditativo de
que en el momento de contratar alatrabajadora sustituta, ésta se encontraba des-
empleada e inscrita en demanda de empleo. El certificado también debera hacer
constar la antigliedad en demanda de empleo.

g) Declaracion jurada del empresario donde |a retribucién de la trabaja-
dora substituta y la base reguladora de cotizacion a efectos de calcular la cuota
por contingencias comunes.

h) La acreditacion de estar a corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social se efectuara mediante el certificado correspondiente expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

i) Respecto del requisito previsto en la el punto nimero 3 del apartado
quinto, la empresa solicitante debe aportar documentacion que acredite que ha
realizado la organizacion de la actividad preventiva, la auditoria correspondien-
te, en su caso, y el plan de prevencidn, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE n°
269, de dia 10 de noviembre), el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién (BOE n° 27, de 31
de enero) y la Orden Ministerial de 27 de junio de 1997, por la que se desarro-
Ila el Reglamento de Servicios de Prevencion (BOE n° 159, de 4 de julio). Las
entidades que han presentado a la Consejeria de Trabajo y Formacion una soli-
citud de subvencion con anterioridad quedan exentas de presentar la documen-
tacion exigida para la prevencion de riesgos, s la presentaron en su momento
paralas mismas subvenciones, salvo que, con posterioridad, se hayan modifica-
do las condicionesiniciales.

j) Las empresas de més de 50 trabajadores, deberan presentar junto con la
solicitud, declaracion de cumplir la obligacion de reserva de cuota de un 2% a
favor de | os trabajadores discapacitados, o de tener debidamente autorizadas las
medidas aternativas de conformidad con lo dispuesto en e Rea Decreto
27/2000, de 14 de enero, por €l que se establecen medidas alternativas de carac-
ter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por 100 a favor de
trabajadores discapacitados en empresas de 50 0 més trabajadores (BOE n° 22,
de 26 de enero), modificado por RD 290/2004, de 20 de febrero (BOE n° 45, de
21 defebrero), y enla Orden de 24 dejulio de 2000 (BOE n° 190, de 9 de agos-
to), 0 quelastengan en trémite de autorizacion en lafecha de publicacion de esta
Orden en €l Buitlleti Oficial deles|lles Balears.

. Junto con la solicitud, se puede autorizar a la Conserjeria de Trabajo y
Formacioén para que pueda obtener informes de vida laboral emitidos por la
Tesoreria General de la Seguridad Social a que se refieren los puntos 2.d) i 3.d)
de este apartado décimo, como también los certificados de la Oficina del
Servicio Publico de Ocupacion sobre inscripcion como personas desocupadas a
que se refiere el punte 3.f) de este mismo apartado. Si no se aporta la autoriza-
cién expresa, la persona solicitante habra de presentar esta documentacion
adjunta a las solicitudes de ayuda.

5. Ademés, los solicitantes de las ayudas de cualquiera de |os programas
previstos en esta convocatoira deben aportar la siguiente documentacién:

a) Declaracion donde consten las subvenciones o ayudas obtenidas o soli-
citadas para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o ente
publico o privado nacional, de la Unién Europea o de organismos internaciona-
les 0, en su caso, una declaracion expresa de no haber solicitado ninguna otra.
La persona interesada debe declarar las nuevas situaciones que puedan produ-
cirse a respecto mediante un escrito presentado ante la Direccién General de
Trabajo en el plazo de quince dias a contar desde |a fecha en que se conceda la
subvencién o presente nuevas solicitudes de ayudas.

b) Acreditacion de no estar sometido a ninguna de las prohibiciones
incluidas en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del Texto refundido delaLey de
Subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre,
que debe hacerse de conformidad con lo previsto en el apartado 6 del mismo
articulo.

¢) Modelo TG-002 debidamente cumplimentado.

Decimo

Régimen de concesion de subvenciones

1. En aplicacién del articulo 5.5 de la Orden de bases reguladoras, la con-
cesion de las ayudas debe hacerse aplicando un criterio de resolucién por rigu-
roso orden de entrada de las solicitudes en €l Registro General de la Consgjeria
de Trabajo y Formacion o en los registrosii las oficinas que establece el articu-
10 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, (BOE n° 285, de 27 de noviem-
bre), modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12, de 14 de enero),
hasta cubrir la disponibilidad presupuestaria, ya que, de acuerdo con su natura-
leza, no son necesarias ni lacomparacion ni laprelacion de las solicitudes en un
Gnico procedimiento.

2. Asimismo, las solicitudes de ayuda pueden resolverse individualmente
aunque no se haya extinguido €l plazo para presentarlas, asi como entren en el
Registro General dela Consgjeriade Trabajo y Formacion. Si se agotan los cré-
ditos destinados a la convocatoria antes de que acabe el plazo de presentacion
de solicitudes, debera suspenderse la concesion de nuevas ayudas mediante una
resolucién publicada en €l Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Decimoprimero

Instruccion y resolucion del procedimiento

1. El 6érgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de
solicitudes es la Direccion General de Trabajo.

2. De conformidad con €l articulo 7 de las bases reguladoras, las solicitu-
des de ayudas se resolveran motivadamente por la Consejera de Trabago y
Formacién, con la propuesta previa del director general de Trabajo y con el
informe del técnico competente. En |as resoluciones de concesion se fijara con
carécter definitivo la cuantiaindividual de la subvencion.

3. El plazo maximo paradictar y notificar laresolucion sera de tres meses.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud
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se entenderd desestimada.

4. Lanotificacion de la resolucion debera practicarse con las exigencias y
enlaformaprevistaenlosarticulos 58 y 59 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE n° 285, de 27 de noviembre), modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12, de 14 de enero).

Decimosegundo

Pago y justificacion

1. Respecto de las ayudas previstas en los Programas | i |1, se podra abo-
nar el 100% de la subvencion concedido una vez que la persona beneficiaria
acredite que se ha iniciado la reduccién de jornada o la excedencia voluntaria,
de acuerdo con el art’kiculo 37.1.b) del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, por e que se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones,
en relacion con el articulo 25.2.b) del Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de des-
arrollo de determinados aspectos de la Ley de finanzasy de las Leyes de presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears (BOIB n° 122, de 2 de
septiembre) i en atencidn ala Resolucién del Consgjero de Economia, Hacienda
e Innovacion de 29 de mayo de 2008, en la que se autoriza el pago anticipado
de las ayudas previstas en esta convocatoria. De conformidad con €l articulo
25.3.b) del citado Decreto 75/2004, y de acuerdo con la mencionada Resolucion
del Consgjero de Economia, Hacienda e Innovacién, se exime ala persona bene-
ficiaria de presentar garantia.

2. Por lo que se refiere a las ayudas establecidas en el Programa I11, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, parrafo sexto, de |as bases regu-
ladoras, y dado que €l objeto de |as ayudas es la contratacién de trabajadoras en
substitucion del personal que ejerza sus derechos a reduccion de jornada redu-
cida o que pasen ala situacién que se ha formalizado el contrato de trabajo con
|a trabajadora desempleada para sustituir a los trabajadores o a las trabajadoras
que gjerzan su derecho a reduccion de jornada o de excedencia, mediante la
documentacion aportada para la concesion de las ayudas, detallada en el aparta-
do noveno de esta convocatoria, con la cua se justifica la redizacion de las
acciones del Programallll.

Ademés, se puede requerir a la empresa solicitante para que aporte agu-
no de |os siguientes documentos justificativos:

a) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social del trabajador o trabajadora sustituida.

b) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social de la trabajadora sustituta.

3. El cumplimiento de las acciones subvencionables correspondientes al
Progama | se justificara mediante la aportacion de |a siguiente documentacion:

a) néminas de los Ultimos tres meses en que |a persona solicitante trabaj6
ajornada sin reduccion.

b) Néminas correspondientes a periodo subvencionado, a objeto de com-
probar que la reduccion de jornada se ha mantenido como minimo durante ese
periodo y que ha conllevado la correspondiente disminucién salarial.

c) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Geenral de la
Seguridad Social. No obstante, la persona interesada puede autorizar a la
Consgjeriade Trabajo y Formacion para que pueda obtener esta documentacion.

El plazo para aportar dicha documentacién acaba dia 31-1-2009.

4. El cumplimiento de las acciones subvencionables al Programa Il, se
justificard mediante la aportacion del informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social a objeto de comprobar que la exce-
dencia se ha mantenido como minimo durante el periodo subvencionado. El
plazo para presentar esta documentacion acaba dia 31-1-2009. No obstante, la
persona interesada puede autorizar ala Consejeria de Trabagjo y Formacion para
que pueda obtenerla.

Decimotercero

Obligaciones de los beneficiarios

1. Son obligaciones de |os beneficiarios de ayudas |as que se establecen el
articulo 11 del texto refundido de laLey de subvenciones.

2. Las empresas que se hayan acogido al Programa lll, estan obligadas a
mantener la estabilidad en el empleo de las trabajadoras sustitutas como mini-
mo durante el periodo de reduccién de jornada o de excedencia voluntariade la
persona sustituida. En caso de baja de |a trabajadora sustituta en la empresa por
cualquier motivo, debera ser substituida por otra trabajadora en las mismas con-
diciones que la que causa bgja.

Ademés, deberan comunicar ala trabajadora sustituta que la contratacion
ha sido objeto de una ayuda cofinanciada por la Consgjeria de Trabgjo y
Formaciony el Fondo Social Europeo en los términos que se indican en el apar-
tado quince de esta convocatoria y acreditar que ha efectuado esta comunica-
cion.

Decimocuarto

Cofinanciacion de las ayudas por el Fondo Social Europeo

1. Las ayudas de los Programas previstos en esta convocatoria estan con-
finaciados en un 50% por el Fondo Social Euroeo por medio del Programa
Operativo Fondo Socia Europeo |lles Balears 2007-2013.

Décimo sexto
Informacion y publicidad del confinanciamiento para el Fondo Social

Europeo

1. Las acciones subvencionadas por el Fondo Social Europeo han de ser
objeto de lainformacion y publicidad adecuadas, de acuerdo con lo que se esta-
blece en el Reglamento (CE) num. 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciem-
bre de 2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, mediante el cua se establecen
las disposiciones generales relativas a Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo y a Fondo de Cohesion y Desarrollo Regional y se
deroga e Reglamento (CE) num. 1260/1999 y el Reglamento (CE) num.
1080/2006 del Parlamento europeo y del Consgjo de 5 de julio de 2006, relati-
vo a Fondo Europeo de Desarrollo Regional y por e cua se deroga el
Reglamento (CE) num. 1783/1999.

2. En todas las manifestaciones de informacion y publicidad se ha de
hacer constar el cofinanzamiento en un 50% por la Conserjeria de Trabajo y
Formaciony por el Fondo Social Europeo con cargo al Programa Operativo FSE
Illes Balears 2007-2013, como también la leyenda ‘ Invertim en el teu futur’.
Concretamente, las empresas que se acojan al Programa |l habrén de comuni-
car alastrabgjadoras sustituidas que la contratacion ha sido objeto de una ayuda
confinanciada en las condiciones sefidladas y acreditar documentalmente que se
ha efectuado dicha comunicacion.

3. De acuerdo con €l articulo 6 del Reglamento (CE) num. 1828/2006, de
la Comision, de 8 de diciembre de 2006, sefialada, |a aceptacion de la ayuda
confinanciada por el Fondo Social Europeo implica que el beneficiario acepta
su inclusion en la lista de beneficiarios publicada de acuerdo con el articulo 7,
apartado 2, letrad) del mismo reglamento.

Decimosexto

Régimen de minimis

1. Las ayudas a empresas previstas en € Programa |l de esta Resolucién
estén sometidas a régimen de minimis, en las condiciones establecidas en el
Reglamento (CE) nim. 1998/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre, relativo
alaaplicacion de los articulos 87 y 88 del tratado de la CE de ayudas de mini-
mis. Esta circunstancia se ha de sefialar expresamente en la resolucién de con-
cesion de subvenciones.

2. A estos efectos, las empresas han de aportar también una declaracién
sobre todas |as ayudas de minimis recibidas durante |os tres afios anteriores ala
fecha de la solicitud, como también de las solicitadas pendientes de resolucion,
0 cuando proceda, una declaracion de no haber solicitado ninguna.

3. El importe méximo total de ayudas publicas concedido en concepto de
ayudas de minimis que un empresa puede recibir durante un periodo de tres
afios, a partir de la concesion de la primera ayuda de este tipo, no puede supe-
rar los doscientos mil euros (200.000 €), de acuerdo con el citado Reglamento
(CE) num. 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre.

Decimoséptimo

Concurrenciay compatibilidad de subvenciones

El importe de las subvenciones concedidas no puede ser, en ninglin caso,
de una cuantia que, asiladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras administraciones publicas o de otros entes plblicos o privados, nacio-
nales o internacionales, supere el coste de la actividad que ha de desarrollar la
persona beneficiaria

Decimoctavo

Control y seguimiento

1. La Consgjeria de Trabajo y Formacién puede llevar a cobo periddica-
mente controles de seguimiento a los beneficiarios o beneficiarias de las ayudas
y subvenciones otorgadas de conformidad con esta convocatoria, con el objeto
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones impuestas. Los beneficiarios
0 beneficiarias han de facilitar, en cualquier momento y en €l plazo que se dis-
ponga, la documentacion que les sea requerida.

2. A estos efectos, la Conserjeria de Trabajo y Formacion podra hacer las
comprobaciones oportunas por medio de los informes de Vidal laboral emitidos
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, excepto en e supuesto que la
persona interesada no |a haya autorizada para obtenerlos, circunstancia en que
el beneficiario o beneficiaria habra de presentar, antes del dia 30 de junio de
cada afo, un informe de vida labora emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

La comprobacion de no haber llevado a cabo la reduccién de jornada
durante toto el periodo subvencionado con la correspondiente disminucién sala-
rial, o de no haberlo hecho en los porcentajes establecidos en el apartado sépti-
mo de esta convocatoria, puede comportar lainiciacion de un procedimiento de
reintegro parcial o total de la subvencion. También se puede iniciar el procedi-
miento de reintegro con la comprobacion de no haber disfrutado la persona
beneficiaria la excedencia voluntaria durante todo el periodo subvencionado y
con la constatacion de no haber mantenido las empresas la contratacion de las
trabajadoras sustitutas como minimo durante dicho periodo.

4. Ilgualmente, la persona beneficiaria, se habré de someter alas actuacio-
nes de comprobacion que ha de efectuar la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y las de control financiero que correspondan, incluyendo las de cualquier
6rgano con competencias de control sobre |as actuaciones confinanciadas por el
Fondo Social Europeo.

Decimonoveno
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La Consgjera de Trabajo y Formacién puede dictar las resoluciones, cir-
culares e instrucciones que sean necesarias para interpretar y gjecutar esta con-
vocatoria.

Vigésimo

Contra esta Resolucién- que agota la via administrativa- se puede inter-
poner un recurso de Reposicion ante la Consgjera de Trabajo y Formacion en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién den el Boletin Oficial
de les Illes Balears, de acuerdo con el articulo 117 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo comun, y el articulo 57 de laley 3/2003, de 26 de marzo,
de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de les
Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso admi-
nistrativo en la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justiciade lesIlles Balears en €l plazo de dos meses a partir del dia siguiente de
la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de les Illes Baears, de
acuerdo con el articulo 46 de la ley 29/(1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contenciosa administrativa.

Vigésimo primero
Lapresente resolucion tendré efectos a partir del dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial delas |lles Balears.

Palma, 4 de junio de 2008
La Consgiera de Trabajo y Formacion

Margarita Ngjera Aranzabal

_0_

CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
ENERGIA

Num. 9795
Resolucién de la Directora General de Energia por la que se
autoriza y se aprueba €l proyecto de gecucion de instalacion
eléctrica a Endesa Distribucion Eléctrica, SL. Expte. TR 07/07

Hechos

1. El 14 de junio de 2007, Endesa Distribucion Eléctrica, SL present6 en
la Consgjeria de Comercio, Industria y Energia una solicitud de autorizacion
(con nim. deregistro de entrada 13795/2007) paralainstalacién el éctrica, cuyas
caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

Denominacion instalacion: REFORMA LINEA A 66 KV MARRATXI-
SON MOLINES 1-2

TM: Pama

Descripcion: La actuacion consiste en el desmontaje de la linea desde el
apoyo n° 28 hastala subestacién Son Molines, quedado €l resto delalinea hasta
la subestacion de Marratxi temporalmente fuera de servicio, pendiente de una
futura reutilizacion. El tramo de linea a desmontar es de 1.757 m. y supondra
la eliminacién de cuatro cruzamientos.

2. El Jefe de la Seccidn | examind la solicitud y emitié un informe favo-
rable de los aspectos siguientes:

- Laempresa solicitante ha adjuntado la documentacién previstaen lanor-
mativa aplicable.

- Esta actuacion dispone de permiso por parte de la Direccion General de
Recursos Hidricos, que autoriza, con las condiciones sefial adas, |as obrasdeins-
talacion de lalinea de referencia

- La documentacion aportada ha sido sometida ainformacién plblicael 4
de agosto de 2007 y publicado en el BOIB nim. 118, sin que se hayan presen-
tado alegaciones.

- El 22 de abril de 2008 la Comision Balear de Medio Ambiente acordo
informar favorablemente esta actuacion, siempre que se cumplan las condicio-
nes establecidas en el acuerdo.

- Esta actuacién esta prevista en la planificacion energética, segiin comu-
nicacion del Operador del Sistema.

Fundamentos de derecho

1. LaLey 54/1997, de 27 de noviembre, del sector eléctrico, desarrollada
por el RD 1955/2000, de 1 de diciembre.

2. El Decreto del Govern de les Illes Balears 99/1997, de 11 de julio, de
tramitacion de instalaciones eléctricas de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, modificado por el Decreto 36/2003, de 11 de abril.

3. La Ley 11/2006, de 14 de setiembre, de evaluaciones de impacto
ambiental en las|lles Baears.

4. El Decreto 11/2007, de 11 de julio, del Presidente de las Illes Balears,
por el que establece la estructura orgénica basica de la Consgjeria de Comercio,
Industriay Energia

5. La Orden de 17 de diciembre de 2003, de desconcentracion de funcio-
nes en |os directores generales.

Per todo esto, dicto la siguiente
Resolucion
1. Autorizar lainstalacion eléctrica que se detalla a continuacion:

Titular: Endesa Distribucipn Eléctrica, S.L. i
Instalacién: REFORMA LINEA A 66 KV MARRATXI-SON MOLINES
1-2

2. Aprobar el proyecto de gecucion de lainstalacion de referencia redac-
tado por el ingeniero industrial D. Juan C. Ronda, visado por el COIIB con nim.
110607-1 y fecha 30-03-2007.

3. El titular esté obligado a cumplir las condiciones impuestas por la
CBMA segln el acuerdo de 22 de abril de 2008, que se relacionan:

- Se cumpliran las prescripciones recogidas en el informe de la Direccion
Genera de Recursos Hidricos de fecha 14 de febrero de 2008.

- Se cumpliran las medidas correctoras incluidas en €l Estudio de Impacto
Ambiental, asi como el Plan de VigilanciaAmbiental.

4. De acuerdo con la Disposicion Adicional, y los apartados 5 y 6 del arti-
culo 26, de la normativa del Decreto 96/2005 de aprobacién definitiva de la
revision del Plan Director Sectorial Energético de las Illes Balears, toda vez que
la obra autorizada se realiza en gjecucion de las determinaciones del citado
Plan, y dado que estarecogida con el grado de detalle suficiente paraevaluar las
caracteristicas fundamentales, seran de aplicacion plena, directa e inmediata, y
ademés no serd sometida a los actos de control preventivo municipal a que se
refiere el articulo 84.1.b) delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local, por constituir actividades de interés supramunicipal, y queda-
ra exenta de la sujecion a régimen de licencias, autorizaciones e informes esta-
blecido en la Ley 8/1995, de 30 de marzo, de atribucién de competencias a los
consgjos insulares en materia de actividades clasificadas y parques acuéticos,
reguladora del procedimiento y de las infracciones y sanciones. Por otra parte,
las obras autorizadas quedaran sujetos al régimen impositivo previsto en €l arti-
culo 29 de la normativa del citado Decreto 96/2005.

Interposicién de recursos

Contra esta Resolucién —que no agota la via administrativa- se puede
interponer recurso de alzada ante la Consgjerade Comercio, Industriay Energia
en el plazo de un mes, contador desde el dia siguiente de recibirse la notifica-
cion, de acuerdo con lo que previsto en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones plblicas y del procedimiento adminis-
trativo comun, modificada per la Ley 4/1999, de 13 de enero.

LaDirectora General de Energia
M2 Magdalena Tugores Bautista

Palma, 19 de mayo de 2008

_o_

Num. 9991
Resolucion de la Directora General de Energia por la que se
autoriza y se aprueba el proyecto de gecucion de instalacion
eléctricaa Gasy Electricidad Generacion, SAU. Expte. RO 01/07

Hechos

1. El 18 de diciembre de 2007 Gasy Electricidad Generacién, SAU, pre-
sentd en la Consgjeria de Comercio, Industriay Energia una solicitud de autori-
zacion (con nim. de registro de entrada 56586/2007) para la instalacion eléctri-
ca cuyas caracteristicas principales se indican a continuacion:

Denominacion instalacion: INSTALACION DE DOS TURBINAS DE
GASDE 25 MW EN LA C.E. DE IBIZA

TM: lbiza

Descripcion: Laactuacion consiste en lainstalacion de dos turbinas de gas
deciclo abierto de 25 MW, TG n°5y TG n° 6, en la central eléctrica de Ibiza,
ademés de dos transformadores principal es, equipos auxiliares de control y pro-
teccion, obra civil y adaptacion de les subestaciones Ibiza 4 y Ibiza 5.

2. El Jefe dela Seccidn | haexaminado la solicitud y ha emitido un infor-
me favorable de los aspectos siguientes:

- Laempresa solicitante ha adjuntado |a documentacion previstaen lanor-
mativa aplicable.

- Segln €l informe ‘Cobertura Probabilistica de Demanda. Sistemas
Eléctricos Insulares de las Islas Baleares. Periodo 2007-2016', emitido por el



