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La Consgjera de Trabajo y Formacién puede dictar las resoluciones, cir-
culares e instrucciones que sean necesarias para interpretar y ejecutar esta con-
vocatoria.

Decimosexto.

Contra esta Resolucién- que agota la via administrativa- se puede inter-
poner un recurso de reposicion ante la Consejera de Trabajo y Formacion en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publicacién en el Butlleti Oficial
de las llles Balears, de acuerdo con el articulo 117 de la ley 30/92, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo comin, y € articulo 57 de laley 3/2003, de 26 de marzo
de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de les
Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-admi-
nistrativo frente a la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justiciade les Illes Balears en €l plazo de dos meses a partir de dia siguiente de
la publicacién de esta Resolucién en e Boletin Oficial de les Illes Balears, de
acuerdo con el articulo 46 de la ley 29/(1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso administrativa.

Decimoséptimo

La presente Resolucién producira efectos el dia siguiente de su publica-
cion en el Butlleti Oficial deles Illes Balears.

La Consgera de Trabajo y Formacién
Margarita N§era Aranzébal

Palma, 9 de junio de 2008
(VER ANEXOS EN VERSION CATALANA)

— 0 —

Num. 11342

Resolucién dela consejera de Trabajo y Formacion de 9 dejunio
de 2008 por la que se aprueba la convocatoria de ayudas publi-
cas a empresas, entidades sin &nimo de lucro y nuevos empren-
dedores pararealizar proyectosdirigidos a la creacién de empleo
en los nuevos yacimientos de empleo, cofinanciada en un 50%
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
FSE delas|lles Balears 2007 - 2013.

De acuerdo con el articulo 2 del Reglamento (CE) n° 1081/2006 del
Parlamento Europeo y del Consgjo, de 5 de julio de 2006, relativo a Fondo
Social Europeo, la funcién del mismo es contribuir a gjecutar las prioridades de
la Unién Europea en lo que respecta a reforzar |a cohesién econdmicay social
mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo un nivel de
ocupacion y la creacién de mas'y mejores lugares de trabajo.

En aplicacion de esta prevision, se ha aprobado el Programa Operativo
FSE delallles Balears, 2007-2013 a objeto de atender las prioridades y objeti-
vos de la Comunidad Auténoma en materias como son €l incremento de parti-
cipacion de las personas econdmicamente inactivas en €l mercado de trabgjo, la
lucha contra la exclusion social, el fundamento de la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion.

El programa Operativo FSE Illes Balears 2007-2013 se articula en cinco
gjes prioritarios, el primero de los cuales, dedicado al espiritu empresaria y ala
adaptabilidad tiene entre otros objetivos, el apoyo a trabajo por cuenta propiay
la creacién de empresas. Para conseguir estos objetivos, |os nuevos yacimientos
de empleo constituyen una férmula idénea para contribuir a fomento del espi-
ritu empresarial y ala consecucién de un crecimiento econémico que combine
la generacion del empleo con una mejora del bienestar y de la calidad de vida,
delavaloracion delaculturay del uso creativo del ocio, asi como con unamejor
relacion del hombre con la naturaleza.

Esta convocatoria pretende estimular tanto las iniciativas empresariales
como el fomento del autoempleo a objeto de aprovechar las posibilidades de
creacion de empleo en este dambito.

La Orden del Consgjero de Trabajo y Formacién, de 4 de mayo de 2005,
establece las bases reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y for-
macién (BOIB n° 73, de 12 de mayo), y en el articulo 1.2.7 dispone que podran
ser objeto de ayudas los proyectos que supongan la creacion de nuevos puestos
de trabajo en los denominados nuevos yacimientos de empleo.

Las medidas dirigidas a la contratacién de trabajadores y trabajadores asi
como las de establecimiento de nuevos emprendedores como trabajadores auté-
nomos estan cofinanciadas en un 50% por el fondo Social Europeo através del

Programa Operativo FSE de las |lles Balears 2007 — 2013.

De acuerdo con el articulo 14.2 del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones
(BOIB n° 196, de 31 de diciembre), el procedimiento para la concesion de sub-
venciones se iniciard siempre de oficio mediante convocatoria, cuando la selec-
cién de | os posibles beneficiarios deba hacerse en régimen de concurrencia. Por
otra parte, el articulo 3 de la citada Orden de bases establece que la personatitu-
lar de la Consejeria competente en materia de Trabajo y Formacion debe apro-
bar por medio de una resolucion las convocatorias correspondientes, que se
publicarén en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

El articulo 15 del mismo Decreto Legislativo establece el contenido mini-
mo de la convocatoria de ayudas, que debera ser aprobada por €l érgano com-
petente y publicada en el Butlleti Oficia deles Illes Balears.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el precepto antes men-
cionado, y con el informe previo de la Direccion Genera de Presupuestos, dicto
lasiguiente

RESOLUCION

Primero
Objeto

Esta resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria de ayudas publi-
cas para proyectos que supongan la creacion de nuevos puestos de trabajo en el
marco de los empleos que se han englobado bajo €l término de nuevos yaci-
mientos de empleo.

Segundo

Bases reguladoras

L as ayudas concedidas como consecuencia de |a aprobacion de esta con-
vocatoria se rigen por la Orden del Consegjero de Trabajo y Formacion, de 4 de
mayo de 2005, por la que se establecen |as bases reguladoras de | as subvencio-
nes en materia de Trabajo y Formacion (BOIB n° 73, de 12 de mayo).

Tercero
Partidas presupuestarias

1. El crédito total asignado alas ayudas previstas en esta convocatoria es
de doscientos mil euros (200.000 €), distribuidos con cargo alas partidas que a
continuacion se indican de los presupuestos generales de la comunidad auténo-
made las Illes Balears para el afio 2008, por |os siguientes importes:

a) Los costes por inversion previstos en el apartado octavo, letraa) de esta
convocatoria con cargo a las partidas siguientes:

- veinticinco mil euros (25.000 €) con cargo a la partida presupuestaria
19201 322A01 77000.00 19112 para |as subvenciones concedidas a empresas y
nuevos emprendedores.

- cinco mil euros (5.000 €) con cargo a la partida presupuestaria 19201
322A01 78000.00 19112 para las ayudas concedidas a entidades sin animo de
lucro.

b) Los gastos subvencionables establecidos en las letras b) i c) del aparta-
do octavo de esta Convocatoria se distribuyen de la siguiente manera:

- ciento sesenta'y cinco mil euros (165.000 €) con cargo a la partida pre-
supuestaria 19201 322A01 47000.00 19112 para las subvenciones concedidas a
empresas y nuevos emprendedores.

- cinco mil euros (5.000 €) con cargo a la partida presupuestaria 19201
322A01 48000.00 19112 para las ayudas concedidas a entidades sin animo de
lucro.

Laasignacion a cada unade |as partidas es vinculante por el importe total
y no para cada partida.

2. Laconcesion de ayudas previstas en esta convocatoria queda condicio-
nada a las disponibilidades presupuestarias del punto anterior.

Cuarto
Ambito temporal y territorial

1. El plazo parainiciar y llevar a cabo las actividades que pueden sub-
vencionarse ha de comprender desde el 1 de septiembre de 2007 hasta el 31 de
agosto de 2008, fecha en que finaiza el plazo para presentar solicitudes.

2. Para poder acceder a las subvenciones reguladas en esta convocatoria,
las empresas, las entidades sin &nimo de lucro y los nuevos emprendedores
deben tener su domicilio y/o centro de trabajo y desarrollar su actividad en las
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Illes Balears.

Quinto
Beneficiarios y exclusiones

1. Pueden solicitar las ayudas previstas en esta convocatoria
a) Las pequefias y medianas empresas.

b) Las entidades sin animo de lucro.

¢) Los nuevos emprendedores.

2. Tienen la consideracion de pequefias y medianas empresas, de acuerdo
con el Reglamento CE nimero 70/2001, de 12 de enero, las que cumplan los
siguientes requisitos:

— Tener unacifraanua de negocios no superior a50.000.000 € o bien un
balance general anua no superior a 43.000.000 € segln el Ultimo Impuesto de
Sociedades liquidado.

—Tener una plantilla que no supere las 250 personas.

— No estar participadas, o vinculadas en proporcion igual o superior a
25% de su capital o de sus derechos de voto por otra empresa, o conjuntamente
por diferentes empresas que no sean PIME, de acuerdo con |os presentes crite-
rios. Este umbral podré superarse en los dos casos siguientes:

a) Si laempresa pertenece a sociedad publica de participacion, socieda
des de capital riesgo 0 ainversiones institucionales, siempre que estos no gjer-
zan, individual o conjuntamente, control alguno sobre las empresas.

b) Si el capital esta distribuido de forma que no sea posible determinar
quien lo poseey si laempresa declara que puede legitimamente presumir que el
25% 0 més de su capital no pertenece a otra empresa o conjuntamente a diver-
sas empresas que no respondan a la definicion de PIME.

3. Se excluyen de la consideracion de nuevos emprendedores a efectos de
esta convocatoria:

a) Los socios y socias de sociedades mercantiles de capital y los de cual-
quier clase de cooperativas y sociedades |laborales.

b) Las nuevas'y nuevos emprendedores que hayan percibido ayudas por el
gercicio de lamisma o similar actividad, de cualquier Administracién Publica,
en |os 36 meses anteriores a la fecha de la solicitud.

c) Las nuevas y nuevos emprendedores que hayan prestado por cuenta
propia la misma o similar actividad en los 12 meses anteriores a inicio de su
actividad como emprendedor.

4. En cualquier caso, quedan excluidos de subvencion todos los servicios
de carécter obligatorio minimo que han de prestar |as entidades locales, previs-
tas en el articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por la cual se regulan las
bases del régimen local (BOE n° 80, de 3 de abril).

Sexto
Requisitos

Para poder tener derecho a las ayudas, han de reunirse todos los requisi-
tos siguientes, cuyarealizacion en el periodo subvencionable se acreditara junto
con la solicitud mediante la documentacion prevista en el apartado undécimo de
esta convocatoria.

a) Las personas solicitantes de las ayudas han de poner en marcha servi-
cios o actividades de nueva creacion incluidos en las areas y actividades previs-
tas en el apartado séptimo de esta convocatoria o, en caso de tratarse de empre-
sasy entidades ya existentes, han deiniciar servicios o actividades en este &mbi-
to que sean distintas a las que ya hayan hecho.

b) El servicio o actividad que se realice debe implicar |a creacion, como
minimo, de un nuevo puesto de trabajo por cuenta ajena por una duracién igual
0 superior a seis meses a tiempo completo, o a tiempo parcial, siempre que la
jornada sea a menos del 50 % de la jornada de referencia a tiempo completo, y
teniendo en cuenta que:

1°) En el momento de la contratacion, han de ser personas desempleadas
inscritas en las oficinas del Servicio publico de empleo.

2°) Excepcionalmente, no es necesario que concurra este requisito de con-
tratacion en el supuesto de actividades efectuadas por nuevos emprendedores
que antes del inicio de la actividad figuren inscritos como demandantes de
empleo en la oficina correspondiente del servicio publico de empleoy que, ala
vez, accedan alaayuda destinada a establecimiento como trabajador auténomo.

3°) No tendré la consideracion de creacion de puesto de trabajo la incor-
poracion de socios a cooperétivas y sociedades laborales.

c) Estar a corriente en e cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social, lo cual se acreditar antes de la propuesta de resolucion.

d) Hallarse, antes de la propuesta de resolucion, a corriente de las obli-

gaciones tributarias con el Estado y con la comunidad auténoma de las Illes
Balears, en los términos que establezca la normativa autondmica sobre subven-
ciones, lo cual se podra comprobar por la Consgjeria de Trabajo y Formacion
con la autorizacion previa de la entidad o persona solicitante.

€) Haber realizado la organizacién preventiva a través de alguna de las
modalidades previstas en el Capitulo 11l del Real decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de |os servicios de prevencién (BOE
n° 27, de 31 de enero), que ha efectuado |a auditoria correspondiente, en su caso,
de conformidad con el Capitulo VV del mismo Real decreto, asi como que harea
lizado y revisado el Plan de Prevencion de conformidad con el citado Real
Decreto 39/1997 y la Orden ministerial, de 27 de junio de 1997, por la que se
desarrollael Reglamento de servicios de prevencion (BOE n° 159, de 4 dejulio).

f) No estar incurso en ninguna de |as prohibiciones recogidas en | os apar-
tados 1y 2 del articulo 10 del Texto Refundido delaL ey de Subvenciones, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

Séptimo

Areasy actividades subvencionables

1. Pueden ser objeto de subvencion las actividades consistentes en la pres-
tacion de nuevos servicios en las siguientes areas:

1) Servicios relacionados con la vida diaria.

I1) Servicios de mejora del marco de vida.

I11) Servicios culturales y de ocio.

1V) Servicios de medio ambiente.

2. Las actividades que pueden ser objeto de subvencion, siempre que
impliguen la prestacion de nuevos servicios en cada una de las areas indicadas,
son las siguientes:

1) Servicios relacionados con lavida diaria. Entre otros:

a) Servicios sociales a domicilio: servicios de atencion personal a enfer-
mos, discapacitados o ancianos; servicios de tareas domésticas a personas enfer-
mas, discapacitadas o0 ancianas; teleasistencia; produccion y reparto de comidas
a estos mismos colectivos; servicios sanitarios a domicilio; acompafiamiento de
personas de edad a exterior; centros de dia para personas de |a tercera edad.

b) Servicios de atencién alainfancia: guarderias fuera de horario escolar,
guarderias de empresas o de colectivos de empresas, atencién de nifios durante
enfermedades, actividades extraescolares.

¢) Nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion: acceso a
lainformacién (internet), multimedia ocio, multimedia educetiva, vigilancia a
domicilio, teletrabajo.

d) Ayuda a jévenes con dificultad especia de insercion: alfabetizacion,
orientacion escolar para grupos en dificultades, programas de reinsercion.

I1) Servicios de mejora del marco de vida. Entre otros:

a) Mejora de lavivienda: Rehabilitacion de viviendas en cascos antiguos
e historicos, adecuacion de la habitabilidad y ampliacion del espacio habitable.

b) Seguridad: Vigilancia de lugares publicos; vigilancia de transportes
colectivos; instalaciones de seguridad en domicilios, empresas y lugares publi-
cos; televigilancia.

¢) Transportes colectivos locales: microbuses escolares en zonas rurales,
transportes de ancianos a centros de dia o residencias, acompafiamiento a per-
sonas con dificultades.

d) Revalorizacion de los espacios publicos urbanos: rehabilitacion y
remodelacién de cascos antiguos y zonas gjardinadas.

€) Comercios de proximidad: se entiende por comercios de proximidad |os
establecimientos que se caracterizan por estar ubicados en las cercanias de las
viviendas de sus clientes y por su dimension reducida, ademés de presentar una
oferta limitada y dinamizar la zona donde se instalan ofreciendo un servicio
importante a sus habitantes. Por otra parte, es necesario que incorporen nuevas
tecnologias que permitan lamejorade lacompetitividad y de lacalidad del esta-
blecimiento.

I11) Servicios culturales y de ocio. Entre otros:

a) Turismo: Nuevas formas de turismo rural, turismo cultural, turismo
deportivo, turismo ambiental, turismo de talasoterapia.

b) Sector audiovisual: Produccién y distribucion de peliculas, television
interactiva, produccion de emisiones de television, difusion de producciones de
television.

c) Valoracion del patrimonio cultural: Recuperacion del patrimonio histo-
rico artistico, recuperacion de espacios y edificios de interés historicocultural,
difusién de la cultura.

d) Desarrollo cultural local: Conservacién de fondos, bibliotecas y crea
cién literaria; recuperacion de la historia propia de cada localidad.
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€) Ocioy tiempo libre ligado ala naturaleza: Excursionismo, senderismo,
cicloturismo.

IV. Servicios de medio ambiente. Entre otros:

a) Gestion de residuos solidos urbanos: Recogiday transporte de residuos
s6lidos urbanos, tratamiento de los residuos para reciclgje o reutilizacion para
Otros usos.

b) Gestion del agua: Contaminacion, prevencion y control de vertidos;
proteccion de fuentes; mantenimiento y limpieza de torrentes; gestion de
infraestructuras; ciclo integral del agua

c) Proteccion y mantenimiento de zonas naturales: Conservacion de espa
cios naturales, reforestacion, control de la degradacion, educacion medioam-
biental.

d) Control de la energia: Ahorro energético en edificios y viviendas, uso
de nuevas fuentes de energia, asesoria de ahorro energético a familias, obras de
adaptacién en edificios antiguos.

3. También podra subvencionarse cualquier otra actividad capaz de crear
puestos de trabajo con dificultades de generacion en el mercado y con unaclara
demanda social, en el marco de los nuevos yacimientos de empleo.

Octavo
Inversiones y gastos subvencionables

L as subvenciones pueden financiar los siguientes conceptos:

a) Los costes en la inversion subvencionable: a los efectos previstos en
esta convocatoria, se consideran costes en lainversion subvencionable los dedi-
cados a condicionar el local destinado a la actividad, la adquisicion de vehicu-
los, de mobiliario, de utillgje y herramientas, de equipos informéticos y de ofi-
cina, que tengan relacién directa con el funcionamiento del servicio que se pre-
tende prestar. L as facturas o documentos de caracter probatorio equivalente que
acrediten que lainversion se ha efectuado en el periodo subvencionable (del 1
de septiembre de 2007 hastael 31 de agosto de 2008) deberan aportarse a expe-
diente antes de dia 1 de octubre de 2008.

b) La contratacion de a menos un trabajador por cuenta ajena por una
duracion igual o superior a6 meses atiempo completo, o atiempo parcial siem-
pre quelajornadaseaigual o superior al 50% de lajornadade referenciaatiem-
po completo, que en el momento de la contratacion sea desocupado y figure ins-
crito en la oficina del Servicio publico de empleo. No pueden financiarse las
contrataciones de | as personas que hubiesen tenido una o varias relaciones labo-
rales con la entidad beneficiaria de la subvencién cuando, acumuladas, superen
90 dias en € aflo inmediatamente anterior a la fecha de solicitud, salvo que la
citada relacion haya estado ligada a contrataciones efectuadas con alumnos tra-
bajadores de escuelas taller, casas de oficio o cuaquier otro programa de for-
macién o empleo.

¢) Subvencidn especifica para nuevos emprendedores: ademés de las ayu-
das previstas en los puntos anteriores, puede concederse exclusivamente a los
nuevos emprendedores una subvencién en concepto de establecimiento como
trabajadora o trabajador auténomo. Para acceder a la misma ha de tratarse de
nuevos emprendedores que antes del inicio de la actividad figuren inscritos
como demandantes de empleo en el servicio pablico de empleo correspondien-
te. Ademés, ha de haberse reconocido el derecho ala subvencion parainversion
aque serefiere laletra a) de este apartado.

Noveno

Del importe de las ayudas

Le importe de las ayudas es el siguiente:

a) Por lo que se refiere a los costes en la inversion subvencionable, 1a
cuantia de la subvencion por este concepto es del cuarenta 'y cinco por cien
(45%) del total de la inversion aprobada, sin que pueda sobrepasar € limite
méaximo de nueve mil euros (9.000 €).

b) En cuanto a los gastos derivados de la contratacion de trabajadores y
trabajadoras por cuenta ajena, la subvencion serd de una cuantia de mil qui-
nientos euros (1.500 €) por trabajador o trabajadora. Esta cuantia ascendera a
mil ochocientos euros (1.800 €) cuando el contrato de trabajo se suscriba con
personas desempl eadas que pertenezcan a aguno de | os col ectivos con més difi-
cultades de empleo:

- Personas desempleadas inscritas de forma ininterrumpida en el Servicio
publico de empleo durante seis 0 mas meses.

- Personas desempl eadas mayores de 45 afios.

- Mujeres desempleadas.

- Jovenes en situacion de desempleo menores de 30 afios.

- Personas discapacitadas desempleadas con reconocimiento de un grado
de discapacidad del 33 por ciento, como minimo.

- Personas desempl eadas en situacion de riesgo de exclusion social.

En los supuestos de contratacion de trabajadores y trabajadoras a tiempo
parcial, la cuantia de lasubvencion serd proporcional aladuracion real delajor-
nada, siempre que éstaseaigual o superior a cincuentapor cien (50%) delajor-
nada de referencia a tiempo completo.

c) Lasubvencion en concepto de establecimiento como trabajadores auto-
nomos de nuevos emprendedores contemplada en la letra c) del apartado ante-
rior, sera de un importe de tres mil euros (3.000 €).

Décimo
Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. El plazo para presentar las solicitudes se inicia el dia siguiente de la
publicacién de esta convocatoriaen el Boletin Oficial delas|llesBaearsy fina
lizael 31 de agosto de 2008.

2. Los modelos oficiales de solicitud de ayudas pueden obtenerse en la
Direccién General de Trabajo de la Consgjeria de Trabajo y Formacion, ubica
da en Gran viaAsima 2, 9 planta, de Palma, o en cualquiera de las oficinas
publicas del Servicio de Empleo de las Illes Balears, como también en la pagi-
na web de la Consgeria en la direccion electrénica
http://treballiformacio.caib.es.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro general delaConsgjeriade
Trabajo y Formacion o en cualquiera de las formas establecidas en derecho de
acuerdo con el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE ne 285, de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero (BOE n° 12, de 14 de enero).

Cuando se trate de personas juridicas efectuara su peticion de ayuda atra
vés de su representante legal debidamente acreditado.

4. Si lasolicitud no retine los requisitos legales y los exigidos en la Orden
de bases reguladoras y en esta Convocatoria, se requerira a la persona interesa-
do para que en el plazo de diez dias subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con laindicacién de que, s asi no lo hiciera, se considerara desis-
tido de su peticion, previaresolucion que se dictara en los términos previstos en
el articulo 42 de la mencionada Ley 30/1992.

Undécimo
Documentacién

Junto con la solicitud deberéa presentarse la siguiente documentacion:

a) En el supuesto de personas fisicas, DNI/NIF del o de la persona solici-
tante. En el supuesto de personas juridicas, el CIF, una copia de la escritura
publica de constitucién o de los estatutos de la entidad solicitante inscrita en el
registro correspondientey la acreditacion de la representacion de la persona que
firmalasolicitud.

b) Justificante de estar de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
0 de declaracion censal, en su caso.

c) Memoria explicativa de las actividades para |as que se solicita la sub-
vencion, acompafiada del plan financiero que acredite la viabilidad del proyec-
toy en el cua consten las formas de financiacion.

d) Documentos justificativos de la inversion redlizada o a redlizar,
mediante facturas (pueden ser proforma), presupuestos, recibosy otros.

€) Certificado expedido por |a Tesoreria General de la Seguridad Social a
efectos de acreditar que se estaa corriente de las obligaciones con la Seguridad
Social.

f) Respecto del requisito previsto en laletra €) del apartado sexto de esta
convocatoria, laempresa o entidad solicitante ha de aportar documentacion que
acredite la realizacion de la organizacion preventiva, la auditoria correspon-
diente, en su caso, y € plan de prevencién, conforme con lo dispuesto en los
capitulos 1l y 111 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Servicios de Prevencion (BOE n° 159, de 4 de junio) ala
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales (BOE del
10). Las empresas y las entidades que han presentado una solicitud de subven-
cién con anterioridad en la Consgjeria de Trabajo y Formacion, quedan exentas
de presentar la documentacion exigida para la prevencion de riesgos laborales,
si la presentaron en su momento para las mismas ayudas, salvo que con poste-
rioridad se hayan modificado las condiciones iniciaes.
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g) Declaracion expresa donde consten todas las ayudas y subvenciones
solicitadas a cualquier Administracion o entes publicos o privados, o concedi-
dos por estos, derivados de haber hecho alguna de |as actividades que son obje-
to de ayudas en esta convocatoriay por las que el solicitante pide la subvencién.

h) Acreditacion de no estar incurso en ninguna de |as prohibiciones reco-
gidas en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones, segiin lo previsto en el apartado 6 del mismo texto legal.

i) Certificado expedido por la Oficinadel Servicio publico de empleo que
acredite lafecha de inscripcion como demandantes de empleo y periodo de anti-
gliedad de | os trabajadores contratados.

j) Contratos de trabajo del personal contratado.

k) Informes de vida laboral de |os trabajadores contratados expedidos por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1) Impreso TG002 debidamente cumplimentado y visado por la entidad
bancaria en laque hade ingresarse el importe de las ayudas por inversién y por
contratacién de trabajadores y trabajadoras.

m) Comunicacion de apertura del centro de trabajo.

Ademés, los nuevos emprendedores deben aportar 1a siguiente documen-
tacion:

— Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social o en la Mutualidad, segiin corresponda.

— Informe de vida labora expedido por la Tesoreria Genera de la
Seguridad Social.

— En su caso, certificado de la oficina del Servicio Piblico de Empleo
que acredite la inscripcion del nuevo emprendedor como persona en demanda
de empleo antes del inicio de la actividad que da derecho a estas ayudas.

Duodécimo
Comision Evauadora

En cumplimiento del articulo 7 de |as bases reguladoras, con la finalidad
de examinar las solicitudes presentadas en esta convocatoriay emitir un infor-
me que servira de base para elaborar de la propuesta de resolucién, se constitu-
ye una comision evaluadora integrada por los siguientes miembros:

- La jefa de departamento de Relaciones Laborales de la Direccion
Genera de Trabajo, como presidenta.

- El jefe de seccion |V de la Direccion Genera de Trabajo, como vocal.

- El jefe de seccion VI de la Direccion Genera de Trabajo, como vocal.

- Lajefade seccion X1X dela Direccion General de Trabajo, como vocal.

- El jefe de negociado XXIV de la Direccion Genera de Trabgjo, como
secretario.

Decimotercero
Criterios de valoracién

1. Para valorar las actuaciones presentadas, se tendran en cuenta los
siguientes criterios generales:
a) Lacalidad del proyecto de inversion y las fuentes de financiacion.

b) El nimero de puestos de trabajo que se creen.
c) Laduracion de las relaciones laborales que se contraten.

d) La pertenencia del personal contratado a alguno de los colectivos con
més dificultades de empleo:

- Personas desempl eadas inscritas de forma ininterrumpida en el Servicio
publico de empleo durante seis 0 mas meses.

- Personas desempl eadas mayores de 45 afios.

- Mujeres desempleadas.

- Jovenes en situacion de desempleo menores de 30 afios.

- Personas discapacitadas desempleadas con reconocimiento de un grado
de discapacidad del 33 por ciento, como minimo.

- Personas desempl eadas en situacion de riesgo de exclusion social.

€) Latasa de desempleo en € municipio en el que se desarrollan las acti-
vidades subvencionables.

f) El hecho de tratarse de entidades sin animo de lucro o de economia
socidl.

g) El interés general o social de las actividades para el desarrollo de las
cuales se solicitan las ayudas.

2. La comisién evaluadora prevista en esta convocatoria puede atribuir
una valoracién de 0 a 3 puntos a cada uno de los criterios indicados.

3. Si a confeccionar la prelacion de proyectos aprobados a que se refiere
el punto 1 de este apartado decimotercero, se produjera una igualdad de pun-
tuacion total entre dos 0 mas proyectos, tendran preferencia entre ellos los que
hayan obtenido una mejor puntuacion en el apartado a) del mismo punto 1; si
persiste laigualdad, se tendré en cuenta la puntuacion obtenida en los apartados
b, ¢) d), e), f) y g), sucesivamente y por este orden. Si todavia persiste la coin-
cidencia se tendra en cuenta la fecha de presentacion de solicitudes, de manera
que tendrén preferencia las presentadas con anterioridad respecto de |as presen-
tadas con posterioridad.

Decimocuarto
Instruccion y resolucion del procedimiento administrativo

1. De acuerdo con €l articulo 5.1 de la orden de Bases Reguladoras, la
seleccion de los beneficiarios o beneficiarias se hard mediante concurso. A estos
efectos, una Comision de Evaluacion debe examinar las solicitudes de ayudas
previstas en esta convocatoria y emitir un informe con la prelacion de benefi-
ciarios correspondientes, hasta cubrir la disponibilidad presupuestaria.

2. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacién de
solicitudes es la Direccion Genera de Trabajo.

3. De conformidad con el articulo 7 de las bases reguladoras, el consegje-
ro de Trabajo y Formacion resolvera motivadamente |as solicitudes de ayudas,
con la propuesta previa de la directora general de Trabajo en base al informe
emitido por la Comision evaluadora. En las resoluciones de concesion se fijara
con carécter definitivo la cuantiaindividual de la subvencion.

4. El plazo méximo paradictar y notificar |aresolucion sera de tres meses
a contar desde |a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud
se entenderd desestimada.

5. Laresolucién se debera notificar con las exigencias y en laforma pre-
vista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE n° 285, de 27 de noviembre), modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12 de 14 de enero).

Decimogquinto
Cofinanciamiento de las ayudas con el Fondo Social Europeo y publici-
dad

Las ayudas previstas en las letras b) i ¢) del apartado octavo de esta con-
vocatoria estan cofinanciadas por el Fondo Socia Europeo, a través del
Programa Operativo FSE Illes Balears 2007-2013.

Decimosexto
Informacion y publicidad de la cofinanciacion por e Fondo Social
Europeo

1. Las acciones subvencionadas por el Fondo Social Europeo han de ser
objeto de lainformacion y publicidad adecuada, de acuerdo con lo que se esta-
blece en el Reglamento (CE) nim. 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciem-
bre de 2006, mediante el cua se fijan las normas de desarrollo del Reglamento
CE num. 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, mediante el cual se
establecen |as disposiciones generales relativas a Fondo Europeo de Desarrollo
Regiona y se deroga € Reglamento (CE) nim. 1260/1999 y e Reglamento
(CE) nim. 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de
2006, relativo a Fondo Europeo de desarrollo regiona y mediante el cual se
deroga el Reglamento (CE) num. 1783/1999 (DOUE L45, de 15 d febrero de
2007).

2. En todas las manifestaciones de informacion y publicidad se ha de
hacer constar la cofinanciacién en un 50% por la Consgjeria de Trabajo y
Formacion y por el Fondo Social europeo con cargo a Programa Operativo FSE
I1les Balears 2007-2013, como también laleyenda ‘ Invertimos en su futuro’.

3. De acuerdo con €l articulo 6 del Reglamento (CE) num. 1828/2006, de
|aComisién de 8 de diciembre de 2006, sefial ado, |a aceptaci on de laayuda cofi-
nanciada por el Fondo Social Europeo implica que le beneficiario acepta la
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inclusion en la lista de beneficiarios publicada de acuerdo con €l articulo 7,
apartado 2, letrad) del mismo Reglamento.

Decimoséptimo
Régimen de minimis

1. Las ayudas correspondientes a | as acciones cofinanciadas por e Fondo
Socia Europeo esta sometidas al régimen de minimis, en los términos estable-
cidos en el Reglamento (CE) nim. 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciem-
bre, relativo alaaplicacion delos articulo 87 'y 88 del Tratado CE sobre las ayu-
das de minimos (DOCE ndm. L379, de 28 de diciembre). Esta circunstancia se
ha de hacer constar expresamente en la resolucion de concesion de subvencio-
nes.

2. A estos efectos, las personas solicitantes han de aportar también una
declaracion sobre todas las ayudas de minimis recibidas durante los tres afios
anteriores ala fecha de solicitud, asi como las solicitadas pendientes de resolu-
cién, como también las solicitudes pendientes de resolver o, cuando proceda,
una declaracién de no haber solicitado ninguna

3. El importe maximo total de ayudas publicas otorgado en concepto de
ayuda de minimis que una empresa puede recibir durante un periodo de tres
afos, a partir de la concesion de la primera ayuda de este tipo, no puede supe-
rar los doscientos mil euros (200.000 €), de acuerdo con e mencionado
Reglamento (CE) nim. 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre.

Decimoctavo
Justificacion y pago

1. El importe de las ayudas establecidas en esta convocatoria se abonara
una vez justificado el cumplimiento de lafinalidad para las cuales fueron con-
cedidas.

2. El beneficiario o la beneficiaria de la subvencion esta obligado a justi-
ficar la aplicacion de los fondos a la finalidad que haya servido de fundamento
a la concesion de la subvencién en los términos que dispone el articulo 39 del
Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo
2/2005, de 28 de diciembre.

Laactividad subvencionada se entenderdjustificada con la acreditacion de
su realizacion efectivay el cumplimiento de lafinalidad parala que se ha con-
cedido.

Se consideran gastos subvencionables los que respondan, sin duda, a la
naturaleza de la actividad objeto de subvencion y serealicen en el plazo de gje-
cucion fijado en el apartado cuarto, punto 1, de esta convocatoria. A estos efec-
tos se considerara como gasto realizado el que se haya pagado efectivamente
hasta el dia 31 de agosto de 2008.

3. De conformidad con el articulo 12, parrafo sexto, de la Orden del
Consegjero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005, por la que se esta
blecen las bases reguladoras en materia de Trabajo y Formacion, lajustificacion
de las actuaciones previstas en las letras b) i c) del apartado octavo de esta con-
vocatoria se entiende acreditada con la presentacion de la documentacion nece-
saria para la concesion de la subvencion, que se establece en el apartado undé-
cimo, atendiendo que la finalidad de las ayudas, dirigidas a la contratacion de
trabajadores y trabajadoras y a subvencionar el establecimiento como trabaja-
dores auténomos de nuevos emprendedores que antes del inicio de la actividad
se hallaban en demanda de empleo, se consigue con la misma contratacion del
personal y con el ata de los nuevos emprendedores en la Seguridad Socia o
mutualidad correspondiente.

4. Lajustificacion de las actuaciones previstas en la letra @) del apartado
octavo de esta convocatoria tiene que documentarse a través de la cuenta justi-
ficativa, que ha de incluir los siguientes documentos, de conformidad con los
modelos que se adjuntan en el anexo | de esta convocatoria

a) Memoria de las actividades realizadas y de los criterios objetivos de
imputacion, parala correcta comprension de la actividad efectivamente realiza
day su relacion con el proyecto presentado por €l beneficiario y con el aproba
do por laAdministracion. Ademas, lamemoria hadeincluir todalainformacion
necesaria para la correcta interpretacion y comprensién de la justificacion de
gastos presentada'y su imputacion a proyecto.

b) Relacion de los justificantes imputados, mediante una lista numerada,
ordenada sisteméticamente y detallada de todos |os documentos que permitan la
acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas de subvencion,

como también de su coste.

c) Documentacion justificada de los gastos realizados, que debe incluir
copia de las facturas y otros documentos de valor probatorio equivalentey ha
de gjustarse a las previsiones establecidas en el Real Decreto 1496/2003, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del | VA (BOE n° 286, de 29
de noviembre).

5. Las cuentas justificativas e |l as acciones tienen que presentarse antes del
dia 31 de octubre de 2008, salvo que la resolucion de concesion disponga otra
fecha

6. De acuerdo con € articulo 40.3 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
30.000 € en €l caso de coste por gjecucion de obra, o de 12.000 € en €l caso de
suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de con-
sultoria 0 asistencia técnica, € beneficiario ha de solicitar y aportar a expe-
diente como minimo tres ofertas de proveedores diferentes, con caréacter previo
alacontratacion del compromiso parala prestacion de servicios o la entrega del
bien, salvo que por las caracteristicas especiales de |os gastos subvencionables
no exista en e mercado un nimero suficiente se entidades que lo suministres o
lo presten, o salvo que el gasto se haya efectuado antes de la solicitud de la sub-
vencion.

Decimonoveno
Compatibilidad de subvenciones

1. Las ayudas previstas en esta convocatoria son incompatibles con las
establecidas en otras convocatorias que regulen ayudas destinadas al fomento de
cooperativas y sociedades laborales, alos incentivos para la integracion laboral
de personas con discapacidad, a la promocion del empleo auténomo y a pro-
yectos calificados de | +E.

2. Cuando |as subvenciones previstas en esta Convocatoria sean compati-
bles con otras ayudas, y ambas se concedan a un mismo beneficiario o benefi-
ciaria para idéntica finalidad, el importe de las ayudas no puede acanzar una
cantidad que, aislada o conjuntamente con las subvenciones o ayudas de la
misma o distinta administracion u otros entes publicos o privados supere el
coste de la actividad que €l beneficiario o la beneficiaria deba realizar.

Vigésimo
Obligaciones de |los beneficiarios

1. Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas las establecidas en
el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

2. Ademés, los beneficiarios o beneficiaras que hayan recibido ayudas
parainversiones asi como |os nuevos emprendedores que perciban la ayuda de
renta de subsistencia, han de mantener la actividad que las fundamenta por un
plazo minimo de tres afios a contar desde €l inicio de la misma o desde lafecha
en que los nuevos emprendedores hayan causado altaen el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o en la correspondiente Mutualidad, salvo que los
beneficiarios puedan justificar documentalmente el cese en la actividad por cau-
sas gjenas a su voluntad.

A estos efectos, antes del dia 30 de junio de cada afio, |as entidades bene-
ficiarias han de aportar un certificado de inscripcion de empresa expedido por
latesoreria General de la Seguridad Socia en el que conste que la empresa per-
manece de atay con trabajadores en situacion de ata, y los nuevos emprende-
dores, un informe de vida laboral expedito también por |a Tesoreria General de
la Seguridad Social.

3. Asimismo, s por cuaquier motivo algun trabajador o trabajadora con-
tratado causase baja en la empresa o entidad beneficiaria antes que se acabe e
plazo por el que fue contratado habréa de ser sustituido por otra persona vincu-
lada por contrato de la misma naturaleza que el anterior. El beneficiario de la
subvencion notificara la citada circunstancia a la Direccion General de Trabajo
en el plazo de un mes a contar desde lafecha de la extincion de larelacion labo-
ral. Junto con la indicada comunicacion se presentara la documentacion esta-
blecida en estaresol ucion de convocatoria acreditativa de la nueva contratacion.

4. En todas |as manifestaciones de promocion y difusion de las actuacio-
nes se ha de incorporar que estan subvencionadas por la Consejeria de Trabajo
y Formacién y en el caso de lasindicadas en las letras b) i ) del apartado octa-
Vo, que estdn cofinanciadas en un 50% por la Consgjeria de Trabgjo y
Formacién y por e Fondo Social Europeo en los términos que establece el
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Reglamento (CE) n° 1828/2006, de la Comisién, de 8 de diciembre, ya indica-
do, haciendo constar el Programa Operativo FSE llles Balears y la leyenda
‘invertimos en su futuro’. Los beneficiarios de las subvenciones por contrata-
cion de trabajadores han de acreditar en €l plazo de un mes desde la concesion
de la subvencién que se hainformado al trabajador o trabajadora que su contra-
tacion ha sido objeto de una ayuda cofinanciada en un 50% por el Fondo Social
Europeo con cargo al Programa Operativo FSE Illes Balears 2007 — 2013.

Vigésimo primero
Control y seguimiento

1. La Consgjeria de Trabajo y Formacion puede llevar a cabo periddica
mente controles de seguimiento alos beneficiarios o beneficiarias de las ayudas
y subvenciones otorgadas de conformidad con esta convocatoria, con €l objeto
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones impuestas. Los beneficiarios
0 beneficiarias han de facilitar, en cualquier momento y en el plazo de se dis-
ponga la documentacién que les sea requerida.

2. A estos efectos, la Consgjeriade Trabajo y Formacion podrarealizar las
comprobaciones oportunas por medio de los informes de vida laboral emitidos
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, excepto en el supuesto en que
la persona beneficiaria no la haya autorizado para obtenerlos, supuesto en que
el beneficiario o beneficiaria habra de presentar, antes del dia 30 de junio de
cada afio, un informe de Vida laboral emitido por la Tesoreria Genera de la
Seguridad Social.

3. Igualmente, la persona beneficiaria, se habra de someter alas actuacio-
nes de comprobacion que ha de efectuar la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Socia y las de control financiero que correspondan, incluyendo las de cual quier
drgano con competencias de control sobre las actuaciones cofinanciadas por el
Fondo Socia Europeo.

Vigésimo segundo

La Consgjera de Trabajo y Formacién puede dictar las resoluciones, cir-
culares e instrucciones que sean necesarias para interpretar y gjecutar esta con-
vocatoria.

Vigésimo tercero

Contra esta Resolucion- que agota la via administrativa- se puede inter-
poner un recurso de reposicion ante la Consejera de Trabajo y Formacion en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publicacion en el Butlleti Oficial
de las llles Balears, de acuerdo con el articulo 117 de la ley 30/92, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones pablicas y del procedi-
miento administrativo comin, y € articulo 57 de laley 3/2003, de 26 de marzo
de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de les
Illes Balears.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-admi-
nistrativo frente a la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justiciade les Illes Balears en el plazo de dos meses a partir de dia siguiente de
la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficia de les |lles Balears, de
acuerdo con el articulo 46 de la ley 29/(1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso administrativa.

Vigésimo cuarto

Esta resolucion comenzara a tener efectos el dia siguiente de su publica-
cion en el Butlleti Oficial deles Illes Balears.

La consgiera de Trabajoy Formacion
Margarita N&jera Aranzébal

Palma, 9 de junio de 2008

(VERANEXOSEN LA VERSION CATALANA)

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Num. 10963
Resolucion del Vicepresidente del Fondo de Garantia Agraria 'y
Pesquera delas |lles Balears (FOGAIBA), de 9 dejunio de 2008
por el que se delegan competencias del vicepresidente en el
Director General de Desarrollo Rural, vocal del Consejo de
Direccién del FOGAIBA.

La Disposicion Adicional Octava de la Ley 8/2004, de 23 de diciembre,
autoriz6 a Govern de les Illles Balears para crear una empresa publica con la
forma de entidad de derecho publico que debe someter su actuacion a ordena-
miento juridico privado con la finalidad, entre otras, de gjercer las potestades
administrativas relacionadas con su finalidad y, en particular, la convocatoria,
tramitacion, resolucion y pago de subvenciones publicas.

Dicha empresa fue creada mediante el Decreto 64/2005, de 10 de junio,
con la denominacién de Fondo de Garantia Agraria y Pesquera de las llles
Balears (FOGAIBA), que tiene por objeto, entre otros, gjecutar la politicade la
Consgjeria de Agriculturay Pesca referente a la aplicacion de las medidas de
fomento y mejora de los sectores agrario y pesquero, incluidas las derivadas de
la politica agricola comin y de los fondos procedentes del Instrumento
Financiero de Orientacion de la Pesca, de las medidas de desarrollo rurd y de
otros regimenes de ayuda. La Disposicién Final Primera de este Decreto autori-
z6 al Consgjero competente en materia de agricultura y pesca para que dictase
las normas complementarias que fueran necesarias para su aplicacion y des-
arrollo y, especificamente, para que estableciera la fecha de inicio de funciona-
miento del FOGAIBA que podria ser diferente para las diferentes materias atri-
buidas.

En virtud de lo establecido en la Orden de la Consgjera de Agricultura y
Pesca, de 23 de diciembre de 2005, el FOGAIBA asumio, a partir del dia 1 de
enero de 2006, con caracter pleno, lagecucion delapoliticade la Consgjeriade
Agriculturay Pesca referente ala aplicacion de sus competencias.

Por otra parte, y de acuerdo con lo establecido en € articulo 10 del
Decreto 65/2007, de 25 de mayo, de constitucion, organizacion y funciona-
miento del Organismo Pagador de los gastos del Fondo Europeo Agricola de
Garantia (FEAGA) y del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEA-
DER), en la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, corresponde al Consejo
de Direccion del FOGAIBA ser laAutoridad de Gestion prevista en el articulo
75 del Reglamento (CE) n° 1698/2005, del Consgjo. Por razones de eficacia
administrativa, mediante Acuerdo del Consejo de Direccion de 5 de noviembre
de 2007, se delegaron las funciones de la Autoridad de Gestion ,en el director
general de Desarrollo Rural, vocal del Consgjo de Direccion del FOGAIBA.

Entre las distintas funciones asignadas ala Autoridad de Gestion figurala
de garantizar que la seleccién de las operaciones con vistas a la financiacion se
gjuste a los criterios aplicables a Programa de Desarrollo Rural, considerando
que lamejor forma de garantizar dicha funcion, asi como €l resto de las asigna-
das, teniendo en cuenta que dicho érgano es el principal responsable de la ges-
tién y aplicacion eficiente, eficaz y correcta del programa, resulta conveniente
que también tenga las funciones de supervision de la instruccién de los expe-
dientes y de resolucion de los expedientes de ayudas de Desarrollo Rural.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin y en el articulo 25 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears, dicto la siguiente

Resolucion

1. Delegar en el Director General de Desarrollo Rural, voca del Consgjo
de Direccién del Fondo de Garantia Agraria y Pesguera de las Illes Baears
(FOGAIBA) € gjercicio de las competencias administrativas siguientes:

La superior supervision y control de la gestion de los expedientes de con-
cesion de subvenciones en materiade desarrollo rural, incluyendo tanto los deri-
vados del actual Programa de Desarrollo Rural como de los anteriores
Programas.

Resolver los procedimientos de subvencidn derivados de los expedientes
sefialados en el apartado anterior.

La delegacion de facultades a que se refiere esta Resolucion no aterala
competencia del 6rgano delegante y se entiende sin perjuicio de las potestades
de revocacion y avocacion del Vicepresiedente para el conocimiento o resolu-
cion de aquellos asuntos o procedimientos que considere oportunos 'y siempre
de acuerdo con los articulos 25 y 23 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo.

La delegacién implicalatransmision global del gjercicio de la competen-
cia, incluyendo cualquier trémite que se derive.

L as resoluciones que se adopten en virtud de la delegacion han de indicar
expresamente dicha circunstancia junto con la especificacion del 6rgano que
delegay de la publicacion de ésta delegacion.



