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A las plazas que no se hayan cubierto por el turno de reserva de discapa-
citados le serd de aplicacion el articulo 8.3 del Decreto 36/2004. Asi, las plazas
de la reserva para personas con discapacidad que correspondan a ofertas de
empleo plblico anteriores y que hayan quedado desiertas en las correspondien-
tes convocatorias se incorporaran alas convocatorias selectivas de desarrollo de
esta oferta de empleo publico, en los mismos cuerpos, escalas, especialidades y
categorias profesionales.

Octavo. Ordenar la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficial de
lesllles Balears’

ANEXO : VER VERSION CATALANA

Palma, a 24 de octubre de 2008

El Secretario del Consejo de Gobierno
Albert Moragues Gomila

_0_

Num. 20477

Acuerdo del Consgjo de Gobierno del dia 24 de octubre de 2008,
de ratificacion del Acuerdo entre la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las |lles Balears y las organizaciones
sindicales CCOO, CSI-CSIF, STEl-i, UGT y USO, mediante el
cual se determinan los criteriosy las lineas generales del proce-
so negociador para la adopcién de acuerdos en materia de fun-
cién publica, en e a&mbito de la Mesa Sectorial de Servicios
Generalesy del personal laboral para al periodo 2008-2011.

El Consgjo de Gobierno de las Illes Balears, a propuesta de la Consgjera
de Interior, en sesion celebrada el dia 24 de octubre de 2008, adopta, el Acuerdo
siguiente:

‘Primero. Ratificar el Acuerdo entre laAdministracion de la Comunidad
Auténomadelas|lles Balearsy las organizaciones sindicales CCOO, CSI-CSIF,
STEI-i, UGT y USO, mediante €l cual se determinan los criterios y las lineas
generales del proceso negociador para la adopcidn de acuerdos en materia de
funcién pablica, en el &mbito de la Mesa Sectorial de Servicios Generalesy del
personal |aboral paraal periodo 2008-2011., que se adjunta como anexo aeste
Acuerdo.

Segundo. Ordenar la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficia de
las|lles Balears.

Palma, a 24 de octubre de 2008

El Secretario del Consejo de Gobierno
Albert Moragues Gomila

ANEXO

ACUERDO ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LASISLASBALEARESY LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES CC.00., C.S.I.-C.SI.F,ST.E.l-i,UGT.y U.SO.
MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINAN LOSCRITERIOSY LAS
LINEAS GENERALES DEL PROCESO NEGOCIADOR PARA LA
ADOPCION DE ACUERDOS EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA,
EN EL AMBITO DE LA MESA SECTORIAL DE SERVICIOS GENE-
RALESY DEL PERSONAL LABORAL, PARA EL PERIODO 2008-2011

Reunidos en Marratxi, el 18 de julio de 2008, a amparo de lo que esta-
blecen los articulos 33, 34 y 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
basico del empleado piblico (EBEP), |as representaciones de laAdministracion
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y de las organizaciones sindi-
cales

Manifiestan

Cualquier &mbito de gestion politica exige una planificacion que vayamés
haciaalladel diaadiao del presente gercicio presupuestario. Por eso, una ade-
cuada politica de recursos humanos, sobre todo cuando hay cambios en el dmbi-
to legidativo, como ha sido la aprobacion de una norma basica estatal, el
Estatuto basico del empleado publico, implicala conveniencia de planificar sus
objetivos con el acuerdo de los representantes de los empleados publicos. Por
eso, este Acuerdo quiere sentar las bases de las negociaciones entre la
Administracion y los sindicatos para unos proximos acuerdos que permitan
avanzar en € camino de la modernizacién de la Administracion publica, en la
mejora de los servicios que se prestan a la ciudadania, en el incremento de sus

niveles de calidad o de competitividad, y en la consecucién de una administra-
cién mésrépiday é4gil en laatencién ala ciudadania; que aumente, en suma, los
niveles de eficienciay eficacia con la que se prestan los servicios publicos.

Y es que un factor clave paramejorar la calidad de |os servicios que pres-
ta la Administracion lo constituye una adecuada ordenacion y gestion de sus
recursos humanos. Obtener la méxima rentabilidad de estos recursos humanos
permitird a la Administracion asegurar un cumplimiento 6ptimo de sus objeti-
vosy alcanzar |los resultados previstos a disefiar |as paliticas pablicas. Alcanzar
estos objetivos silo puede conseguirse si se actlia motivando adecuadamente los
empleados que sirven a la organizacién. Es el conjunto del personal que hard
que se consigan los objetivos y resultados previstos. Por eso, es fundamental el
didlogo con las organizaciones sindicales, como interlocutores 'y participes acti-
vos en lamejora de la Administracion.

Igualmente, laAdministracién pablicadelas|slas Balearestiene que velar
para que haya una regulacion normativay un entorno de trabajo que aseguren,
de forma efectiva, las mejores condiciones personales, familiares y profesiona-
les para los empleados publicos, que permitan la adecuada conciliacion entre
todas sin que ninguna se resienta. En este sentido, se presentan como objetivos
fundamentales la consecucion de un mayor grado de profesionalizacion de los
empleados, la tendencia a la equiparacién de las retribuciones entre personal
funcionario y laboral, asi como laincorporacion de una serie de medidas socia-
les destinadas a dar respuestas répidas y agiles a los problemas personales con
que éstos conviven y que estan presentes en la sociedad actual .

Asimismo, como hemos dicho antes, la aprobacion de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto basico del empleado pulblico, que tiene €l carécter de
norma estatal béasica para todas las administraciones publicas espafiolas, exige
juridicay organizativamente la adaptacion y larevision de lalegislacion de fun-
cién plblica autondmica a los requerimientos y previsiones de la norma estatal.

En consecuencia, fruto de las negociaciones llevadas a cabo entre la
Administracion y las organizaciones sindicales CCOO, CSI-CSIF, STEl-i, UGT
y USO 'y prestando una especial atencion alas actuales y futuras circunstancias
econdmicas de la Comunidad Auténoma de |as Islas Baleares, se firma éste

Acuerdo

1. AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

Este Acuerdo serd aplicable a todo el personal funcionario y laboral que
presta servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, con excepcion del persona docente, del personal estatutario al servi-
cio de la sanidad publica autonémica y del personal labora de las empresas
publicas y sociedades vinculadas a la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

El punto quinto relativo a la carrera profesional no seré de aplicacion al
personal funcionario y labora que haya gjercido la opcion de estatutarizarse, 0
que, habiéndolo hecho, no renuncie a dllo.

La finalidad de este Acuerdo es fijar los términos y las bases generales
respecto de las cuales se firmarén |os correspondientes acuerdos antes de 31 de
diciembre de 2008 sobre las cuestiones que se determinan para el periodo 2008-
2011, los cuales como minimo tendrén que reflgjar lo que aqui se acuerda.

2. MODIFICACIONES LEGISLATIVAS

La aprobacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto béasico del
empleado publico, que tiene el carécter de norma estatal bésica para todas las
administraciones publicas del territorio espafiol, exige la adaptacion de lalegis-
lacién de funcion pablica a los nuevos requerimientos de esta norma.

Por eso, independientemente que las normas del EBEP, por el hecho de ser
de carécter basico, sean de aplicacién directay deroguen todas las normas que
lo contradigan, esta nueva ley béasica se ha planteado como una norma que Uni-
camente regulalo que se considera que tiene que ser comUin paratodas las admi-
nistraciones publicas, pero susceptible de ser adaptada por lalegislacion de des-
arrollo alas caracteristicas propias de cada una de éstas, de forma que, sobre la
base de un sustrato comln de derechos y deberes de los empleados publicos,
cada ley autonémica de desarrollo establezca las reformas especificas que
requiera la modernizacion de su sistema de ocupacion publica

En el dmbito autondmico balear nos encontramos con la singularidad de
tener dos leyes aprobadas justo antes de |a aprobacién del EBEP, pero que entra-
ron en vigor posteriormente, por lo que laLey 3/2007, de 27 de marzo, delafun-
cién publica de las Idas Baleares, no puede considerarse ley de desarrollo de
éste, de forma que determinados capitul os del Estatuto basico no entran en vigor
todavia, de acuerdo con lo que dispone su disposicién final cuarta. Por lo tanto,
se impone la conveniencia de reformar esta Ley para adaptarla al Estatuto (lo
gue representa retocar un importante nimero de articulos) y para que éste des-
pliegue toda su funcionalidad. Por otra parte, la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de
cuerpos y escalas de laAdministracién de la Comunidad Auténoma de las Islas
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Baleares, también tiene que modificarse fundamentalmente para adaptarse ala
nueva clasificacion de grupos profesionales previstaen €l articulo 76 del EBEP.

Se acuerda que €l nuevo modelo de funcién publica sea fruto del didlogo
social, con implicacion de todas las partes afectadas, especialmente los repre-
sentantes de los empleados publicos. Asi, se pacta que se cierre la negociacion
de la nueva norma con las organizaciones sindicales antes del 30 de septiembre
de 2008 y que se envie a Parlamento antes de acabar €l afio 2008.

Como rasgos del nuevo modelo de los cuales partira la negociacion se
destacan:

- Ladescentralizacion de las funciones que en la L ey anterior estaban cen-
tradas en €l consgjero o consejera competente en funcién pablica

- Introducir | as nuevas posibilidades que ofrece la carrera horizontal y evi-
tar, asf, una movilidad obligatoria que en nada favorece la eficacia de la
Administracion.

- Potenciar la aplicacion de los principios de igual dad, mérito y capacidad,
tanto para el acceso ala funcion publica como para la provisién de los puestos
de trabajo. Asi, como clara manifestacién de este principio, se establecera el
concurso como forma ordinaria de provision para todos los puestos de trabajo
de nivel igual o inferior a 28, lo que supone limitar la provisién por libre desig-
nacion a una serie de puestos tasados.

- Mejorar las medidas para que las funcionarias victimas de violencia de
género puedan obtener répidamente un traslado a otro puesto de trabgjo.

- Megjorar las medidas para favorecer la conciliacion de la vida personal y
laboral y la aplicacién de medidas para favorecer laigualdad de género.

- Prestar especial atencién alaintegracion laboral de las personas con dis-
capacidad .

- Maximizar la transparencia en todos los procedimientos que afecten al
personal.

- Poner especial atencién a promover la mejora de las condiciones de tra-
bajo y garantizar un nivel eficaz de proteccion de la seguridad y la salud de los
empleados publicos ante los riesgos que se derivan del trabajo, actuando funda-
mentalmente en el nivel de prevencion, alavez que se estudiarén las medidas
para atender el problemadel cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.

- Reconocer las ayudas del fondo social como derecho de los empleados
publicos en |os términos que establezca el reglamento de desarrollo.

- Potenciar las herramientas para unamejor gestion de los recursos huma-
nos que sitlien la formacién y el perfeccionamiento permanente, la evaluacion
del desempefio del trabajo y la implantacion de criterios de calidad, como ejes
centrales del sistema, junto con la méxima transparencia 'y objetividad.

Igualmente, quiere conseguirse una mayor estabilidad del personal en los
puestos de trabajo como presupuesto para conseguir una mejora en la eficacia
de la funcién publicay en la calidad de los servicios, por lo que se aplicardn
medidas de optimizacion y organizacién del trabajo, asi como programas de
mejora de habilidades sociales y directivas con €l objetivo de optimizar €l ren-
dimiento, reducir al méaximo los riesgos psicosociales en los puestos de trabajo
y motivar alos equipos humanos que trabajan en la Administracion autonémica
como estrategia de mejora de la calidad de |os servicios publicos. Por otra parte,
se acordardn medidas encaminadas a incentivar |a permanencia en el puesto de
trabajo, como podrian ser hacer prevalecer en los baremos la mayor permanen-
ciaen un puesto anterior, € aumento del tiempo minimo de permanencia en un
puesto para poder concursar o parairse en comision de servicios o excedenciaa
otra administracion o a otro cuerpo, siempre con posibilidad de establecer
modulaciones o excepciones segln las diversas circunstancias concurrentes en
cada caso.

En cuanto alaLey 2/2007, de cuerposy escalas, es imprescindible, como
hemos dicho, adaptarla ala nueva clasificacién del EBEP, sobre todo en cuanto
alaintroduccién del nuevo grupo B, con todas |as consecuencias que eso impli-
ca

Ademés, para una mayor profesionalizacion y especializacion de los
empleados publicos, aparte de las herramientas mencionadas, se crearén, dentro
de los cuerpos generales superior y de gestion, nuevas escalas, siempre con la
garantia, para los funcionarios que ya pertenecen a la CAIB, que se integrardn
en unao varias de éstas, para poder continuar su carreraadministrativa. Eso per-
mitird que, dado que se quiere que los concursos se generalicen como forma de
provision, se garantice la idoneidad de los que accedan a ciertos tipos de pues-
tos, sin perjuicio que se dispongan mecanismos de promocién interna horizon-
tal con los requisitos que se establezcan para cambiar de escala, todo eso con el
apoyo a la formacion. Se pactaran los mecanismos para integrar los funciona-
rios actuales en una o varias de |as escalas que se creen.

Se acuerda también que esta modificacion se negocie antes de acabar este

afio. Posteriormente se acuerda la realizacion de la reglamentacion de las espe-
cialidades, pendiente ahora de la reforma mencionada.

3. MODIFICACIONES DE NORMAS REGLAMENTARIAS

Con posterioridad en la negociacion de las modificaciones de las leyes de
funcién publicay de cuerpos y escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de las |slas Baleares, y dentro de esta legislatura, se adaptaratodala
normativa reglamentaria de desarrollo.

Aparte delanecesaria adaptacion a EBEPY, por lo tanto, alas|eyes men-
cionadas una vez modificadas, el espiritu de las modificaciones ird hacia un
aumento de la agilidad y celeridad en la gestiédn, hacia la estabilidad del perso-
nal en los puestos de trabajo como presupuesto para conseguir una mayor efi-
cacia de la funcién piblicay hacia la aplicacion de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

Las prioridades en el orden de modificaciones seran las siguientes:

a) Decreto 68/2005, de 24 de junio, por €l cua se aprueba el procedi-
miento de selecciéon de personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, con € fin de
agilizar los procesos de nombramiento de personal interino.

b) Decreto 47/1995, de 4 de mayo, de vacaciones, permisos y licencias
(con inclusién también de regulacién sobre lajornada).

c) Decreto 85/1990, de 20 de septiembre, por el cua seregula el régimen
retributivo de los funcionarios al servicio de la CAIB.

d) Desarrollo reglamentario del articulo 45 del EBEPrelativo alasolucion
extrgjudicial de conflictos colectivos .

€) Decreto 27/1994 y Decreto 33/94, de ingreso y abastecimiento de pues-
tos, respectivamente, con regulacién especifica de los criterios de adjudicacion
de las comisiones de servicios. Se acuerda que la regulacion de las comisiones
de servicios se integre completamente dentro de esta norma reglamentaria.

f) Decreto 135/1995, de 12 de diciembre, por el cua se regula la accion
social afavor delos funcionariosy del personal laboral.

4. EVALUACION DEL DESEMPENO

Como herramienta para mejorar la motivacion de |os empleados publicos
en larealizacion de sus tareas y ala vez como forma de aumentar la ficaciaen
el gercicio delafuncion pablica, se acuerda empezar aintroducir la evaluacion
del desempefio, propuesta por el EBEP con obligatoriedad, evaluacion que ser-
vird para medir no tan sdlo el rendimiento entendido como consecucion de
resultados sino para fomentar asi e desarrollo profesiona del empleado publi-
co mediante las consecuencias previstas en el EBEP, a la vez que se incentiva
unamejorade la calidad. Igualmente la evaluacion tendra que servir paraque la
Administracion detecte carencias y adopte en consecuencia las medidas organi-
zativas, formativas y de recursos necesarias para facilitar la consecucién de los
resultados adecuados.

Por eso, tendra que regularse, previa negociacion con la parte socia, el
procedimiento que establezca como tiene que evaluarse, con qué periodicidad,
paraquién, con qué cautelasy garantias de forma que quede garantizadala obje-
tividad, etc., siempre con observancia de |o que establece el EBEP, cuando indi-
ca que los sistemas tienen que adecuarse, en todo caso, a criterios de transpa-
rencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién y que se aplicardn sin
menoscabo de |os derechos de |os empleados publicos.

En cuaquier caso, se considera adecuado establecer que para que pueda
darse la remocién de un puesto obtenido por concurso, como prevé el punto 4
del articulo 20 del EBEP, se pactaran las cautel as necesarias, como por gjemplo
dar audiencia a la persona interesada, que sea oida la Junta de Personal, que
haya informes previos de érganos independientes, y que a final sea acordado
por el Consejo de Gobierno, u otros parecidos.

Detodas formas, para poder evaluar lo que un empleado publico aportaen
la ejecucion de un puesto, previamente es imprescindible realizar una descrip-
cién de las funciones del puesto (por separado de la persona que lo ocupa), defi-
nir los perfiles o requisitos del desempefio, donde el perfil profesiona clésico
(formacion, titulos, experiencia...) se complementa con €l perfil de competen-
cias (comportamiento operativo efectuado por los ocupantes, que es observable
y que esta relacionado con un desempefio eficaz en el puesto de trabagjo).

En todo caso, se acuerdaque la CAIB empiece arecorrer este nuevo cami-
no, con la participacion social, mediante una serie de pasos: iniciar, por una
parte, la tarea de la descripcion de las funciones de los diferentes puestos y
empezar, previaregulacion de un sistema objetivo, con una aplicacion muy sen-
cillaquesirvaparair introduciendo este concepto y que seiraenriqueciendo con
nuestra propia experiencia.

5. CARRERA PROFESIONAL

De acuerdo con los términos del EBEP, y como se ha reflgjado dentro del
apartado referido a los compromisos en la nueva Ley de funcion publica, la
carrera del funcionario como derecho de éste a la promocién profesional tiene
que completarse ahora con la carrera horizontal, la cual, tal y como dice la
norma bésica en €l articulo 16 a), consiste en la progresién de grado, categoria,
nivel u otros conceptos andogos, sin necesidad de cambiar de puesto de traba-
jo de acuerdo con € articulo 17 b), que dispone que tendra que valorarse latra-



BOIB Num. 154 01-11-2008 29

yectoriay la actuacion profesionales, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio. Podran
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes en razén de la especificidad de la funcién desarrolladay la experiencia adquirida

Tal como la conceptiia el EBEP, este modelo de carrera pretende la implicacion voluntariay motivada del personal, orientada a la consecucion de |os objeti-
vos de laAdministracion y se conceptiia como el derecho de los empleados publicos a progresar de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo
profesional, en cuanto a conocimientos, formacion, experiencia profesional y desempefios de los objetivos establecidos por la Administracién.

Asi, a efectos de permitir su aplicacion una vez entre en vigor laley que configure la nueva funcién publica de la CAIB, se acuerda que la Administracion
iniciaré la negociacion con las organizaciones sindicales y la correspondiente tramitacion de |a disposicion reglamentaria que regule la carrera profesiona paralos
empleados publicos de los servicios generales de la Administracion de la CAIB y para el persona funcionario y laboral que no haya ejercido |a opcion de estatu-
tarizarse , 0 que, habiéndolo hecho, renuncie a ello, con consideracion de lo que establezca el articulo 20.3 del EBEP -que dispone que la aplicacion de la carrera
horizontal [..] requerira la previa aprobacién, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar €l desempefio de acuerdo con lo que establecen los aparta-
dos 1y 2 de este articulo-, con el objetivo que se apruebe por el Consgjo de Gobierno el correspondiente decreto que establezca su futuro marco y que permita su
pago en los términos y con las excepciones que se pactan.

Las caracteristicas del sistema, los requisitos generales, los importes por subgrupos y grupos y niveles del complemento de carrera, el sometimiento en la
evaluacion del desempefio, etc. se asimilaran alos acordados para el persona del Servicio de Salud de las |slas Baleares en mayo de 2008, siempre con aplicacion
de los criterios y procedimientos que se prevean en la futura Ley de la funcion plblica de las Islas Baleares y en las disposiciones reglamentarias que desarrollen
la carrera profesional. El sistemairaligado alaformacion, a un menor absentismo y alos mecanismos que se acuerden para la evaluacion del desempefio, lo que
redundaré en la mejora en la calidad de los servicios publicos y, en definitiva, en el mejor servicio al ciudadano.

El acceso de los empleados publicos afectados por el presente Acuerdo alacarrera profesional en el momento de su implantacion se hard, con carécter extraor-
dinario y por una sola vez, mediante la aplicacion exclusiva del criterio del tiempo de servicios prestados hasta la fecha en que la implantacion empiece a tener
efectos econémicos.

Por lo que serefiere a inicio del pago, los importes por subgrupos y gruposy niveles del complemento serén equivalentes y actualizados a momento de la
aplicacion efectiva, con respecto a lo que corresponde a personal estatutario y de acuerdo con el aumento previsto para las retribuciones de los empleados publi-
cos en las leyes general es de presupuestos.

El modelo de carrera profesional se estructura en cuatro niveles o escalones, en cada uno de los cuales el empleado publico tiene que permanecer un perio-
do de tiempo para adquirir las competencias necesarias para acceder a escalon superior. El sistema requerira formalizar debidamente la solicitud en el plazo que
se establezca en las convocatorias y superar la evaluacion correspondiente.

El periodo minimo de servicios prestados para el acceso a cada uno de los niveles o escalones sera el siguiente:

— Nivel I: 5 afios.

— Nivd Il: 5 afios desde €l acceso al nivel 1.
— Nivd I11: 5 afios desde € acceso a nivel I1.
— Nivel IV: 5 afios desde el acceso d nivel 1l1.

Todos |os empleados publicos que en e momento de implantacion de la carrera tengan 60 afios cumplidos percibiran el 100% de las retribuciones del impor-
te de carrera que les corresponda segiin €l nivel que se les haya reconocido. Iguamente, los que cumplan 60 afios durante los afios 2011, 2012 y 2013 percibiran
este 100% a partir del mes siguiente de haber cumplido esta edad.

Las retribuciones, en computo anual, del complemento de carrera correspondiente a cada uno de los niveles sefialados son |as siguientes:

NIVELES DEL
COMPLEMENTO
DE CARRERA (*) Subgrupo Subgrupo Grupo B Subgrupo Subgrupo

Al A2 C1 C2 Otras agrup.
Nivel | 3.000 € 2400 € 2200€ 2.000€ 1.700€ 1.300€
Nivel I 6.000 € 4.560 € 4.080 € 3.600€ 2900€ 2200€
Nivel 111 9.000 € 6.660 € 5.960 € 5250€ 4.200 € 3.000 €
Nivel 1V 12.000 € 8.640 € 7.820€ 7.000 € 5500 € 4500 €

(*)Estos niveles y retribuciones para cada grupo o subgrupo se establecen igualmente para el personal laboral, seglin las categorias equival entes previstas en
el convenio colectivo que corresponda.

En cuanto ala aplicacion efectiva del complemento retributivo que suponga, se preveé el calendario siguiente:

— 1dejulio de 2010: 25% del complemento que corresponda, hasta el limite de 100 euros mensuales
— 1 de enero de 2011: 25% del complemento.

— 1 de enero de 2012: 50% del complemento.

— 1 de enero de 2013: 75 % del complemento.

— 1 de enero de 2014: 100% del complemento.

L os efectos econdmicos derivados de laimplantacién de la carrera profesional seran desde el 1 de julio de 2010.

6. ACCION SOCIAL

Mediante el Decreto 135/1995, de 12 de diciembre, se regula la accién social del personal funcionario y del personal labora a servicio de esta
Administracion. Dado el tiempo transcurrido desde su aprobacion, |as partes firmantes de este Acuerdo se comprometen anegociar larevision de los supuestos que
dan derecho alas ayudas de accién social, asi como los criterios de distribucion, con lafinalidad de establecer medidas que se gjusten alas nuevas realidades socia-
lesy de reconocer nuevas necesidades sociales de |os empleados publicos.

Esta negociacion tiene que concluirse antes de dia 31 de diciembre de 2008 y tendrd como principio inspirador la homologacion de las cuantias de las ayu-
das existentes en los diferentes &mbitos de los empleados publicos a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma, de manera que todos perciban las
ayudas de accién social por los mismos supuestos y en las mismas cuantias.

7. HOMOGENEIZACION DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS
LaAdministracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares estudiara y negociara con los representantes de los empleados piblicos incluidos den-
tro del ambito de aplicacidn de este preacuerdo €l establecimiento de las medidas que posibiliten la homogeneizacién y la reduccion de los tramos de los comple-
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mentos especificos de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario
y laboral a servicio de ésta, y sin que estas medidas no supongan, en ningln
caso, la bajada de algin complemento especifico. Esta revision incluirg, s
corresponde, larevisién y modificacion de los elementos configuradores de este
complemento, con especia referencia alos relativos a horario y jornada.

Dentro de los objetivos béasicos de esta negociacion se plantean los
siguientes:

- Reducir los actuales 103 tramos de complementos especificos actuales
intentando reducir los 12 tramos de |os puestos de jefe de seccidn o asimilados
aun maximo de 2, y los 43 tramos de |os puestos de jefe de negociado o asimi-
lados a un méximo de 7.

- Aplicar alos puestos base funcionarios y al personal laboral un aumen-
to igual alamediade la subida de |os aumentos efectuados a los puestos de jefe
de negociado y jefe de seccion o asimilados).

- Avanzar hacia la homologacion entre los complementos especificos de
los puestos base del personal funcionario con los complementos especificos del
puesto base del personal laboral.

- Actualizar los complementos especificos de determinados colectivos de
trabajadores con caracteristicas especiaes: personal de museos, archivos y
bibliotecas; personal de atencién a publico; personal con régimen de trabajo por
turnos, etc..

Con esta finalidad, la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
|slas Baleares dedicara una cuantia de hasta 3.500.000 euros.

Los efectos econdmicos de la implantacién y el abono efectivo de las
modificaciones del complemento especifico que se deriven de esta negociacion
son los siguientes:

— 1 de enero del afio 2009: 33% del aumento.

— 1 de enero del afio 2010: 66 % del aumento.

— 1 de enero del afio 2011: 100% del aumento.

Con el Acuerdo de homogeneizacion de los complementos especificos se
establecen |as bases para una futura negociacion de la racionalizacion de éste.

8. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABO-
RAL

Laincidenciade leyes como laLey 18/2001, de 19 de diciembre, de pare-
jas estables; la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cién integral contra la violencia de género; la Ley 12/2006, de 20 de septiem-
bre, para la mujer; la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
basico del empleado publico, en el &mbito de las medidas de conciliacion de la
vida familiar y laboral, hace necesaria la modificacion del acuerdo vigente en
esta materia

Por todo eso, antes de dia 31 de diciembre de 2008, se negociara un decre-
torelativo a establecimiento de un nuevo régimen de medidasrelativas ala con-
ciliacién de lavida personal, familiar y laboral con laidea de continuar profun-
dizando en un model o basado en laigualdad de género y la consolidacién de una
cultura de corresponsabilidad entre ambos sexos en consideracion a las cargas
familiares.

En todo caso, la aplicacién de estas medidas tiene que facilitar la reduc-
cion de jornaday la flexibilizacion horaria, y tiene que permitir avanzar en el
concepto de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral haciendo posi-
ble el disfrute delos hijos, sin discriminacion de género, asi como el cuidado de
personas dependientes de la unidad familiar, con una mencién especial a las
situaciones de proteccidn y atencién que requieren las personas con discapaci-
dad a cargo de empleados publicos.

9. PLAN DE IGUALDAD

L as partes firmantes de este documento se comprometen a negociar, en el
marco de una comision especifica constituida a este efecto, la elaboracién de un
plan de igualdad entendido como un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de la situacion, que tienen que servir para
conseguir la igualdad de trato y de oportunidades y la no discriminacion en
razén de sexo dentro del &mbito de los empleados publicos de laAdministracion
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

El plan tiene que partir de diferentes fases:

a) Iniciativay compromiso de la institucion.

b) Creacion de la comision de trabajo y formacion en igualdad de las per-
sonas que la conforman.

¢) Comunicacion, informacion y sensibilizacion.

d) Realizacién del diagndstico.

€) Politica de igualdad de oportunidades.

f) Seguimiento del plan de actuacién y evaluacion.

10. COMISION PARITARIA Y GRUPOS DE TRABAJO

De conformidad con € articulo 38.5 del Estatuto basico del empleado
pUblico se constituird una comisién paritaria, cuya funcién serén las de segui-
miento de este Acuerdo.

Asi, esta comision estara integrada por dos representantes de cada una de
|as organizaciones sindicales firmantes y 4 representantes de la Administracién
designados por el consejero de Interior. Cuando por razones de lateméticaatra-
tar se crea necesario contar con la ayuda de personas con conocimientos espe-
cializados en la materia, las partes podran asistir acompafiadas de un asesor.

Por otra parte, con lafinalidad de estudiar |as diversas materias y cuestio-
nes que se desprendan de la gjecucién del Acuerdo, pueden congtituirse los gru-
pos de trabajo que sean necesarios en opinion de las partes.

LaAdministracion adoptaré las medidas adecuadas con el fin de facilitar
a las organizaciones sindicales integrantes de los grupos de trabajo las funcio-
nes encomendadas.

11. PAZ SOCIAL

Durante e periodo de vigencia del presente Acuerdo las organizaciones
sindicales firmantes se comprometen a no plantear, dentro de su @ambito de apli-
cacién, més reivindicaciones econémicas que las contenidas en este documen-
to.

_o_

4.- Anuncios

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Num. 20401
Notificacién de cambio de instructor de expedientes por infrac-
cién administrativa en materia de incendios forestales.

Habiéndose intentado, por |os medios legalmente establecidos, |a notifi-
cacion personal del cambio de instructor de expedientes por infraccién admi-
nistrativa en materia de incendios forestales y no habiendo constancia en los
expedientes de su recepcion por |as personas interesadas, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio, se pone en conocimiento de las personas que
se indican a continuacién, que la Direccion Genera de Biodiversidad de la
Consgjeria de Medioambiente ha dictado diligencia de cambio de instructor de
expediente sancionador por presunta infraccion cometida en materia de incen-
dios forestales, designando ala Sra. Juana Maria Forteza Pujol.

NUm. Exp.: IN165/07

Persona expedientada: Alejandro Sedefio Contreras

Articulo y normainfringida: Art. 67.€) Ley 43/2003, Montes
Sancion: 100 euros

Palma, a 1 de octubre de 2008

El Director General de Biodiversidad
Miquel Ferra Jaume

_o_

Num. 20402
Notificacion de resoluciones de inicio de expedientes por infrac-
cién administrativa en materia de conservacion de espacios de
relevancia ambiental

Habiéndose intentado, por los medios legalmente establecidos, |a notifi-
cacion persona de las resoluciones de inicio de expedientes por infraccion
administrativa en materia de conservacion de espacios de relevancia ambiental
y no existiendo constancia en los mismos de su recepcion por las personas inte-
resadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio, se pone en
conocimiento de las personas que se indican a continuacion, que la Direccién
General de Biodiversidad de la Consgjeria de Medio Ambiente ha dictado
Resolucion de Inicio de expediente sancionador por presunta infraccién come-
tida en materia de conservacion de espacios de relevancia ambiental, comuni-
candoles que, de conformidad con el Reglamento del procedimiento a seguir por
laAdministracion de la Comunidad Auténomaen el gercicio delapotestad san-
cionadora, aprobado por Decreto 14/1994, de 10 de febrero (BOCAIB nim. 21
de 17/02/94), disponen de quince dias habiles, contados a partir del diasiguien-
te ala publicacion del presente anuncio, para formular alegacionesy proponer
|as pruebas que consideren oportunas.



