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de 2008 per la qua es convoca un concurs per formar part d’ unes borses per
cobrir, amb caracter d'interinitat, places vacants dels cossos facultatius de
I’ Administracié especia de la comunitat autonoma de les Illes Balears (BOIB
ndm. 137, de 30 de setembre).

Per tot aixo, dict la seglient
Resolucio

1. Aprovar, segons les propostes definitives efectuades per |les comissions
tecniques de valoracié nomenades a I’ efecte, la composici6 final de les borses
de funcionaris interins per cobrir places vacants del Cos d’ gjudants facultatius,
especialitat Educaci6 infantil a les illes de Mallorca i Menorca, de
I’ Administracié especial de la comunitat autonoma de les Illes Balears, convo-
cat per laResoluci6 delaconsellerad’ Interior de 15 de setembre de 2008 (BOIB
nim. 137, de 30 de setembre), amb indicacié de totes les persones integrants,
I’ordre de prelacié i la puntuacié obtinguda que figura en I’ Annex d’ aguesta
Resolucio.

2. Publicar aguesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resoluci6 -que exhaureix la via administrativa- es pot
interposar un recurs potestatiu de reposici6 davant la consellera d’ Interior en el
termini d’un mes comptador des de I’endema d’ haver-se publicat e Butlleti
Oficial deleslllesBalears, d' acord amb elsarticles 1161 117 delaLlei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del pro-
cediment administratiu comq, i de|’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I’Administracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos compta-
dors des de I'’endema d’ haver-se publicat aquesta Resolucié, d’ acord amb els
articles 8.2 46 delaLlei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Marratxi, 17 de desembre de 2008

La consellerad’Interior
M. Angeles Lecifiena Esteban

Annex

Borsa del Cos d'gudants facultatius, especialitat Educacid infantil.
Mallorca

DNI Llinatges, nom Punts  Posici6
42972662 LEON CANOVAS, M. ANGELES 10 1
43093795 GARGALLO TORREBADELL, MARTA 9,93 2
78211312 CANTALLOPS MORA, CATALINA 921 3
34068925 RUIZ HERRERA, M2ANGELES 8,3 4
43047857 CUART VERDERA, ENCARNACION 7,6 5
78208708 GUAL PERELLO, CATALINA 6,96 6
43041892 OBRADOR FERRER, EVA MARIA 6,05 7
43061999 RODRIGUEZ MARIN, MARIA LUISA 5,15 8
50028027 GONZALEZ SUAREZ, JOSE EMILIO 5 9
43042238 RIBASLAVADO, CATALINA 5 10
43071616 GONZALEZ SANCHEZ, VICTORIA 5 1
43074077 CORNELL COMAS, NURIA 5 12
44329125 BARRIUSO GARCIA, ESTHER 5 13
43119384 BORRAS FERRERAS, ALICIA 5 14
43094999 MARTINEZ FERRER, MARIA DEL CARME 4,77 15
34068813 BENNASSAR CAVALLER, CARMEN 4,18 16
43105768 RUIZ SIEIRO, BEGONA 36 17
43137399 SASTRE QUESADA, SONIA 2,65 18
43104063 CIRER CIRER, FRANCISCA MARIA 25 19
43023727 ESCANDELL TORRES, MARIA LLUM 1,92 20
43039531 VILLALOBOS ROIG, ANTONIA 1,74 21
43154724 COLL ALEMANY, MARIA ANTONIA 1,71 22
43129163 SALASPLANAS, M2 GUADALUPE 15 23
43167174 SEBASTIAN MAGAN, SONIA 1 24
43152369 OLIVER QUINTO, LLUISA 0,9 25
43114741 MENA PEREZ, MARIA JOSE 0,85 26
53099430 ROYO POVEDA, MARIA JOSE 0,725 27
37335423 SORIANO PERELLO, MARIA LLUISA 0 28
41516367 MUNAR CORRO, FRANCISCA 0 29

Borsa del Cos d'gjudants facultatius, especialitat Educacid infantil.
Menorca
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DNI Llinatges, nom Punts  Posicid
41740684 TORRENT PALLICER, MARIA 9 1
41492391 PAULINO CARCELLES, MARGARITA 8 2
41737558 SALORD FLORIT, FRANCISCA 7,45 3
41743576 CAPO FLORIT, CLARA 6,77 4
43123479 VALVERDE ROMERO, SEFORA 6,65 5
41490453 PONS SINTES, M° ISABEL 51 6
41742725 FUENTE TORRES, SARA DE LA 5 7
41742186 MOLL MARQUES, ANTONIA IRENE 4,67 8
41739111 GUTES COLLADO, EVA 3,72 9
41741407 JUANEDA JUNYENT, MONTSERRAT 3,55 10
41743448 PICO TRUJILLO, VANESSA 1,98 11
41742648 LEON BAGUR, CRISTINA 1,86 12
52918441 MORENO ROMAN, ELVA 1 13
53099430 ROYO POVEDA, MARIA JOSE 0,755 14
41503986 ARJONA PONS, ANA 05 15
41501874 PONSALONSO, MARIA DOLORES 0,15 16
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Resoluci6 de la consellera d'Interior d'1 de desembre de 2008
per la qual es convoca un concurs per formar part d uns borsins
per cobrir, amb caracter d'interinitat, places vacants de diferents
especialitats dels cossos facultatius de I’ Administraci6é especial
de la comunitat autdonoma de les | lles Balears.

1. L'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Pablica de
la comunitat autonoma de les Illes Balears, estableix que és personal funciona-
ri interi el que, en virtut d'un nomenament legal, s'incorpora al’ Administracio
de la comunitat autonoma de les Illes Balears mitjangant una relaci6 professio-
nal de caracter temporal, regulada estatutariament i subjecta a dret public, per
dur a terme amb caracter temporal les funcions reservades a personal funcio-
nari de carrera.

Les circumstancies que permeten nomenar personal funcionari interi son
les seglients:

a) Ocupar llocs de feina vacants que corresponen a personal funcionari
mentre no es proveeixin reglamentariament.

b) Substituir personal funcionari amb reserva de llocs de feina o en situa-
ci6 de llicencia, quan la durada d' aquesta Ilicéncia ho requereixi.

¢) Substituir lareducci6 de jornadadel personal funcionari quan les neces-
sitats del servei ho requereixin. En aquest suposit, |I’administracio pot establir
que larelacié funcionaria interina sigui a temps parcial.

d) Desenvolupar programes temporals que responen a necessitats no per-
manents de |’ administraci6.

€) Subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'in-
crement de I’ activitat.

D’ altra banda, els procediments de seleccié han de respectar els principis
d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i també han d’ obeir a criteris de celeritat
i eficiencia.

2. L'article 2 del Decret 68/2005, de 24 de juny, pel qual s aprovael pro-
cediment de selecci6 de funcionaris interins a servei de I’ Administracio de la
comunitat autdbnoma de les Illes Balears, preveu diferents sistemes de seleccid
dels funcionarisinterinsi estableix que el procediment ordinari consisteix en el
sistema de borses d’ aspirants provinents d'haver superat alguna prova en una
convocatoria publica de seleccié, que s assimilaal procediment de seleccid mit-
jangant convocatoria publicai concurs.

L article 5 del citat Decret estableix el procediment extraordinari de selec-
ci6 de funcionaris interins, que s’ ha d' aplicar quan s exhaureixi una borsa, no
n'hi hagi cap d anterior que disposi d aspirants i es prevegi la necessitat de
cobertura de vacants. En aquests casos s ha de fer una convocatoria publica de
concurs per constituir una nova borsa amb els aspirants que superin e nivell
minim exigit a aguest efecte en la convocatoria, ordenats d’ acord amb el barem
que S estableixi en cada cas. Aquestes borses d’ aspirants s'han de constituir per
acada cos, escalai/o especidlitat i , quan les proves selectives es convoquin per
alesilles de Mallorca, Menorca, Eivissai Formentera, les borses quedaran for-
mades per illes.

Aixi mateix, també es poden constituir borses especifiques per illes quan
no hi hagi cap i tots els aspirants de les borses general s vigents hagin elegit I’ op-
ci6é aquefareferéncial’article 7.1.d) del Decret.

3. S'han exhaurit o estan a punt d’ exhaurir-se els borsins d'interins gene-
rals i especifics seglients:

a) Cos Facultatiu superior
- Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especidlitat d’ ar-
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xius, bibliotequesi museus aleslllesde Menorca, Eivissai Formentera
- Escala d’ enginyeria, especialitat enginyer de camins, canalsi portsales
illes de Malorca, Menorca, Eivissai Formentera

b) Cos Facultatiu técnic

- Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentaci6, especiditat d'ar-
xiusi museus ales lllesde Menorca, Eivissai Formentera

- Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacid, especialitat
biblioteconomiai documentacié al’lllade Menorca

c) CosAuxiliar facultatiu
- Escala de suport professional auxiliar, especialitat auxiliar de biblioteca
alesllles de Mallorca, Menorca, Eivissai Formentera

Per tot aix0, fent us de la competéncia que m’'atorga I’ article 6.3.c de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de
lesllles Baears,

Resolc

Primer. Aprovar |a convocatoria d’ un concurs per formar part dels borsins
per cobrir interinament els llocs de feina vacants, sempre que no es tracti de
Ilocs de feina de prefectura organica (cap de negociat, cap de secci6, cap de ser-
vel, cap de departament), excepte en el suposit que aquests llocs no es puguin
proveir per funcionaris de carrera, que es vagin produint en els cossos, escales
especialitats de I’ Administracio especial de la comunitat autonoma de les Illes
Balears seglients:

a) Cos Facultatiu superior

- Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat d’ ar-
xius, bibliotequesi museus aleslllesde Menorca, Eivissai Formentera

- Escalad’ enginyeria, especidlitat enginyer de camins, canalsi portsales
illes de Mallorca, Menorca, Eivissai Formentera

b) Cos Facultatiu técnic
- Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especialitat d' ar-
Xiusi
museus aleslllesde Menorca, Eivissai Formentera
- Escalad’ arxius, museus, biblioteques i documentaci6, especialitat
biblioteconomiai documentacié al’lllade Menorca

¢) CosAuxiliar facultatiu
- Escala de suport professional auxiliar, especialitat auxiliar de biblioteca
alesllles de Mallorca, Menorca, Eivissai Formentera

Segon. Els borsins es constitueixen mitjangant el procediment extraordi-
nari de selecci6 de funcionarisinterins, que s’ had' aplicar quan s exhaureixi una
borsa, no n'hi hagi cap d’anterior que disposi d’ aspirantsi es prevegi la neces-
sitat de cobertura de vacants.

Tercer. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoriai que s ad-
junten com a annex 1 d'aquesta resoluci6, d’acord amb el barem de mérits que
s especificaal’ annex 2.

Quart. Designar les comissions técniques de valoracié d’aquest procés
selectiu, que estan congtituides pels membres que s'indiquen al’annex 3.

Cinqué. Designar com a assessors especidistes per a la realitzacio de la
prova especifica de catala, els que s'indiquen al’annex 4, d'acord amb €l que
preveu I'article 8 del Decret 114/2008, de 17 d' octubre, pel qual s aprova €l
Reglament que regula I’ exigéncia de coneixements de llengua catalana en els
procediments selectius d' accés alafuncio publicai per al’ ocupacié de llocs de
feina que es convoquin en I’ ambit de I’ Administracié de la comunitat autonoma
deles|lles Balears.

Sisé. Ordenar la publicacié d’ aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de
lesllles Balears (BOIB).

Interposici6 de recursos

Contra aquesta Resolucié -que exhaureix la via administrativa- es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellerad’ Interior, en el
termini d’un mes comptador des de I’endema d’ haver-se publicat la Resolucié
en el Butlleti Oficial deles|lles Balears, d'acord amb els articles 116 i 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu comd, i I'article 57 delaLlei 3/2003,
de 26 de marg, de régim juridic de |’ Administracié de la comunitat autonoma de
les llles Balears.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de les |lles Balears en €l termini
de dos mesos comptadors des de I’ endema d’ haver-se publicat, d’ acord amb els

articles 8.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 dejuliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Marratxi, 1 de desembre de 2008

L@consellerad'lnterior
M. Angeles Lecifiena Esteban

ANNEX1
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMES GENERALS

1.1. Es convoca un concurs de mérits per entrar aformar part dels borsins
seguents:

a) Cos Facultatiu superior

- Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacio, especidlitat d' ar-
xius, bibliotequesi museus aleslllesde Menorca, Eivissai Formentera

- Escalad’enginyeria, especialitat enginyer de camins, canalsi ports ales
illes de Mallorca, Menorca, Eivissai Formentera

b) Cos Facultatiu técnic

- Escaad arxius, museus, bibliotequesi documentacio, especialitat d’ ar-
museus aleslllesde Menorca, Eivissai Formentera

- Escaa d'arxius, museus, biblioteques i documentacid, especialitat

biblioteconomiai documentacié al’llla de Menorca

Xiusi

- ¢) CosAuxiliar facultatiu
- Escala de suport professional auxiliar, especialitat auxiliar de biblioteca
alesllles de Mallorca, Menorca, Eivissai Formentera

1.2. Laselecci6 dels aspirants s’ efectuara mitjancant concurs, que consis-
tiraen lavaloracié dels merits que es detallen al’ annex 2 d' aguesta convocato-
ria

1.3. L' ordre de prelaci6 en cada borsi restara determinat per la qualifica-
ci6 obtinguda en la valoracié dels merits. En cas que es produeixin empats,
aguests es resoldran atenent successivament els criteris seglients:

Major temps de serveis prestats com a personal funcionari interi en
I’ Administracié de la comunitat autonoma de les |lles Balears.
—Major de 45 anys en atur
Estar inscrit en un programa d'insercio laboral de persones amb discapa-
citat.
Ser jove entre 18 i 29 anys en cerca de la primera ocupacio.
—Tenir major edat.

2. RESERVA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT

D’acord amb el que estableix I article 8.2 del Decret 36/2004, de 16 d' &
bril, pel qual esregulal’accés, la promoci6 internai la provisié de llocs de tre-
ball de persones amb discapacitat a la funcié publica de I'administracié de la
comunitat autonoma de les I1les Balears, en les convocatories plbliques del per-
sonal funcionari interi de la comunitat autonomade les Illes Balears es reserva-
ra una quota minima del 5% de les vacants perque les cobreixin persones amb
grau de discapacitat igual o superior a 33%.

Per fer efectiva aguesta reserva, un nombre de Ilocs de treball igual a de
places que no s hagin cobert pel torn de discapacitats s hauran de cobrir per
mitja de personal que integri la corresponent borsa de personal interi provinent
d’aguest torn o reserva, fins que es proveeixi definitivament per qualsevol dels
sistemes reglamentaris.

D'altra banda, quan s'inicii I"adjudicacio de llocs vacants, s adjudicara a
les persones amb discapacitat els Ilocs de treball que els correspongui d’ acord
amb la puntuacié obtinguda en el procés selectiu i com aminim el [loc nimero
10 s'adjudicaraa primer seleccionat de la llista de reserva de discapacitats, i es
procedira a continuacio a seleccionar els seglient aspirants cada 20 places, és a
dir, la nimero 30, 50, 70, etc. i aixi successivament. No obstant aixo, s oferira
el lloc de treball ala persona amb discapacitat alaqual, per la puntuacio obtin-
guda en el procés selectiu, correspondria un lloc de treball del torn Iliure.

3. REQUISITS| CONDICIONS DELSASPIRANTS

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de
complir, en la data d’ acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els
requisits segiients, dels quals han d’ estar en possessi6 durant tot el procés selec-
tiu:
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a) Tenir lanacionalitat espanyola.
Aixi mateix podran participar:

1. Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea.

2. El conjuge dels nacionals dels estats membres de la Uni6 Europa, sem-
pre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendentsii els del seu
conjuge, sempre gue no estiguin separats de dret, que siguin menors de vint-i-
un anys o majors dependents.

3. Lespersonesincloses en I’ ambit d’ aplicacié dels tractats internacionals
amb la Unié Europea ratificats per I’ Estat espanyol en els quals sigui d'aplica
cid lalliure circulacio de treballadors.

b) Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a |’ edat de jubilacié
forgosa.

¢) No haver estat separades mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdnomes, ni trobar-se afectats per una inhabilitacio judicial
absoluta o especia per exercir carrecs publics, per al’accés a cos o escala fun-
cionarial del qual hagi estat separat o inhabilitat, o per exercir funcions similars
ales que acomplia, en e cas del personal laboral. En cas de ser nacional d'un
altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent, ni haver estat sotmes
asanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en els mateixos termes, |’ ac-
cés al’ ocupacio publicaa seu estat.

d) Haver sdtisfet els drets d'examen en la forma establerta en la base
4.4.d). D’acord amb €l que preveu I'article 15 dela Llei 14/1998, de 23 de des-
embre, de diverses mesures tributaries i administratives, restaran exemptes del
pagament de la taxa de drets d’ examen les persones amb un grau de discapaci-
tat igual o superior a 33%.

€) No patir malaltia ni estar afectades per limitacio fisica o psiquica que
sigui incompatible amb I’ exercici de les funcions del cos, escala o especialitat
en que s'inclouen les places ofertes.

Els aspirants que a-leguin discapacitat hauran de presentar, d’acord amb
la normativa vigent, un certificat dels equips multiprofessionals del Centre base
de persones amb discapacitat i dependencia de la Direccid General d’ Atencio a
la dependéncia de la Consdlleria d’ Afers Socials, Promocié i Immigracié que
acrediti les condicions personals d'aptitud per a I'exercici de les funcions
corresponents alaplacaalaqual aspiri la persona candidata, i que haura de cer-
tificar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals de |’ esca-
la o especialitat del borsi al qual opta.

f) Estar en possessio del titol o nivell de titulaci6 exigit, o en condicions
d’ obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacio de les sol licituds.
En € cas de titulacions expedides a |’ estranger caldra aportar la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacié i Ciéncia, o d' una universitat espanyola.
Aixd no obstant, si €l titol procedeix d’ un Estat Membre de la Unié Europea es
podra aportar €l certificat acreditatiu del reconeixement del titol equivalent, de
conformitat amb laDirectiva89/48, de 21 de Desembre de 1998, el Real Decret
1665/1992 y d' altres normes de transposicio.

Latitulacio exigida és la seguent:

* Cos Facultatiu superior

- Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentaci6, especiditat d'ar-
xius, biblioteques i museus

* Llicenciaturao segon cicle universitari defilosofia, historia, belles arts,
humanitats, documentacid, antropologia, o alguna d’equivalent

- Escalad enginyeria, especialitat enginyer de camins, canalsi ports.

* Titol d'enginyeria de camins, canalsi ports

* Cos facultatiu técnic

- Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentaci6, especidlitat d'ar-
xiusi museus

*Diplomatura o primer cicle universitari de biblioteconomia i documen-
tacio, filosofia, historia, belles arts, humanitats, antropologia, o aguna d'e-
quivalent

- Escala d'arxius, museus, biblioteques i documentacid, especialitat
biblioteconomiai documentacié

* Titol de diplomatura en biblioteconomia i documentaci6

* Cos d'auxiliar facultatiu, escala de suport professional auxiliar, espe-
cialitat auxiliar de biblioteca
* Titol de graduat en educacio secundaria o alguna equivalent.

g) Acreditar el requisit de coneixement de Ilengua catalana. D’ acord amb
I"article 2 del Decret 114/2008, de 17 d’ octubre, per participar en els borsins de
cos facultatiu superior i del cos facultatiu técnic cal acreditar els coneixements
de llengua catalana corresponents a nivell B (coneixements elementals orals i

escrits) i per participar en el borsi del cos auxiliar facultatiu cal acreditar els
coneixements de llengua catalana corresponents a nivell A (coneixements
orals). Elstitolsi certificats que acrediten els coneixements indicats son els
enumerats al’art. 7 del Decret 114/2008, és a dir, expedits per I’ Escola Balear
d’ Administracio Publica o els expedits o homologats per la Direccié General de
Politica Linguistica.

Els aspirants que no puguin acreditar el nivell requerit podran participar
en una prova prévia de llengua catalana a que fa referéncia la base 7.

h) Facilitar una adrega i, si és possible, un teléfon, a I’ efecte de comuni-
caci6 amb la Conselleriad’ Interior.

4. SOL-LICITUDS

4.1. Les persones interessades a participar en el concurs han de presentar
una sollicitud.

Elsimpresos de sol -licitud per participar en les proves selectives estaran a
disposici6 dels interessats a I’ EBAP, a totes les conselleries, als consells insu-
larsi alapaginad Internet (www.caib.es).

Es recomana emplenar les sol licituds através d' Internet, al’ efecte d' agi-
litar-ne la gesti6, d' acord amb les instruccions seglents:

- Laweb ( http://oposicions.caib.es ) ofereix la possibilitat d’ emplenar i
imprimir les sol licituds a través d’' Internet.

- Lapersonainteressada ha d’ emplenar el formulari amb les dades corres-
ponents a cada apartat, seguint les instruccions que s hi indiquen.

El sistema comprovara la coherencia de les dades introduides, per a la
qual cosaindicara els errors amb relacio ala convocatoria corresponent.

La sol-licitud aixi emplenada s'ha d'imprimir i s'ha de presentar en el
registre public escaient.

Aixi mateix es podra emplenar el document d'ingrés per a pagament de
la taxa de drets d'examen a la pagina web  (http:/oposicions.caib.es.
)L aplicacié mostrara el model corresponent a la liquidaci6 de lataxai I'inte-
ressat ha d’emplenar el formulari amb les dades de I’ operacié que se li dema-
nin.

A continuaci6, I’ usuari podraimprimir el document i fer el pagament en
unade les entitats col |aboradores que figuren en el model, o bé fer el pagament
telematic, mitjangant banca electronica, sempre que la persona interessada tin-
gui un compte operatiu per via telemética en alguna de les entitats bancaries els
anagrames de les quals apareixen a la pantalla. L' aplicaci6 indicara també la
forma de dur a terme aquest pagament electronic. Una vegada que el pagament
s'hagi redlitzat correctament, s'incorporara en e model del document d'ingrés
el justificant del pagament efectuat.

En tot cas, e justificant del pagament de la taxa s'ha d'adjuntar a la
sollicitud de participaci6 a les proves selectives.

4.2. Les sollicituds shan de presentar a I'EBAP, a la Conselleria
d’'Interior 0 en alguna altra de les formes que estableix I’ article 38.4 dela Llel
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions pibliques
i del procediment administratiu comu. La sol-licitud s'ha de registrar i aixi
mateix s ha de segellar tota la documentaci6 que s hi adjunti.

4.3. El termini de presentacié de sollicituds sera de quinze dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicacio d' aguesta convocatoria en el
BOIB.

4.4. Juntament amb la sol licitud emplenada adequadament, els aspirants
han d’ adjuntar:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas de no ser
espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigit per formar part del
borsi del cos, escalai/o especialitat sol-licitat.

c) Fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d' estar en pos-
sessi6 del nivell de catala exigit alabase 3 g), al’ efecte de restar exempt de la
prova especifica d' acreditacié de la llengua catalana.

d) Resguard acreditatiu del pagament de |a taxa corresponent en el qual ha
de figurar el segell de I'entitat bancaria que justifiqui €l pagament esmentat.
L'import de la taxa és de 12,21 euros per a les persones candidates als Borsins
del Cos Facultatiu Superior i del Cos Facultatiu Técnic, i de 6,10 euros per ales
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persones candidates del Cos auxiliar facultatiu que s han d'ingressar mitjan-
gant transferencia bancaria a nimero de compte corrent
2051/0099/88/0344665036, o0 mitjangant document unificat d'ingrés (DUI)
habilitat a I’ efecte -que es troba a disposicié de les persones interessades a la
paginaweb oposicions.caib.es, ales unitats de personal de totes les conselleries
del Govern delesllles Balears- en els bancs o les caixes que s enumeren a con-
tinuacio:

Caixad Estalvisi Pensions de Barcelona, La Caixa.
Caixad Estalvisi Mont de Pietat de Balears, Sa Nostra.
BBVA

Banc de Crédit Balear

Banca March

d) Per as aspirants amb discapacitat, un certificat dels equips multipro-
fessionals del Centre Base de Persones amb Discapacitat de la Conselleria
d'Afers Socials, Promocio i Immigraci, que acrediti el grau de discapacitat i la
compatibilitat per al’exercici de les funcions corresponents a |’ especialitat del
borsi pel qual opten.

€) La documentacio acreditativa dels mérits al-legats, en la forma esta-
blerta ala base 8 d' aquesta convocatoria.

5. ADMISSIO D’ ASPIRANTS

5.1. Finditzat €l termini de presentaci6 de sollicituds es publicara, en el
termini de deu dies, en € tauler d'anuncis de I'EBAP, de la Conselleria
d'Interior i ales seus dels consells insulars de Mallorca, Eivissai Formentera i
Menorca, laresolucié per laqual s aprovi lallistaprovisional d aspirants adme-
sosi exclosos, amb laindicacié de les causes de la citada exclusié. Aixi mateix,
es podra consultar a la pagina d'Internet de la Direccié Genera de la Funcio
Publica: (oposicions.caib.es).

Laresolucié indicaratambé els llocs i les dates de realitzaci6 de la prova
especifica de llengua catalana per als aspirants que no hagin acreditat docu-
mentalment la titulacié requerida.

En tot cas, amb lafinalitat d’ evitar errorsi, si es produeixen, possibilitar-
ne |’esmenadins el termini i en laforma escaient, els aspirants han de compro-
var no només que no figuren alarelacié d’exclosos sing, a més, que el's seus
noms consten alallista d’admesos pertinent.

Els aspirants exclosos 0 omesos disposaran d'un termini de deu dies
habils, comptadors des de I'’endema de la citada publicaci6, per esmenar €l
defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se'ls advertira que es tin-
dra per no presentada la sol-licitud si no es compleix €l requeriment.

Acabat e termini a qual fareferénciael paragraf anterior i esmenades, si
s escau, les sol licituds, la consellera d' Interior dictara una resolucio, en el ter-
mini maxim de deu dies habils, que aprovara la llista definitiva d’admesos i
exclosos. Aquesta resolucio es fara publica en els mateixos llocs indicats per a
laresolucié provisional.

6. COMISSIONS TECNIQUES DE VALORACIO

6.1. L'organ encarregat de la seleccié sdn les comissions tecniques de
valoracio que s'indiquen al’annex I11.

6.2. Els membres de les comissions tecniques de valoracié s han d’ abste-
nir d'intervenir-hi, i ho han de notificar al’ autoritat que els va nomenar, quan hi
concorrin les circumstancies previstes en I’ article 28.2 de laLlei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procedi-
ment administratiu comd.

Si en qualsevol moment del procés selectiu sorgeixen dubtes a les comis-
sions de valoracié quant a la capacitat d’un aspirant per la quota de reserva de
persones amb discapacitats per exercir funcions realitzades pels funcionaris dels
diferents cossos, escalesi/o especidlitats objecte d’ aquesta convocatoria, aques-
tes podran demanar el dictamen corresponent als organs competents.

6.3. A I'efecte de comunicacions i la resta d’incidencies, les comissions
tecniques tindran la seu ala EBAP (Carrer del Ter, 27. Poligon Industrial Son
Fuster. Palma de Madllorca).

6.4. Tots els membres de | es comissions técniques percebran les dietes que
€ls corresponguin per I’ assisténcia a les sessions, d’ acord amb el que preveu €l
Decret 54/2002, de 12 d' abril, que estableix les indemnitzacions dels membres
delstribunalsi de les comissions técniques de valoracié de les convocatories de
seleccid i proveiment de llocs de treball de I’ Administracié autonomica de les
Illes Balears (BOIB nim. 48, de 24 d' abril de 2002).

7. PROVA ESPECIFICA D’ ACREDITACIO DE CONEIXEMENTS DE

LA LLENGUA CATALANA

Per a aquells aspirants que no hagin acreditat documentalment, dins el ter-
mini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el que estableix la base 4.4.c,
el's coneixements corresponents de |lengua catalana (nivell B o nivell A, segons
correspongui), es fara una prova especifica que servira per acreditar-los, €
resultat de la qual sera «apte» 0 «no apte». La qudificacio de «no apte» impli-
caral’ eliminacié de I’ aspirant. El nivell de coneixements exigit per a cada borsi
és el que estableix la base 3.g d’ aguesta convocatoria.

En cas que algun dels aspirants obtingués el nivell exigit una vegada
exhaurit el termini de presentaci6 de sol licituds, s'haura de presentar en €l lloc
i en la data assenyalats per alarealitzacio de la prova especifica de catala per
tal d'acreditar-ho mitjangant |’ aportacié d’ algun dels titols o certificats prevists
alabase 3.g delaconvocatoria. En tot cas, la Comissio Tecnica de Valoracié es
reserva el dret d’admetre els certificats que aportin els aspirants.

Aquesta prova es dura a terme durant el mes de gener de 2009.
8. VALORACIO DE MERITS

8.1. Els merits al-legats es valoraran d'acord amb el barem que s adjunta
com a annex 2, i que s estructura en quatre blocs: experiencia professional,
meérits academics, cursos de formacié i coneixements de catala.

8.2. Els mérits a qué es refereix |’ apartat anterior s'han d' acreditar mit-
jangant la presentacié de I'original o la copia acarada de la documentacio
seguent:

A Experiéncia professional:

- Serveis prestats a I’ Administracié: mitjancant un certificat Iliurat per
I”administracié publica que correspongui.

Sempre que juntament amb la sol -licitud s hagin al -legat els mesos de ser-
veis prestats, aquest mérit s'ha d' acreditar documentalment i amb posterioritat,
de la manera seguent:

* En cas de serveis prestats a I’ Administracié de la comunitat autonoma
de les llles Balears, € certificat ha de ser lliurat d'ofici per la propia
Administracio, sense que I’interessat I" hagi de sol-licitar expressament.

* En cas de serveis prestats a d' atres administracions, sempre que junta-
ment amb lainstancia s hagi aportat el document acreditatiu d’ haver sollicitat
aquest certificat a I’ administracié que correspongui. Unicament s han de valo-
rar els certificats que hagin tingut entrada a la conselleria d' Interior abans del
dia de publicacio de lallista definitiva d’admesos i exclosos.

* Treballs realitzats en empreses publiques o privades: certificat delavida
laboral, i acreditacié de la categoriai les funcions realitzades.

B) Coneixements oralsi escrits de catala mitjangant la presentacié d’una
fotocopia compulsada de certificats expedits per |'Escola Balear
d’ Administracié Publica o expedits o homologats per I’ 0rgan competent de la
Conselleria d’Educacio i Cultura

C) Titulaci6 académica: copia compulsada del titol o resguard acreditatiu.

D) Cursos, seminaris, etc.: certificats o diplomes acreditatius dels cursos
realitzats, amb expressié del nombre d’' hores de durada de I’ accié formativa.

Els mérits s acreditaran amb referéncia a la data d’ acabament del termini
de presentaci6 de sol licituds. El fet de no acreditar qualsevol dels mérits indi-
cats en €l termini assenyalat suposara que aguest mérit no esvalori en lafase de
concurs.

8.4. A I'efecte previst en labase 1.3 per a cas que es produeixin empats,
les circumstancies que s hi enumeren s' hauran d’ acreditar en el moment en que
es presenti la sol-licitud, excepte la circumstancia de la «<major edat», que s'a&
preciara d ofici.

Conclosa la vaoracié dels mérits, les comissions tecniques faran publi-
ques en elstaulersd’anuncisde|’EBAPI de la Conselleriad’ Interior i en qual-
sevol altre mitja que considerin oportt una llista de les puntuacions obtingudes
pels aspirants amb indicacié del nimero del document nacional d'identitat.
Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

Els aspirants disposaran d’ un termini de 3 dies habils, comptats a partir de
I’endema de la publicacio de la llista, per al-legar les rectificacions pertinents
sobre la valoracié provisional de merits del concurs.

9. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA
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9.1. El termini per alaresolucié del concurs serad’un mesdes del diaque
finditzi el termini de presentaci6 de sol licituds.

9.2. Les comissions técniques de valoracié elevaran a la consellera
d Interior la llista definitiva dels aspirants seleccionats, per ordre de puntuacié
obtinguda.

La consellerad’ Interior dictara la resolucié escaient, que ordeni la publi-
caci6 en el BOIB delacomposicio final de cada borsi, amb indicacié de tots els
integrants, I’ ordre de prelaciod i la puntuacio obtinguda

10. ADJUDICACIO

10.1. L' ofertai adjudicacio de llocs de trebal| es fara sempre segons I’ or-
dre de prelacié de les persones incloses en €l borsi corresponent, sempre que
compleixin els requisits exigits per ocupar €l |loc de treball en la Relacio de
llocs de treball. S exceptua d aquesta previsio I’ ocupacié dels llocs de treball
que tenguin prevista com aforma de provisio lalliure designacio, en larelacio
de llocs de treball. En aguests casos es pot oferir a qualsevol dels integrants de
laborsa que compleixi els requisits del Iloc.

A aquest efecte s'ha de comunicar a |’ aspirant que correspongui € lloc i
el termini en el qual cal que es presenti.

10.2. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el
nomenament en el termini d’un dia habil s entén que hi renuncia, i sel’exclou-
ra de la borsa de treball corresponent, llevat que hi concorri alguna de les cir-
cumstancies segiients, oportunament justificades

a) Periode d’' embaras, de maternitat o paternitat, d'adopcio i d'acolliment
permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui procedent la con-
cessi6 d'excedéncia per cura defills, per qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar serveis en I’ Administracié de la comunitat autdnoma, com a
funcionari interi o com apersonal laboral temporal. Aquesta excepci6 no inclou
ocupar un lloc com a personal estatutari a Servel de la Sanitat Pdblicai com a
personal docent.

c) Malatia

d) Que la plaga oferta tengui com a destinacio una illa diferent de la del
seu lloc de residéncia, excepte quan €l borsi s hagi convocat per aunallladeter-
minada.

10.3. Els aspirants que a-leguin alguna de les circumstancies previstes en
les lletres anteriors conserven la posicié obtinguda a la borsa. Aixd no obstant,
els qui al-leguin alguna de les circumstancies previstes en les lletres a), b) o c)
no rebran cap més oferta mentre es mantengui la circumstancia al-legada. Les
persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al’ Administracio
lafinalitzacié de les situacions previstes en les lletres @) i c), en un termini no
superior a deu dies des que es produeixi, amb la justificacio corresponent. La
manca de comunicacio en el termini establert determina |’ exclusi6 de la borsa.

10.4 El personal funcionari interi que cessi en € lloc de treball shad'in-
corporar automaticament a les borses de les quals formi part, en €l lloc que els
correspongui d’ acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en que es varen
formar. Aquesta previsio afecta també el personal temporal que es trobi en la
situacié a que fareferenciael punt 2 lletra b) d’ aquesta base.

11. NORMA FINAL

Larealitzacié d’ aquest procés selectiu s gjustaal que estableixen |’ article
103 de la Constitucié espanyola; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié
plblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i la normativa vigent en
matéria de seleccié de funcionaris interins a servei de I’ Administraci6 de la
comunitat autonoma de les Illes Balears

ANNEX 2
BAREM DE MERITS

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin
dins |I’ambit d'aplicacio de laLlei 70/1978, de reconeixement de serveis previs
en I’ Administracié publica, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic
analegsalesdel Cos, escalai/o especialitat del borsi a qual opta: 0,05 punts per
mes, fins aun maxim de 4 punts. Excepte els serveis prestats ales entitats pabli-
ques empresarials que es regeixen pel que disposa |’ apartat segiient.

Serveis prestats en una entitat publica empresarial, exercint funcions de
naturalesa o contingut técnic analegs a les del cos, escala i/o especialitat del
borsi a qual opta: 0,04 punts per mes, fins a un maxim de 3 punts.

Serveis prestats en una empresa privada, exercint funcions de naturalesa
0 contingut técnic analegs a les del cos, escalai/o especiditat del borsi a qual
opta: 0,03 punts per mes, fins a un maxim de 2 punts.

La puntuacié maxima d' aquest apartat és de 7 punts.
2. CONEIXEMENTS ORALS | ESCRITS DE CATALA

Es valoraran els certificats relacionats amb els tipus de coneixements
seguents:

Aspirants borsins del cos facultatiu superior i cos facultatiu técnic

Coneixements mitjans (certificat C): 1 punt.
Coneixements superiors (certificat D): 1,5 punts.
Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,5 punts.

Aspirants borsins del cos auxiliar facultatiu

Coneixements elementals (certificat B): 0,5 punts.

Coneixements mitjans (certificat C): 1 punt.

Coneixements superiors (certificat D): 1,5 punts.

Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,5 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de conei-
xements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s acumulara a la de
I’ atre certificat que s aporti. En el cas de presentar només el certificat de conei-
xements de llenguatge administratiu es valoraraarad de 0,50 punts. La puntua-
cié maxima d' aquest apartat és de 2 punts.

3. MERITSACADEMICS

Només es val oraran | es titul acions academiques rel acionades amb les fun-
cions del cos, escalai especidlitat sol-licitada diferent de la que S exigeix com a
requisit per participar en el procés selectiu per al’accés al’ especialitat sol-lici-
tada. La valoracié com a merit d’un titol implicara que no es poden valorar els
de nivell inferior necessaris per obtenir-lo. Puntuacio:

Borses corresponents als cossos facultatius superior i técnic:

* Per cadatitol de Doctor: 0,5 punts

* Per cada titulacié académica de llicenciatura universitaria, arquitectura,
enginyeria o equivalent: 1 punt.

* Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura
técnica, enginyeria tecnica o equivalent: 0,5 punts.

Borsa corresponent al cos Auxiliar facultatiu:

* Per cada titulacio academica de llicenciatura universitaria, arquitectura
0 enginyeria: 2 punts.

* Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura
técnica, enginyeria técnica o equivalent: 1,5 punts.

* Per cada titol de técnic superior de formacio professiona o equivalent:
1 punt.

* Per el titol de batxiller i per cada titol de técnic de formacio professio-
nal equivalent: 0,5 punts.

4. ACCIONS FORMATIVES
A) Cursos

Per ala valoracié dels cursos de formacié i perfeccionament s'han d'a
tendre els criteris seglients.

1. Esvaloraran els cursos de formacio i perfeccionament impartits o pro-
moguts per les administracions publiques, €ls impartits en el marc dels acords
de formaci6 continua entre I’ Administracio i els sindicats, aixi com els homo-
logats per I'EBAP.

2. Els cursos de I’ area juridica administrativa, €ls d’informatica a nivell
d'usuari i e curs basic de prevenci6 de riscs laborals es valoraran en tot cas.

3. Les dltres accions formatives es valoraran quan el seu contingut estigui
directament relacionat amb les funcions del cos, escala i especialitat correspo-
nent a borsi a qual opta

4. Lavaloracio dels cursos sera la segiient:

Cursos rebuts

- Cursos amb certificat d aprofitament: 0,05 punts per cada 10 hores de
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durada del curs o proporcionalment en el cas de duradainferior. Si no s especi-
ficaladurada, es valorara amb 0,0075 punts.

- Cursos amb certificat d' assistencia: 0,03 punts per cada 10 hores o pro-
porcionalment en el cas de duradainferior. Si no s especificala durada, esvalo-
rara amb 0,0050 punts.

Cursos impartits

- Haver impartit cursos es valorara arad de 0,10 punts per crédit i d’ acord
amb els criteris assenyalats anteriorment. Si no s especifica la durada, es valo-
rara amb 0,01 punts.

B) Altres accions formatives

Es valoraran els diplomes o titols oficials, expedits per centres o organis-
mes del mateix caracter, referits a seminaris, congressos i jornades, relacionats
amb les funcions del cos, escalai especidlitat sol licitats: 0,03 punts per cada 10
hores o proporcionalment en el cas de durada inferior a 10 hores. Si no s espe-
cificaladurada, es valorara amb 0,0050 punts.

El total maxim de punts que es pot obtenir en aquest apartat 4 és de 5
punts.

_ ANNEX 3 )
COMISSIONS TECNIQUES DE VALORACIO

Cos facultatiu superior, Escala d' arxius, museus, biblioteques i documen-
tacio, especialitat d' arxius, bibliotequesi museus

a) Comissi6 técnicatitular

President: Rosa M2 Aguil6 Fiol

Vocal ler: EvaMariaBiarnés Cortés

Vocal 2n:  Juan Gabriel Bauza Castaier

Vocal 3r: M2Del Carme Coll Font

Vocal 4r:  JoanaAina Maria Palou Sampol

b) Comissi6 técnica suplent

President: Ricard Urgell Hernandez
Vocal ler: Alberto Borras Domingo
Vocal 2n: Manuel Bellido Aguil6
Vocal 3r: RosaM2Aguilé Fiol

Vocal 4r:  Josep Antoni Umbert Guimo

Cos facultatiu superior, Escala d enginyeria , especialitat enginyer de
camins, canasi ports.

a) Comissi6 técnicatitular

President: José M2 Gonzélez Ortea
Vocal ler: ElenaBibiloni Martinez
Vocal 2n: Luis Berbiela Mingot
Vocal 3r: Juan Mas Mesquida

Vocal 4r: Mariano Morell Villalonga

b) Comissi6 técnica suplent
President: Angel de Matias Charro
Vocal ler: Francisca Blanch Rossellé
Vocal 2n: Margalida Bibiloni Niell
Vocal 3r: Juan Carlos Plaza Plaza
Voca 4r: Juan Manuel Pérez Ribas

Cos Facultatiu técnic , Escala d'arxius, museus, biblioteques i documen-
tacio, especialitat d’ arxius i museus

a) Comissi6 técnicatitular

President: Joana M2 Bibiloni Antich
Vocal ler: Silvia Company Pla
Vocal 2n: Margarita Camps Moranta
Vocal 3r:  Joan Matamalas Gonzélez
Vocal 4r:  Martin Mancha Lorenzo

b) Comissi6 técnica suplent

President: M2 Antonia Ramon Mari
Vocal ler: M2 Magdalena Crespi Socias
Vocal 2n: Antonia Cantarellas Socias
Vocal 3r: Pedro Castafio Covas

Vocal 4r: Jose Luis Castell6 Mateo

Cos Facultatiu técnic, Escala d' arxius, museus, bibliotequesi documenta
Ci6, especialitat biblioteconomia i documentacié

a) Comissié técnicatitular

President: Laura Molina Costa

Voca ler: Manuel Delgado Dominguez
Vocal 2n: Margalida Canyellas Crespi
Vocal 3r: Francesc Josep Alzamora Bauza
Vocal 4r: Montserrat Puyol Rodriguez

b) Comissio técnica suplent

President: Carolina Guayta Garrido

Vocal ler: Eugenio Alberti Daniel

Vocal 2n: Maria Antonia Capella Puigserver
Vocal 3r: Maria Carmen Contell Calabuig
Vocal 4r: LauraMolina Costa

CosAuxiliar facultatiu, Escala de suport professional auxiliar, especialitat
auxiliar de biblioteca

a) Comissio técnicatitular

President: M. de LIuch Alemany Mir

Vocal ler: Martinez Portillo, Nazaret
Vocal 2n: Balle Cabot, Gabriel
Vocal 3r:  Bibiloni Ausgjo, Juan Carlos

Voca 4r:  Dolores Herreros, Miguel

a) Comissié técnica suplent

President: Juan Francisco Sanchez Nistal
Vocal ler: Matamales Gonzélez, Joan
Vocal 2n: Balle Martorell, Francisca M2
Vocal 3r: Cabot Castarier, Isabel Maria
Vocal 4r:  Gelabert Sampol, Jordi Pau

ANNEX 4
ASSESSORS ESPECIALISTES PER AVALUAR LA PROVA ESPECIFICA
DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

NIVELL B

Miquel Angel Lladd Ribas
Carme Ferré Pujol

— 00—

3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA |
INNOVACIO

Num. 25174
Resoluci6 del conseller d Economia, Hisenda i Innovacio de 22
de desembre de 2008 per la qual s efectua la convocatoria de
I”any 2009 per a la concessio d' ajuts per dur a terme activitats de
difusig, divulgacio cientifica i tecnologica en I'ambit de la
Comunitat Autonoma de les | lles Balears

Fets

1. Lacienciai latecnologia son, sens dubte, factors de canvi en el desen-
volupament d’una societat moderna. Des del Govern deles Illes Balears és cru-
cia exercir politiques de gestié que potenciin els elements del coneixement de
laciénciai aconseguir que s apliquin per a desenvolupament socioeconomic de
les llles Balears.

2. Simultaniament, sorgeix la necessitat de divulgar amb rigor, habilitat i
eficacia aguests resultats. S ha de cercar una conciliacio entre la ciencia i la
societat, que faci possible la creacio d’ una base solidai generadora d’ una cultu-
ra cientifica que permeti la comprensié i la presa de decisions relacionades amb
laciencia. Es tracta, en definitiva, d’incorporar la ciencia a coneixement inte-
gral de la ciutadania com una part més del nostre bagatge cultural.

3. Mitjancant aguesta convocatoria es pretén donar continuitat a dues acti-
vitats clau en aquest sentit, com son la Fira de la Ciéncia i la Setmana de la
Ciencia, incorporant la Setmana de la Ciéncia, per primera vegada, en €l camp
de la concurréncia competitiva, com també donar suport a les celebracions de
les efemerides de I’ Any Darwin i de I’ Any Internacional de I’ Astronomia.

4. Les dues primeres son activitats complementaries amb una consolida-
datradicio ales |lles Balears. La Conselleria d' Economia, Hisenda i Innovacié
les ha organitzat amb gran éxit.

5. LaFiradelaCienciaté com aobjectiu estimular el coneixement en els
visitants. Es tracta d'un espai Unic dedicat a la ciéncia en e qual es reuneixen
elsvisitantsi els expositors. Ensenyar, formar, informar, protegir el patrimoni i



