140 BOIB

Num. 48

02-04-2009

a) Por cada medalla a mérito policial prevista por la normativa: 2 puntos
para medalla con distintivo azul; 1 punto para medalla con distintivo blanco, y
0,5 puntos para medalla con distintivo verde.

b) Por cada felicitacion concedida por € pleno o junta de gobierno de un
ayuntamiento: 0,35 puntos.

¢) Por cada felicitacién concedida por un ayuntamiento: 0,25 puntos.

9. Otros méritos objetivos de libre determinacion relacionados con el gjer-
cicio de las funciones policiales

9.1 La puntuacién méximo de este apartado es de 6 puntos.

9.2 Se asignardn 3 puntos a la baremacion de los puestos de trabajo soli-
citados que correspondan a los ayuntamientos de |a sede comarcal desde la cua
accedi6 € aspirante al Curso bésico de capacitacion de policialocal.

9.3 Se asignaran 3 puntos a la baremacién de los puestos de trabajo del
ayuntamiento seleccionado por el aspirante en primer orden de preferencia
siempre que sea de la misma comarca o sede desde la que accedi6 €l aspirante
a Curso bésico de capacitacion de policia local.

9.4 Se asignard 1 punto a la baremacion de los puestos de trabajo del
Ayuntamiento seleccionado por el aspirante en segundo orden de preferencia
siempre que sea de la misma comarca o sede desde la que accedio el aspirante
al Curso bésico de capacitacion de policia local.

Anexo 4
Tribunal calificador

Presidente titular: Antoni Sastre Morro
Presidentes suplente: Francisca Jiménez Chica

Secretaria titular: Neus Bestard Perello
Secretaria suplente: Esperanza Font Nadal

Vocal 1. Designado por la Consgjeria de Interior (EBAP)
Titular: José Antonio Manzanares Garcia
Suplente: Ramén José Mulet Pacis

Vocal 2. Designado por la Consgjeria de Interior (ISPIB)
Titular: Constantino Lorenzo Morey
Suplente: Antonio Fiol Martorell

Vocal 3. Designado por la Consgjeria de Interior (EBAP)
Titular: Lucia Pons Calle
Suplente: Josep MariaAguilé Roig

Vocal 4. Designado por la Consgjeria de Interior (EBAP)
Titular: Francisco José Esteban Torres
Suplente: Carmen Alberti Bauza

Anexo 5
Modelos de declaraciones juradas

Véase laversion catalana.

Anexo 6
Modelo de solicitud

Véase laversion catalana.
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Num. 7269
Resolucién de la consgjera de Interior de 30 de marzo de 2009
por la cual se aprueban la convocatoria, las bases, el baremo de
meéritosy la designacién de las comisiones técnicas de valoracion
del procedimiento para la provisién de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las | las Baleares

Antecedentes

1. El articulo 75 de laLey 3/2007, de 22 de febrero, de la funcion publi-
cade la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, dispone que |os puestos de
trabgjo adscritos a personal funcionario tienen que proveerse ordinariamente
por los sistemas de concurso o por lalibre designacion, mediante convocatoria
publica.

2. Por otraparte, € articulo 76 de laLey 3/2007 prevé el concurso como
el sistemanormal de provision de puestos de trabajo, y el articulo 79 indicalas
categorias de puestos que se proveeran por el sistema de libre designacién por
el hecho que implican una elevada responsabilidad o que requieren una con-
fianza personal para gjercer las funcionesy tienen en establecido expresamente
este sistema en la relacion de puestos de trabajo.

3. El Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional del personal funcionario a servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por el Decreto 33/1994,
de 28 de marzo, dedicael capitulo Il aregular € concurso de méritos como pro-
cedimiento normal de provisién de puestos de trabajo. Por otra parte, el capitu-
lo 111 regula € sistema de libre designacién como procedimiento excepcional
paralaprovision de puestos de trabgjo.

4. El objeto de esta Resolucion constituye |la aprobacion de la convocato-
ria para la provisién con persona funcionario de los puestos de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares vacantes y
dotados pressupostariament, la aprobacion de las basesy el baremo de méritos,
como también la designacion de les personas que seran miembros de las comi-
siones técnicas de valoracién. La provision se llevard a cabo por los procedi-
mientos de concurso de méritos y de libre designacion.

5. Al efecto de la convocatoria de provision de puestos de trabajo indica
do, tiene que tenerse en cuenta el punto primero del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 25 de enero de 2008 (BOIB nim. 17, de 5 de febrero), por el cua
se aprueba la modificacion de larelacion de puestos de trabajo del personal fun-
cionario de laAdministracion de la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares,
el cua indica que, atendiendo alo que establece la disposicién transitoria terce-
ra de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico
(EBEP), los grupos de clasificacion existentes en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares a la entrada en vigor del Estatuto
tienen que integrarse de manera automética en los grupos de clasificacién pro-
fesional de personal funcionario previstos en el articulo 76 del EBEP, de acuer-
do con las equivalencias siguientes:

- Antiguo grupo A: subgrupo Al

- Antiguo grupo B: subgrupo A2

- Antiguo grupo C: subgrupo C1

- Antiguo grupo D: subgrupo C2

- Antiguo grupo E: agrupaciones profesionales (AP) a que hace referen-
cialadisposicion adicional séptimadel EBEP.

6. Esta integracion automética no es aplicable al nuevo grupo B, porque
en los actuales grupos de clasificacién no hay ninguno equivalente.

7. Por otra parte, los niveles de conocimientos de lengua catalana que se
exigen para poder participar en esta convocatoria son los establecidos en el
Decreto 114/2008, de 17 de octubre (BOIB nim. 150 de 23 de octubre), que
adecua los niveles de conocimientos de catalan exigidos en lo que concierne a
laprovisién para ocupar determinados puestos de trabajo en gjecucién de la sen-
tenciade laSalaContenciosaAdministrativadel Tribuna Superior de Justicia
delas|slas Baleares de 11 de abril de 2008, que declara inadecuados a ordena-
miento juridico algunos apartados del Decreto 162/2003, de 5 de septiembre.

Por todo esto, de acuerdo con la competencia que prevé e articulo 6.3
de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y habiendo concluido la negociacion con las
organizaciones sindicales a la Mesa Sectorial de Servicios Generales, dicto la
siguiente

Resoluciéon

1. Aprobar la convocatoria de provision de los puestos de trabajo corres-
pondientes a persona funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares que se indican en el anexo 4, por los sistemas
de concurso de méritos o de libre designacion, segin el procedimiento de pro-
visién que tengan establecido extomamente en la relacion de puestos de traba-
jo.

2. Aprobar las bases y el baremo de méritos que tienen que regir esta con-
vocatoria, y que se adjuntan como anexos 1y 2, respectivamente.

3. Designar las personas que serdn miembros de las comisiones técnicas
de valoracion de esta convocatoria que se indican en el anexo 3.

4. Especificar los cdigos que corresponden a cada uno de los cuerposy
de las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, que se enumeran en el anexo 5.

5. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial delas
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Islas Baleares (BOIB) y que se anuncieen el Boletin Oficial del Estado (BOE).
Interposicién de recursos

Contra esta Resolucion -que agota la via administrativa- puede interpo-
nerse un recurso potestativo de reposicién ante la consgjera de Interior en €l
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el
Boletin Oficia de las Islas Baleares, de acuerdo con € articulo 117 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publi-
cas 'y del procedimiento comun, y €l articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
delas |slas Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso admi-
nistrativo frente al Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma en el
plazo de dos meses a contar desde €l dia siguiente de haberse publicado la
Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el articu-
lo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
ciosa administrativa.

Marratxi, 30 de marzo de 2009

La consgjeradeInterior
Maria Angeles L ecifiena Esteban

ANEXO1
Bases

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es laprovisién con persona funcionario de
los puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, dotados presupuestariamente, que se indican en el anexo 4.

2. Forma de provisién

La provision de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se hara
mediante los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion.

3. Requisitos y condiciones de la participacion

3.1. Todos los funcionarios y las funcionarias de la Administracion gene-
ral y especia a servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, sea
cual sea su situacion administrativa, exceptuada la de suspension firme, pueden
participar en esta convocatoria siempre que hayan cumplido €l tiempo minimo
legalmente establecido de permanencia en el puesto de trabajo, de acuerdo con
las normas reflgjadas en los apartados siguientes, y que cumplan € resto de
requisitos exigidos.

3.2. No pueden participar en esta convocatoria ni los funcionarios ni las
funcionarias titulares de un puesto de trabajo que no hayan cumplido el tiem-
po minimo de permanenciaindicado en la convocatoria mediante la cual seles
adjudico con caracter definitivo , contado desde el dia en que tomaron posesion.

No obstante, en €l supuesto que la persona interesada acredite que €l dia
de toma de posesion se aplazd por interés del servicio, el plazo contard desde
el dia en que tomaron posesion el resto de personas adjudicatarias del mismo
proceso de provision o del mismo proceso selectivo de su cuerpo, escalay turno.

Por tanto, los funcionariosy lasfuncionarias titularesde un puesto detra-
bajo sblo pueden participar en esta convocatoria si se han cumplido dos afios,
como minimo, desde que tomaron posesion, ya sea por haber obtenido destino
definitivo en un proceso selectivo de ingreso, para el turno libre o para el turno
de promocién interna (sin perjuicio del parrafo siguiente), o através de la adju-
dicacion de un puesto de trabajo mediante un sistema de provisién ordinario
anterior.

A estos efectos, de acuerdo con lo que establece €l articulo 81.3 de la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, a personal que acceda a otro cuerpo 0 a otra esca
la por promocién interna o por integracion y permanezca en e puesto de traba-
jo que ocupaba como titular, se le computara también el tiempo de servicios
prestados en este puesto en el cuerpo o la escala de procedencia. Esta misma
regulacion tiene que aplicarse a persona que accedid a otro cuerpo o a otra
escala por promocién internay opté por la conversion directa de la plaza.

3.3. Por otra parte, de conformidad con el que dispone la regulacié espe-
cifica establecida en el punto séptimo del Acuerdo entre laAdministracion dela
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y las organizaciones sindicales
sobre la determinacion del contenido de un Plan de Estabilidad Labora y de la
promocién de la carrera profesional del personal funcionario, araiz del Pacto en
materia de funcién publica entre la Administracion Autondmicay las organiza-

ciones sindicales, aprobado por Acuerdo del Consgjo de Gobierno de 10 de
junio de 2005 (regulado por la disposicion transitoria octava de la Ley 2/1989,
de 22 de febrero, introducida mediante la disposicion adicional decimooctavas
dela Ley 8/2004, de 23 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas,
que se mantendra vigente hasta que se despliegue completamente, de acuerdo
con la disposicion transitoria tercera de la Ley 3/2007), los funcionarios y las
funcionarias que hayan obtenido destino definitivo derivado de los processos
selectivos convocados para cubrir plazas de estabilidad de la ocupacion de per-
sonal funcionario de carrera tienen que permanecer un periodo minimo de tres
aflos antes de poder participar en concursos de traslados, por |o que no pueden
participar en esta convocatoria de provision de puestos de trabajo, dado que no
se han cumplido tres afios desde la toma de posesion de |as personas candidatas
seleccionadas de la primera convocatoria del Plan de Estabilidad Laboral.

3.4. Se exceptlia de la limitacion establecida en el punto 3.2 el persona
adscrito a laAgencia Tributaria de las |slas Baleares el cual, de acuerdo con la
disposicion adicional tercerade laLey 3/2008, de 14 de abril, de creacion y
regulacion delaAgencia Tributaria de las | das Baleares, puede participar en los
procedimientos de promocion interna, de provision de puestos de trabgjo y de
ocupacion que convoque laAdministracién de la Comunidad Auténoma, sin que
le sean aplicables, durante las dos primeras convocatorias, las reglasrelativas al
periodo minimo de permanencia.

3.5. Tienen la obligacion de participar en esta convocatoria todos los fun-
cionarios y las funcionarias de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Idlas Baleares que estén en situacion de adscripcién provisional.

3.6. Puede participar en esta convocatoria €l personal funcionario de la
Administracion del Estado, de otras comunidades auténomas y de las corpora-
ciones locales, sea cua sea su situacion administrativa, salvo la suspension
firme, con respecto a todos los puestos adscritos a estas administraciones,
segln €l apartado AP (administracion o administraciones plblicas de adscrip-
cién del puesto), siempre que cumplan €l requisito de pertenenciaa cuerpo o la
escala determinados, y que tengan latitulacién o las titulaciones requeridas. No
pueden participar ni los funcionarios ni las funcionarias que no hayan cumpli-
do €l tiempo indicado en la convocatoria en que se los adjudicd con carécter
definitivo el puesto de trabajo del cual son titulares.

3.7. Para poder optar a un puesto de trabajo tiene que cumplirse el requi-
sito de pertenencia a cuerpo, a laescalay a laespecialidad a que se adscriba
el puesto en cuestion. En el caso de que se exija alguna o algunas titulaciones
y/o otros requisitos, hay que tener ésta o estas titulacionesy cumplir estos otros
requisitos.

3.8. Conocimientos de lengua catalana

3.8.1. De acuerdo con lo que establece el articulo 4 del Reglamento que
regula la exigencia de conocimientos de lengua catalana en los procedimientos
selectivos de acceso alafuncidn publicay parala ocupacion de puestos de tra-
bajo que se convocan en € ambito de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por € Decreto 114/2008, de 17 de
octubre, para participar en esta convocatoria, tiene que acreditarse un nivel de
conocimiento de lengua catalana de acuerdo con los criterios siguientes:

- Para concursar en puestos de trabajo adscritos exclusivamente a cuerpos
oaescalas delaAdministracion general:

a) Si el puesto de trabajo estéd adscrito a los gruposAl, A2y C1, hay que
tener el certificado C de conocimientos de lengua catalana.

b) Si el puesto de trabgjo esta adscrito en €l grupo C2, tiene que exigirse
el certificado B .

c) Si el puesto de trabajo esta adscrito a grupo de agrupaciones profesio-
nales, tiene que exigirse € certificado A.

- Para concursar en puestos de trabajo adscritos exclusivamente a cuerpos
o escalas de laAdministracion especial:

a) Si el puesto de trabajo estd adscrito alos gruposAl, A2y C1, tiene que
exigirse el certificado B .

b) Si el puesto de trabajo esté adscrito a los grupos C2 y de agrupaciones
profesionales, tiene que exigirse € certificado A.

- Para concursar en puestos de trabajo adscritos conjuntamente a cuerpos
y escalas de la Administracién general y de la Administracién especial, hace
faltatener el certificado de conocimientos de catalan correspondiente al cuerpo
0 alaescala de més exigencia.

3.8.2. El personal funcionario de la Administracién del Estado, de otras
comunidades auténomas y de las corporaciones locales, puede participar con
respecto a los puestos adscritos en estas administraciones, aunque no retina el
nivel minimo de conocimientos de lengua catalana correspondiente. No obs-
tante, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 96 de la Ley 3/2007, y la dispo-
sicion adicional segunda del Decreto 114/2008, el persona de otras administra-
ciones que no haya podido acreditarlo, queda obligado a alcanzarlo y a acredi-
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tarlo en un plazo de dos afios, contados a partir de la fecha de ocupacion del
puesto de trabajo. Lano obtencién del nivel correspondiente de catalan, unavez
transcurrido este plazo, seré causa de remocion del puesto de trabajo por falta
de adecuacion a las funciones del puesto, mediante un procedimiento contra-
dictorio y haber escuchado la junta de personal correspondiente.

3.8.3. Los conocimientos de lengua catalana pueden acreditarse, de acuer-
do con € articulo 7 del Decreto 114/2008, mediante la aportacion, dentro del
plazo para presentar solicitudes, del certificado oficia correspondiente o titulo
que acredite la posesién del nivel de conocimientos establecido, que justifique
conocimientos iguales o superiores a los exigidos en la base 3.8.

Los titulos o certificados tienen que ser los expedidos por la Escuela
Balear de Administracion Plblica o los expedidos u homologados por la
Direccion General de Politica Lingtistica que acrediten poseer los niveles de
conocimientos mencionados.

4. Personas con discapacidad

4.1. Las personas interesadas que tengan alguna discapacidad que ya esté
reconocida ante la Administracion pueden instar, en la solicitud de puestos de
trabajo vacantes, la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion sustancial del contexto de la organizacién.

4.2. LaAdministracién pedird ala persona interesada la informacion que
creanecesaria, como también el dictamen de los érganos técnicos de que dispo-
ne, sobre la procedencia de la adaptacion y sobre la compatibilidad de ésta con
las tareas y funciones del puesto concreto.

4.3. Enlaresolucién que pongafin a concurso de méritos tiene que resol-
verse, asimismo, sobre |la adaptacién solicitada del puesto o puestos de trabajo
de que se trate.

5. Solicitudes y documentacién

5.1. Las solicitudes tienen que formularse en el modelo oficial, e cua es
a disposicion de las personas interesadas en la EBAPYy en las consgjerias del
Gobierno de las Islas Baleares.

5.2. El personal funcionario de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares (excepto € personal funcionario docente y el persona estatutario),
encontrara las solicitudes en modelo normalizado a la Intranet, en la aplicacion
portal del personal, y puede cumplimentarla con las instrucciones que se indi-
can en laweb.

5.3. Después de que |la personainteresada hayaintroducido todos | os datos
y hayaimpreso el formulario, tiene que presentar la solicitud, junto con ladocu-
mentacion que corresponda, en la forma establecida alpunto 5.5 de esta base.

5.4. El plazo para presentar |as solicitudes es de quince dias habiles a par-
tir del dia siguiente de haberse publicado esta convocatoriaen el Boletin Oficial
de las Islas Baleares, excepto en lo que concierne a los puestos de trabajo que
tienen como procedimiento de provision el concurso de méritos y a mismo
tiempo estén abiertos a la participacion de personal funcionario de la
Administracion del Estado, en que el plazo es de quince dias habiles a contar
desde € dia siguiente de haberse publicado € anuncio en e Boletin Oficia
del Estado .

5.5. Las solicitudes y €l resto de documentacion tienen que presentarse,
dentro del plazo previsto, en el Registro de la EBAP. También pueden presen-
tarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones plblicas y del
procedimiento administrativo comdn. Se archivarén las solicitudes que se regis-
tren fuera del plazo establecido.

5.6. Las personas interesadas pueden solicitar hasta un méximo de veinte
puestos de trabajo, excepto si estan en situacion de adscripcion provisional o de
excedencia, tal como indica el punto 5.8 de esta base.

5.7. Las comisiones técnicas de val oracion solo tomaran en consideracion
los 20 primers puestos de aquellas solicitudes que incumplen estalimitacion. En
caso de duda sobre el orden de preferencia consignado por |a persona interesa-
da, la Comision Técnica de Vaoracion tiene que tomar en consideracion el
orden en que se indican los puestos de trabajo en la solicitud con & UGltimo
nimero de registro de entrada, en el caso que se haya presentado més de una
solicitud.

5.8. Se exceptlian de la limitacién anterior, los funcionarios y las funcio-
narias que estén en situacion de adscripcion provisional, los cuales tienen que
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo vacantes de la isla de residencia,
correspondientes a su cuerpo, 0 a su escalay, si corresponde, a su especiali-
dad, de los cuales cumplan los requisitos. No tienen la obligacion de solicitar

los puestos de trabajo €l sistemade provision del cual es el de libre designacion.
Al personal funcionario que incumpla esta obligacion reglamentariay no obten-
ga puesto de trabgjo se le adjudicara el primer puesto de trabajo vacante corres-
pondiente a su cuerpo 0 a su escalay, si corresponde, especialidad, segin el
orden de publicacion de los puestos de trabajo vacantes ofrecidos, siempre que
cumpla los requisitos y €l destino adjudicado sea de la misma isla donde tiene
su residencia habitual.

5.9. No obstante, los funcionarios y las funcionarias que estén en situa-
cién de adscripcion provisional por haber sido removidos de un puesto de tra-
bajo adjudicado mediante el sistema de libre designacion, Gnicamente estan
obligados a solicitar los puestos de trabajo vacantes del mismo municipio o de
otros limitrofes, correspondientes a su cuerpo, su escala o especialidad, no infe-
riores en més de dos niveles a correspondiente a su grado personal.

5.10. Asimismo, €l personal funcionario que solicite el reingreso median-
te su participacion en esta convocatoria, puede solicitar todos los puestos de tra-
bajo de los cuales cumplalos requisitos.

5.11. Se considera que las personas que han presentado una solicitud para
participar en esta convocatoria dan su consentimiento para que la
Administracion trate sus datos personales, al  efecto derivado de esta convoca-
toria.

5.12. En el plazo de un mesacontar desde el diaen que laresolucion de
adjudicacién de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria seafirme, las
personas que hayan participado y que no hayan obtenido ningdin puesto de tra-
bajo pueden solicitar la devolucién de la documentacién aportada. Transcurrido
este plazo, la Administracion puede destruir de oficio los documentos que no
hayan sido reclamados.

5.13. Con € vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes, caduca
€l plazo pararenunciar a participar en el concurso o desistir .

6. Acreditacion de los requisitos y de los méritos

6.1. Los requisitos y los méritos de todos los candidatos y de todas las
candidatas tienen que estar referidos a Ultimo dia del plazo general de quince
dias habiles para presentar solicitudes, € cua se computa a partir del dia
siguiente de haberse publicado esta convocatoria en € Boletin Oficia de las
Islas Baleares.

6.2. Los requisitos y los méritos correspondientes a los funcionarios y a
las funcionarias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, excepto el personal funcionario de los cuerpos docentesy el personal
estatutario, tienen que acreditarse en laforma siguiente:

a) Los requisitos se acreditan con |os documentos que constan en su expe-
diente personal.

b) La Administracion tiene que incorporar de oficio en el expediente del
concurso un extracto de los méritos que figuran en el expediente personal de
cada persona aspirante, referidos a Gltimo dia de presentacion de solicitudes, e
cual es de 15 dias habiles desde €l dia siguiente de haberse publicado esta con-
vocatoriaen el Boletin Oficial delas |slas Baleares.

c) Al efecto de tener lainformacion necesaria para participar en esta con-
vocatoria, losfuncionariosy las funcionarias que quieran comprobar los datos
que figuran en su expediente pueden solicitar un extracto, antes de laexpiracion
del plazo para presentar solicitudes, para conocer los requisitos y los méritos
que figuran y, si corresponde, para aportar a Servicio de Registro de Personal
la documentacién que consideren adecuada.

d) Las personas interesadas tienen que aportar a servicio del Registro de
Personal, en el plazo para presentar solicitudes, los documentos que acrediten
los requisitos o los méritos que aleguen para valorar en este concurso y que no
figuren en su expediente personal.

€) No obstante, e cumplimiento de los requisitos y de los méritos alega-
dos que no sean susceptibles de inscripcion en el expediente personal tiene que
ser acreditado por las personas candidatas mediante documentos originales o
copias compulsadas de los certificados o de los titulos correspondientes,los
cuales tienen que adjuntarse a la solicitud.

f) Las personas interesadas también pueden adjuntar a la solicitud €l ori-
ginal o una fotocopia compulsada de la documentacién que consideren perti-
nente para completar o aclarar aguellos certificados o titulos que figuren en el
expediente personal o que hayan acreditado con la solicitud y que puedan plan-
tear dudas a las comisiones técnicas sobre |a procedencia de valorarlos .

6.3. El personal funcionario de los cuerpos docentes, €l personal estatuta-
rio y el persona funcionario de otras administraciones que participen en este
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concurso tienen que acreditar, junto con la solicitud de participacion presentada
dentro el plazo establecido, los méritos que aleguen, mediante la aportacién de
los originales o de fotocopias compul sadas de | os certificados y titulos acredita
tivos gque correspondan, con la forma establecida en estas bases.

6.4. El personal indicado en €l apartado 6.3 de esta base asi como los fun-
cionarios y las funcionarias de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Idlas Baleares que hayan prestado servicios en otras administraciones,
excepto las personas transferidas a la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, tienen que aportar con la solicitud de participacion en e concurso el
certificado de los servicios prestados como personal funcionario de carrera
docente, como personal estatutario fijo o de los servicios prestados en otras
administraciones, como funcionario de carrera expedida por la Administracion
correspondiente con la expresion de la fecha de inicio y de fin, del cuerpo, la
escala, la especialidad o la categoria profesional, asi como €l nivel correspon-
diente a cada uno de | os puestos ocupados como personal funcionario de carre-
ra. Se adjunta el modelo de este certificado como anexo 6.

7. Documentacion correspondiente a la provision  de puestos de libre
designacion

A las solicitudes de participacion en € procedimiento de provisién de
puestos de trabajo por €l sistema de libre designacion tiene que adjuntarse la
documentacion siguiente:

a) Declaracion de cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria para
el gercicio del puesto de trabajo correspondiente.

b) Curriculum vitae donde figuren los titul os académicos, la antigliedad y
los puestos de trabajo ocupados en la Administracion, los estudios y cursos rea
lizados, el conocimiento de idiomas y cualquier otro mérito que se considere
procedente.

¢) Documentacion acreditativa del nivel de cataldn a que hace referencia
labase 3, si corresponde.

8. Listas de personas admitidas y excluidas

8.1. Al haber finalizado el plazo para presentar solicitudes, la consejerade
Interior dictard una resolucién parala cual aprobardy haré publica lalista pro-
visional de personas admitidas y excluidas del concurso o de algunos de los
puestos convocados, con expresion de la causa de exclusion para cada persona
y puesto de trabajo.

8.2. Esta resolucion se publicard en el tablon de anuncios de la Escuela
Balear de Administracion Plblica (EBAP), en los tablones de anuncios de todas
las consgjerias y en laweb (http:/www.caib.es).

8.3. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias contados
desde el diasiguiente de la publicacién de laresolucién en el tablén de anuncios
de la Escuela Balear de Administracion Pablica para enmendar las deficiencias
detectadas y para aportar |os documentos preceptivos.

8.4. Al haber finalizado €l plazo indicado, la consegjera de Interior dictara
unaresolucion parala cual se aprobara la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas del concurso o de alguno de los puestos convocados, con expresion
de las causas de exclusion. Esta resolucién, tiene que publicarse en el Boletin
Oficial delas Ias Baleares, en la pagina web (http:/www.caib.es), en €l tablén
de anuncios del EBAPYy en los tablones de anuncios de todas las consgjerias.

9. Baremo de méritos

9.1. El baremo de méritos que tiene que aplicarse pararesolver el concur-
so es el que figuraen el anexo 2.

9.2. Para poder obtener un puesto de trabajo hay que llegar, con carécter
general, ala puntuacion minima de 1 punto. En lo que concierne a los puestos
de trabajo de jefatura organica, se establece la puntuacién minima siguiente:

- jefe de negociado: 4 puntos
- jefe de seccion: 6 puntos
- jefe deservicio: 8 puntos

9.3. El concurso de méritos sera independiente para cada puesto de traba-
jo.

9.4. En € caso de empate en la puntuacion total de los méritos alegados
en el concurso de méritos, se dirimiré con la puntuacion otorgada conjuntamen-
te a los méritos de consideracion necesaria y, en caso de persistir la igualdad,
se otorgara el puesto de trabajo a candidato o a la candidata con mayor anti-
gliedad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
Si todavia persiste el empate, se adjudicara el puesto de trabajo a funcionario o

alafuncionaria que acredite mayor antigtiedad en otras administraciones.
10. Libre designacion

El procedimiento de libre designacion previsto en el articulo 79 de laLey
3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares, se aplica Unicamente en aquellos puestos que tienen estable-
cido expresamente este sistema en la relacion de puestos de trabajo.

11. Comisiones técnicas de valoracion
11.1. Habra seis comisiones técnicas de valoracion:

- Paralos puestos adscritos al grupo A1

- Para los puestos adscritos alos grupos AL/A2

- Paralos puestos adscritos al grupo A2y a grupo C1

- Para los puestos adscritos a los grupos A2/C1

- Para los puestos adscritos a los grupos C1/C2

- Para los puestos adscritos a grupo C2 y alas agrupaciones profesiona-
les (antiguo grupo E)

11.2. Las comisiones técnicas de valoracion tienen que estar formadas
por:

- Un presidente o una presidenta, nombrado o nombrada por |a consejera
de Interior.

- Tres personas como vocal es, designadas seguin |os criterios que se acuer-
den en la Mesa Sectorial de Servicios Generales.

- Uno persona como vocal, en representacion sindical, designada por la
Mesa Sectorial de Servicios Generales.

11.3. De entre las personas que son vocales (excepto la que es vocal sin-
dical), la Comisién tiene que designar en la primera sesion que haga, la que ha
de actuar como secretario o secretaria

11.4. Para cada vocal de la Comisién Técnica de Valoracién se ha de
designar una persona titular y una suplente. La composicion de cada comision
seindicaen el anexo 3.

11.5. Las personas que son miembros de la Comisién Técnica de
Valoracion tienen que pertenecer, en todo caso, como funcionarios y como fun-
cionarias de carrera a un grupo de titulacién igual o superior al exigido para
ingresar en los cuerpos o las escalas alos que corresponden los puestos de tra-
bajo de su Comisién.

11.6. Las personas que son miembros de la Comision Técnica de
Valoracion tienen que abstenerse de formar parte de lamisma s concurren los
motivos de abstencién que prevé  laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régi-
men juridico de las administraciones publicasy del procedimiento administrati-
vo comdn.

11.7. Para que la Comisién Técnica de Valoracién se constituya véida-
mente, a efectos de llevar a cabo |as sesiones, |as deliberaciones, las valoracio-
nes, las puntuaciones y la toma de acuerdos, se requerira siempre la presencia
del presidente o de la presidentay del secretario o de la secretaria, y que estén
presente la mayoria de personas que son miembros.

11.8. Las funciones bésicas de la Comision Técnica de Valoracion son las
siguientes:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados en la forma establecida en
esta convocatoria para las personas candidatas en los puestos objeto de provi-
sion.

A este efecto, la Comisién puede requerir formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, si corresponde, la documentacion adicional que
considere necesaria a efectos de contar con los elementos de juicio necesarios
para la valoracién de los méritos que las personas interesadas hayan alegado y
acreditado en la forma establecida en la convocatoria

LaComisién no tendré en cuentalos méritos alegados y no justificados en
la forma establecida en estas bases mediante documentos originales o copias
compulsadas.

b) Elaborar una lista donde, por orden de puntuacién, tienen que figurar
todas las personas candidatas, las puntuaciones obtenidas para cada puesto de
trabajo y cada apartado de los méritos.

c) Hacer la propuesta, para cada puesto de trabajo incluido en la convo-
catoria, del nombramiento del candidato o de la candidata que haya obtenido la
puntuacién mas ata.
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11.9. Las comisiones técnicas de valoracién pueden solicitar ala conseje-
rade Interior que designe personas asesoras para que -en calidad de expertasy
con voz pero sin voto- ayuden la Comision.

11.10. Cada una de las personas que es miembro de la Comision Técnica
de Valoracién tiene que puntuar |os diversos méritos alegados por |as personas
candidatas. El secretario o |a secretaria de la Comisién hade firmar las hojas de
baremo de los méritos, si bien todas las personas que son miembros tienen que
dar la conformidad a actaalacua se adjunten.

11.11. El secretario o la secretaria ha de extender un acta de todas |as reu-
niones de la Comisién Técnica de Valoracion que, al acabar la sesién o antes de
empezar la siguiente, han de firmar todas las personas que son miembros que
hayan asistido.

11.12. Si alguna persona que es miembro de la Comisién no quiere firmar
el acta, tiene que dejarse constancia en el acta, la cual se daréd por vélidasin su
firma

11.13. Cuando a una comisién le resulte necesario aplicar criterios de
interpretacion de las bases para valorar determinados méritos, en aplicacion de
la denominada discrecionalidad técnica, estos criterios tienen que indicarse cla-
ramente en el acta de la sesién en que se hayan acordado.

11.14. Las personas que son miembros de | as comisiones técnicas de valo-
racién pueden hacer constar en el acta su voto contrario a acuerdo y los moti-
vos que lo justifican, eincluso el sentido de su voto favorable. Cualquier perso-
na que seamiembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su inter-
vencioén o propuesta, siempre que aporte, en el mismo momento o en el plazo
gue indique €l presidente o la presidenta, un escrito que contenga fielmente la
intervencion o la propuesta.

12. Resolucién de la convocatoria

12.1. El plazo para resolver el concurso es de un mes, contador desde el
dia que finalice el plazo para presentar solicitudes. La consgjera de Interior,
mediante una resolucion motivada, puede ampliar este plazo hasta un mes mas.

12.2. Cinco dias antes, como minimo, del cumplimiento del plazo maxi-
mo para resolver € concurso, las comisiones técnicas de valoracion tienen que
publicar en el tablon de anuncios de la EBAP la propuesta provisional de adju-
dicacion de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. Esta propuesta pro-
visional se publicard al mismo tiempo, sdlo a titulo informativo, en la pagina
web de la Consgjeriade Interior y en los tablén de anuncios de cada suyo cen-
tral de todas las consgjerias.

12.3. Atendiendo a la propuesta provisional mencionada, las personas
interesadas pueden formular observaciones o reclamaciones en €l plazo de dos
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de lafecha de exposicidn publi-
cade la propuesta provisiona en el tablén de anuncios de la Escuela Balear de
Administracion Pablica

12.4. Después de haber examinado las observaciones y las reclamaciones
presentadas dentro del plazoy, si 10 considera conveniente, de haber escuchado
a las personas afectadas para la propuesta, la Comision Técnica de Valoracion
elevara a definitiva la propuesta de adjudicacién de los puestos de trabgjo, la
cua puede incluir, en todo caso, los cambios que sean consecuencia de las
observaciones y reclamaciones antes mencionadas.

12.5. Asimismo la propuesta definitiva puede incluir, con respecto a la
provisional, la enmienda de oficio de |os errores detectados.

12.6. Ha de darse lamisma publicidad ala propuesta definitiva de adjudi-
cacion de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria que a la propuesta
provisional, y también ha que publicarse en € Boletin Oficia de las Islas
Baleares.

12.7. Después de haber visto la propuesta definitiva, la consegjera de
Interior dictara la resolucion correspondiente.

12.8. Losfuncionariosy las funcionarias en adscripcion provisional que
no obtengan ninglin puesto de trabajo serén adscritos con carécter provisional
en agun puesto vacante de laisla de residencia de |os of recidos en este concur-
s0, de acuerdo con las necesidades del servicio, y, si no hay ninguno o no tienen
los requisitos, serén adscritos en uno de los puestos dotados y vacantes de resul-
tas del concurso. En todo caso, estdn obligados a participar en la convocatoria
siguiente.

12.9. Los funcionariosy lasfuncionarias que soliciten el ingreso median-
te este concurso y que no obtengan ningln puesto, serén adscritos provisional-
mente en alguno de los puestos vacantes que hayan solicitado y, si no hay nin-
guno y lo solicitan expresamente, serdn adscritos provisionalmente en uno de

|os puestos dotados y vacantes de resultas del concurso.
Toma de posesion

13.1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido es de tres
dias habiles si el destino radicaen lamismalocalidad a lacual ya estaba desti-
nado o destinada, 0 de un mes si el nuevo destino radica en unalocalidad dife-
rente.

13.2. En los casos que la persona adjudicatarialo piday, ademés, lo justi-
fique debidamente, la consgjera de Interior puede conceder una prorroga del
plazo, tal como se expone en el punto 14.5 b.

13.3. El plazo de toma de posesién empieza a contar a partir del dia
siguiente del cese en el puesto de trabajo, el cua tiene que efectuarse dentro de
los tres dias hébiles siguientes en la publicacion de la resoluciéon del concurso
enel Boletin Oficial delas |slas Baleares.

13.4. La personatitular de la consejeria donde preste servicios el funcio-
nario o la funcionaria que tenga que cesar en el puesto de trabajo, puede propo-
ner a la consgjera de Interior, por necesidades del servicio, que éste se aplace
hasta un méximo de 20 dias habiles. La consejera de Interior, teniendo en cuen-
tala propuesta, tiene que resolver.

13.5. La consegjera de Interior puede, excepcionalmente, acordar lo
siguiente:

a) Aplazar lafechadel cesedel funcionario o delafuncionariapor e plazo
méximo de un mes, completada |la prorroga que prevé el apartado anterior, por
exigencias del funcionamiento normal de los servicios. En este caso, s el fun-
cionario o lafuncionarialo solicita, tienen que respetérsele |as retribuciones del
nuevo puesto de trabajo.

b) Prorrogar, por un plazo de hasta veinte dias hébiles, |a incorporacién
del funcionario o de la funcionaria a nuevo destino s implica cambio de loca-
lidad y se dlegan y se acreditan razones justificativas de la prérroga solicitada.

13.6 El computo de los plazos de toma de posesién, en todo caso, tiene
que iniciarse cuando finalicen los permisos o las licencias que se hayan podido
conceder a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas €l 6rga-
no competente acuerde suspender el disfrute.

Periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado

14.1. Los funcionariosy las funcionarias que obtengan como titulares un
puesto de trabajo en esta convocatoria estan obligados a permanecer durante el
periodo de dos afios en el puesto de trabajo. Durante este periodo no pueden
participar en convocatorias de provision de puestos de trabajo.

14.2. Tampoco pueden participar, durante el periodo de un afio, en las con-
vocatorias de comisiones de servicios, excepto que haya habido una primera
convocatoria de la comisién de servicios, correspondiente a un puesto que no
sea base, y haya quedado desierta por no haber funcionarios o funcionarias de
carrera que cumplan los requisitos establecidos.

ANEXO 2
Baremo de méritos

1. Los apartados 3 (grado personal), 4 (valoracion del trabajo hecho en los
puestos de trabajo ocupados en laAdministracién), 5 (antigliedad), 6.1 (conoci-
mientos orales y escritos de lalengua catalana) i 7.2 (cursos de formacion y de
perfeccionamiento superados en escuelas de administracion piblica u homolo-
gados por éstas) de este baremo, hacen referencia a |os méritos de necesaria
consideracion previstos en € articulo 13 del Reglamento de provision de pues-
tos de trabajo y promocién profesional del personal funcionario al servicio dela
Administracion de la Comunidad Auténoma de las |slas Bal eares, aprobado por
el Decreto 33/1994, de 28 de marzo. La valoracion de estos méritos se adecua a
laregulacion establecida en €l articulo 14 del Reglamento.

2. Los apartados 6.2 (conocimientos de otras lenguas), 7.3 (otras acciones
formativas), 10 (estudios académicos oficiales) y 11 (publicaciones) de este
baremo, incluyen los otros méritos previstos en el articulo 15 del Reglamento,
cuya valoracion se adecua a las previsiones contenidas en los articulos 15 y 16
del Reglamento de provision de puestos de trabajo.

3. Grado personal

Se valorara la posesion de un grado personal consolidado y reconocido
con relacion a puesto de trabajo solicitado.
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a) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en dos 0 mas niveles al del puesto a cual se concursa: 5 puntos.
b) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, superior en un nivel a del puesto a cual se concursa: 4,5 puntos.

¢) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, igual a del puesto al cual se concursa: 4 puntos.

d) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en un nivel a del puesto a cual se concursa: 3,5 puntos.

€) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en dos niveles a del puesto al cual se concursa: 3 puntos.

f) Por poseer un grado personal, consolidado y reconocido, inferior en tres 0 més niveles a del puesto a cual se concursa: 2,5 puntos.
4. Valoracion del trabagjo realizado en los puestos de trabajo ocupados en la Administracion

4.1. Criterios de valoracion

Se valora el tiempo que se han ocupado puestos de trabajo como personal funcionario de carrera en las diferentes administraciones publicas, atendiendo el
nivel de los puestos ocupados.

Sdlo se valoran los meses enteros.
4.2. Puntuacion
La puntuacién méaxima para este apartado es de 3 puntos. Se valora de la manera siguiente:

a) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino superior al del puesto al cual se concursa: 0,016 puntos por mes, hasta un méximo de 2 pun-
tos.

b) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino igual a del puesto a cual se concursa: 0,012 puntos por mes, hasta un méximo de 1,5 puntos.

¢) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior, hasta un méaximo de cuatro niveles, a del puesto a cual se concursa: 0,008 puntos por
mes, hasta un méximo de 1 punto.

d) Puestos de trabajo con un nivel de complemento de destino inferior en més de cuatro niveles al del puesto a cual se concursa: 0,004 puntos por mes, hasta
un méximo de 0,5 puntos.

5. Antigliedad

Se valora el tiempo de servicios prestados y reconocidos en la Administracion pablica, de acuerdo con lo que prevé la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, con
la puntuacién siguiente: 0,045 puntos para mes completo, hasta un méximo de 12 puntos.

6. Conocimientos de lenguas
6.1. Conocimientos orales y escritos de lalengua catalana

a) Se valoraran los certificados expedidos por la EBAPy los expedidos u homologados por la Direccién General de Politica Linglistica correspondientes a
los niveles de conocimientos que se indican a continuacion, hasta una puntuacion méaxima de 3 puntos:

Conocimientos elementales (certificado B) 1 punto
Conocimientos medios (certificado C) 2 puntos
Conocimientos superiores (certificado D) 2,50 puntos
Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E) 0,50 puntos

b) Sdlo se valorara d certificado del nivel més alto que se acredite, ademés del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se
acumulara ala del otro certificado que se acredite. En todos los casos sdlo se valoraran los certificados de nivel superior alo exigido como requisito de ocupacion
del puesto de trabagjo a que se concursa, seglin lo que establece labase 3.8. En el caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun certificado o sobre la
puntuacién que tiene que otorgarse, puede solicitarse un informea la Direccion Genera de Politica Lingistica de la Consgjeria de Educacion y Cultura

6.2. Conocimientos de otras lenguas

a) Se valoraran los certificados acreditativos de |os conocimientos de cualquier lengua oficial de otras comunidades auténomas o de cual quier lengua extran-
jera, expedidos u homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de administracion publica con los criterios de puntuacién que se indican a continua-
cion.

b) Puntuacion de cada nivel:

Niveles y equivaencias Puntuacion
Nivel 1B dela EBAP (o inicial) 1° curso de escuela oficial de idiomas 0,25
Nivel 2B dela EBAP (o elemental) 2° curso de escuela oficial de idiomas 0,50
Nivel 3B dela EBAP (0 medio) 3° curso de escuela oficial de idiomas 0,75
Nivel 4B dela EBAP 4° curso de escuela oficial de idiomas 1

5° curso de escuela oficial de idiomas 1,25

c) Los certificados de los niveles 1B y 2B (inicial y elemental) de cada idioma se valoraran para todos los puestos de trabajo con una puntuacion maxima de
1 punto.

d) Los certificados de los niveles superiores a los indicados alaletra c se valorarén solo cuando el conocimiento de idiomas esté relacionado directamente
con las funciones del puesto de trabajo. Puntuacion méxima: 2 puntos.

No obstante, dado que los niveles superiores implican los inferiores, quién acredite un nivel superior al 2B o elemental y el conocimiento de idiomas no esté
relacionado directamente con las funciones del puesto de trabajo, se le valorara como nivel 2B o elemental.
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€) Para una misma lengua solo se valorara el nivel superior de los acreditados, con los criterios indicados alas letrasc i d. A efectos de establecer lavalora-
cién que corresponda a cada puesto de trabajo, se considerara que los certificados de un nivel de conocimientos de un idioma acreditan los conocimientos de los
niveles inferiores.

f) Se podran valorar simultaneamente lenguas diferentes, con los criterios indicados.

g) En el caso de que se presenten dudas sobre la validez de algun certificado, |’ equivaencia de niveles o sobre la puntuacion que tiene que otorgarse, podra
solicitarse un informe ala EBAPR.

7. Formacién
7.1. Criterios generales
Lavaloracién de toda la formacién tiene que regirse por los criterios generales que a continuacion se indican:

7.1.1. Se valoraran para cada puesto de trabajo las acciones formativas cuya materia esté directamente relacionada con las funciones propias del puesto de
que se trate.

7.1.2. A este efecto, las comisiones técnicas de valoracion han de aplicar para cada categoria de puestos de trabajo los criterios de val oracion que se indican
a continuacion en relacion alas éreas a las que corresponden las acciones formativas. Las &reas de formacion que se enumeran son las establecidas por la Escuela
Balear de Administracion Pablicay serén indicativas para aguellas acciones formativas de otras escuelas, y también para las que constituyen el apartado 7.2 (otras
accioness formativas), cuando € certificado aportado no especifique el &reaa que corresponde la actividad o ésta no coincida exactamente con una de las areas

relacionadas. En este caso, |las comisiones considerarén el contenido de la accién formativay su encuadre dentro de una de |as éreas definidas.

Areaformativa
Cursos del area juridicoadministrativa

Cursos del rea economicofinancera

Cursos del area de calidad (ahora subdividida en comunicacion, y
habilidades personales; funcién organizativay procesos

administrativos )

Curso bésico de prevencion de riesgos laborales

Cursos del 4rea sanitaria

Cursos del érea de formacion de directivos

Cursos del érea de informética referidos a aplicaciones de
ofimética a nivel de usuario.

Cursos de otras &reas no especificadas en este apartado

Puestos para los cuales tiene que valorarse
Todos los puestos de trabajo-

1.Todos los puestos de trabajo, excepto los puestos base, que pertenecen a la Consgjeria de Economia, Hacienda
e Innovacién, y excepto también todos los puestos adscritos a la Direccion Genera de Patrimonio, ala
Direccion

General de Tecnologiay Comunicacionesy ala Direccion General de Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e
Innovacion.
2. Todos los puestos de trabajo, excepto los puestos base, adscritos a las secretarias generales y a otras unidades
organicas o centros directivos, que tengan, entre otras, las funciones de gestion econdémica.

Todos los puestos de trabajo.
Todos los puestos de trabajo.

Todos los puestos de trabajo adscritos a escalas sanitarias o que tengan entre sus funciones las relacionadas
con la sanidad.

Todos los puestos de trabajo de nivel 25y superiores.

Todos los puestos de trabajo.

tienen que valorarse cuando estén relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo al cua se
opta.

7.1.3. Los certificados acreditativos tienen que indicar las horas de duracién o los créditos de los cursos. Cada crédito tiene que valorarse arazén de 10 horas

de duracion, excepto cuando el certificado indique otra cosa.

7.1.4. Lapuntuacion de los cursos es la siguiente:

a) 0,075 puntos por crédito, equivalente adiez horas de duracion, o proporcionalmente por las fracciones de un crédito, cuando el certificado acredite el

aprovechamiento.

b) 0,050 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de la letra anterior, cuando € certificado acredite la asistencia a curso, o no haga mencién expresa

del caréacter de asistencia o de aprovechamiento.

¢) 0,10 puntos por crédito, de acuerdo con los criterios de laletra a, cuando €l certificado acredite laimparticion. La participacion en un curso puede ser total
o parcial. En este Ultimo caso sélo tiene que valorarse la parte correspondiente a las horas impartidas.

d) Los cursos del area de informética correspondientes a cada una de las aplicaciones de ofimética han de valorarse de acuerdo con la puntuacion siguiente:

Curso de nivel elemental 0,075 puntos
Curso de nivel medio 0,15 puntos
Curso de nivel superior 0,30 puntos

Los cursos de informética que no indiquen €l nivel a que corresponden han de valorarse en funcién del nimero de horas que acrediten: cursos de duracién
entre 10 y 19 horas, 0,075 puntos; cursos de duracion entre 20 y 29 horas, 0,15 puntos, y cursos de 30 horas o més, 0,30 puntos.

€) Solo sevalorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior de horas de entre | os referidos a una misma aplicacion de

ofimética a nivel de usuario.

f) El curso basico de prevencién de riesgos laborales tiene una duracion de 30 horas. Los certificados de cursos de prevenciéon de riesgos |aborales que acre-
diten un nimero de horas superior han que valorarse para todos los puestos de trabajo con la puntuacion correspondiente a 30 horas.

7.1.5. Laasistencia a cursos con un mismo contenido y objetivos, o su imparticion, silo puede valorarse una vez.

7.1.6. No sevaloraran en este apartado |os certificados que no indiquen las horas de duracién de la accion formativa, los que correspondan a asignaturas de
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una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los derivados de un proceso
selectivo.

7.2. Cursos de formacién y de perfeccionamiento superados en escuelas
de administracion publica u homologada por éstas

7.2.1. Seincluyen en este apartado:

a) Los cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion conti-
nuaen las administraciones pablicas, por cualquier administracién pablicay por
las organizaciones sindicales, cuando sean firmantes o promotoras de estos
acuerdos.

b) Los cursos certificados por la Comisién de Formacién continuada del
Sistema Nacional de la Salud, para aquellos puestos de trabajo que tengan
como requisito pertenecer a un cuerpo de la escala sanitaria o una titulacion
sanitaria. En estos casos | os cursos se valoraran de acuerdo con los créditos cer-
tificados por la Comisién de Formacion Continuada del Sistema Naciona de la
Salud.

7.2.2. Lavaloraciéon de | as acciones formativas indicadas tiene que hacer-
sede acuerdo con los criterios de el apartado 7.1. paratodalaformacion, si bien
s6lo han de valorarse en este apartado cuando se acredite el aprovechamiento.

7.2.3. La puntuacion méxima del apartado 7.2. es de 3 puntos.
7.3. Otras acciones formativas

7.3.1. En este apartado se valoran los seminarios, los congresos, las jor-
nadas de estudio, |0s cursos o similares impartidos o promovidos por las admi-
nistraciones publicas, las universidades, los colegios oficiales que integran la
Administracion corporativa y otros centros u organismos oficiales, de acuerdo
con los criterios siguientes .

7.3.2. Se consideran centros u organismos oficiales aefectos de valorar las
acciones formativas que imparten, las entidades que se indican y en |os supues-
tos que también se especifican :

a) Los organismos publicos que se rigen por el derecho publico (organis-
mos autbnomos).

b) Los organismos publicos que se rigen por €l derecho privado (empre-
sas publicas), cuando figure la formacién entre sus fines publicos, especifica-
mente determinados en su ley de creacion .

¢) Los consorcios Y las fundaciones dels sector publico que tengan entre
sus fines publicos, determinados especificamente en los estatutos que los regu-
lan, laformacion.

d) Ademés, en relacion a los consorcios y a las fundaciones del sector
publico, asi como a los organismos publicos que se rigen para el derecho pri-
vado, que no tienen entre sus fines publicoslaformacién, tiene carécter oficial
laformacion siguiente:

- Las acciones formativas impartidas por estas entidades cuyo contenido
se corresponda con alguno de sus fines puablicos, tienen que valorarse cuando
estén relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo. Asi por
ejemplo, los cursos del &rea sanitariaimpartidos por una fundacion sanitaria del
sector publico tienen que valorarse para los puestos de trabajo de la escala sani-
taria de | os diferentes cuerpos facultativos que correspondan, segiin su conteni-
do.

- Las otras acciones formativas impartidas por estos organismos publicos
que se rigen por el derecho privado, por los consorcios pablicos y por las fun-
daciones publicas, tienen que valorarse cuando estén promovidas por el 6rgano
de laAdministracién publicadel cual dependen, siempre que estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabgjo.

7.3.3. Cuando el carécter oficial delaaccion formativano se deduzca del
certificado o del titulo que la acredita, la Comisién Técnica de Valoracion
requerird alapersonainteresada para que aporte la documentacion que demues-
tre la naturaleza y los fines de la entidad que ha impartido la formacién, o que
la accion formativa ha sido patrocinada o promovida por la Administracion
plblica.

7.3.4. Lavaloracion de las acciones formativas se hard de acuerdo con las
reglas establecidas en el apartado 7 para toda la formacion.

7.3.5. Se valoran los diplomas, los titulos, los certificados y otros docu-
mentos acreditativos de la accién formativa realizada, siempre que indiquen las
horas de duracion o los créditos. Si no indican el valor del crédito, se conside-
rara que corresponde a diez horas de duracién.

7.3.6. Las acciones formativas se valoran en este apartado, con las condi-
ciones indicadas, tanto si se acredita el aprovechamiento como la asistencia.

7.3.7. Asimismo, en este apartado se valoran |os cursos impartidos por las
organizaciones a que hace referencia el apartado 7.2. (cursos de formaciony de
perfeccionamiento superados en escuelas de administracion publica u homolo-
gada por éstas), cuando los certificados sélo acrediten asistencia a los cursos o
no se en haya hecho mencién a su carécter de asistenciao de aprovecha
miento.

7.3.8. La puntuacién méxima de este apartado es de 2,5 puntos.
8. Estudios académicos oficiales
8.1. Estudios que se valoran:

a) Lostitulos académicos directamente rel acionados con las funciones del
puesto de trabajo de que se trate.

b) La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el de
nivel inferior o € primer ciclo necesario para obtenerlo .

¢) No se valorard la titulacion cuando se exija como requisito especifico
en larelacion de puestos de trabajo para acceder .

8.2. Puntuacion:
8.2.1. Estudios de posgrado
Por cada titulo de doctor/a: 3 puntos.

- La superacion de los cursos y de los seminarios fundamentales de los
programas de doctorado, se valorara a razén de 0,08 puntos por crédito, hasta
un maximo de 1'5 créditos.

8.2.2. Estudios universitarios

a) Por cada titulacién académica de grado, segundo ciclo universitario,
licenciatura, arquitectura o ingenieria, o equivalente: 4 puntos.

b) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectu-
ra técnica, ingenieria técnica o equivalente: 3 puntos.

c) Por cada titulacién de técnico/a superior de formacién profesional o
equivalente: 2 puntos.

- La superacién de cada médul o de estudios de técnico /a superior de for-
macién profesional no finalizados, relacionado directamente con las funciones
del puesto de trabajo, se valoraraarazén de 0,1 puntos, hasta un méaximo de 0,5
puntos

d) Por cada titulacion de técnico/a de formacion profesional, de bachille-
rato, o equivalente: 1 punto.

- La superacién de cada médulo de estudios de técnico/a de formacién
profesional no finalizado, relacionado directamente con las funciones del pues-
to de trabgjo, se valorara arazén de 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,25 pun-
tos

e) Titulo de graduado en educacién secundaria: 0,5 puntos.
8.3. La puntuacién méaxima de este apartado es de 6 puntos.

8.4. Criterios de valoracion de los estudios oficiales, en funcion de los
puestos de trabajo a los cuales se opte. Se valoran las titulaciones académicas
0 los médulos profesionales de estudios no finalizados, s resulta procedente
segln el establecido en el punto 8.2. de este apartado, que se indican a conti-
nuacioén, siempre que estén relacionados directamente con las funciones del
puesto de trabajo:

a) Puestos de trabajo adscritos a cualquier grupo: titulo de doctor/a.
b) Puestos de trabajo adscritos a grupo Al o alos gruposAl/ A2:

- Se valora a partir de la segunda titulacion de grado, segundo ciclo uni-
versitario, licenciatura, arquitectura, ingenieria, o equivalente.

- También se valora para estos puestos de trabajo, como titulaciones adi-
cionales, las diplomaturas universitarias, arquitectura técnica, ingenieriatécnica
0 equivalente.
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c) Puestos de trabajo adscritos a grupo A2 o alos gruposA2 / C1:

- Se valora a partir de la primera titulacion de grado, licenciatura, inge-
nierfa superior, arquitectura, o equivalente.

- Se valora a partir de la segunda titulacion de diplomatura universitaria,
arquitectura técnica, ingenieria técnica, o equivalente.

- También se val oran para estos puestos de trabajo, como titulaciones adi-
cionales, las de técnico/a superior de formacién profesional o equivalente.

d) Puestos de trabajo adscritos a grupo C1 o alos grupos C1/ C2:

- Se valora a partir de la primera titulacién de grado, segundo ciclo uni-
versitario, licenciatura, ingenieria, arquitectura, o equivaente, asi como de la
primera diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica, o equivalente.

- Se valora a partir de la segunda titulacién de técnico/a superior de for-
macién profesional o equivalente, o de la primeratitulacion si se ha acreditado
el titulo de bachillerato como requisito paraingresar en el cuerpo.

- También se valoran como titulaciones adicionales |as técnico/a medio/a
de formacién profesional o equivalente.

€) Puestos de trabajo adscritos a grupo C2

- Sevaloraapartir delaprimeratitulacion de entre aquéllas aque serefie-
ren las letras by c, asi como de la primera titulacién de técnico/a superior de
formacién profesional, mencionada en laletrac, y el titulo de bachillerato.

- Sevaloraa partir de la segunda titulacién de técnico/a de formacion pro-
fesional o equivalente, o delaprimerasi se haacreditado €l titulo de Graduado
en Educacion Secundaria o equivalente como requisito paraingresar en el cuer-
po.

f) Puestos de trabajo adscritos a otras agrupaciones profesionales sin
requisito de titulacion (antiguo grupo E)

- Sevaloraapartir delaprimeratitulacion de entre aquéllas aque serefie-
ren las letras anteriores, y € titulo de graduado en educacion secundaria.

8.5. En ningln caso se valorard una diplomatura si ésta forma parte del
primer ciclo de una licenciatura que sea un requisito u objeto de valoracion.

9. Publicaciones

9.1. Se vaoran las publicaciones sobre estudios o trabagjos en medios
especializados, cientificos, técnicos o profesional es sobre materias o temasrela
cionados directamente con las funciones del puesto solicitado, de acuerdo con
los criterios que a continuacion se expresan.

a) Por articulos en revistas y publicaciones periddicas: 0,002 puntos por
coautoria; 0,05 puntos por autoria individual .

b) Por laautoriade libros o recopilatorios normativos comentados, o edi-
ciones equivalentes en otros soportes audiovisuales: 0,2 puntos si es el coau-
tor o lacoautora; 0,5 puntos si es el autor o laautora individual.

9.2. La puntuacion maxima por este apartado es de 1,25 puntos.

ANEXO 3
Comisiones técnicas de valoracion

GRUPO A1

COMISION TECNICA TITULAR

Presidente: Juan Matas Gaya

Vocal 1° |sabel Maria Dameto Truyols

Vocal 2°: Jests Cuartero Saiz

Vocal 3% Sonia Fernandez de Alba

Representante sindical: Francisco Gonzélez Medina (CCOO)

COMISION TECNICA TITULAR

Presidente: Miquel Mascar6 Artigues

Vocal 1°: Carolina Encinas Redondo

Vocal 2°; Maria Teresa Espases Gonzélez

Vocal 3% Berni Ferrer Jeffrey

Representante sindical: Jon Barrenechea Esteve (CCOOQ)

GRUPO A1/A2

COMISION TECNICA TITULAR
Presidenta: Carmen Calvifio Julia
Vocal 1° Maria José Fernandez L 6pez
Vocal 2°; Juana Maria Forteza Pujol

Vocal 3% Joana Maria Gelabert Llambias
Representante sindical: Miguel Angel Lozano Ubeda (USO)

COMISION TECNICA TITULAR

Presidenta: Beatriz Marafion Moya

Vocal 1°: Joan Fortuny Siquier

Vocal 2°; Concepcion Garau Pou

Vocal 3% Maria Francisca Gomila Pocovi

Representante sindical: Juana Luisa Monserrat Riutort (USO)

GRUPO A2 | GRUPC1

COMISION TECNICA TITULAR

Presidenta: Joana Pinya Juan

Vocal 1°: Victoria Cuervo Canosa

Vocal 2°: Manuel Delgado Dominguez

Vocal 3% Gabriel Gelabert Munar

Representante sindical: Mariano Morell Villalonga (CSIF)

COMISION TECNICA TITULAR

Presidente: Miquel Serra Ramis

Vocal 1° Miguel Fernandez Garcia

Vocal 2°: Antonio Font Morey

Vocal 3% Francisca Marti Ballesteros

Representante sindical: Mariano Socias Morell (CSIF)

GRUPA2/C1

COMISION TECNICA TITULAR

Presidenta: Juana Maria Alemany Rossellé

Vocal 1% Angela Maria Flo Garcia

Vocal 2°: Joan Mesquida Sampol

Vocal 3° Isabel Maria Picd Aguilé

Representante sindical: Ingrid Weehuizen Beltran (UGT)

COMISION TECNICA TITULAR

Presidente; Antoni Martorell Nicolau

Vocal 1° José Luis Frau Monterrubio

Vocal 2°. M. Henar Carmen Onsalo Vilas

Voca 3% Joana Maria Rotger Daviu

Representante sindical: Javier Aramburu Zabala Higuera (UGT)

GRUPCL/C2

COMISION TECNICA TITULAR

Presidente: Maria Jestis Romero Amengual

Vocal 1° Manuel Cuenca Gonzédlez

Vocal 2°: Pilar Cuartero Gari

Vocal 3% Luis Forteza Forteza

Representante sindical: Juan Servera Sancho (STEI-i)

COMISION TECNICA TITULAR

Presidente: Cecilio Garcia Diéguez

Vocal 1° Pedro Antonio Fiol Martinez

Vocal 2° Maria Fernandez Sainz de Baranda

Vocal 3° Antonio Gabas Granado

Representante sindical: Pere Josep Bueno Bauza (STEI-i)

GRUPC2I AP

COMISION TECNICA TITULAR

Presidente: Antoni Picornell Yanes

Vocal 1°: Francisca Diez Segui

Vocal 2°: Mariadel Carme Dalia Martorell

Vocal 3% Susana de Elvira Lopez

Representante sindical: Amor Martinez Sanblas (USO)

COMISION TECNICA TITULAR

Presidente: Antoni Aguil6 Ramén

Vocal 1° Gabriel Estelrich Muntaner

Vocal 2°: Miguel Angel Diaz Serra

Vocal 3% Ana Maria Escudero Pérez

Representante sindical: 1sabel Mascar6 Steinwedner (USO)

ANEXO 4 (Ver versién catalana)

ANEXO 5 (Ver versién catalana)



BOIB Num. 48 02-04-2009 149

ANEXO &

Organismo/Unidad/Centro Directivo emisor de esta certificacidn

MNombre y apeliidos de la persona que certifica

Cargo de la persona que certifica

Certifice: Que, de acuerdo con los datos que obran en este drgano, con referencia a [a fecha 23 de abril de 2009, en que finaliza |
plazo de presentacidn de solicitudes para tormar parte en [ convocatorma, ellla funcionariofa cuyos datos se indican ha prestado
servicios y tiene una gL &n esta Admir de acuerdo con lo que se especifica a continuacion

1. DATOS DEL / DE LA FUNCIONARIOIA -
| Nombre y apellidos 1D | Cuerpo, escala o especialidad a que pertensce

2. ANTIGUEDAD RECONOCIDA
Afios | Meses | Dias

3. SERVICIOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA

Des de Hasta Total | Total
Nombre del puesto Grupo | Nivel |  Administracién : : : : : | de de
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | mases | dias
TOTAL:
Y, para que conste, a peticién de |a persona ¥ se pueda enel de provisiin de puestos de trabajo de la

Administracién de la Comunidad Auténoma de las Istas Baleares, firmo el presente certificado

Localidad y fecha

Firma

—_— 0_
3.- Otras disposiciones

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Num. 7061
Orden del Consgjero de Presidencia de 25 de marzo de 2009 por la que se aprueba la atribucién de funciones a los puestos de trabajo de perso-
nal funcionario de la Presidencia y de la Consejeria de Presidencia

De acuerdo con los articulos 11 ¢) y 38.3 a) de la Ley 4/2001, de 14 de marzo, del Gobierno de las Illes Balears, el Decreto 11/2007, de 11 de julio, del pre-
sidente de las llles Balears, establecio las competencias y la estructura organica bésica de las consgjerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, entre éstas |as de |a Consegjeria de Presidencia.

Por otro lado, €l articulo 8 delaLey 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de laAdministracion de la Comunidad Auténomade las |lles Balears, dis-
pone que los consejeros, mediante una orden, tienen que desarrollar la estructura orgénica bésica de las consgjerias, de acuerdo con la relacion de puestos de tra-
bajo vigente, con el fin de determinar las funciones atribuidas a |as unidades administrativas de cada consgjeria.

Igualmente, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténomade las |1les Balears, a regular las érdenes de funciones de los
puestos de trabajo del personal funcionario, establece en €l articulo 34.3 que cada consgjero o consejera determina las funciones de los puestos de trabajo adscri-
tos a su consgjeria, con el informe previo de la consejeria competente en materia de funcién publica, y ordena su publicacion en el Boletin Oficia de las llles
Balears.

Con lafinalidad de cumplir estos preceptos, siguiendo las pautas que sefidla la Instruccion de 12 de noviembre de 2003 de la directora general de Funcién
Publica por la que se fijan los criterios para confeccionar las érdenes de funciones de |os puestos de trabajo del personal funcionario de las diferentes consgjerias,
y atendiendo a la necesidad de modificar la anterior Orden de funciones de 18 de febrero de 2008 (BOIB n°. 27, de 23 de febrero), modificada por la Orden del
Consgjero de Presidencia de 6 de octubre de 2008 (BOIB niim.147, de 18 de octubre), dicto la siguiente

ORDEN



