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Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas parala modernizacién del gobier-
no local: el Pleno, el acalde, los tenientes de alcalde y la Junta de Gobierno.

8. El personal a servicio de las entidades locales; concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades: especial referenciaalaley 7/2007, del
Estatuto basico del empleado publico.

9. La Unién Europea. Estados miembros. Las instituciones de la Unién
Europea.

10. Ley de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion.
Principios de la accion preventiva. Obligaciones de |os trabajadores en materia
de prevencion de riesgos.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales:
consulta de los trabajadores. Comité de Seguridad y Salud.

12. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y &mbito de laley. El principio de igualdad en el empleo publi-
co.

Palma, 18 de marzo de 2009

El concgjal del Area Delegada

de Funcioén Pablica, Desconcentracion
Territorial y Poblacién, José F. Hila Vargas

_0_

Num. 7155
El regidor de I’Area delegada de Funcié Publica, Desconcentracio
Territoria i Poblacié € dia 18 de marg de 2009, ha dictat, per delegacio, la
seglient resoluci@, inscrita amb el nimero 04417:

1r. Convocar concurs oposici6 per cobrir la plaga de director de la Banda
de Msica d' aguesta corporacio.

2n. Designar €l tribunal que jutjara aquestes proves, la composicio del
qual serala segient:

President:

Juan Garcia Lliteras (titular)

Damia Sans Tous (suplent)

Vocals:

Antoni Pol Coll (titular)

Bartomeu Bestard Cladera (suplent)

Francesc Cortes Mir (titular)
Francesc Bonastre Bertran (suplent)

David Ledn Fioravanti (titular)
Luis Serrano Alarcon (suplent)

Juan Antonio Espinosa Zaragoza (titular)
Juan Bautista Boils Ibiza (suplent)

Fernando Marina Miguel (titular)
Sion Xavier Frau Aguil6 (suplent)

Joan Eugeni Canyelles Pons (titular)
Antoni Colomar Servera (suplent)

Secretari:
Catalina Beltran Rigo (titular)
Catalina Torrens Florit (suplent)

El tribuna podra disposar laincorporacié d' assessors especialistes.

Les bases generals varen ser publicades a BOIB ndm. 97, de 12 dejuliol
de 2008.

3r. Aprovar les bases especifiques que regiran aguesta convocatoria, que
s adjunten.

Bases Especifiques del concurs oposicio de Director de la Banda de
Musica

Escala: administracio especial, subescala tecnica, técnics superiors.

Grup: A, subgrup Al.

Requisits: els prevists a les bases generals.

Titulacio exigida: estar en possessio del titol de professor superior de
director d' orquestra.

Procediment de seleccié: concurs oposicio lliure.

Qualificacions: Els exercicis seran obligatorisi eliminatoris. El primer es
valorara com a apte o no apte. Els altres exercicis es puntuaran en laforma des-
critaal’enunciat de cadascun.

Categoria del tribunal: primera.

Composicié del tribunal qualificador: El tribunal qualificador estara cons-
tituit de la seglient manera:

Un president, sisvocalsi un secretari, que seran designats per la corpora-
ci6 d'acord amb el que estableix la normativa vigent. Aquesta designacio impli-
cara la dels respectius suplents.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’ assessors especialistes per a
totes o algunes de les proves.

Drets d’ examen: 24,33 euros.

Les bases generals que regeixen aguesta convocatoria varen ser publica-
des al BOIB nim. 97, de 12 de juliol de 2008.

Programa del Concurs Oposicio

El concurs oposici6 constara de dues parts. Primer es duraaterme lafase
d'oposicié i després la de concurs.

Fase de Concurs
Aquesta fase té una puntuacié maxima de 20 punts.

Per avaluar la fase de concurs, tots els aspirants hauran de presentar amb
la sollicitud d'admissi6 la documentacio relativa als merits, mitjangant origi-
nals o fotocopies compulsades. Unicament es valoraran els que estiguin ade-
quadament i clarament acreditats d’' acord amb els barems de la fase de concurs.
Ladata limit per allegar els méritsi presentar els documents relatius a aquests
sera la de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds. Els mérits
adduits i no justificats pels aspirants en la forma indicada no seran valorats. Es
Iliurara amb & model d'instancia un formulari per facilitar la descripcio dels
mérits adduits.

Els documents acreditatius dels merits presentats podran ser retirats pels
aspirants en el termini de tres mesos comptats des de I'’endema d' adquirir fer-
mesa la resolucio definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

Els mérits avalorar seran els segients:
1. Titulacions académiques oficids:

Premis de fi de grau, 3 punts.

Titols superiors musicals, distints a's exigits com arequisit: 2,50 punts.
Titols professionals: 2 punts.

Doctorat: 2 punts

Llicenciatures: 1,50 punts

Diplomatures: 1 punt

No es valoraraladiplomatura o € titol professiona s esté lallicenciatu-
rao el titol superior de la mateixa especialitat. Maxim, 5 punts.

2. Cursos de formacié (musicals o no) relacionats amb les funcions de la
plaga; es puntuaran de la seglient manera: 0,10 punts per as de durada igua o
superior a 10 hores; 0,20 punts per as de durada igual o superior a 15 hores;
0,30 punts per a's de durada igual o superior a 20 horesi 0,50 punts per as de
duradaigual o superior a 50 hores. Maxim, 3 punts.

3. Experiéncia professional: experiéncia com a director titular de bandes
0 orquestres professionals de musica; per cada any o fraccié superior a 6 mesos
de serveis prestats al’ Administraci6 publica en treballs relacionats amb la plaga
que es convoca, 1 punt. Maxim, 7 punts.

4. Mérits artistics reconeguts: premis, obres, composicions, enregistra-
ments i qualsevol merit similar reconegut a nivell local, estatal i internacional;
0,43 punts per merit. Maxim, 4,30 punts.
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5. Nivell de coneixements de catala superior a |’exigit. Es valoraran els
certificats expedits pels seguients organismes oficials:

- L'EBAP, apartir de 1994.

- LaDireccio Genera de Politica Linguisticade laConselleriad’ Educacio
i Cultura, que segons €l Decret 80/2004, de 10 de setembre, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala (BOIB numero 132, de 21-09-2004)
garanteixi els coneixements de catala

Certificat B.......conee. 0,20 punts
Certificat C.....coevvvenee. 0,40 punts
Certificat D. ... 0,60 punts
Certificat E......cooovrenee. 0,10 punts

Nomeés es valorara el certificat del nivell més at que s acrediti, a més del
certificat de nivell de coneixements de |lenguatge administratiu, la puntuaci6 del
qual sacumulara ala de I'dtre certificat que s acrediti. En el cas que es pre-
sentin dubtes sobre la validesa d'agun certificat o sobre la puntuacié que se li
ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe de la Direccié General de Politica
Linguistica de la Conselleria d’ Educacié i Cultura. Maxim, 0,70 punts.

Fase d' Oposici6
Aquesta fase constara del s seglients exercicis, amb un maxim de 40 punts.

Primer Exercici. Obligatori i eliminatori. Consistiraen unaprovaque ava-
luara coneixements orals de catald. Per ala practica d’ aguest exercici es comp-
taraamb |’ assistenciatécnicadel Servel d’ Assessorament Linguistic municipal.
El temps maxim per realitzar-lo sera d’una hora.

Aquest exercici podra ser substituit per un certificat A dels expedits per
I"EBAP a partir de 1994 o per la Direccio General de Politica Linguistica de la
Conselleriad’Educacio i Cultura, o per un titol, certificat o diploma que segons
el Decret 80/2004, de 10 de setembre, sobre avaluacio i certificacid de coneixe-
ments de catala (BOIB nimero 132, de 21-09-2004) i la resta de disposicions
aplicables garanteixi els coneixements de catala. Aquest document acreditatiu,
origina o fotocopia compulsada, s haura de presentar dins el termini d’admis-
sio de sollicituds a procés selectiu, sense que es puguin presentar en cap atre
moment. La no presentacié implica I’ obligatorietat de realitzar I’ exercici. Es
valorara com a apte o no apte.

Segon Exercici. Obligatori i eliminatori. Consistira a contestar per escrit,
en un temps maxim de tres hores, tres temes elegits al’ atzar, un de temari espe-
cific (temesdel’1 a 52), un de temari general (temesdel 53 a 80) i un detema
ri administratiu (temes del 81 a 99), dentre els que s'indiquen a continuacio.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment els coneixements expo-
sats sobre els temes que corresponguin, aixi com laclaredat i I’ordre d'ideesi la
qualitat de |’ expressio escrita. Puntuacio: temari especific, 4 punts; temari gene-
ral, 3 punts; temari administratiu, 3 punts. Maxim, 10 punts.

Temari
Temari especific (Temesdel’'1 al 52)

1. Acustica: fonaments fisics i la seva repercussio musical. Sistemes d'a
finacio.

2. Soi silenci. Parametres del so. El renou.

3. Aculstica de les sales.

4. L’ audicié: percepcio, psicologia, memoriai andlisis. Anatomia, fisiolo-
giai educacio de I’ oida.

5. Técnica de la direcci6 d orquestra (1): la posicié del cos. Compassos i
figures basiques.

6. Tecnicade ladireccio d' orquestra (11): El moviment anacrusic. Els cal-
derons.

7. Tecnica de la direcci6 d orquestra (I11): Les relacions. El tempo. La
batuta

8. Tecnicade ladireccié d orquestra (1V): L’ expressivitat del gest enrela
ci6 amb lamusica

9. Historia de la direcci6 d’ orquestrai lafiguradel director.

10. El coneixement de la partiturai la comprensio de I’ obra.

11. Particularitats de I’ acte de dirigir. Execuci6 orquestral i direccio.

12. Tecniques d'assaig i col-locacié del grup instrumental.

13. El director i latécnicavocal: particularitats de la veu, larespiracio, el
text, etc.

14. La interpretacid artistica. Normes interpretatives segons |’ época, el
genere, I'estil i I’ estética de la composici6, autor, etc.

15. Lamemoria musical: mecanisme i tipus de memoria.

16. Instruments de la banda de musica (1): la flauta.

17. Instruments de la banda de musica (I1): I’ oboe.

18. Instruments de la banda de musica (I11): €l clarinet.

19. Instruments de la banda de musica (1V): e fagot.

20. Instruments de la banda de misica (V): el saxofon.

21. Instruments de la banda de misica (V1): latrompa

22. Instruments de la banda de musica (V11): la trompeta.

23. Instruments de la banda de musica (V111): e trombo.

24. Instruments de la banda de misica (1X): latuba.

25. Instruments de la banda de musica (X): els bugles o saxhorns.

26. Instruments de la banda de musica (X1): els membrafons.

27. Instruments de la banda de misica (X11): elsidiofons.

28. Els instruments musicals cordofons: classificacio, historiai evolucio.

29. Elsinstruments musicals electrofons: classificacio, historiai evolucio.

30. Principals agrupacions instrumentals ala musica occidental d Ilarg de
lahistoria.

31. L' orquestra: constitucio, historia, tipusi evolucio.

32. Labanda de muasica: constituci®, historia, tipus i evolucio.

33. Organitzaci6 de la banda de musica a distints paisos (Espanya, Italia,
Franga, Alemanya, EUA, etc.) i lasevafuncio ala societat.

34. El repertori bandistic: géneresi estils. Principals compositors.

35. Latranscripcio de musica per a banda.

36. La veu humana. Classificacio i caracteristiques. Agrupacions vocals.
Tipus de veus, la seva classificacié al’ opera

37. Lanotacio musical. Evolucio historica.

38. Els intervals musicals. Tipus, classificacid i caracteristiques.
Consonanciai dissonancia. L’afinacio de I’escala.

39. El ritme. Tipus. Polsi meétrica. Evolucio en el Ilenguatge musical.

40. Lamelodia. Origen. Estructura o sintaxi musical. Andlisi. Evoluci6 en
el llenguatge musical.

41. L"harmonia (1): origen i evoluci6 alamusica occidental, des dels seus
inicisfinsa s. XVIII.

42. L'harmonia (I1): desenvolupament durant elss. XI1X i XX.

43. Organitzaci6 sonora. Modalitat i tonalitat.

44. ' expressio musical. Agogica, dinamicai atresindicacions.

45. Procediments compositius fonamentals: repeticio, imitacio, variacio i
desenvolupament.

46. L’ orquestracio. Diferents técniques i estils.

47. La forma musica (I): elements constituents (llenguatge musical,
recursos técnics i estétics, sintaxi, géneres. etc.).

48. Laformamusica (I1): formabinariasimple i formaternaria simple.

49. Laformamusica (I11): forma sonata.

50. La forma musical (IV): formarondo, temai variacions, fugai atres
formes.

51. La transposicid. Transport escrit i mental. Teoria del transport.
I nstruments transpositors.

52. L'andlisi musical. Principals métodes i criteris analitics. Valoracié de
la sevaimportancia en lacomprensio i interpretacié d’ una pega musical.

Temari general (Temes del 53 a 80)

53. Origens de la misica occidental. Grécia. Roma. La musica cristiana
primitiva

54. El cant gregoria. La seva historiai evolucio.

55. L' edat mitjana. Teoriai practica de la musica profana. La polifonia

56. El Renaixement (1): lamusica vocal. Caracteristiques generalsi llen-
guatge musical. Estilsi escoles. Teoriamusical.

57. El Renaixement (I1): lamusicainstrumental. Caracteristiques generals
i llenguatge musical. Compositorsi teoria musical.

58. El barroc (1): la musica vocal. Caracteristiques generals i llenguatge
musical. Estilsi escoles. Compositorsi teoria musical.

59. El barroc (I1): lamusicainstrumental. Caracteristiques generalsi llen-
guatge musical. Estilsi escoles. Compositorsi teoriamusical.

60. Classicisme i preclassicisme (l): la misica vocal. Caracteristiques
generasi llenguatge musical. Estilsi escoles. Compositors i teoriamusical.

61. Classicisme i preclassicisme (lI): la musica instrumental.
Caracteristiques generals i llenguatge musical. Estils i escoles. Compositors i
teoriamusical.

62. El romanticisme (I): caracteristiques generals i llenguatge musical.
Perioditzaci6. Estéticai teoriamusical.

63. El romanticisme (I1): lamusicainstrumental i les seves grans formes.
Mdsica de cambra, pianisticai orquestral. Principals compositors.

64. El romanticisme (I11): La musica vocal. L' opera, € lied i la misica
religiosa. Principals compositors.

65. El nacionalisme: caracteristiques generas. Principals compositors a
Espanya, RUssia, Paisos nordics, Txéquia, Hongria, Anglaterrai atres paisos.

66. L'impressionisme. Caracteristiques generals i llenguatge musical. C.
Debussy, M. Ravel i altres compositors impressionistes.
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67. L’expressionisme i el dodecafonisme. Caracteristiques generalsi llen-
guatge musical. A. Schénberg i I'Escola de Viena.

68. El neoclassicisme: Caracteristiques generals. Principals compositors a
Franga, Alemanya, RUssiai altres paisos.

69. Lamusicadel s. XX: avantguardes historiques i diversos moviments
de principi de segle. MUsica concreta, electronica, electroaclstica, serialisme,
musica aleatoriai atres tendencies.

70. Lamusica a Espanya (1): edat mitjana i Renaixenga. Caracteristiques
generalsi llenguatge musical. Estils, escoles, compositorsi teoriamusical.

71. LamuisicaaEspanya (l1): barroci classicisme. Caracteristiques gene-
ralsi llenguatge musical. Estils, escoles, compositorsi teoriamusical.

72. LamusicaaEspanya (111): El romanticisme. Caracteristiques generals
i llenguatge musical. Estils, escoles, compositorsi teoriamusical.

73. Lamusicaa Espanya (1V): El s. XX. Caracteristiques generalsi llen-
guatge musical. Estils, escoles, compositorsi teoria musical.

74. Lamusicaales|lles Balears. Compositors més representatius al llarg
delahistoria.

75. LamusicareligiosaaMallorca: les capelles de musica, cantantsi ins-
trumentistes. Historiai evolucid.

76. Lamusica escénicaa Palmaal s. X1X.

77. Les bandes de musica a Mallorca. Historiai evolucio.

78. El folklorei lamusica popular espanyola.

79. El jazz. Origen i evolucio. Estilsi principals compositors i intérprets.

80. Funci6 socia de lamusica através del temps.

Temari administratiu (Temes del 81 al 99)

81. La Constitucio espanyola de 1978. Principis generals.

82. Dretsi deures fonamentals dels espanyols. La corona. El poder legis-
latiu.

83. El governi I’ Administracié de |’ Estat.

84. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. Els
estatuts d’ autonomia. Significat. L' Estatut d’ autonomia de les |lles Balears.

85. Submissio de I’ Administracié alallei i a dret. Fonts del dret public.

86. El municipi. Organitzaci6 municipal i competéncies. Reglaments
organics municipals aplicables. Especidlitats de la Llei 57/2003, de 16 de des-
embre, de mesures per ala modernitzacio del govern local.

87. L'administrat. Col-laboraci6 i participacié dels ciutadans en les fun-
cions administratives.

88. Teoriade I’ acte administratiu. Classes. Principis generals del procedi-
ment administratiu: normes reguladores. Dimensio temporal del procediment
administratiu: dies i hores habils, comput de terminis. Recepci6 i registre de
documents.

89. Fases del procediment administratiu. El silenci administratiu.

90. La teoria de la invaidesa de I'acte administratiu. Actes nuls i
anul-lables.

91. Els recursos administratius. Concepte, principis generalsi classes.

92. Laresponsabilitat de I’ Administracié publica

93. Funcionament dels organs col -legiats locals. Convocatoriai ordre del
dia Actes, certificacions d’ acords.

94. Incoacio, tramitacio i resolucié d’ expedients.

95. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Incompatibilitats.
Regim disciplinari.

96. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals: ambit
d'aplicacié. Drets i deures. Principis de I’acci6 preventiva. Avaluacio de riscs.
Obligacions dels treballadors en matéria de prevenci6 de riscs.

97. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals: con-
sulta dels treballadors. Comite de Seguretat i Salut.

98. Llei 3/2007, de 22 de marg, per alaigualtat efectivade donesi homes:
objecte i ambit delallei. El principi d’iguatat a |’ ocupacio pablica

99. La Unié Europea. Antecedentsi objectius. Les institucions de laUnio
Europea.

Tercer Exercici. Obligatori i eliminatori. Constara de dues proves obliga-
tories. Maxim, 10 punts.

laprova: Consistiraadirigir un assaig de la Banda Municipal a partir de
les partitures de diferents estils i géneres (transcripcié simfonica, original per a
banda de musica, jazz-swing, concert solistai grup instrumental reduit) propo-
sades previament pel tribunal, amb una durada minima de 30 minuts i maxima
de 60 minuts. Maxim, 5 punts.

2a prova: Consistira a dirigir la Banda Municipal en almenys dues parti-
tures a‘primera vista' proposades pel tribunal. L’ aspirant té& 30 minuts per estu-
diar aquestes partitures abans de dirigir. Maxim, 5 punts.

Quart Exercici. Obligatori i eliminatori. Consistira en una prova de redac-
Ci6 escritai exposicio i defensaoral del’analis formal, tecnicomusical i estéti-

cade dues partitures de diferents estilsi instrumentacio proposades pel tribunal.
La durada d' aquesta prova sera determinada pel tribunal. Maxim, 10 punts.

Cinque Exercici. Obligatori i eliminatori. Consistira en una prova de rea-
litzacié de dues transcripcions per ala plantillade laBanda Municipa de Palma
de dues peces musicals, una original de piano i, I'atra, d’ orquestra simfonica
proposades pel tribunal. La durada d’aguesta prova sera determinada, igual-
ment, pel tribunal.

Laprova es realitzara en una salaamb un piano i es proporcionaraal’as-
pirant el paper pautat amb les pautes necessaries per realitzar les transcripcions.
Maxim, 10 punts.

Palma, 23 de mar¢ de 2009

El regidor de I’ Area Delegada

de Funcié Puablica, Desconcentracio Territorial i
Poblacio, José F. Hila Vargas

El concejal del Area delegada de Funcion Publica, Desconcentracion
Territorial y Poblacion, dia 18 de marzo de 2009, ha dictado, por delegacion, la
siguiente resolucion, inscrita con el ndmero 04417:

1°. Convocar concurso oposicion para cubrir la plaza de director de la
Banda de MUsica de esta corporacion.

2°, Designar el tribunal que juzgara estas pruebas, cuya composicion sera
lasiguiente:

Presidente:

Juan Garcia Lliteras (titular)

Damia Sans Tous (suplente)

Vocales:

Antoni Pol Coll (titular)

Bartomeu Bestard Cladera (suplente)

Francesc Cortes Mir (titular)
Francesc Bonastre Bertran (suplente)

David Ledn Fioravanti (titular)
Luis Serrano Alarcon (suplente)

Juan Antonio Espinosa Zaragoza (titular)
Juan Bautista Boils Ibiza (suplente)

Fernando Marina Miguel (titular)
Sion Xavier Frau Aguilé (suplente)

Joan Eugeni Canyelles Pons (titular)
Antoni Colomar Servera (suplente)

Secretario:
Catalina Beltran Rigo (titular)
Catalina Torrens Florit (suplente)

El tribunal podré disponer laincorporacién de asesores especialistas.

L as bases generales fueron publicadas en el BOIB n° 97, de 12 dejulio de
2008.

3°. Aprobar las bases especificas que regirén esta convocatoria, que se
adjuntan.

Bases Especificas del Concurso Oposicion de Director de la Banda de
Mdsica

Escala: administracion especial, subescala técnica, técnicos superiores.
Grupo: A, subgrupo A1.
Requisitos: |os previstos en las bases generales.

Titulacion exigida: estar en posesion del titulo de profesor superior de
director de orquesta.

Procedimiento de seleccion: concurso oposicion libre.
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Calificaciones: Los gjercicios seran obligatorios y eliminatorios. El pri-
mero se valorard como apto 0 no apto. Los otros gercicios se puntuardn en la
forma descrita en el enunciado de cada uno.

Categoria del tribunal: primera.

Composicién del tribunal calificador: El tribuna calificador estard cons-
tituido de la siguiente manera:

Un presidente, seis vocales y un secretario, que seran designados por la
corporacion de acuerdo con lo que establece la normativa vigente. Esta desig-
nacion implicard la de los respectivos suplentes.

El tribunal podré disponer laincorporacién de asesores especialistas para
todas o algunas de |as pruebas.

Derechos de examen: 24,33 euros.

Las bases generales que rigen esta convocatoria fueron publicadas en el
BOIB n° 97, de 12 de julio de 2008.

Programa del Concurso Oposicién

El concurso oposicion constara de dos partes. Primero sellevaraacabo la
fase de oposicion y después la de concurso.

Fase de Concurso
Esta fase tiene una puntuacién maxima de 20 puntos.

Para evaluar la fase de concurso, todos | os aspirantes tendrén que presen-
tar con lasolicitud de admision la documentacion relativaalos méritos, median-
te originales o fotocopias compulsadas. Unicamente se valorarén los que estén
adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de lafase
de concurso. Lafechalimite para aegar |os méritosy presentar |os documentos
relativos a éstos serd la de finaizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Los méritos aducidos y no justificados por los aspirantes en la forma indicada
no serén valorados. Se entregara con el modelo de instancia un formulario para
facilitar la descripcion de los méritos aducidos.

L os documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser reti-
rados por los aspirantes en el plazo de tres meses contados desde el dia siguien-
te de adquirir firmeza la resolucién definitiva del procedimiento. En caso con-
trario serén destruidos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:
1. Titulaciones académicas oficiales:

Premios de fin de grado, 3 puntos.

Titulos superiores musicales, distintos en los exigidos como requisito:
2,50 puntos.

Titulos profesionales; 2 puntos.

Doctorado: 2 puntos

Licenciaturas: 1,50 puntos

Diplomaturas: 1 punto

No se valorara la diplomatura o €l titulo profesional si se tiene la licen-
ciatura o €l titulo superior de la misma especialidad. M&ximo, 5 puntos.

2. Cursos de formacion (musicales o no) relacionados con las funciones
de la plaza; se puntuaran de la siguiente manera: 0,10 puntos para los de dura
cién igual o superior a 10 horas; 0,20 puntos para los de duracion igua o supe-
rior a 15 horas; 0,30 puntos para los de duracién igual o superior a 20 horas y
0,50 puntos para los de duracion igual o superior a50 horas. Mé&ximo, 3 puntos.

3. Experiencia profesional: experiencia como director titular de bandas u
orquestas profesionales de musica; por cada afio o fraccion superior a 6 meses
de servicios prestados en |aAdministracion publica en trabajos rel acionados con
la plaza que se convoca, 1 punto. Mé&ximo, 7 puntos.

4. Méritos artisticos reconocidos: premios, obras, composiciones, graba-
ciones y cualquier mérito similar reconocido a nivel local, estatal e internacio-
nal; 0,43 puntos por mérito. Maximo, 4,30 puntos.

5. Nivel de conocimientos de catalan superior al exigido. Se valoraran los
certificados expedidos por |os siguientes organismos oficiales:
- El EBAP, apartir de 1994.

- La Direccién Genera de Politica Linguistica de la Consgjeria de
Educacion y Cultura, que segin el Decreto 80/2004, de 10 de septiembre, sobre
evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan (BOIB ndmero 132, de
21-09-2004) garantice los conocimientos de catalan.

Certificado B................. 0,20 puntos
Certificado C.........c.c...... 0,40 puntos
Certificado D. ... 0,60 puntos

Certificado E................... 0,10 puntos

Sblo se valorara e certificado del nivel méas alto que se acredite, ademés
del certificado de nivel de conocimientos de lenguaje administrativo, cuya pun-
tuacion se acumulard aladel otro certificado que se acredite. En caso de que se
presenten dudas sobre la validez de algin certificado o sobre la puntuacion que
se le tiene que otorgar, se puede solicitar un informe de la Direccion General de
Poalitica Linguistica de la Consgjeria de Educacion y Cultura. Méximo, 0,70
puntos.

Fase de Oposicion

Esta fase constara de los siguientes gjercicios, con un méaximo de 40 pun-
tos.

Primer Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Consistird en una prueba que
evaluaré conocimientos orales de catalan. Para la practica de este gjercicio se
contara con la asistencia técnica del Servicio de Asesoramiento Linguistico
municipal. El tiempo maximo para realizarlo sera de una hora.

Este gercicio podra ser sustituido por un certificado A de los expedidos
por el EBAP apartir de 1994 o por la Direccion General de Politica Linglistica
de la Consgjeria de Educacion y Cultura, o por un titulo, certificado o diploma
que segun el Decreto 80/2004, de 10 de septiembre, sobre evaluacion y certifi-
cacién de conocimientos de catalan (BOIB nimero 132, de 21-09-2004) y el
resto de disposiciones aplicables garantice los conocimientos de catalan. Este
documento acreditativo, original o fotocopia compulsada, se tendré que presen-
tar dentro del plazo de admision de solicitudes al proceso selectivo, sin que se
puedan presentar en ningdn otro momento. La no presentacion implica la obli-
gatoriedad de realizar €l gercicio.

Este certificado se tendra que adjuntar alainstancia de solicitud de admi-
sion alas pruebas selectivas, sin que se pueda presentar en ningdn otro momen-
to. Lano presentacion implica la obligatoriedad de realizar €l gjercicio.

Se valorara como apto o no apto.

Segundo Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por
escrito, en un tiempo maximo de tres horas, tres temas elegidos a azar, uno de
temario especifico (temas del 1 a 52), uno de temario genera (temas del 53 a
80) y uno de temario administrativo (temas del 81 a 99), de entre los que se
indican a continuacion.

En este gercicio se vaoraran fundamentalmente los conocimientos
expuestos sobre |os temas que correspondan, asi como laclaridad y el orden de
ideasy lacalidad de la expresion escrita. Puntuacion: temario especifico, 4 pun-
tos; temario general, 3 puntos; temario administrativo, 3 puntos. Maximo, 10
puntos.

Temario
Temario especifico (Temas del 1 a 52)

1. Acustica: fundamentos fisicos y su repercusion musical. Sistemas de
afinacion.

2. Sonido y silencio. Parametros del sonido. El ruido.

3. Aclsticade las sdlas.

4. La audicién: percepcion, psicologia, memoria y andlisis. Anatomia,
fisiologiay educacion del oido.

5. Técnica de la direccion de orquesta (1): la posicion del cuerpo.
Compases y figuras bésicas.

6. Técnicadeladireccion de orquesta (I1): EI movimiento anacrusico. Los
calderones.

7. Técnica de la direccién de orquesta (111): Las relaciones. El tempo. La
batuta.

8. Técnica de la direccion de orquesta (1V): La expresividad del gesto en
relacion con lamuisica

9. Historia de la direccion de orquesta'y lafigura del director.

10. El conocimiento de la partituray la comprension de la obra.

11. Particularidades del acto de dirigir. Ejecucion orquestal y direccion.

12. Técnicas de ensayo y colocacion del grupo instrumental .
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13. El director y latécnicavocal: particularidades de lavoz, larespiracion,
el texto, etc.

14. Lainterpretacion artistica. Normas interpretativas segin la época, el
geénero, el estilo y la estética de la composicion, € autor, etc.

15. Lamemoria musical: mecanismo y tipo de memoria.

16. Instrumentos de la banda de musica (1): la flauta.

17. Instrumentos de la banda de musica (I1): el oboe.

18. Instrumentos de la banda de musica (I11): el clarinete.

19. Instrumentos de la banda de musica (1V): e fagot.

20. Instrumentos de la banda de misica (V): el saxofén.

21. Instrumentos de la banda de misica (V1): latrompa.

22. Instrumentos de |a banda de musica (V11): la trompeta.

23. Instrumentos de la banda de misica (V111): el trombén.

24. Instrumentos de la banda de misica (1X): la tuba

25. Instrumentos de la banda de musica (X): los bugles o saxhorns.

26. Instrumentos de la banda de musica (X1): los membr&fonos.

27. Instrumentos de |a banda de musica (X11): los idiéfonos.

28. Los instrumentos musicales cordéfonos: clasificacion, historiay evo-
lucién.

29. Los instrumentos musicales electréfonos: clasificacion, historiay evo-
lucién.

30. Principales agrupaciones instrumentales en la musica occidental alo
largo de la historia.

31. Laorquesta: constitucion, historia, tipo y evolucion.

32. Labanda de musica: constitucion, historia, tipo y evolucion.

33. Organizacién de labanda de musica en distintos paises (Espafia, Italia,
Francia, Alemania, EUA, etc.) y su funcidn en la sociedad.

34. El repertorio bandistico: génerosy estilos. Principal es compositores.

35. Latranscripcion de musica para banda.

36. Lavoz humana. Clasificacion y caracteristicas. Agrupaciones vocales.
Tipo de voces, su clasificacion en la Opera.

37. Lanotacion musica. Evolucion histérica

38. Los intervalos musicales. Tipo, clasificacion y caracteristicas.
Consonanciay disonancia. La afinacion de laescala

39. El ritmo. Tipo. Pulso y métrica. Evolucion en el lenguaje musical.

40. Lamelodia. Origen. Estructura o sintaxis musical. Andlisis. Evolucion
en el lengugje musical.

41. Laarmonia (I): origen y evolucion en lamusica occidental, desde sus
inicios hasta el s. XVIII.

42. Laarmonia (I1): desarrollo durante los s. XIX y XX.

43. Organizacién sonora. Modalidad y tonalidad.

44. Laexpresion musical. Agogica, dindmicay otras indicaciones.

45. Procedimientos compositivos fundamentales: repeticion, imitacion,
variacion y desarrollo.

46. La orquestacion. Diferentes técnicasy estilos.

47. La forma musica (I): elementos constituyentes (lenguaje musical,
recursos técnicos y estéticos, sintaxis, géneros. etc.).

48. Laformamusica (I1): formabinaria simple y forma ternaria smple.

49. Laformamusica (I11): forma sonata.

50. Laformamusical (1V): formarondd, temay variaciones, fugay otras
formas.

51. La transposicion. Transporte escrito y mental. Teoria del transporte.
Instrumentos transpositores.

52. El andlisis musical. Principales métodos y criterios analiticos.
Valoracion de su importancia en la comprension e interpretacion de una pieza
musical.

Temario general (Temas del 53 a 80)

53. Origenes de la musica occidental. Grecia. Roma. La musica cristiana
primitiva.

54. El canto gregoriano. Su historiay evolucion.

55. Laedad media. Teoriay préctica de la musica profana. La polifonia

56. El Renacimiento (l): lamusicavocal. Caracteristicas generalesy len-
guaje musical. Estilos y escuelas. Teoriamusical.

57. El Renacimiento (I1): la masica instrumental. Caracteristicas genera-
lesy lenguaje musical. Compositores y teoria musical.

58. El barroco (l): la musica vocal. Caracteristicas generaes y lenguaje
musical. Estilos y escuelas. Compositores y teoria musical.

59. El barroco (11): lamusicainstrumental . Caracteristicas generalesy len-
guaje musical. Estilos y escuelas. Compositores y teoriamusical.

60. Clasicismo y preclasicismo (1): lamusicavocal. Caracteristicas gene-
ralesy lenguaje musical. Estilos y escuelas. Compositores y teoria musical.

61. Clasicismo y preclasicismo (lI): la misica instrumental.
Caracteristicas generaesy lenguaje musical. Estilosy escuelas. Compositoresy
teoriamusical.

62. El romanticismo (I): caracteristicas generales y lenguaje musical.

Periodizacion. Estéticay teoriamusical.

63. El romanticismo (I1): la misica instrumental y sus grandes formas.
Mdsica de cdmara, pianisticay orquestal. Principal es compositores.

64. El romanticismo (I11): LamUsicavocal. La 6pera, €l lied y lamisica
religiosa. Principales compositores.

65. El nacionalismo: caracteristicas generales. Principales compositores
en Espafia, Rusia, Paises ndrdicos, Cheguia, Hungria, Inglaterray otros paises.

66. El impresionismo. Caracteristicas generales y lenguaje musical. C.
Debussy, M. Ravel y otros compositores impresionistas.

67. El expresionismo y el dodecafonismo. Caracteristicas generalesy len-
guaje musical. A. Schénberg y la Escuela de Viena

68. El neoclasicismo: caracteristicas generales. Principales compositores
en Francia, Alemania, Rusiay otros paises.

69. Lamusicadel s. XX: vanguardias histéricas y diversos movimientos
de principio de siglo. MUsica concreta, €lectronica, electroacUstica, serialismo,
mUsica aeatoriay otras tendencias.

70. Lamusica en Espafia (I): edad mediay Renacimiento. Caracteristicas
generaesy lenguaje musical. Estilos, escuelas, compositores y teoriamusical.

71. Lamusica en Espafia (I1): barroco y clasicismo. Caracteristicas gene-
ralesy lenguaje musical. Estilos, escuelas, compositores y teoriamusical.

72. Lamusicaen Espafia (I11): El romanticismo. Caracteristicas generales
y lenguaje musical. Estilos, escuelas, compositores y teoriamusical.

73. Lamusica en Espafa (1V): El s. XX. Caracteristicas generalesy len-
guaje musical. Estilos, escuelas, compositores y teoria musical.

74. Lamusica en las Islas Baleares. Compositores mas representativos a
lo largo de la historia

75. Lamusicareligiosa en Mallorca: las capillas de musica, cantantes e
instrumentistas. Historiay evolucion.

76. Lamusica escénicaen Palmaen el s. XIX.

77. Las bandas de musica en Mallorca. Historiay evolucion.

78. El folclore y la musica popular espafiola

79. El jazz. Origeny evolucion. Estilosy principal es compositores eintér-
pretes.

80. Funcion socia de lamusica através del tiempo.

Temario administrativo (Temas del 81 al 99)

81. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

82. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La corona. El
poder legislativo.

83. El gobierno y laAdministracion del Estado.

84. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Los
estatutos de autonomia. Significado. El Estatuto de autonomia de las Islas
Baleares.

85. Sumision delaAdministracién alaley y a derecho. Fuentes del dere-
cho publico.

86. El municipio. Organizacion municipal y competencias. Reglamentos
organicos municipales aplicables. Especialidades de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

87. El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas.

88. Teoriadel acto administrativo. Clases. Principios generales del proce-
dimiento administrativo: normas reguladoras. Dimension temporal del procedi-
miento administrativo: dias y horas hébiles, computo de plazos. Recepcion y
registro de documentos.

89. Fases del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.

90. Lateoriade lainvalidez del acto administrativo. Actos nulosy anula-
bles.

91. Los recursos administrativos. Concepto, principios generalesy clases.

92. Laresponsabilidad de la Administracion publica.

93. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia Actos, certificaciones de acuerdos.

94. Incoacion, tramitacion y resolucion de expedientes.

95. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

96. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales:
ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la accion preventiva.
Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores en materia de preven-
cién deriesgos.

97. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales:
consulta de los trabajadores. Comité de Seguridad y Salud.

98. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad en la ocupacion
publica

99. La Unién Europea. Antecedentes y objetivos. Las instituciones de la
Union Europea
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Tercer Ejercicio. Obligatorioy eliminatorio. Constaré de dos pruebas obli-
gatorias. Maximo, 10 puntos.

laprueba: Consistiraen dirigir un ensayo de la Banda Municipal a partir
de las partituras de diferentes estilos y generaciones (transcripcion sinfénica,
origina para banda de musica, jazz-swing, concierto solistay grupo instrumen-
tal reducido) propuestas previamente por el tribunal, con una duracion minima
de 30 minutos y méxima de 60 minutos. Maximo, 5 puntos.

2a prueba: Consistira en dirigir la Banda Municipal en a menos dos par-
titurasa‘primeravista’ propuestas por €l tribunal. El aspirante tiene 30 minutos
para estudiar estas partituras antes de dirigir. Méximo, 5 puntos.

Cuarto Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba de
redaccion escrita'y exposicion y defensa oral del andlisis formal, tecnicomusi-
ca y estético de dos partituras de diferentes estilos e instrumentacion propues-
tas por € tribunal. La duracion de esta prueba sera determinada por el tribunal.
Méximo, 10 puntos.

Quinto Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba de
realizacion de dos transcripciones para la plantilla de la Banda Municipa de
Palma de dos piezas musicales, unaoriginal de pianoy, la otra, de orquesta sin-
foénica propuestas por € tribunal. La duracién de esta prueba estara determina-
da, igualmente, por el tribunal.

Laprueba serealizarden unasalacon un pianoy se proporcionara a aspi-
rante el papel pautado con |las pautas necesarias pararealizar |as transcripciones.
Méximo, 10 puntos.

Palma, 23 de marzo de 2009

El concejal del Area Delegada

de Funcioén Pablica, Desconcentracion Territoria y
Poblacion, José F. Hila Vargas

_0_

Num. 7227
PROVIDENCIA DE LA BATLIA

Es fa saber astitulars de Llicencies de Galeres, que d' acord amb els arti-
cles32i 33 del vigent Reglament Municipal del Servei detransport urbade viat-
gers amb vehicle de traccié animal (Galeres), la revisié anua prevista per a
I"any 2009, es fara segons | es segiients condicions i calendari:

1.- Per ales galeres que funcionen a Palma, incloses les assignades al’ es-
tacionament del carrer Conquistador, s efectuara durant lajornadai horari indi-
cats, per acadaunadelesllicencies per alesques'indicael seu respectiu nime-
ro, per tal defer larevissi6 ordinaria, ales dependéncies de la Policia Local, en
Av. Sant Ferran, amb accés per la part posterior de I’ edifici, a carrer del Sergent
Provisional.

2.- Per ales galeres que funcionen ala zona de S'Arenal, en lajornadai
horari esmentat, per acadaunadelesllicéncies per alesques'indicael seures
pectiu nimero, per tal de fer larevissié ordinaria, a Ranxo Bonanca.

3.- Posteriorment, en els mateixos llocs es realitzara la corresponent revi-
si0 en segona convocatoria, destinada ales galeres que no acudeixin alarevisio
ordinariao els quedi pendent subsanar |es deficiencies, en les datesi horari que
aixi mateix s'indica.

Data
25.5.2009

Hora
10 Hores

Revisi6 ordinaria

ler grup (Pama)

Llicencies amb ndm.
4-5-8-14-19-24-33-35-38

2on grup (Pama)
Llicencies amb ndm.
42 -52-53-58-65-74

26.5.2009 10 Hores

3er grup (Palma)
Llicencies amb ndm.
1-25-28-72

26.5.2009 12 Hores

ler grup (S Arenal)
Llicencies amb ndm.
3-6-10-36-40

28.5.2009 10 Hores

2on grup (S Arenal)
Llicencies amb ndm.
50-57-70-77

29.5.2009 10 Hores

Segona convocatoria

Galeres de Palma 15.6.2009 10 Hores

Galeres de S Arenal 16.6.2009 10 Hores

4.- Haura de compareéixer-se amb la documentacié prevista per I’ article 41
-1i 2, i amb laqua justifiqui trobar-se a corrent de les cotitzacions de la
Seguretat Social, d’ ataal’efecte deI’lmpost d' Activitats Econdmiquesi polis-
sad' asseguranca, aixi com justificant d’ abonament de lataxa municipal per ins-
pecci6 de vehicles del servei de transport urba, establerta en la corresponent
Ordenanca fiscal, per import de 18,83 € en el present any.

5.- Sera obligatoria la identificacio de tots els cavalls presentats mitjan-
cant el sistema oficial reconegut per la Comunitat Autonoma de Balears, con-
sistent en ‘microxip’. Aquesta identificacio vindra acreditada mitjangant la
corresponent etiqueta amb el codi numeéric en la Targeta Sanitaria Equina, o
document oficia d'identificacid signat pel veterinari designat pel titular de la
[licencia

6.- Aixi mateix, es presentara la Targeta Sanitaria amb el visat oficial i
diligéncia emesa per la Conselleriad’ Agriculturai Pesca, necessaria per a poder
circular pel territori de Balears durant I’any en curs. D’igual forma, es requereix
descripcié dels tractaments preventius (vacunes) que s hagin realitzat, amb el
segell i lasignatura del veterinari responsable.

7.- Quan s haindicat, podran acudir també a larevisié dtres galeres que
actualment estiguin en situacié de suspensio del servei, si pretenen reiniciar-lo
proximament. Per aaixo, € titular haura d’ efectuar la pertinent consulta prévia
davant la Seccié de Transports.

Palma, 13 de Mar¢ de 2009

Per delegacio de la Sra. Batlessa,

El Regidor de Mobilidad i Seguretat Ciutadana, Joaquin Rodriguez
Rodriguez

Unitat emissora: Departament de Mobilitat. Secci6 de Transports 08 02 00
00
Assumpte: Revision anual de vehiculos de traccidn animal, 2009

PROVIDENCIA DE LA ALCALDIA

Se hace saber alostitulares de Licencias de Galeras, que de conformidad
con los articulos 32 y 33 del vigente Reglamento Municipal del Servicio de
transporte urbano de vigjeros con vehiculo de traccion animal (Galeras), larevi-
sion anual prevista para el afio 2009, se llevara a cabo segun las siguientes con-
dicionesy calendario:

1.- Paralas galeras que operan en Palma, incluidas las asignadas al esta-
cionamiento de la calle Conquistador, se efectuara durante lajornaday horario
indicado, referido a las licencias cuyo nimero expresamente se indica para la
revision ordinaria, en las dependencias de la Policia Local, en Avda. Sant
Ferran, con acceso por la parte posterior del edificio, en calle Sargento
Provisional.

2.- Paralas galeras que operan en lazona del Arendl, durante lajornaday
horario indicado, referido a las licencias cuyo nimero expresamente se indica
paralarevision ordinaria, en el Rancho Bonanza.

3.- Practicada la revision ordinaria, en idénticos lugares se realizara la
correspondiente revision en segunda convocatoria, destinada a las galeras que
no hayan acudido a la revision ordinaria o les quede pendiente la subsanacion
de deficiencias, en las fechas y horario que asi mismo seindica

Fecha
25.5.2009

Revision ordinaria
ler. grupo (Palma)
Licencias con nim.
4-5-8-14-19-24-33-35-38

Hora
10 Horas

2° grupo (Palma)
Licencias con niim.
42 -52-53-58-65-74

26.5.2009 10 Horas

3er grupo (Palma-Calle Conquistador)
Licencias con nim.
1-25-28-72

26.5.2009 12 Horas

ler grupo (EI Arenal)
Licencias con nim.
3-6-10-36-40

28.5.2009 10 Horas

2° grupo (El Arenal)
Licencias con niim.
50-57-70-77

29.5.2009 10 Horas

Segunda Convocatoria

Galeras de Palma 15.6.2009 10 Horas

Galeras de El Arena 16.6.2009 10 Horas

4.- Debera comparecerse con la documentacion que serelacionaen el art®



