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1. En e plazo maximo de 20 dias naturales a partir de la publicacion dela
lista definitiva, € Director General de Planificacién y Centros propondra a
Director General de Personal Docente las personas que tienen que ocupar €l
cargo de director, de conformidad con lo establecido en el apartado 2c del arti-
culo quinto.

2. Los directores de los centros docentes serén nombrados por el Director
General de Personal Docente con fecha de 1 de julio de 2009 por un periodo de
dos afios.

Séptimo. Resoluciones posteriores

Los Directores Generales de Personal Docente, de Planificacion y
Centros, y de Administracion, Ordenacion e Inspeccion Educativas resolveran
de forma pertinente para llevar a buen término lo que se prevé en esta
Resolucion.

Contra esta Resolucién, que pone fin alavia administrativa, puede inter-
ponerse recurso de reposicion de conformidad con lo que prevé el articulo 57 de
laLey 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de laAdministracion de la
Comunidad Auténomade las I1les Balears en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso administrativo frente al Tribunal Superior de Justicia de las llles
Balears en € plazo de dos meses, de conformidad con lo que prevé el articulo
46.1 delaLey de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa

Palma, 1 de abril de 2009

La Consgera de Educacién y Cultura
Barbara Galmés Chicon

(Véanse anexos en la version catalana)
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Num. 7401
Acuerdo del Consgjo de Gobierno, de 27 de marzo de 2009, de
determinacion de las actividades medioambientales a las que es
de aplicacion el sistema de declaracion responsable previsto en el
Decreto Ley 1/2009, de 30 de enero, de medidas urgentes para el
impulso de la inversion en las | slas Baleares.

El Consgjo de Gobierno, a propuesta del consegjero de Medio Ambiente,
en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2009, adopta, entre otros, el acuerdo
siguiente:

‘Primero: Se podra incluir la declaracion responsable de inicio de la acti-
vidad, previstaen el articulo 9 del Decreto Ley 1/2009, de 30 de enero, de medi-
das urgentes para el impulso de lainversion en las Islas Baleares, en los proce-
dimientos reguladores de | as autorizaciones en los &mbitos siguientes:

1. Espacios Naturales Protegidos al amparo de la legislacion ambiental.

2. Régimen de aguas y aprovechamientos hidréaulicos.

3. Buceo deportivo y centros de buceo.

4. Costas y litoral de competencia de la Consgjeria de Medio Ambiente.

5. Residuos.

6. Puertos de competencia de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

Segundo: En los procedimientos afectados por la prevision del apartado
anterior, se podra requerir la documentacion técnica que acredite el cumpli-
miento de la normativa aplicable a cada actividad.

Tercero: En el plazo de seis meses contados desde la entrada en vigor del
Decreto Ley 1/2009 se deberan concretar, en los términos previstos en la dispo-
sicion adicional segunda de la citada norma, las condiciones concretas y los
requisitos para cada supuesto. El cumplimiento de estas condiciones y requisi-
tos comportara la posibilidad de iniciar la actividad por parte de su titular, en
cuanto a la autorizacion correspondiente de la Consgjeria de Medio Ambiente.

Cuarto: Acordar la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficial de
las Islas Baleares.’

Palma, 27 de marzo de 2009

El secretario del Consgjo de Gobierno
Albert Moragues Gomila
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CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 8324

Resolucion de la Consgjera de Trabajo y Formacion, Presidenta
del Servicio de Empleo de las | lles Balears de 6 d’ abril de 2009
por la cual seabrela convocatoria para el afio 2009 para conce-
der subvenciones a las corporaciones locales destinadas a con-
tratar trabajadores/as desempleados/as para llevar a cabo obras
y servicios de interés general y social, en materia de conciliacion
dela vida personal, familiar y laboral.

El Real Decreto 1268/2001, de 29 de noviembre (BOE nim. 291, de 5 de
diciembre) traspasa a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears las compe-
tencias en materia de gestion del trabajo, del empleo y de la formacién, que
anteriormente gestionaba el Instituto Nacional de Empleo (INEM).

De acuerdo con e punto segundo del apartado B del Real Decreto men-
cionado, la Comunidad Auténoma asume las funciones de gestién y control de
las subvenciones y de las ayudas publica de la politica de empleo que otorga la
Administracion del Estado por medio del INEM y que seidentifican en larela-
cion nimero 1 de este Real Decreto, en la cual, entre las diferentes normas que
regulan estas ayudas, figura la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Saciales de 26 de octubre de 1998 (BOE num. 279, de 21 de noviembre), modi-
ficada por la Orden TAS/3657/2003, de 22 de diciembre (BOE nim. 312, de 30
de diciembre), y por la Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio (BOE ndm. 176,
de 22 de julio), por la cual se establecen las bases para que € INEM conceda
subvenciones, en el ambito de la colaboracién con las corporaciones locaes
para contratar trabajadores desempleados para |a realizacion de obras 'y servi-
cios de interés general y social, desarrollada mediante la Resolucién del INEM
de 30 de marzo de 1999.

Por medio de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (BOE nim. 78, de
1 de abril), se adectian al régimen juridico establecido en laLey 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de noviembre),
las normas reguladoras de subvenciones que concede €l Servicio Publico de
Empleo Estatal en los ambitos del empleo y dey la formacién profesional ocu-
pacional.

Mediante el Decreto 136/2001, de 14 de diciembre (BOIB nim. 155, de
27 de diciembre), la Comunidad Auténoma asumi6 y distribuyé las competen-
ciastransferidas por €l Estado en materia de gestion del trabajo, del empleoy de
laformacion.

El Decreto 30/2001, de 23 de febrero, de constitucion y régimen juridico
del Servicio de Empleo de las Illes Balears (BOIB nim. 28, de 6 de marzo),
modificado por e Decreto 9/2005, de 28 de enero (BOIB nim. 17, de 1 de
febrero), establece en € articulo 1.4 que e Servicio de Empleo de las Illes
Balears (SOIB) tiene que gestionar todas las materias transferidas por €l INEM.

De acuerdo con la disposicion adicional segunda de la Orden Ministerial
de 26 de octubre de 1998, ya mencionada, las comunidades auténomas que
deben asumir las competencias en materia de gestion del programa publico de
empleo de colaboracion con las corporaciones locales para contratar trabajado-
res/as desempleados/as para llevar a cabo obrasy servicios de interés general y
social pueden adaptar esta Orden a las especialidades que deriven de su propia
organizacion.

El Servicio de Empleo de las Illes Balears tiene, entre sus competencias,
la de disefiar acciones que faciliten la incorporacién de las mujeres a mercado
detrabajo.

De acuerdo con las conclusiones del Consejo Europeo de Copenhague de
21y 22 dejunio de 1993, de Lisboade 23 y 24 de marzo de 2000, de Estocolmo
de 23y 24 de marzo de 2001, de Barcelona de 15 y 16 de marzo de 2002, de
Bruselas de los dias 20 y 21 de marzo de 2003, 25y 26 de marzo de 2004, 22 y
23 de marzo de 2005, y 23 y 24 de marzo de 2006 sobre la estrategia de Lishoa
parael empleoy € crecimiento, se establecio, entre otras prioridades, las de la
conciliacion de lavida laboral y familiar.

La Decisién del Consejo Europeo de 12 de julio de 2005 relativa a las
Directrices para las politicas de empleo de los Estados Miembros, concreta-
mente ala Directriz nim. 18 sefidla el objetivo de ‘ promover unavision de tra-
bajo basada en el ciclo de vida mediante unamejor conciliacion de lavida fami-
liar y profesiona y la provision de servicios accesibles y asequibles de asisten-
ciainfantil y atencion a otras personas dependientes,...’.

De esta forma, € Reglamento (CE)1828/2006 de la Comision, de 8 de
diciembre de 2006 (DOUE L45, de 15 de febrero de 2007), en €l articulo 9.3
dispone que las ayudas cofinanciadas por el Fondo se centraran en las priorida-
des de la Unién Europea de fomentar la competitividad y crear empleo, que
incluyen e cumplimiento de los objetivos de las Directrices integradas por el
crecimiento del empleo (2005-2008 (...).
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A nivel autonémico, las bases para €l didogo sobre €l pacto por la com-
petitividad, el empleo y la cohesién social en las |lles Balears de 24 de noviem-
bre de 2007, en la base 6.3 Temas para las mesas de empleo y cohesién social
establece que ‘(...) se deben plantear acciones encaminadas a conseguir un mer-
cado de trabajo mas bien cohesionado en el ambito de las politicas paralaigual-
dad, la conciliacion de la vida personal, familiar y labord, (...)".

Por todo lo expuesto, se considera de gran interés general y socia poten-
ciar la gjecucion de proyectos que posibiliten la consecucion de este objetivo.

En este sentido, laLey 12/2006, de 20 de septiembre, paralamujer (BOIB
ndm. 135, de 26 de septiembre), reconoce y asume politicamente el derecho ala
maternidad y €l de laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral; en consecuencia, obliga a las administraciones publicas a apli-
car todas sus competencias para conseguir la efectividad real de estos derechos.
Con estafinalidad, el Gobierno de las Illes Balears tiene que fomentar la conci-
liacién de la vida laboral y de la familiar promoviendo proyectos, acciones y
actividades al objeto de hacer compatibles el trabajo y la maternidad.

Para conseguir estos objetivosy en cumplimiento de las previsiones de la
Ley 12/2006, € Servicio de Empleo de las Illes Balears pretende potenciar por
medio de de esta convocatoria los proyectos de interés general y social que se
destinen a fomentar la conciliacion de la vida laboral y de la familiar, en espe-
cial durante las vacaciones escolares, ya que es en este periodo estival cuando
€l sector de servicios presenta un volumen de actividad de empleo més elevado
con un horario poco flexible que requiere més apoyo institucional para conse-
guir que se materialice, en la préctica, el derecho alamaternidad y, por tanto, a
la conciliacion. De acuerdo con esto, y en gjercicio de la gestion transferida, se
ha adaptado la duracién de la gjecucion de los proyectos, haciéndolos coincidir
con |os meses de verano.

Las acciones previstas en esta convocatoria seran cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo 2007-2013 PO
2007ES05UPO001 * adaptabilidad y empleo’. Por este motivo, |e son aplicables
los reglamentos de este fondo, especialmente las normas recogidas en el
Reglamento (CE)1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006 (DOUE
L45, de 15 de febrero de 2007).

Por todo esto, dicto la siguiente
RESOLUCION

Primero
Objeto

Esta Resolucién tiene por objeto abrir la convocatoria para €l afio 2009
para la presentacion de solicitudes para subvencionar los costes salariales tota-
les, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, derivados de la
contratacion de trabajadores/as desempleados/as para gjecutar obras o servicios
de interés general y socia en materia de conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral, en el marco de la colaboracion con los entes locales, como tam-
bién con las entidades que dependen de ellos o estén vinculadas, en el dambito
territorial delaComunidad Auténomadelas |lles Balears, de acuerdo con lo que
establece €l articulo 1 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 26 de octubre de 1999.

Segundo
Crédito asignado

1. El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria para el afio 2009
es de 1.998.000,00 euros, distribuidos de la siguiente forma 'y con cargo a las
partidas presupuestarias del presupuesto vigente de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, que se mencionan a continuacion, sin perjuicio que se puedan
redistribuir posteriormente como consecuencia de las solicitudes presentadas:

-76101
-76101
-76101
-76101
-76101
-76101
-76101
-76101
-76101
-76101
-76101
-76101
-76101
-76101
-76101
-76101

322D05
322D05
322D05
322D05
322D05
322D05
322D05
322D05
322D05
322D05
322D05
322D05
322D05
322D05
322D05
322D05

44300.00
46000.10
46000.11
46000.20
46000.30
46000.40
46100.10
46100.20
46100.30
46100.40
46400.10
46400.11
46400.20
46400.30
46400.40
46900.10

76202
76202
76202
76202
76202
76202
76202
76202
76202
76202
76202
76202
76202
76202
76202
76202

por un importe de  50.000,00 €
por un importe de 130.000,00 €
por un importe de 130.000,00 €
por un importe de 120.000,00 €
por un importe de 120.000,00 €
por un importe de 30 000,00 €
por un importe de 130.000,00 €
por un importe de 120.000,00 €
por un importe de 120.000,00 €
por un importe de  30.000,00 €
por un importe de 130.000,00 €
por un importe de 130.000,00 €
por un importe de 120.000,00 €
por un importe de 120.000,00 €
por un importe de  30.000,00 €
por un importe de 148.000,00 €

-76101 322D05 46900.20 76202 por unimporte de 120.000,00 €
-76101 322D05 46900.30 76202 por un importe de 120.000,00 €
-76101 322D05 48000.00 76202 por unimporte de 100.000,00 €

Laasignacion anual es vinculante por el importe total y no por cada par-
tida

3. En €l caso de empate en la puntuacion de |as solicitudes presentadas en
cada una de las islas, se deben priorizar aquellos que proyectos que den cober-
turaalatotalidad de unaida

Tercero
Beneficiarios

Pueden ser beneficiarios de la subvencion objeto de esta convocatoria los
entes locales (Ayuntamientos, Mancomunidades o Consgjos Insulares), como
también |as entidades que dependen de ellos o estén vinculadas, que tengan la
intencién de contratar trabajadores/as desempleados/as para llevar a cabo obras
o prestar servicios cualificados de interés general y social en materia de conci-
liacién de lavida personal, familiar y laboral y que dispongan de capacidad téc-
nicay de gestion suficientes para gjecutar el proyecto correspondiente, asi como
establece e articulo 2 delaOrden Ministerial de 26 de octubre de 1998, yamen-
cionada.

Cuarto
Requisitos

De acuerdo con € articulo 4 de la Orden Ministerial mencionada, las
obras y los servicios que los trabajadores contratados tengan que llevar a cabo
en el marco de esta Resolucién deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social en materia
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en periodo estival, y que
sean competencia de los entes locales, incluidas las obras 'y los servicios que se
Ileven a cabo en los bienes inmuebles que | as entidades solicitantes ponen a dis-
posicion del SOIB.

b) Que sean ejecutados por |as entidades solicitantes en régimen de admi-
nistracion directa.

¢) Que la gjecucion o la prestacion de estas obras y servicios promuevan
laformacion y la préctica profesional de |as personas desempleadas.

d) Que el porcentaje minimo de trabajadores desocupados que se emple-
en paralarealizacion de la obra o del servicio sea del 75%.

€) Que las obrasy los servicios se puedan gecutar en su totalidad dentro
del afio natural del gjercicio presupuestario en el cua se produzca la colabora
cién, en concreto con la duracién prevista en el apartado undécimo punto tres.

f) Que la entidad solicitante de |a subvencién disponga de asignacién pre-
supuestaria suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias, tanto
en concepto de costes materiales como salariales, no subvencionables por e
SOIB para ejecutar laobrao el servicio de que se trate, 1o que se debe acreditar
mediante el correspondiente certificado de la entidad.

Quinto
Plazo y modelo de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes se tienen que formalizar de acuerdo con el modelo faci-
litado por el SOIB, que esta a disposicién de las personas interesadas en la sede
del SOIB, ubicada en la Plaza de Son Castell, en Palma, en cualquiera de sus
oficinas en las islas de Mallorca, Menorca, Eivissay Formentera, y en la web
http://www.treballiformacio.caib.es.

2. Las solicitudes se deben presentar en el Registro General del SOIB o
por medio de cualquier otra de las formas que establece € articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
plblicas y del procedimiento administrativo comin (BOE nim. 285, de 27 de
noviembre), modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero (BOE ndm. 12, de 14
de enero).

3. De acuerdo con lo que dispone € articulo 71 de la Ley 30/1992, si la
solicitud no redne los requisitos legales y los exigidos en esta Resolucion, se
tendra que requerir a la entidad solicitante para que, en €l plazo de diez dias,
subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con la indicacién que, s
no lo hace asf, se considerara que desiste de su peticién, con la resolucién pre-
viaque se debe dictar en los términos que establece el articulo 42 delaLey men-
cionada.

4. El plazo para presentar las solicitudes es de 10 dias habiles, que se
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cuentan desde el diasiguiente de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin
Oficial delas|lles Balears.

5. Cuando la entidad solicitante incluya en la solicitud el nimero de fax,
se debe entender que lo aporta para que a través de é se hagan |as notificacio-
nes de los actos de tramite a los efectos que regula e articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Sexto
Documentacién

1. Junto con la solicitud, de acuerdo con lo que establece el articulo 6 de
laOrden Ministerial de 26 de octubre de 1998, se tiene que adjuntar la siguien-
te documentacion:

a) Memoria de la obra o del servicio, acompafiada del proyecto y de los
planos cuando el tipo de obra asi lo exija. La memoria debe incluir, como mini-
mo, los siguientes aspectos:

- Denominacion concreta de la obra o del servicio correspondiente.

- Ndmero total de trabajadores/as necesarios para gjecutar laobrao el ser-
vicio.

- NUmero de trabajadores/as que se ocuparan procedentes de la situacion
de desempleo y porcentaje que representa sobre el total de los trabajadores/as
que es necesario emplear para la gjecucion de la obra o del servicio.

- Coste total presupuestado de laobra o del servicio.

- Coste total presupuestado de la mano de obra.

- Coste total presupuestado de la mano de obra de los trabajadores/as des-
empleados/as.

- Fechas previstas para comenzar y para finalizar la obra o e servicio.

- Importe de la subvencién que se solicitaa SOIB.

- NUmero de puestos de trabajo permanentes que se crearan con la gjecu-
cion de laobra o del servicio y su justificacion.

- Grado con que se favorece laformacion y la préctica profesional de los
trabajadores/as.

- Modalidades de contratacion y nimero de trabajadores/as afectados por
cada modalidad.

- Metodologia del proceso de insercién y/o empleo que se tiene que seguir
con las personas contratadas que incluya acciones grupales e individualizadas
para todas aquellas personas susceptibles de contratacion.

- Grado de incidencia del proyecto en su @mbito territorial de actuacion.

- Si procede, expresion de las causas justificadas que imposibiliten la pre-
sentacion de una oferta genérica de contratacion.

b) Certificado del 6rgano competente de la entidad solicitante de haber
aprobado el proyecto de la obra o del servicio objeto de solicitud de la subven-
cién; adjuntandose un modelo orientativo en el anexo 1.

c) Certificado del 6rgano competente de la entidad solicitante correspon-
diente en el cual conste que existe financiacion suficiente para las partidas pre-
supuestarias que tenga que financiar; se adjunta un modelo orientativo en el
anexo I11.

d) Declarar si la entidad solicitante percibe cualquier otra subvencién por
mano de obra. La cantidad resultante no podra superar, conjuntamente con la
subvencion del SOIB, el coste total de la contratacion, incluidas las cotizacio-
nes ala Seguridad Socia (Anexo l).

€) Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
que acredite que la entidad que solicita la subvencion estd a corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social 0 que esta exenta.

f) De conformidad con ladisposicion adicional tercerade laLey 24/2005,
de 18 de noviembre, de reformas para el impulso de la productividad (BOE
ndm. 277, de 18 de diciembre), la solicitud de la subvencion implica la autori-
zacion para que el SOIB pueda obtener de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria la informacion relativa al cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias, excepto que la persona interesada se manifieste expresa-
mente en contra. En este caso, tendra que aportar la documentacion acreditativa
de estar a corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion
Estatal, junto con lasolicitud de ayudas, o una declaracion responsable con esta
finalidad.

g) En relacién con las obligaciones tributarias con la Hacienda
Autondmica, se debe actuar también de acuerdo con lo que se ha expuesto en el
parrafo anterior.

h) Declaracion responsable de no estar sometido a ninguna de las cir-
cunstancias indicadas en € articulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones, aprobado por medio del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre (BOIB niim. 196, de 31 de diciembre), y de no tener causa de incom-
patibilidad para recibir la subvencion, de acuerdo con el modelo establecido
como anexo I.

i) Declaracién expresa en la cual se hagan constar todas las ayudas y las
subvenciones para la misma finalidad solicitadas o concedidas por cualquier
ingtitucion, publica o privada, de acuerdo con € modelo establecido como
anexo |.

j) Declaracién responsable de no haber sido sancionado por infracciones
de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con
el modelo establecido como anexo |.

k) Declaracion expresa de larealizacion del plan de prevencion de riesgos
laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva
de la entidad, de conformidad con lo que determina la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales (BOE nim. 269, de 10 de
noviembre), de acuerdo con el modelo establecido como anexo .

1) Declaracion expresa del tipo de servicio de prevencion que debe cons-
tituir la entidad, de acuerdo con el modelo establecido como anexo |.

Séptimo

Criterios de valoracién

1. En lavaloracion de las solicitudes presentadas se tiene que dar prefe-
rencia alas que cumplan los criterios siguientes, de acuerdo con o que dispone
el articulo 4.2 de la Orden Ministerial de 26 de octubre de 1998, ya menciona
da, y con los baremos establecidos.

a) Las que tengan més interés general y social. Se entiende que un pro-
yecto tiene mayor interés genera y social cuando se desarrollen, preferente-
mente, en el &mbito de los servicios relacionados con la vida diaria (hasta un
méaximo de 40 puntos):

- Servicios de atencion alainfancia: distribuidos por grupos de edad.
- De 0-12 afios con servicio de comedor, horarios conciliadores.
- De 12-16 afios con actividades |udicas y deportivas, campos de traba-
jo, etc.
- Servicios de atencion a la tercera edad.
- Servicios de atencién a las personas con discapacidad.
- Servicios preventivos de la violencia de género.

b) Proyectos que prevean un proceso de empleo y de adquisicion de com-
petencias bésicas ligado al perfil profesional que requiera el puesto de trabajo
para ocupar mediante médul os formativosy que tengan una duracion minimade
1 hora semanal, se puntuard 5 puntos por médulo hasta un méaximo de 10 pun-
tos de entre los mddul os siguientes:

- Médulo de introduccion de informética bésica
- Médulo de manipulacién de alimentos.

- Médulo de prevencion de riesgos laborales.

- Médulo de género.

¢) Los proyectos que, mientras se lleven a cabo, permitan la creacion per-
manente de un nimero mas elevado de puestos de trabajo y les den apoyo, en
especial en acciones de orientacion, de blsgueda activa de empleo y de inter-
mediacion de acuerdo con la metodologia del proceso de insercién y/o empleo
para seguir con las personas contratadas (hasta un maximo de 2 puntos).

d) Los que acrediten un nivel de insercién laboral més elevado, mediante
la incorporacion directa de los trabajadores y trabajadoras a la entidad solici-
tante al finalizar el proyecto o en el plazo que acuerden €l SOIB y la entidad
solicitante o por cualquier otraférmulade prevision de insercion laboral que sea
objetivable y que e SOIB considere suficiente (hasta un méaximo de 2 puntos).

€) Proyectos que tengan, si procede, la financiacion de las entidades soli-
citantes parallevar a cabo acciones complementarias que mejoren la eficaciade
este programa. A estos efectos, se debe tener en cuenta el esfuerzo inversor para
cada supuesto (hasta un méximo de 2 puntos).

2. Los expedientes se tienen que aprobar siguiendo un orden, de mayor a
menor, de acuerdo con la puntuacién obtenida segun los criterios establecidos
en esta apartado; en todo caso, son objeto de concesion de subvencion los pro-
yectos que se hayan valorado con 25 puntos, como minimo, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria.

Octavo
Procedimiento

El procedimiento para conceder las subvenciones que establece esta
Resolucion se debe iniciar siempre de oficio y se tienen que seguir los siguien-
tes pasos:

a) El 6érgano competente para instruir el procedimiento es el Director del
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SOIB, €l cual debe llevar a cabo de oficio todas las actuaciones que considere
necesarias para determinar, conocer y comprobar 1os datos en virtud de los cua-
les se tenga que pronunciar la resolucion.

b) Revisadas las solicitudes que se hayan presentado y realizadas las
enmiendas pertinentes, se debe reunir la Comisién Evaluadora, formada por los
miembros que se indican a continuacion:

- Presidencia

Titular: el Director del SOIB

- Secretaria

Titular: la Jefadel Servicio Juridico del SOIB

Suplente: un técnico o unatécnicadel Servicio Juridico del SOIB

- Vocales:

Vocal primeratitular: la Jefa de Servicio de Colectivos, la cual realizara
las funciones de Vicepresidentay sustituira al Presidente en los casos de ausen-
cia, vacante o enfermedad.

Vocal primero suplente: e Jefe de Departamento de Planificacion y
Gestion Administrativa, € cua sustituira a la Vocal primera en los casos de
ausencia, vacante o enfermedad y en los casos en que ejerza como
Vicepresidenta en sustitucion del Presidente.

Vocal segundo/ay tercero/a: La Jefa de Seccién 111 del SOIB y el Jefe de
Servicio de Planificacion y Programacion, respectivamente. En casos de ausen-
cia, vacante o enfermedad, estos vocales podran ser sustituidos por un/a técni-
co/adel SOIB.

Esta Comisién, que tiene que valorar las solicitudes de acuerdo con los
criterios que se establecen en el apartado séptimo de este Resolucién, puede
solicitar todas |as aclaraciones que considere oportunas y debe redactar un infor-
me que tiene que servir de base a la propuesta de concesion o de denegacion de
la subvencién.

¢) Cuando el importe de la subvencion que resulte del informe emitido por
la Comisién Evaluadora sea inferior a importe solicitado, |a entidad beneficia-
ria, en el trdmite de audiencia, que es previo ala propuesta de resolucion, podra
modificar la solicitud inicial para gjustarse a importe de la subvencién suscep-
tible de otorgamiento.

d) Se puede prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones que
los que hayan formulado |as personas interesadas.

€) El Director del SOIB, teniendo en cuenta el informe de la Comision
Evaluadora, debe efectuar la propuesta de resolucién.

f) La Presidentadel SOIB, teniendo en cuenta la propuesta de resolucién,
en el marco de las disponibilidades presupuestarias'y en el plazo méximo de tres
meses, debe dictar una resolucién de aprobacion o de denegacion debidamente
motivada, que tiene que contener, asi como dispone €l articulo 8.2 de la Orden
Ministerial de 26 de octubre de 1998, como minimo los siguientes elementos:

- Identificacion de la obra o del servicio que se haya aprobado.

- Denominacion del proyecto global.

- Duracién del proyecto aprobado.

- Fechade inicio de la obra o del servicio.

- Cuantia de la subvencién.

- Categoria profesional, grupo o nivel profesional de los trabajadores/as
gue se tengan que contratar, asi como la modalidad contractual que se pretenda
utilizar.

- Localizacion geogréfica de larealizacion de la obra o del servicio.

g) Transcurrido el plazo méximo pararesolver y parallevar acabo lanoti-
ficacion correspondiente sin que se haya dictado una resolucion expresa, la peti-
cion se debe entender desestimada.

h) Laresolucion se tiene que notificar individualmente.

Noveno
Importe méximo de la subvencién

1. El importe méximo de la subvencién que financia el SOIB de acuerdo
con lo que establece € articulo 3.2 de la Orden Ministeria de 26 de octubre de
1998, es € resultado de multiplicar € nimero de trabajadoras y trabajadores
desempleados contratados por €l nimero de meses de duracion del contrato y el
importe que le corresponda, de acuerdo con la cantidad fijada por el salario,
segun el convenio colectivo vigente en e momento de presentacién de la soli-
citud, y, alos efectos de la Seguridad Social, las cuotas derivadas de los salarios
mencionados.

2. La cuantia del salario que debe percibir el trabajador o |a trabajadora,
la debe acreditar la entidad beneficiaria mediante un certificado del acuerdo del

pleno o del convenio colectivo que lo fije.

3. El importe de la subvencion es independiente de la retribucién que
finalmente percibe € trabajador o la trabajadora.

Décimo
Entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias, una vez notificada la resolucion aprobatoria
de los proyectos que hayan obtenido la subvencion, tiene que contratar alostra-
bajadores y |as trabajadoras de |a siguiente manera, de acuerdo con lo que esta-
blecen los articulos 5y 9 de la Orden Ministerial mencionada.

a) Oferta de empleo:

La entidad beneficiaria debe solicitar los trabajadores/as desempl eados/as
en las oficinas del servicio publico de empleo correspondiente con quince dias
de antelacién, como minimo, alafecha previstadeinicio delaobrao del servi-
cio.

Las ofertas de empleo deben tener caracter genérico, de manera que no
pueden especificar elementos que den lugar a ninguna forma de discriminacién
y que no respondan a los criterios de preferencia establecidos en la letra b) de
este apartado, exceptuando causas excepcionales que se tienen que justificar en
el momento de presentar el proyecto y que deben contar con la debida autoriza-
cion del SOIB.

En Mallorca, la oferta se tiene que presentar en el Servicio de
Intermediacion de la sede del Servicio de Empleo de las |lles Balears (Plaza de
Son Castellé, 1 07009 Palma); en Menorca, se debe presentar en la sede de la
Direccién Insular del Servicio de Empleo delas|lles Balears(c/. Dragonera, sin
07714 Mad); i en Eivissay Formentera, en la sede de la Direccion Insular del
Servicio de Empleo de las Illes Baears (Consgjeria de Trabajo y Formacién,
Centro de Formacién ‘Blanca Dona, crta. San Antoni, km. 1,2 07800 Eivissa).

b) Seleccion de trabajadores y formalizacion de contratos.

Analizados los requerimientos del puesto de trabajo ofertado, la oficina
del Servicio Publico de Empleo tiene que determinar el perfil correspondientey
debe realizar un sondeo, en el plazo méaximo de diez dias, contados desde |la pre-
sentacion de la oferta, para obtener los posibles candidatos y candidatas para
cubrirla, de acuerdo con los siguientes criterios preferentes:

1°. Mejor adecuacion a puesto de trabajo ofertado.

2° Existencia de responsabilidades familiares, circunstancia que se debe
entender como que el trabajador o latrabajadora que se contrata tengaa su cargo
al conyuge, hijos menores de 26 afios 0 mayores discapacitados, 0 menores aco-
gidos.

3° Condicion de discapacidad del demandante de empleo.

4°. Nivel de proteccion por desempleo de los posibles beneficiarios, sien-
do prioritarios para la seleccion los de menor nivel de proteccion.

Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en situacion de desempleo,
la condicién de mujer y la edad de acuerdo con los criterios establecidos en el
Plan Nacional de Accion para el Empleo.

No obstante esto, entre todos |os colectivos anteriores tienen preferencia
|as personas en situacion de desempleo de larga duracion.

Una vez efectuada la seleccion de los posibles candidatos, |a oficina del
SOIB los debe dirigir ala entidad beneficiaria para seleccionar alos trabajado-
resy las trabajadoras y formalizar los contratos.

Las entidades beneficiarias deben contratar alos trabgjadores y alas tra-
bajadoras seleccionados por medio, preferentemente, de las modalidades de
contratacién que permitan un volumen mas grande de contratos y de trabajado-
res y trabajadoras, siempre que estas férmulas no imposibiliten o dificulten la
realizacion del proyecto.

Los contratos se deben formalizar por escrito, se tienen que presentar en
tres ejemplares, de acuerdo con el modelo legalmente establecido que facilitala
oficinadel Servicio Publico de Empleo, y deben llevar el sello con el cédigo que
figuracomo nimero de identificacion del expedientey que es el mismo que apa-
rece en laresolucion de concesion.

En el supuesto de baja definitiva de alguno/a de los trabajadores/as con-
tratados antes de quefinalice laobra o el servicio, sele hade sustituir por otro/a
trabajador/a de caracteristica similares, con la solicitud previa a la oficina del
Servicio Publico de Empleo.

En el supuesto de baja por incapacidad temporal o excedencia con dere-
cho areserva del puesto de trabajo de alguno/a de los trabajadores/as contrata-
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dos/as antes de que finalice la obra el servicio, se le podra sustituir por otro/a
trabajador/a de caracteristicas similares, con la solicitud previa a la oficina del
Servicio de Empleo. En ninglin caso esta nueva contratacion incrementara el
importe de la subvencién concedida.

Laduracién de la contratacion no debe sobrepasar |os plazos sefial ados en
el apartado undécimo de esta Resolucion.

c) Registro de contratos

Los contratos se deben registrar en tres giemplares en la oficina del
Servicio Publico de Empleo correspondiente.

De los tres ggemplares de cada uno de los contratos registrados, la oficina
del Servicio Publico de Empleo se debe que uno en su poder; los otros dos se
tienen que entregar a la entidad beneficiaria, la cual hara llegar una copia a
Servicio de Fomento de Empleo del SOIB, ubicado en la Plaza de Son Castell6,
1, en Pama, directamente o a través de sus delegaciones en las idas de
Mallorca, de Menorca, de Eivissa o de Formentera.

El registro de contratos también se puede redizar por medios teleméticos
através de la aplicacion ‘contrat@’, que se encuentra a disposicion de las per-
sonas interesadas en la web <http://treballiformacio.caib.es>.

Undécimo
Inicio y ejecucién de las acciones

1. Las acciones aprobadas se deben iniciar en el plazo méaximo de treinta
dias naturales, contados desde la fecha de inicio prevista en la resolucion que
concede la subvencion.

2. En los supuestos de fuerza mayor constatada por la autoridad laboral
competente, o por causas debidamente justificadas, con la autorizacion del
Director del SOIB, las acciones podrén comenzar en un plazo posterior a los
treinta dias que determina el apartado anterior, a solicitud del beneficiario, lo
gue se debe formular antes de que transcurra este plazo. Los nuevos plazos no
pueden superar |os sefialados en el apartado siguiente.

3. Las acciones aprobadas se deben iniciar a partir del mes de junioy se
tienen que haber finalizado el 30 de septiembre de 2009. El proyecto no puede
tener una duracion superior a cuatro meses.

4. El inicio de la obra o del servicio se tiene que acreditar con la presen-
tacion, en el plazo méaximo de diez dias, de un certificado de inicio de acuerdo
con el modelo facilitado por el SOIB.

5. En el plazo de 10 hébiles contados desde €l inicio de la actividad, la
entidad beneficiaria debe presentar el seguro de responsabilidad civil de ésta.

Duodécimo
Obligaciones de |os beneficiarios

Son obligaciones de |os beneficiarios de |as subvenciones:

a) Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesion de la subven-
cion.

b) Acreditar antes de dictarse la propuesta de resolucién de concesién que
esta d corriente en € cumplimiento de sus obligaciones tributarias y ante la
Seguridad Social, en laforma que se determine reglamentariamente.

c¢) Justificar ante el SOIB el hecho de haber gjecutado la actividad en los
términos previstos en esta Resolucién.

d) Justificar que se han cumplido los requisitos y las condiciones que
determinen la concesion de la subvencion.

€) Someterse a las actuaciones de comprobacion técnicas y econdmicas
que tiene que efectuar el SOIB y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social;
las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la
Administracion Autondmica de las Illes Balears, en relacion con las subvencio-
nes concedidas, y las previstas en la legislacién de la Sindicatura de Cuentas o
de otros 6rganos de control.

f) Comunicar a SOIB lasolicitud o la obtencién de ayudas paralamisma
finalidad, procedentes de cual quier administracién plblicao de entes plblicos o
privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion se debe efectuar en
el plazo detres dias habiles, contados desde la solicitud o la obtencién de lasub-
vencién concurrente y, en todo caso, antes de la justificacion de la aplicacion
gue se haya dado a los fondos percibidos.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos

percibidos, con inclusién de los elementos electronicos, mientras puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

h) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos que establece € arti-
culo 44 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por medio
del Decreto Legidativo 2/2005, de 28 de diciembre.

i) Identificar convenientemente, alos efectos de difusién plblica, las acti-
vidades, las obras y los servicios que se lleven a cabo sobre las bases de esta
Resolucioén, de acuerdo con lo que se sefialaen el apartado decimoquinto de esta
Resolucion.

Decimotercero
Condiciones para el pago de la subvencién

1. El pago se debe realizar de la siguiente manera:

a) Con la presentacién previa de los contratos de trabajo y del certificado
deinicio, se paga el 50% del resultado de multiplicar el nimero de trabajadores
contratados por el nimero de meses de duracion del contrato, y el importe men-
sual que corresponda.

b) El 50% restante se tiene que pagar cuando la entidad solicitante haya
dado cuenta de latotalidad del gasto mediante la cuenta justificativa de acuerdo
con el modelo que se encuentra a disposicion de los beneficiarios en la web
http://treballiformacio.caib.es. En todo caso, la solicitud de este segundo 50%,
junto con lacuentajustificativa, la debe presentar en el SOIB la entidad benefi-
ciara en fecha limite 5 de noviembre de 2009.

2. En €l supuesto de contratacién de trabajadores con posterioridad al ini-
ciodelaobrao del servicio, setiene que pagar |a parte de |a subvencion corres-
pondiente, con la presentacién previa del contrato, de conformidad con lo que
establece el apartado anterior.

3. El nimero total de trabajadores contratados no puede ser superior a
nimero establecido en la resolucién de concesién, asimismo, en ninglin caso la
suma de los pagos parciales no puede ser superior a importe total de la sub-
vencion concedida.

4. De conformidad con lo que dispone e articulo 2 de la Orden
TAS/1622/2002, de 13 de junio (BOE nim. 155, de 29 de junio), estén exentos
de congtitucion de garantias, entre otras, las entidades que integran la
Administracion Local y las Entidades de Derecho Publico.

Decimocuarto
Justificacion

1. Laentidad beneficiaria debe presentar en el SOIB la cuenta justificati-
va de acuerdo con el modelo que se encuentra a disposicion de |los beneficiarios
en laweb (http://treballiformacio.caib.es) fecha limite 5 de noviembre de
2009. La cuenta justificativa se compone de la documentacién siguiente:

a) Certificado de la exactitud contable y de la certeza de los importes jus-
tificados expedido por el 6rgano competente de la entidad beneficiaria.

b) Relacion de los justificantes imputados, acompafiada de los documen-
tos justificativos del gasto y de los pagos: ndminas pagadas a |os trabajadores
contratados, boletines de cotizacion a la Seguridad Social, informes de dtas y
de bgjas y documentos de ingreso ala Hacienda del |RPF retenido.

c) Memoria de las actividades desarrolladas, con especia referencia a
empleo, y delos criterios objetivos de imputacion, junto con un informe de fina-
lizacion de la obra o del servicio.

2. En el supuesto de reintegro, se debe adjuntar €l justificante de ingreso
correspondiente en el cua se tiene que hacer constar con claridad a expediente
al cual se hace referencia

Decimoquinto
Difusién publica de |as actuaciones

1. Toda la publicidad, documentacién escrita o0 anuncias, asi como tam-
bién cualquier tipo de informacién en soporte electronico, informético o tele-
mético que se derive de esta actividad, debe estar, como minimo, en catalén;
también se debe hacer constar la cofinanciacién del SOIB y del Fondo Socia
Europeo, siguiendo los criterios de imagen corporativa establecidos en el
Manual de Identidad Corporativa que se encuentra en la web http://treballifor-
macio.caib.es.

2. Toda la publicidad y/o difusion en cualquier medio se debe presentar al
SOIB con un minimo de cinco dias habiles antes de llevarla a cabo; se tiene que
indicar el texto y el disefio de |la publicidad que se quiere redlizar, junto con el
nombre de los medios en los cuales se harala difusion, los dias y las horas. En
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caso de detectarse irregularidad, el SOIB lo tiene que comunicar a la entidad
beneficiaria para que las subsane.

3. De acuerdo con €l articulo 6 del Reglamento (CEE) nim. 1828/2006 de
la Comisién, de 8 de diciembre de 2006, |a aceptacion de la financiacion impli-
caque lapersona o entidad beneficiaria acepte su inclusion en unalistade bene-
ficiarios publicada electronicamente o por otros medios, con €l contenido
siguiente: beneficiarios, nombre de las operaciones y cantidad de fondos pibli-
Cos que éstas tienen asignadas.

Decimoséptimo
Seguimiento de los proyectos

1. Con lafinalidad de comprobar |a gjecucion correcta de las acciones de
acuerdo con la normativa reguladora y los contenidos de |os proyectos aproba-
dos, se podra realizar seguimiento de su realizacion.

2. Las funciones de seguimiento se llevaran a cabo por los técnicos que
designe el SOIB aestos efectos, sin perjuicio de las|abores de inspeccién y con-
trol que pueda desarrollar el personal funcionario que las tenga atribuidas, asi
como de la potestad sancionadora que puedan gjercer |os 6rganos competentes.

3. Estas funciones se llevaran a cabo de oficio o ainstancia de la persona
interesada, de acuerdo con laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juri-
dico de las administraciones plblicas y del procedimiento administrativo
coman.

4. A estos efectos, los responsables de |as entidades beneficiarias tendran
que facilitar alas personas que realicen labores de seguimiento toda la informa-
cion que les searequerida en relacion con la gjecucion de las acciones y el acce-
so alas instalaciones donde se realicen éstas.

Decimoséptimo
Revocacion y/o reintegro

1. El incumplimiento total o parcial delosrequisitos, las condicioneso las
findidades, o cuaquier otro incumplimiento del régimen juridico de las sub-
venciones, constituye causa de revocacion de la subvencién y de reintegro de las
cantidades que haya percibido la entidad, de acuerdo con lo que establecen los
articulo 43 y 44 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por
medio del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre. La cuantia que final-
mente tenga que ser reintegrada se debe fijar de acuerdo con €l principio de pro-
porcionalidad, teniendo en cuenta la naturaleza y las causas del incumplimien-
to.

2. En todo caso, €l destino de la subvencion a finalidades diferentes de
aquellas por las cuales se concedié da lugar a su reintegro total, de acuerdo con
lo que establece el articulo 12.3 de la Orden Ministerial de 26 de octubre de
1998.

Decimoctavo
Compatibilidad con otras subvenciones

El importe de las subvenciones que establece esta Resolucion no puede
ser, en ningln caso, de una cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas, o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad
que desarrolla el beneficiario.

Decimonoveno
Normativa supletoria

En todo o que no establece esta Resolucioén, debe gjustarse alo que dis-
pone € resto de la normativa de aplicacion general.

Vigésimo
Eficacia

Esta Resolucién surte efectos desde su publicacion en el Boletin Oficia
delas|lles Baears.

Interposicién de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interpo-
ner un recurso potestativo de reposicion ante la Consgjera de Trabajo y
Formacion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de haberse
publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que dis-
ponen el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB nim.
44, de 3 de abril), y e articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero).

También se puede interponer directamente un recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde €l dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial delas
I1les Balears, de acuerdo con lo que establece € articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa (BOE
nim. 167, de 14 dejulio).

La Consgerade Trabajo y Formacion, Presidenta del SOIB
Joana M. Barcel6 Marti

Palma, 6 d' abril de 2009
(Consultar Anexos en la version catalana)

_o_

4.- Anuncios

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Num. 7139
Informacién publica sobre la solicitud de autorizacion para la
construccion de vivienda unifamiliar aislada y piscina en las
parcs. 34,7y 34,14 dela urbanizacion Vista Alegre d’ Es Cubells.
Zona de policia de torrente. TM Sant Josep de Sa Talaia

Peticionario: DESARROLLOS VISTA ALEGRE SL

Exp. ref.: SA 5747-1

Lo que se hace publico para que en un plazo de treinta dias a contar desde
el siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en € BOIB, las
Corporaciones, entidades y particulares que se consideren afectados por dicha
solicitud puedan examinarlas en las oficinas de esta Direccion Generad de
Recursos Hidricos, sita en la calle Gremi Sabaters,7-2° de esta ciudad o en el
Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia. Todas |as al egaciones que tengan por
conveniente formular, pueden hacerlo por escrito en las dependencias de esta
Direccion General, o en las del Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia, den-
tro del plazo indicado.

El director general de Recursos Hidricos
Isidre Cariellas i Simonet

Palma, 4 de marzo de 2009

— 0 —

Num. 7185
Notificacion de cambio de instructor de expedientes por infrac-
cién administrativa en materia de incendios forestales.

Habiéndose intentado, por los medios legalmente establecidos, la notifi-
cacion persona del cambio de instructor de expedientes por infraccion admi-
nistrativa en materia de incendios forestales y no habiendo constancia en los
expedientes de su recepcion por |as personas interesadas, de acuerdo con lo que
dispone € articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por €l presente anuncio, se pone en conocimiento de las personas que
se indican a continuacién, que la Direccion General de Medio Foresta y
Proteccidn de Especies de la Consgjeria de Medio Ambiente ha dictado diligen-
cia de cambio de instructor de expediente sancionador por presunta infraccion
cometida en materia de incendios forestales, designando a la Sra. Consuelo
Novo Torres.

(ver listaen laversion catalana)

Palma, a 23 de marzo de 2009

El director general de Medio Forestal y Proteccion de Especies
Pere M. Ramon Bonet

_O_

Num. 7189
Notificacion de propuestas de resolucién de expedientes por
infraccion administrativa en materia de incendios forestales

Habiéndose intentado, por los medios legalmente establecidos, |a notifi-
cacion personal de las propuestas de resolucion de expedientes por infraccion
administrativa en materia de incendios forestales y no existiendo constancia en
los mismos de su recepcién por |as personas interesadas, de acuerdo con lo dis-
puesto en € articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen



