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Seccio | - Comunitat Autonoma llles Balears

2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

CONSELLERIA DE SALUT | CONSUM

Num. 13954
Resolucié del conseller de Salut i Consum de 15 de juny de 2009
per la qual es convoca un concurs oposicio per cobrir places
vacants de la categoria zelador/zeladora del Servei de Salut deles
Illes Balears

1. Mitjangant I’ Acord del Consell de Govern de 29 de febrer de 2008
(publicat en e BOIB nim. 34, de 8 de marg de 2008) es va aprovar |’ ofertad’ o-
cupacio publica per al’any 2008 del persona dependent del Servel de Salut de
les Illes Balears, que inclou 126 places de la categoria zelador/zeladora.

2. End punt tercer de I’ oferta d’ ocupacio publica es disposa que ‘les
places que després de laresolucié del concurs de trasllats no siguin adjudicades
0 quedin vacants s acumularan a les que s ofereixin en els processos selectius
derivats de les corresponents ofertes d’ ocupacié plblica .

3. Unavegadaresolt el concurs detrasllats previ a procés selectiu mit-
jangant la Resoluci6 del conseller de Salut i Consum de 13 de gener de 2009
(BOIB ndm. 10, de 20 de gener de 2009), han quedat vacants 59 places de la
categoria zelador/zeladora, que acumulades alesincloses en I’ oferta d’ ocupacio
publica sumen un total de 185 places, que han de ser convocades en aquest pro-
cés selectiu.

4. Quant a sistema de selecci6 d' aquest personal, hom s ha d’ atenir a
que disposen la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’ estatut marc del personal
estatutari dels serveisde salut; laLlei 7/2007, de 12 d' abril, de |’ estatut basic de
I’empleat public; i el Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccié de
persona estatutari i provisié de places a les ingtitucions sanitaries de la
Seguretat Social, vigent amb rang reglamentari i sense caracter basic en virtut
de ladisposici6 transitoria sisena de la Llei 55/2003.

Per aix0, una vegada conclosa la negociacié amb les organitzacions sin-
dicalsi exercint les competéncies que m’'atorga la disposicié addicional quarta
delaLle 3/2007, de 27 de marg, delafunci6 publicade la Comunitat Autonoma
delesllles Balears, dict la seglient

Resolucio

1. Aprovar laconvocatoriad un concurs oposicio per cobrir 185 places
de la categoria zelador/zeladora dependents del Servei de Salut de les llles
Balears.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que s ad-
junten a aquesta resolucié com a annex |.

3. Designar d tribunal qualificador d'aquest procés selectiu, que esta
constituit pels membres que s'indiquen en I’annex I1.

4.  Aprovar el barem de mérits per alafase de concurs, que s adjuntaa
aguesta resolucié com a annex I11.

5. Fer publiques les recomanacions per tramitar les sol -licituds per par-
ticipar en aguest procés selectiu, que figuren en I’annex IV.

6. Publicar aguestaresoluci6 en €l Butlleti Oficial delesllles Baears.

Interposicio de recursos

Contra aguesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot
interposar un recurs de reposicié davant I’ organ que ladicta, en € termini d’'un
mes comptador des de I'endema de la data de publicacio, d’' acord amb els arti-
cles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions pabliquesi del procediment administratiu comd, en relacié amb
I’article 57 delaLlei 3/2003, de 26 de marg, deregim juridic de |’ Administracio
de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’ endema de
ladata de publicacid, d'acord amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
dejuliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sense perjudi-
ci de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar-hi.

Palma, 15 de juny de 2009
El director general

Josep M. Pomar Reynés
Per delegacié del conseller de Salut i Consum (BOIB nim. 48/2008)

Annex |
Bases de la convocatoria

1.  Normesgeneras

1.1. Es convoca un concurs oposicié per cobrir 185 places vacants de
personal estatutari de la categoria zelador/zeladora (altres agrupacions profes-
sionals) dependents del Servei de Salut de les Illes Balears, corresponentsal’ o-
ferta d’ ocupacio6 publica per al’any 2008, d'acord amb la distribucié segtient:

a) 93 places per a torn d’accés lliure, 5 de les quals corresponen ala
reserva per a persones amb una discapacitat igual o superior a 33%.

b) 92 places per a torn de promocid interna, 5 de les qual's corresponen
alareserva per a persones amb una discapacitat igual o superior al 33%.

1.2. Lesplaces no cobertes en el torn de promoci6 interna s'incrementa-
ran ales que s hagin ofert en el torn d’accés lliure.

1.3. Les persones aspirants només poden participar en un delstorns esta-
blerts.

1.4. Lesproves selectives es regeixen per aquestes bases de convocatoria
i també pel que estableixen laLlei 55/2003, de 16 de desembre, de |’ estatut marc
del personal estatutari dels serveisde salut; laLlei 7/2007, de 12 d' abril, del’ es-
tatut basic de I’empleat pablic; el Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre
seleccid de personal estatutari i provisié de places alesinstitucions sanitaries de
la Seguretat Socia (vigent amb rang reglamentari i sense caracter basic en vir-
tut de ladisposicié transitoria sisena de la Llei 55/2003); el Decret 24/2009, de
27 de marg, pel qual esregula |’ exigéncia de coneixements de llengua catalana
en els procediments selectius d' accés i de mobilitat relatius a la funcié pablica
estatutariai per ocupar Ilocs de treball que es convoquin en el sector public sani-
tari dela Comunitat Autonomade les Illes Balears; i laresta de les disposicions
que hi resultin aplicables.

1.5. A les persones aspirants que superin el procés selectiu els sera apli-
cable I'estatut marc del personal estatutari dels Serveis de salut, la normativa
declarada vigent per aquest estatut, la Llei 7/2007, aixi com la normativa gene-
ral d'aplicacié a personal estatutari del Servei de Salut de les |lles Balears.

1.6. El conseller de Salut i Consum ha de resoldre les incidencies que se
suscitin en el desenvolupament d’ aguesta convocatoria, sense perjudici de les
que corresponguin a Tribunal qualificador segons el que disposa la base 6.6.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per ser admeses en aguestes proves selectives, |es persones aspirants
han de complir els requisits seglents:

a) Tenir la naciondlitat espanyola o de qualsevol estat de la Unid
Europeao lad algun estat al qual sigui aplicable lalliure circulacio de treballa-
dors en virtut dels tractats internacional's subscrits per la Uni6 Europeai ratifi-
cats per Espanya. També hi poden participar (qualsevol que en sigui la naciona
litat) els conjuges d’ espanyolsi de ciutadans d’ altres estats de la Unié Europea
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendentsi els dels
conjuges sempre que no estiguin separats de dret i que siguin menors de vint-i-
un anys o majors d’ aguesta edat dependents.

b)  Tenir complits setze anys d’edat i no superar I’ edat maxima de jubi-
lacié forgosa

c) Tenir é certificat d escolaritat. En el cas de les titulacions obtingu-
des al’estranger, ha acreditar que estan homologades pel Ministeri d’ Educaci@,
Politica Social i Esport.

d) Tenir lacapacitat funcional necessaria per exercir lesfuncions que es
derivin del nomenament corresponent.

e) Lapersonaaspirant no ha d’ haver estat separada del servei, mitjan-
cant un expedient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administracié
publicaen elssisanys anteriors ala convocatoria, ni had’ estar inhabilitada amb
caracter ferm per exercir funcions publiques ni per ala professié corresponent.

f)  Enel casdeles persones d altres estats esmentats en el paragraf a, la
persona aspirant no ha d' estar inhabilitada per cap sancié o pena per accedir a
funcions o a serveis publics en un estat de la Unié Europea, ni ha d’ haver estat
separada de cap de les seves administracions ni de cap dels seus serveis plblics
en els sis anys anteriors a la convocatoria mitjangant una sanci6 disciplinaria

g) Acreditar € requisit de coneixements orals de catal, corresponent al
nivell A. Aguests coneixements s han d’ acreditar aportant €l titol o el certificat
oficial corresponent expedit per I'Escola Balear d’ Administracié Publica o
expedit o homologat per la Direccié general de Politica Linglistica de la
Conselleriad'Educaci6 i Cultura, o bé superant una prova especifica que acre-
diti el nivell de coneixements que s exigeix, d acord amb la base 5.

h) Cd satisfer els drets d’ examen per I'import que es detalla en la base
3.8, llevat que es tracti de persones amb una discapacitat igual o superior a 33
%, que estan exemptes de pagar cap taxa.

2.2. Les persones aspirants que concorrin pel sistema de promoci6 inter-
na han de complir també els requisits segients:

a) Tenir lacondici6 de persona estatutari fix del Servei de Salut de les
Illes Balears.

b) Pertanyer a una categoria diferent de la convocada del mateix grup
de classificacio.

c) Estar enlasituacié de servei actiu en la categoriaen laqua s osten-
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talaplagafixa o tenir reserva de placa en aquesta categoria
d) Haver prestat servei amb nomenament com personal estatutari fix
durant dos anys en la categoria de procedéncia.

2.3. Lespersones que es presentin pel torn de reserva per a persones amb
discapacitat han de tenir reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33
%.

2.4. Elsrequisits exigits per participar en aguesta convocatoria s han de
complir en el termefinal del termini per presentar-hi sol-licitudsi s’ han de man-
tenir a llarg de tot el procés selectiu fins ala presa de possessio de la plaga adju-
dicada. En cas contrari, es perdran tots els drets derivats de la convocatoria

3. Solicituds

3.1. Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu
poden emplenar la sol-licitud mitjangant el tramit telematic publicat en els webs
(http://opoibsalut.caib.es) i (http://opoibsalut.illesbalears.cat), d’acord amb les
recomanacions que es publiquen com aannex |V d’ aguestaresolucio. En tot cas,
és necessari presentar la sol-licitud en temps i forma segons el que estableixen
€ls apartats seglients.

3.2. El formulari també esta disponible en format d’impres en paper as
Serveis Centrals del Servel de Salut (carrer de la Reina Esclarmunda, 9, de
Palma), ales geréncies d' atenci6 primariai d’ atencio especialitzadai alagerén-
ciad atencié a urgéncies 061.

3.3. Les persones aspirants han d'assenyalar en la sol-licitud €l torn al
qual concorren a les proves selectives. Les persones que no ho indiquin seran
incloses en el sistema d’accés lliure.

3.4. Les persones aspirants també han d’ assenyalar en la sol licitud I'illa
on volen fer I’examen (Mallorca, Menorca o Eivissa). Si no ho indiquen, s'en-
tendra que I’ eleccié és Mallorca.

3.5. Independentment del torn a qual es presentin, les persones aspirants
que necessitin adaptacions de temps o de mitjans per participar en les proves
selectives ho han d' assenyalar en la sol licitud.

3.6. El termini per presentar sol-licituds és d’ un mes comptador a partir
de I’endema de |a data de publicacié d’ aguesta resolucio en el Butlleti Oficia
de les llles Balears. Si € darrer dia és inhabil, € termini s'ha d’ entendre pro-
rrogat a primer dia habil segiient.

3.7. Lessol-licituds per participar en aguest procés selectiu s han de pre-
sentar en el Registre General dels Serveis Centrals del Servel de Salut o bé a
qualsevol dels llocs o segons les formes que estableix I'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administraci6 publiques i
del procediment administratiu comu. Les sol-licituds que es presentin a través
de les oficines de Correus han d’ anar dins un sobre obert perqué e funcionari
de Correus les dati i les segelli abans de certificar-les. Les sol-licituds subscri-
tes per les persones residents a I’ estranger es poden presentar a les representa-
cions diplomatiques o a les oficines consulars espanyoles al’ estranger. Les per-
sones aspirants han de conservar €l seu exemplar de la sol licitud per si els fos
requerit en qualsevol moment del procés selectiu.

3.8. Lataxadelsdretsd’ examen d’ aquesta convocatoriaésde 12,71 € per
ales persones aspirants del torn d’ accéslliurei de 6,35 € per ales persones aspi-
rants del torn de promocié interna. Les que tenguin una discapacitat igual o
superior a 33 % estan exemptes de pagar cap taxa.

3.9. Elsdrets d'examen s han d'ingressar mitjangant el document unifi-
cat d’ingrés (model 046) habilitat a aquest efecte, que es pot omplir telematica
ment, d acord amb les recomanacions que es publiquen com a annex |V d'a
questa resolucié. El DUI també es pot emplenar manualment; per a aixo, és a
disposici6 als Serveis Centrals del Servei de Salut (carrer de la Reina
Esclarmunda, 9, de Palma), a les geréncies d' atenci6 primariai d'atencié espe-
cialitzada i ala geréncia d' atencié a urgéncies 061.

3.10.Enlacasella‘ concepte’, les persones aspirants han de marcar el codi
seglient: ‘IBS'. Una vegada emplenat el document, cal efectuar I'ingrés a qual-
sevol d’ aquestes entitats bancaries: Caixad' Estalvisi Pensionsde Barcelona, ‘la
Caixd'; Caixa de Balears, ‘sa Nostra' ; BBVA; Banco Popular Espafiol (Banco
de Crédito Balear), i Banca March.

3.11.Entot cas, € justificant del pagament de lataxa s had adjuntar ala
sol-licitud de participacio6 a les proves selectives. Les persones aspirants han de
conservar una copia d’ aguest justificant.

3.12. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagin fet
constar en la seva sol-licitud i poden sol-licitar que es modifiquin només mit-
jancant un escrit motivat presentat en el termini per registrar les sol-licituds. Es

considerara el domicili que figuri en la sol-licitud com I’ Gnic valid a efecte de
notificacions; seran responsabilitat exclusivament de la persona aspirant els
errors en laconsignacié del domicili i no comunicar qualsevol canvi de domici-
li.

3.13.En la sollicitud —que s ha d’ emplenar degudament— la persona
aspirant ha d’ esmentar expressament que compleix tots els requisitsi les condi-
cions que s exigeixen en cada cas, i també had' al-legar latitulacié quetéi que
I"habilita per accedir a la categoria. A més, ha d'adjuntar els documents
seguents:

a) Fotocopiadel document nacional d’identitat o —en el casde no tenir
lanacionalitat espanyola— del document oficial que acrediti la identitat, I’ edat
i lanaciondlitat. Elsfamiliars que, d’' acord amb labase 2.1.a, tenguin dret a par-
ticipar en el procés selectiu han de presentar una fotocdpia compulsada d’ algun
document que acrediti el vincle de parentiu o, si escau, del fet de ser dependents
d’ aquests familiars.

b) Resguard acreditatiu dels drets d' examen (DUI, exemplar per a
I’ Administraci), en el qual hade figurar €l segell de I’ entitat bancaria que jus-
tifiqui que s ha efectuat el pagament.

c) Per acreditar €l requisit de coneixements de catala i quedar aixi
exemptes de la prova especifica, les persones interessades han de presentar una
fotocopia compulsada del certificat que acrediti tenir com a minim el nivell A
de coneixements de catala segons la manera prevista en la base 2.1.g.

3.14.Per alareserva per a persones amb discapacitat, les persones aspi-
rants han de presentar també €l certificat que acrediti € reconeixement de la
condici6 legal de discapacitat en un nivell igual o superior a 33 %.

3.15.Per a torn de promaci6 interna, les persones aspirants han de pre-
sentar també el's documents segiients:

a) Fotocopia compulsada del nomenament per ocupar una plaga fixa
com a personal estatutari en una categoria diferent de la convocada del mateix
grup de classificacio.

b) Certificat original o copia compulsada dels serveis prestats expedit
per la gerencia o per la direccio de gestio de la institucié corresponent. La
geréncia de la destinaci6 actual de la persona aspirant pot certificar prestacions
de serveis anteriors alaincorporacié a aguesta darrera sempre que constin en el
seu expedient personal o que €ls acrediti de manera fefaent. En el suposit que
no rebi atempsel certificat sol licitat, la persona aspirant had’ adjuntar unafoto-
copia compulsada d’ aguesta sol licitud, en laqual hadefigurar Ilegible el segell
de registre d’ entrada, sense perjudici que posteriorment —una vegada emes el
certificat requerit— I’ hagi d’ aportar per unir-lo al’ expedient.

4.  Admissi6 de les persones aspirants

4.1. Unavegadaexhaurit €l termini per presentar sol-licituds, €l conseller
de Salut i Consum ha de dictar laresolucio per laqual s aprovin les llistes pro-
visionals de persones admeses i excloses del procés selectiu, que s ha de publi-
car en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en els webs
(http://opoibsalut.caib.es) i (http://opoibsalut.illesbalears.cat) i en e tauler d'a
nuncis dels Serveis Centrals del Servei de Salut deles llles Balears. En lallista
provisional de persones admeses n’ han de figurar el nom, elsllinatgesi el DNI.
En la llista provisional de persones excloses ha de figurar també la causa de
I’exclusié. Amb la finalitat d’evitar errors i, si es produeixen, possibilitar que
s'esmenin en €l termini i en la forma escaients, |les persones aspirants han de
comprovar no solament que no figuren en lallista de persones excloses siné que,
ameés, consten en la de persones admeses.

4.2. A partir de I’endema de la data en que s hagi publicat en el Butlleti
Oficial delesllles Balearslaresolucié esmentada en e punt anterior, les perso-
nes aspirants disposen d’un termini de deu dies habils per presentar-hi reclama-
cions —que no tindran caracter de recurs— o per esmenar —si escau— €
defecte que hagi motivat I’exclusio. Les reclamacions que es presentin s han
d’entendre rebutjades quan les persones que les hagin presentat no apareguin
com a admeses en la resolucio amb quée es publiquin les llistes definitives. Les
persones que no esmenin els defectes en el termini establert seran excloses del
procés selectiu. Aixi mateix, les persones que hagin detectat errors en la con-
signacié de | es seves dades personal's poden manifestar-ho en aquest mateix ter-
mini. Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d' ofici 0 a peti-
ci6 de la persona interessada.

4.3. Unavegada exhaurit el termini a qual es refereix |"apartat anterior,
el conseller de Salut i Consum hade dictar laresolucié per laqual s aprovin les
Ilistes definitives de persones admeses i excloses del procés selectiu, que s ha
de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en els webs (http://opoib-
salut.caib.es) i (http://opoibsalut.illesbalears.cat) i en el tauler d' anuncis dels
Serveis Centrals del Servei de Salut de les |lles Balears. Contra aquesta resolu-
cié —que exhaureix la via administrativa—, les persones interessades poden
interposar un recurs de reposicié davant el conseller de Salut i Consum en €l ter-
mini d' un mes comptador des de I’endema de la data en qué s hagi publicat,
encara que poden interposar-hi directament un recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
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les Illes Balears en €l termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
data de publicaci6.

4.4. Les persones aspirants que es presentin al torn de promocid internai
que no acreditin que compleixen els requisits especifics establerts en la base 2.2
seran incloses en lallista provisiona de persones excloses pel torn. En aquest
cas, independentment del dret a esmenar defectes o a presentar reclamacions
contra I’exclusié, les persones aspirants poden pagar la taxa del torn d’ accés
lliure dins el termini de deu dies al qual esrefereix labase 4.2. Si finalment son
incloses en les|listes definitives de persones aspirants admeses en el torn de pro-
moci6 interna, tindran dret a sol-licitar que se'ls torni la taxa del torn d’ accés
lliure, d’acord amb el que disposa la base 4.7. Si han estat excloses de lallista
definitivadel torn de promoci6 interna, seran incloses d' ofici en lallista defini-
tiva d’admeses pel torn d’accés lliure i podran sol-licitar que se'ls torni la taxa
del torn de promoci6 interna d’ acord amb el que disposa la base 4.7.

4.5. Les persones aspirants que, en el torn d’accés lliure o de promoci6
interna, optin per la reserva per a persones amb discapacitat i no acreditin que
compleixen els requisits especifics establerts en la base 2.3 seran incloses en la
llista provisional de persones excloses. En aquest cas, independentment del dret
a esmenar defectes 0 a presentar reclamacions contra |’ exclusio, les persones
aspirants poden pagar lataxa del torn corresponent dins del termini de deu dies
aque esrefereix labase 4.2. Si finalment son incloses en les llistes definitives
de persones aspirants admeses en lareserva per a persones amb discapacitat, tin-
dran dret a sol licitar que se'ls torni |a taxa abonada, d’acord amb el que dispo-
salabase 4.7. Si han estat excloses de la reserva per a persones amb discapaci-
tat, seran incloses d' ofici en lallista definitiva d’ admeses del torn corresponent.

4.6. El fet de figurar en la llista de persones admeses no suposa que es
reconegui que aquestes persones compleixen els requisits exigits en el procedi-
ment que es convoqui a |’empara d’ aguestes bases. Si de la documentacié que
ha de presentar, d’ acord amb la base 12, es desprén que la persona aspirant no
compleix algun dels requisits, perdra tots els drets que es puguin derivar de par-
ticipar en aquest procediment.

4.7. Es procedent tornar la taxa d inscripci6 en els casos en qué s hagi
exclos la persona aspirant de | es proves selectives convocades. La sol licitud de
devolucié s ha de presentar en el Servei de Salut delesIlles Balearsdins el ter-
mini de 20 dies naturals comptadors des de I’ endema de |a data en que es publi-
qui en el Butlleti Oficial de les Illes Balears la llista definitiva de persones
excloses, d’acord amb I’ article 338 undecies de la Llei 11/1998, de 14 de des-
embre, sobre e regim especific de determinades taxes de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 163, de 24 de desembre de 1998).

5. Provaespecificade catala

5.1. Abans que s'iniciin les proves selectives, les persones aspirants que
no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala corresponents al
nivell A poden participar en una prova especifica per acreditar-los, €l resultat de
laqual es qualificara com a ‘apte/apta’ 0 ‘no apte / no apta’ . La qudificacié de
‘no apte/ no apta’ implica que la personainteressada no pot continuar el procés
selectiu.

5.2. Una comisi6 técnica designada pel conseller de Salut i Consum ha
d'avaluar laprova. Larelacié nominal dels seus membres s’ ha de publicar en el
Butlleti Oficial deles Illes Balears amb una antelacié d’un mes com aminim a
ladata de |’ examen.

5.3. Juntament amb la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses es publicara lallista provisional de persones convocades a la prova de
coneixements de catala del nivell A. Per aevitar errorsi, si se'n produeixen, fer
possible que s esmenin dins del termini i en la forma procedents, les persones
interessades han de comprovar que figuren correctament en aquesta llista. Les
persones aspirants que tenguin €l certificat de coneixements de catala que hi
correspongui també han de comprovar que no figuren en aquesta llista de per-
sones convocades a aquesta prova. Si hi figuren, han de sol licitar que es corre-
geixin els errors detectats en la llista de persones convocades per a la prova de
catala en un termini de 10 dies habils comptadors des de I'’endema de |a data de
publicacio de lallista

5.4. Laresolucio definitiva de persones admeses i excloses de les proves
selectives had'indicar també elsllocsi les dates en que es fara la prova especi-
ficade coneixements de catala. Juntament amb aquesta resolucié definitivas ha
de publicar la llista definitiva de persones aspirants convocades a la prova de
catala, que es dura a terme durant el mes d' octubre de |’ any 2009.

5.5. Les persones convocades a la prova de catala que tenguin el certifi-
cat acreditatiu del nivell de coneixements exigit en la convocatoria, que ho
hagin a-legat i que no hagin esmenat aquesta deficiencia en el termini de deu
dies habils establert i, consegiientment, estiguin també incloses en lallista defi-
nitiva, han de compareixer el diadelaprova per acreditar el nivell corresponent
aportant algun dels titols o certificats valids o fent i superant la prova. En

aquests casos, la comissié técnica designada per avaluar la prova ha d’ admetre
ls certificats que aportin | es persones aspirants sempre que acreditin el nivell A
i estiguin inclosos dins dels prevists en la base 5.1.

5.6. Quant a les persones aspirants que hagin resultat aptes en la prova
prévia de coneixements de catala corresponent a una de les convocatories d' o-
ferta d’ ocupacio6 publica per al’any 2008 del personal dependent del Servel de
Saut de les|lles Balears, es considerara que han acreditat aguests coneixements
per participar en les altres convocatories de la mateixa oferta pablica d’ ocupa-
cié sempre que s exigeixi acreditar el mateix nivell de coneixements de catalao
un nivell inferior.

6. Tribuna qualificador

6.1. El Tribunal qualificador, que depén del conseller de Salut i Consum,
és |’ 0rgan encarregat de dur a terme €l procés selectiu. Actua amb autonomia
funcional i els acords que adopti vinculen I’ organ del qual depén, sense perju-
dici de les facultats de revisi6 establertes legalment.

6.2. Tots els membres del Tribunal han de pertanyer-hi atitol individual
i la seva actuacié s'ha d'gjustar as principis d'imparcialitat, professionalitat,
objectivitat, agilitat i eficacia. El Tribunal esta integrat per cinc membres titu-
larsi els seus suplents respectius: president/presidentai quatre vocals—un dels
quals ha de ser designat pel Tribunal com a secretari—, tots nomenats pel con-
seller de Salut i Consum. Larelacié nominal dels membres figuraen I annex |1
d’ aquesta resoluci6.

6.3. Havent estat convocats préviament per lapresidénciaels altres mem-
bres titulars i suplents, s'ha de constituir el Tribunal en el termini maxim d'un
mes apartir de lapublicacié d’ aquestaresolucié en el Butlleti Oficial delesllles
Balears.

6.4. Els membres del Tribunal i els assessors s han d’ abstenir d'interve-
nir-hi i ho han de notificar al’autoritat convocant quan concorrin les circums-
tancies previstes en |'article 28.2 de la Llei 30/1992. En tot cas, |a presidencia
pot demanar als membres del Tribunal una declaracié expressa de no estar
incursos en cap d’ aguestes circumstancies. Aixi mateix, les persones aspirants
poden recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna d’ aquestes cir-
cumstancies. L' abstenci6 i larecusacié dels membres del Tribunal es regulamit-
jancant els articles 28 1 29 de la Llei 30/1992 i els articles 22 i 23 de la Llei
3/2003.

6.5. L'actuacio del Tribunal s'had’ gjustar alaLlei 30/1992 quant al fun-
cionament dels organs col-legiats. Per constituir-se de manera valida amb la
finalitat de dur a terme sessions, deliberacions i adoptar acords cal |’ assisténcia
del president i del secretari —o de qui els substitueixin— i almenys la meitat
dels membres, titulars o suplents indistintament. Els acords han de ser presos
per majoria de vots dels membres presents a cada sessio6.

6.6. Corresponen a Tribunal les funcions segiients:

a) Determinar de manera concreta el contingut de les provesi la quali-
ficacio.

b) Valorar els merits al legats per les persones aspirants d’ acord amb el
barem de mérits que s’ adjunta a aquesta resolucié com a annex I11.

c) Resoldreelsdubtesque sorgeixin en |’ aplicacio d’ aquestes basesi en
lamanera d' actuar en €ls casos no prevists.

d) Adoptar totes les mesures necessaries per garantir que el procés
selectiu es desenvolupi de manera correcta.

6.7. En els casos en que justificadament —a causa del volum de les pro-
ves o la dificultat técnica d' aquestes— sigui aconsellable, el Tribunal pot dis-
posar que s'incorporin assessors especialistes a les tasques, els quals s han de
limitar a prestar col-laboracio en les seves especialitats tecniques, i hi tenen veu
perd no vot. Aquests assessors han de tenir una titulacié académica de nivell
igual o superior al’exigidaper al’ingrés. Ladesignacio d’ aguests assessors s ha
de comunicar a conseller de Salut i Consum, que ha de dictar unaresolucié res-
pecte d'aix0 i ha dordenar que es publiqgui en els webs
(http://opoibsalut.caib.es) i (http://opoibsalut.illesbalears.cat) i en e tauler d'a
nuncis dels Serveis Centrals del Servel de Salut deles|lles Balears. Aixi mateix,
el Tribunal pot demanar que es designin col -laboradors per ales tasques de vigi-
lancia, coordinacié o altres de semblants que resultin necessaries per a desen-
volupament de les proves selectives.

6.8. Els examens es fan de manera descentralitzada, a Mallorca, a
Menorcai a Eivissa. El Tribunal ha de designar un vocal —entre els titulars o,
sl escau, entre els suplents— per desplagar-se al’illa corresponent per a cadas-
cun dels exercicis. La tasca d’ aquests membres desplagats s ha de limitar a
supervisar que |I’exercici es desenvolupi correctament, arecollir els examensi a
entregar-los a Tribunal.

6.9. El Servei de Salut de les |lles Baears ha de donar suport técnic al
Tribunal. A efectes de comunicacions i incidencies, €l Tribunal té la seu ales
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dependéncies dels Serveis Centrals (carrer de la Reina Esclarmunda, 9, de
Palma).

6.10. Tots els membres del Tribunal, els assessorsi €l personal col-labora-
dor han de percebre les dietes que el's corresponguin per assistir a les sessions,
d'acord amb el que preveu la normativa vigent sobre indemnitzacions per rad
del servel.

6.11. Els membres del Tribunal han de mantenir la confidencialitat i el
sigil professional en tot allo referent ales gliestions tractades a les reunions, de
tal manera que no poden utilitzar fora d’ aquestes la informaci6 de qué disposin
com a membres del Tribuna referida al procés selectiu per al qual han estat
nomenats.

6.12.Contra els actes que dicti el Tribunal durant el desenvolupament del
procés selectiu no es pot interposar cap recurs, llevat que per la seva naturalesa
puguin ser considerats definitius o de tramit qualificat, d'acord amb I’ article
107.1 delaLlei 30/1992. En aquest cas, les persones aspirants afectades poden
interposar un recurs d' acada davant el conseller de Salut i Consum en el termi-
ni d’'un mes comptador des de I’ endema de la data de publicacié o de notifica-
cio del’acte.

6.13.Les organitzacions sindicals amb representacio a la Mesa Sectorial
de Sanitat poden exercir en qualsevol moment funcions de vigilancia per vetlar
que el procediment selectiu es desenvolupi correctament.

7. Sistemaselectiu

7.1. El procediment selectiu és el de concurs oposici6; per tant, consta
d'una primera fase d' oposici6 i d’una segona fase de concurs. La qualificacio
fina s obté sumant les puntuacions obtingudes en ambdues fases.

7.2. Lafased oposicio consisteix en un sol exercici de caracter obligato-
ri i eliminatori en el qual cal contestar un questionari de tipus test de 55 pre-
guntes més 10 preguntes de reserva —que també cal contestar—, amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una és la correcta. Les preguntes ver-
sen sobre les matéries propies del temari aprovat en I’annex |11 de la Resolucio
del conseller de Salut i Consum de 6 d’ agost de 2008, publicat en el BOIB ndim.
121, de 30 d' agost de 2008. En el cas de |es persones aspirants que participin en
el torn de promocié interna que pertanyin al mateix grup (altres agrupacions
professionals) de la seva mateixa area de classificacio (personal estatutari de
gestio i serveis), I’ exercici no incloura preguntes sobre e contingut dels temes
la7.

7.3. Aquesta provaes pot fer en torns diferents. En aquest cas, el Tribunal
n'informariaen I’anunci de I’ exercici.

7.4. Lavaoracié d’ aguesta prova és de 0 a 55 punts; per superar I’ exer-
cici cal assolir la puntuacié minima de 27,5 punts. Cada resposta correcta es
valoraamb 1 punt. Les respostes erronies es penalitzen amb una quarta part del
valor d'una resposta correcta. Les respostes en blanc i les que contenguin més
d'una alternativa senyalada no es valoren.

7.5. El temps total per fer I’exercici és de 75 minuts, inclosos € corres-
ponent a les preguntes de reserva.

7.6. Per facilitar la presentacié d'impugnacions, les persones aspirants
poden conservar el qliestionari de preguntes.

7.7. Lafase de concurs consisteix en lavaloracié dels meérits que les per-
sones aspirants acreditin, referits al darrer diadel termini per presentar sol-lici-
tuds. De la valoracié, se n’encarrega €l mateix Tribunal i ha d'aplicar-hi els
barems que es publiquen com a annex I11.

7.8. La puntuacié maxima possible que es pot obtenir en la fase de con-
curs és de 45 punts. En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs pot
aplicar-se per assolir la puntuacié minima de la fase d’ oposicio.

8.  Desenvolupament de les proves

8.1. Segonslabase 3.4, els examens es fan de manera descentralitzada, a
Mallorca, a Menorcai a Eivissa. Les persones aspirants han d’ haver assenyalat
en |’espai de la sol-licitud destinat a aquest efecte I’illa per la qual opten; si no
han senyalat cap opcié, s entendra que I’ eleccié és Mallorca. D’ altra banda, les
persones aspirants que €l dia de I’ examen hagin de ser per causesjustificades en
unailla diferent ala que hagin optat i poden fer I'exercici en aquestailla, han
de comunicar-ho a Tribunal amb una anticipacié minima de deu dies respecte a
ladata de I’examen, o bé amb la major anticipacié possible quan es motivi una
causa sobrevinguda que impossibiliti comunicar-la amb I’ anticipaci6 indicada.

8.2. En laresolucié amb que es publiqui la llista definitiva de persones
admeses i excloses de les proves selectives, € conseller de Salut i Consum ha

d'establir ladata, I'horai €l Iloc en que esduraatermel’exercici delafase d’ o-
posicié. Aquesta resolucié s'ha de publicar en el BOIB, en els webs
(http://opoibsalut.caib.es) i (http://opoibsalut.illesbalears.cat) i en el tauler d'a
nuncis de la seu del Tribunal.

8.3. End termini dels dos dies habils segiientsal’ exercici, e Tribunal ha
de publicar les respostes correctes en el tauler d’anuncis de la seu del Tribunal
i en elswebs (http://opoibsalut.caib.es) i (http://opoibsalut.illes-balears.cat). Les
persones aspirants disposen d’ un termini de tres dies habils a partir de I’endema
de ladatade publicaci6 de les respostes correctes per plantejar-hi impugnacions
fonamentades contra les preguntes formulades o les respostes del Tribunal.
Aquestes impugnacions s’ han d adregar a la seu del Tribunal documentades
degudament.

8.4. Una vegada exhaurit el termini per presentar-hi impugnacions, el
Tribunal disposa de set dies habils per fer plbliques—en elsllocsindicatsen el
paragraf anterior— les qualificacions de les persones aspirants que hagin fet I'e-
xercici, en les quals ha d'indicar les preguntes anul -lades pel Tribunal basant-se
en les impugnacions presentades.

8.5. El Tribunal ha de respectar els principis d'igualtat, objectivitat i
transparéncia durant tot el procés selectiu, per la qual cosa ha d' adoptar les
mesures oportunes per garantir que tots els exercicis de I’ oposicio siguin corre-
gits sense coneixer la identitat dels examinands. El Tribunal ha d’ excloure els
examinands en elsfulls d’ examen dels qual s figurin noms, marques o signes que
permetin conéixer-ne la identitat. Aixi mateix, €l Tribuna ha d'adoptar les
mesures necessaries per evitar que s utilitzi qualsevol mitja—inclosos els elec-
tronics— durant les proves que pugui desvirtuar |’ aplicacié dels principis d'i-
gualtat, merit i capacitat, aixi com per garantir la transparéncia de les proves
selectives.

8.6. Els examinands poden triar respondre I’ exercici en qualsevol de les
dues llengues oficials de les llles Balears. A aguest efecte, han d'indicar en la
sol-licitud per participar en € procés selectiu I'idioma amb qué volen fer la
prova

8.7. En el diaassenyalat per participar en I’ exercici, els examinands han
de presentar el seu document nacional d'identitat, el passaport o algun document
oficial que acrediti lasevaidentitat. En qualsevol moment el Tribunal pot reque-
rir un examinand que acrediti la seva identitat.

8.8. Els examinands seran convocats per a cada exercici en crida Unicai
seran exclosos de |es proves selectives el's que no hi compareguin.

8.9. El Tribuna ha d'establir a |’exercici les adaptacions de temps i de
mitjans per als examinands amb discapacitat que ho hagin expressat en la
sol-licitud de participacio i que el Tribunal consideri necessaries. A aguest efec-
te, € Tribunal pot demanar |’ assessorament del Servei de Prevenci6 de Riscs
Laboralsdel Servei de Salut deles |lles Balears. Les adaptacions no han de des-
virtuar €l caracter de les proves, la finalitat de les quals és vaorar I’ aptitud de
|es persones aspirants per ales funcions propies de la plagaalaqual optin.

8.10.Si en qualsevol moment del procés selectiu el Tribunal s assabenta o
té dubtes fonamentats que algun del's examinands no compleix algun dels requi-
sits exigits en la convocatoria, li pot requerir els documents que acreditin que el
compleix. En €l cas que no quedi acreditat, el Tribunal —amb |’ audiéncia pre-
via de |’examinand— ha d' elevar al conseller de Salut i Consum una proposta
motivada per excloure'| del procés selectiu, amb laqua li informi de lesinexac-
tituds o les falsedats consignades per |’ examinand en la sol licitud d’ admissié a
les proves selectives. En aquest cas, mentre €l conseller no dicti la resolucié
corresponent la persona aspirant pot continuar participant condicionalment en el
procés selectiu. Contralaresolucié d' exclusié del procés selectiu —que exhau-
reix la via administrativa—, |a persona interessada pot interposar-hi un recurs
dereposicié davant el conseller de Salut i Consum en el termini d’ un mes comp-
tador des de I’endema de la data en que s’ hagi publicat, o bé directament un
recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de les llles Baears en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema de la data de |a publicaci6.

9. Llistade persones aspirants que han superat la fase d’ oposicié

9.1. Una vegada finalitzat I’ exercici de la fase d'oposicid i resoltes les
a-legacions, el Tribuna ha de fer puablica —en els webs
(http://opoibsalut.caib.es) i (http://opoibsalut.illesbalears.cat) i en e tauler d'a
nuncis de la seu del Tribunal— lallista de persones que |’ hagin superat referi-
da a cadascun dels torns. Aquesta llista ha d'incloure el nom i els llinatges, €
DNI i la puntuacié obtinguda.

9.2. Enel torn d'accés lliure pot superar lafase d’ oposicié com amaxim
un nombre de persones igual a 200 % del nombre de places convocades,
excepte en el supdsit que la persona aspirant situada en la posicié a la qua
correspon aguest percentatge estigui empatada amb una altra o amb altres per-
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sones, ja que en aquest cas totes accedirien igualment a la fase de concurs. En
el torn de promocié interna, superen la fase d’ oposicié totes les persones que
hagin aprovat |’ exercici.

9.3. La puntuacio final de la fase d'oposicié de cada persona aspirant
s ha de correspondre amb la puntuacié obtinguda en |’ exercici. La puntuacié
maxima possible per atotalafase d oposici6 és de 55 punts.

10. Fase de concurs: valoracio de merits

10.1.Dins un termini de 20 dies habils comptadors des de I’ endema de la
data de publicacié de la llista de persones aprovades en la fase d oposicio,
aquestes han d' acreditar els mérits que s'indiquen al’annex Il per alafase de
concurs presentant els documents originals o fotocopies compulsades en el
Registre General dels Serveis Centrals del Servel de Salut delesllles Balears, o
segons laforma establertaen I'article 38.4 de la Llei 30/1992.

10.2.Les persones que participin en €l torn de promocié interna no han
d' aportar els certificats de serveis prestats que ja hagin presentat durant el ter-
mini per presentar les sol licituds.

10.3.Els merits s'han d’ acreditar i valorar ssmpre amb referencia al fina
del termini per presentar sollicituds de participacid en el procés selectiu. No es
valoraran els mérits que no hagin estat presentats en la forma establerta en
aquest termini. En el suposit que, unavegada sol -licitadal’ acreditacié de mérits,
no s hagi rebut atemps el certificat sol-licitat, les persones aspirants han d' ad-
juntar una fotocopia compulsada d’ aquesta sol -licitud, en la qual ha de figurar
llegible el segell de registre d’ entrada, sense perjudici que posteriorment —una
vegada emes el certificat requerit— |I"hagin d’ aportar per unir-lo al’ expedient.

10.4.El Tribunal pot requerir ales persones aspirants qualsevol tipus d'a
clariment sobre la documentacié presentada. Si no s'atén el requeriment no es
valorara el merit corresponent, ja que e Tribunal només ha de valorar o dema-
nar aclariments sobre els mérits al -legats en tempsi forma per |es persones aspi-
rants. També pot demanar una copia traduida per un traductor jurat respecte dels
meérits acreditats mitjangant documents redactats en un idioma diferent als ofi-
cidlsdelesllles Balears.

10.5.Una vegada finalitzada la valoracié dels merits, el Tribunal ha de fer
publica —en €els webs (http://opoibsalut.caib.es) i (http://opoibsa-
lut.illesbalears.cat) i en el tauler d’anuncis de la seu del Tribunal— lallista pro-
visional de puntuacions obtingudes en la fase de concurs referida a cadascun
delstorns. Les persones aspirants disposen d'un termini de 7 dies habils per pre-
sentar al-legacions relatives a la puntuacié de la fase de concurs. Una vegada
exhaurit aguest termini i resoltes les a-legacions, €l Tribunal ha de fer pablica
—als Ilocs indicats més amunt— la llista definitiva de puntuacions obtingudes
en lafase de concurs referida a cadascun dels torns.

11. Resoluci6 del concurs oposicié

11.1.Una vegada finalitzat el procés selectiu, el Tribunal ha de fer pabli-
ca—als llocs indicats a la base 10.5— la llista d’ aspirants que han superat el
procés selectiu referida a cadascun dels torns i ha d'elevar-la a conseller de
Salut i Consum. Aquesta llista ha de contenir com a maxim tantes persones
aprovades com places es convoquen.

11.2.Per tal d'assegurar que es cobreixen totes les places convocades,
quan es produeixin rendincies o quan de la documentacié exigidaen labase 12.2
es desprengui que alguna de les persones seleccionades no compleix els requi-
sits per ser nomenada com a persona estatutari fix, el Tribunal també ha de
publicar asllocs indicats més amunt una |lista complementaria de les persones
aspirants que segueixin per puntuacié a les proposades. Aquesta llista també ha
de ser elevada a conseller de Salut i Consum.

11.3.L’ordre final de prelacio de les persones aspirants que resultin selec-
cionades en el procediment de concurs oposici6 és determinat per lasumade les
puntuacions de la fase d’ oposicid i de la fase de concurs.

11.4. L es persones aspirants que hagin participat mitjangant la reserva per
apersones amb discapacitat i no hagin obtingut cap plaga pero hagin aconseguit
una puntuacié igual o superior alad agunade les aspirants del seu mateix torn
seran incloses pel seu ordre de puntuacié en lallista de persones aprovades del
torn corresponent.

11.5.En els casos d’ empat en la puntuacio final, I ordre s estableix tenint
en compte lamajor puntuacié al’ apartat 1 del barem de mérits (experiéncia pro-
fessional); si persisteix I’empat, |’ ordre s estableix tenint en compte la puntua-
Ci6 total de lafase de concurs; si aixi i tot continual’ empat, cal resoldre afavor
de la persona aspirant de major edat. Finalment, en cas necessari € Tribunal
resoldrial’empat per sorteig.

12. Publicaci6 de lallista d’ aspirants que han superat les proves selecti-

vesi places que s ofereixen

12.1.Unavegada rebuda lallista de persones aspirants sel eccionades con-
feccionada pel Tribunal, el conseller de Salut i Consum ha de dictar laresolucié
per aprovar la llista d' aspirants que han superat el procés selectiu, que s’ ha de
publicar en el BOIB. En aguesta resoluci6 s ha de presentar a totes les persones
seleccionades la llista de places que s ofereixen, que han de ser sempre places
basiques de la categoria estatutaria corresponent.

12.2.En d termini de 20 dies habils comptadors des de I’endema de la
data en que es publiqui aquesta resolucio en el BOIB, les persones aspirants
seleccionades i les que figurin en els 25 primers llocs de cada llista comple-
mentaria han de presentar els documents seglents:

a) Fotocopia compulsada del titol academic exigit en aguesta convoca
toria o certificat academic que acrediti haver duit a terme tots els estudis per
obtenir €l titol.

b) Declaraci6 jurada o promesa de la persona aspirant de no haver estat
separada —mitjangant un expedient disciplinari— del servei de qualsevol ser-
vei de salut o administracio pablicaen els sis anys anteriors ala convocatoria, i
de no estar inhabilitada amb caracter ferm per exercir funcions publiques ni per
ala professio corresponent.

c) Certificat expedit pel Servei de Prevencié de Riscs Laborals del
Servei de Salut de les Balears que acrediti que estan en condicions d'acomplir
les tasques del lloc de feina.

d) Llista mitjangant la qual es trien —de major interés a menor— els
llocs de treball que s han ofert. Cal incloure-hi totes les places.

e) Sino es presenta la documentacio en el termini establert —excepte
en els casos de forca major, que han de ser constatats degudament i, si escau,
apreciats per I’ Administracié mitjancant una resolucié motivada— o si en exa
minar la documentacié es dedueix que la persona aspirant no compleix algun
dels requisits, no pot ser nomenada com a personal estatutari, per la qual cosa
s'han d'anul-lar les seves actuacions, sense perjudici de laresponsabilitat en qué
hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

13. Nomenament de personal estatutari fix, adjudicacié de placesi presa
de possessié

13.1.Una vegada acabat € procés selectiu i revisada i conformada la
documentacié requerida en labase 12.2, les persones que | hagin superat han de
ser nomenades com a personal estatutari fix del Servel de Salut de les llles
Balears mitjangant una resolucio del conseller de Salut i Consum, que s ha de
publicar en el BOIB.

13.2.En aquesta resolucié també s'han d' adjudicar les places, que tenen
caracter definitiu. L' adjudicacié de les places s efectua d' acord amb els criteris
seguents:

a) Ca elaborar dues llistes independents de persones seleccionades:
una amb les que han accedit mitjancant el torn de promoci6 internai una atra
amb les que ho han fet mitjangant el torn d’accés lliure.

b) Cadallista ha d estar ordenada segons la puntuacié total obtinguda
en el procés selectiu, independentment que les persones aspirants hagin optat
per lareserva per a persones amb discapacitat.

c¢) L'adjudicaci6 de les places s'ha d' efectuar segons I’ ordre final de
prelacio de les persones seleccionades, d’ acord amb la peticié de destinacio i
tenint en compte els llocs vacants que s ofereixin.

d) Les persones seleccionades que accedeixin pel sistema de promocié
interna han de tenir preferéncia per triar la plaga respecte a les persones selec-
cionades pel sistemageneral d’ accéslliure, de conformitat amb I’ article 34.6 de
laLlei 55/2003.

13.3.La presa de possessio s ha d' efectuar en el termini d’un mes comp-
tador des de I’ endema de la data en qué la resolucié d’ adjudicacié de places es
publiqui en el BOIB. Perden aquest dret les persones que no s'incorporin ala
seva destinacié en aquest termini, excepte en els casos d'impossibilitat acredi-
tada i apreciada per I’ rgan convocant. Abans de prendre possessio de la plaga,
la persona sel eccionada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni que
du a terme cap activitat en el sector public de les que compren I'article 1 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal a servei de
les administracions publiques. Si du a terme alguna activitat privada—incloses
les de caracter professional— ho ha de declarar en el termini de 10 dies habils
comptadors des de |’ endema de |a data de la presa de possessio perque I’ drgan
competent n’ acordi |a declaracié de compatibilitat o d’incompatibilitat.

13.4.D’acord amb I’ article 17.2.a del Reial decret llei 1/1999, el personal
estatutari que —d'acord amb el que disposa |’ apartat anterior— obtengui una
destinacié definitiva no pot participar en els concursos de provisié de places
durant un termini minim d'un any comptadors des de I’endema del dia en qué
prengui possessi6 de la plaga basica
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Annex 11
Tribunal qualificador

President [presidenta]
Titular: Rosa Canet Martorell
Suplent: Francisco José Moranta Mulet

Vocal primer [primeral
Titular: Jaume Coll Morey
Suplent: José Pastor Nicolau

Vocal segon [segona)
Titular: Luisa Nogués Sanchez
Suplent: Lloreng Ballester Abrines

Vocal tercer [terceral
Titular: Fernando Antich Quetglas
Suplent: Joan Roig Vélez

Vocal quart [quarta]
Titular: Mateu Mesquida Mas

Suplent: José Antonio Garcia Candil

Annex 11
Baremaci6 de mérits

1. Experiencia professional (25 punts)

1.1. Es computa €l temps de serveis prestats que les persones aspirants
tenguin reconeguts fins a la data final del termini per presentar sol-licituds de
participacio en el procés selectiu, d' acord amb el barem segiient:

a) Per cadamesde servei prestat en institucions sanitaries plbliques de
la Uni6 Europea com a personal estatutari, funcionari o labora en la mateixa
categoria ala qual s opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,14
punts.

b) Per cada mes de servei prestat ocupant un lloc directiu en institu-
cions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut (només es valoren els
serveis prestats si hom té d titol requerit per accedir ala categoria): 0,14 punts.

c) Per cada mes de servel prestat a centres publics no sanitaris de la
Uni6 Europea com a personal estatutari, funcionari o laboral en lamateixa cate-
goria o en places amb el mateix contingut funcional: 0,105 punts.

d) Per cada mes de serveis prestat en institucions sanitaries pabliques
de laUnié Europea en una categoria diferent alacategoriaalaqual s opta: 0,07
punts.

1.2. Per valorar aguest apartat es tenen en compte els aspectes segients:

— La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels sub-
apartats que I’ integren és de 25 punts.

— Unmateix periode de temps no pot ser valorat per més d’un dels sub-
apartats que I’ integren.

2. Formacié continuada (15 punts)

2.1. Esvaoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les
jornades, lesreunions cientifiquesi altres activitats formatives que estiguin rela
cionades directament amb el contingut de la categoria ala qual s opta, d acord
amb els criteris seglents:

— Han d'haver estat organitzades o impartides per alguna administra-
Ci6 publica (d'acord amb I’ article 2 de la Llei 30/1992) o per alguna universitat,
cosaque hade constar en el certificat corresponent. En el cas quel’ activitat hagi
estat organitzada per una entitat de dret public conformement amb I'article 2.2
laLlei 30/1992, la persona aspirant ha d’ acreditar aquesta condicio.

— Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense
anim de lucre i que s'hagin impartit en virtut de convenis subscrits amb les
administracions pabliques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades
i/o subvencionades per aquelles, cosa que ha de constar en el certificat corres-
ponent.

— Activitats duites a terme en virtut dels acords de formacié continua-
daales administracions pabliquesi que estiguin organitzades per qualsevol dels
promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

2.2. A I'efecte del que disposen €ls apartats anteriors, es considera que
estan relacionades directament amb el contingut de la categoriaalaqual s opta
les activitats relacionades amb les arees tematiques segiients: juridicoadminis-
trativa; qualitat; prevencié de riscs laborals; informética referida a aplicacions
d ofimatica de nivell d’ usuari; gestié del personal; aixi com qualsevol altra que
segons el parer del Tribunal estigui relacionada amb les funcions de la catego-
ria

2.3. Elsdiplomes o €ls certificats es valoren aixi:

a) Quansen acrediti I'assisténciao I aprofitament: 0,15 punts per cada
credit.

b) Quan sen’acrediti laimparticié: 0,3 punts per cada credit.

c) Enéd casqueene diplomao en e certificat figuri e nombre d’ ho-
res en lloc dels credits, s atorga un crédit per cada deu hores. En el cas que figu-
rin simultaniament creditsi hores, la valoraci6 es fa sempre pels crédits certifi-
cats. En el cas que no s especifiquin hores ni credits, no es valora aquesta acti-
vitat.

2.4. Lapuntuacié maxima que es pot obtenir per aquest apartat és de 15
punts.

3. Coneixements oralsi escrits de catala (5 punts)

Es valoren els certificats expedits per |I'Escola Balear d’ Administracié
Pdblica i els expedits o homologats per la Direcci6 General de Politica
Linguisticade laConselleriad’ Educacio i Culturarelacionats amb elsnivellsde
coneixements que s indiquen a continuacio, fins a una puntuacié maxima de 5
punts:

a) Coneixements orals (nivell A): 2 punts.

b) Coneixements elementals (certificat B): 3 punts.

c) Coneixements mitjans (certificat C): 4 punts.

d) Coneixements superiors (certificat D): 5 punts.

Es valora només un certificat. En el cas que hi hagi dubtes sobre la vali-
desa d' algun certificat o sobre la puntuacié que cal atorgar-hi, es pot sol-licitar
un informe ala Direcci6 de Politica Linguistica de la Conselleria d’ Educacio i
Cultura

Annex IV
Recomanacions per tramitar la sol licitud

1.  Formularis

Atés que es preveu una gran participacio en els diferents processos selec-
tius, es recomana emplenar les sol licituds telematicament per agilitar la gestié
i evitar possibles errors, seguint les instruccions seglents:

— Els webs (http://opoibsal ut.caib.es) i
(http://opoibsalut.illesbalears.cat) ofereixen la possibilitat d’emplenar i impri-
mir les sol -licituds telematicament.

— La persona interessada ha d’emplenar e formulari amb les dades
corresponents a cada apartat seguint les instruccions que s'indiquen en el for-
mulari.

— El sistema comprova la coheréncia de les dades introduides, per la
qual cosaindica els errors comesos amb relacié ala convocatoria corresponent.

La sol-licitud emplenada telematicament s'ha d'imprimir i s'ha de pre-
sentar en el Registre de conformitat amb el que estableix labase 3.7 i adjuntant-
hi la documentacié que s'indica en les bases 3.13, 3.14 i 3.15.

2. Com emplenar el document d’ingrési pagar lataxa dels drets d' exa-
men

2.1. Com emplenar € document d’'ingrés

Es pot emplenar el document d'ingrés per pagar lataxa de drets d’ examen
en el web de I’ Agencia Tributaria de les Illes Balears, a qua es pot accedir
directament mitjancant I’ adrega www.atib.es 0 amb I’ enllac facilitat en els webs
(http://opoibsalut.caib.es) i (http://opoibsalut.illesbalears.cat). L' aplicacié mos-
trael model corresponent alaliquidacié delataxa (model 046) i lapersonainte-
ressada ha d’emplenar el formulari amb les dades de I’ operaci6 que se li dema-
nin.

2.2. Com pagar lataxa dels drets d’examen

Una vegada emplenat el document d'ingrés, cal fer el pagament de lataxa
mitjangant algun dels métodes segiients:

a) Pagament fisic: cal imprimir el document d'ingrés i efectuar e
pagament en alguna de les entitats col laboradores: Caixa d’ Estalvisi Pensions
de Barcelona, ‘la Caixa'; Caixa de Balears, ‘sa Nostra'; BBVA; Banco Popular
Espariol (Banco de Crédito Balear), o Banca March.

b) Pagament telematic:

— Mitjangant banca electronica sempre que es disposi d’un compte
operatiu per via telematica amb una d'aquestes entitats bancaries: Caixa
d'Estalvisi Pensions de Barcelona, ‘la Caixa'; Caixa de Balears, ‘saNostra', o
Banca March.

— Mitjangant targeta de credit o de debit, sense tenir en compte I’ enti-
tat emissora de la targeta.
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Una vegada efectuat correctament el pagament, cal adjuntar el justificant
del pagament a document d’ingrés. En tot cas, €l justificant del pagament de la
taxa s'ha d'adjuntar a la sol-licitud de participaci6 a les proves selectives. Les
persones aspirants han de conservar una copia d’ aquest justificant.

_0_

Num. 13957
Resolucié del conseller de Salut i Consum de 15 de juny de 2009
per la qual es convoca un concurs oposicio per cobrir places
vacants de la categoria grup auxiliar administratiu de la funcié
administrativa dependents del Servel de Salut deles|lles Balears

1.  Mitjancant I’ Acord del Consell de Govern de 29 de febrer de 2008
(publicat en el BOIB nim. 34, de 8 de mar¢ de 2008) es va aprovar I’ ofertad’ o-
cupaci6 publica per al’any 2008 del personal dependent del Servel de Salut de
les llles Balears, que inclou 235 places de la categoria grup auxiliar administra-
tiu de lafuncié administrativa.

2. End punt tercer de I’ oferta d’ ocupacio publica es disposa que ‘les
places que després de laresolucié del concurs de trasllats no siguin adjudicades
0 quedin vacants s acumularan a les que s ofereixin en els processos selectius
derivats de les corresponents ofertes d’ ocupacié piblica’ .

3. Unavegadaresolt el concurs detrasllats previ a procés selectiu mit-
jangant la Resoluci6 del conseller de Salut i Consum de 13 de gener de 2009
(BOIB num. 10, de 20 de gener de 2009), han quedat vacants 122 places de la
categoria grup auxiliar administratiu de la funcié administrativa, que acumula
des alesincloses en I’ oferta d’ ocupacié publica sumen un total de 357 places,
que han de ser convocades en aquest procés selectiu.

4. Quant a sistema de selecci6 d'aquest personal, hom s ha d’ atenir a
que disposen la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’ estatut marc del personal
estatutari dels serveisde salut; laLlei 7/2007, de 12 d' abril, de |’ estatut basic de
I’empleat public; i el Reia decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccié de
personal estatutari i provisié de places a les ingtitucions sanitaries de la
Seguretat Social, vigent amb rang reglamentari i sense caracter basic en virtut
de ladisposici6 transitoria sisena de la Llei 55/2003.

Per aix0, una vegada conclosa la negociacié amb les organitzacions sin-
dicalsi exercint les competéncies que m’'atorga la disposicié addicional quarta
delaLle 3/2007, de 27 de marg, delafunci6 publicade la Comunitat Autonoma
delesllles Balears, dict la seglient

Resolucio

1. Aprovar laconvocatoriad' un concurs oposicio per cobrir 357 places
de la categoria grup auxiliar administratiu de la funcié administrativa depen-
dents del Servei de Salut de les|lles Balears.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que s ad-
junten a aquesta resolucié com a annex |.

3. Designar € tribunal qualificador d’ aquest procés selectiu, que esta
constituit pels membres que s'indiquen en I’annex |1.

4. Aprovar €l contingut del programa de matéries que regeixen les pro-
ves selectives, que figuraen I'annex I11.

5. Aprovar € barem de mérits per alafase de concurs, que s adjunta a
aguesta resolucié com a annex V.

6. Fer publiques les recomanacions per tramitar les sol licituds per par-
ticipar en aguest procés selectiu, que figuren en I’annex V.

7. Publicar aguesta resolucié en el Butlleti Oficial delesllles Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot
interposar un recurs de reposicié davant I’ organ que ladicta, en e termini d’'un
mes comptador des de I’ endema de |a data de publicaci, d’ acord amb els arti-
cles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiquesi del procediment administratiu comd, en relacié amb
I"article 57 delaLlei 3/2003, de 26 de marg, deregim juridic de |’ Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’ endema de
ladata de publicaci6, d'acord amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
dejuliol, reguladora de |a jurisdiccio contenciosa administrativa, sense perjudi-
ci de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar-hi.

Palma, 15 de juny de 2009
El director general

Josep M. Pomar Reynés
Per delegacié del conseller de Salut i Consum (BOIB nim. 48/2008)

Annex |
Bases de la convocatoria

1.  Normes generas

1.1. Es convoca un concurs oposicié per cobrir 357 places vacants de
personal estatutari de la categoria grup auxiliar administratiu de la funcié admi-
nistrativa (grup C2) dependents del Servel de Salut de les Illes Balears, corres-
ponents al’ oferta d’ ocupacio pablica per al’any 2008, d' acord amb la distribu-
ci6 seglient:

a) 179 places per a torn d’accés lliure, 9 de les quals corresponen ala
reserva per a persones amb una discapacitat igual o superior a 33%.

b) 178 places per a torn de promocié interna, 9 de les quals correspo-
nen alareserva per a persones amb una discapacitat igual o superior a 33%.

1.2. Lesplaces no cobertes en el torn de promoci6 interna s'incrementa-
ran ales que s hagin ofert en el torn d’accés lliure.

1.3. Les persones aspirants només poden participar en un dels torns esta-
blerts.

1.4. Lesproves selectives es regeixen per aquestes bases de convocatoria
i també pel que estableixen laLlei 55/2003, de 16 de desembre, de |’ estatut marc
del personal estatutari dels serveisde salut; laLlei 7/2007, de 12 d' abril, del’ es-
tatut basic de I’empleat pablic; el Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre
seleccid de personal estatutari i provisié de places alesinstitucions sanitaries de
la Seguretat Socia (vigent amb rang reglamentari i sense caracter basic en vir-
tut de ladisposicié transitoria sisena de la Llei 55/2003); el Decret 24/2009, de
27 de marg, pel qual esregula |’ exigéncia de coneixements de llengua catalana
en els procediments selectius d' accés i de mobilitat relatius a la funcié pablica
estatutariai per ocupar Ilocs de treball que es convoquin en el sector public sani-
tari dela Comunitat Autonomade les Illes Balears; i laresta de les disposicions
que hi resultin aplicables.

1.5. A les persones aspirants que superin el procés selectiu els sera apli-
cable I'estatut marc del personal estatutari dels Serveis de salut, la normativa
declarada vigent per aquest estatut, laLlei 7/2007, aixi com la normativa gene-
ral d'aplicacié a personal estatutari del Servei de Salut de les |lles Balears.

1.6. El conseller de Salut i Consum ha de resoldre les incidencies que se
suscitin en el desenvolupament d’ aguesta convocatoria, sense perjudici de les
que corresponguin a Tribunal qualificador segons el que disposa la base 6.6.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per ser admeses en aguestes proves selectives, |es persones aspirants
han de complir els requisits seglents:

a) Tenir la naciondlitat espanyola o de qualsevol estat de la Unid
Europeao lad algun estat al qual sigui aplicable lalliure circulacio de treballa-
dors en virtut dels tractats internacional's subscrits per la Uni6 Europeai ratifi-
cats per Espanya. També hi poden participar (qualsevol que en sigui la naciona
litat) els conjuges d’ espanyolsi de ciutadans d’ altres estats de la Unié Europea
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendentsi els dels
conjuges sempre que no estiguin separats de dret i que siguin menors de vint-i-
un anys o majors d’ aguesta edat dependents.

b)  Tenir complits setze anys d’edat i no superar I’ edat maxima de jubi-
lacié forgosa

c) Tenir € titol de graduat/graduada en educaci6 secundaria obligatoria
(LOE), graduat/graduada en educaci6 secundaria (LOGSE), graduat/graduada
escolar (Llei 14/1970), batxiller elemental (Pla1957) i tecnic auxiliar. En el cas
de les titulacions obtingudes a I’ estranger, ha acreditar que estan homologades
pel Ministeri d’ Educacio, Politica Social i Esport.

d) Tenir lacapacitat funcional necessaria per exercir lesfuncions que es
derivin del nomenament corresponent.

e) Lapersonaaspirant no ha d’ haver estat separada del servei, mitjan-
cant un expedient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administracié
publicaen elssisanys anteriors ala convocatoria, ni had’ estar inhabilitada amb
caracter ferm per exercir funcions publiques ni per ala professié corresponent.

f)  Enel casdeles persones d altres estats esmentats en el paragraf a, la
persona aspirant no ha d' estar inhabilitada per cap sancié o pena per accedir a
funcions o a serveis publics en un estat de la Unié Europea, ni ha d’ haver estat
separada de cap de les seves administracions ni de cap dels seus serveis plblics
en els sis anys anteriors a la convocatoria mitjangant una sanci6 disciplinaria

g) Acreditar e requisit de coneixements orals de catal, corresponent al
nivell A. Aguests coneixements s han d’ acreditar aportant €l titol o el certificat
oficial corresponent expedit per I'Escola Balear d’ Administracié Publica o
expedit o homologat per la Direccié general de Politica Linglistica de la
Conselleriad'Educaci6 i Cultura, o bé superant una prova especifica que acre-
diti el nivell de coneixements que s exigeix, d acord amb la base 5.

h) Cd satisfer els drets d’ examen per I'import que es detalla en la base
3.8, llevat que es tracti de persones amb una discapacitat igual o superior a 33
%, que estan exemptes de pagar cap taxa.



