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Num. 15931

Resolucié de la consellera d’ I nterior de 8 dejuliol de 2009 per la
qual es convoca un concurs per actualitzar la borsa detreball de
personal laboral no permanent en la categoria professional
d auxiliar técnic/a educatiu/iva de la Comunitat Autonoma deles
Illes Balears que va ser convocada mitjancant la Resoluci6 del
conseller d’Interior de 29 de maig de 2007 (BOIB num. 88, de 14
dejuny)

Antecedents

1 L'article 28 del vigent Conveni col-lectiu per a personal laboral al ser-
vei de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears disposa
que la seleccio de personal no permanent per dur a terme treballs ocasionals o
urgents, o bé per substituir personal laboral amb reserva de |loc de treball, o bé
cobrir per interinitat les vacants que es produeixin, s ha de dur a terme, en pri-
mer lloc mitjancant la borsa de treball.

2 LaConselleria competent en matéria de funcié publica ha de confeccio-
nar periodicament borses de treball mitjancant convocatoria piblica pel sistema
de concurs o, atesa |’ indole de les funcions que s hagin de dur aterme, el nom-
bre dellocs que s’ hagin de proveir i lamodalitat de contractacié que s hagi d’a
plicar, amb un aftre tipus de proves selectives.

3. Mitjangant la Resoluci6 del conseller d'Interior de 29 de maig de 2007
(BOIB ndm. 88, de 14 de juny) es va convocar un concurs per formar part d’ una
borsa de treball de personal laboral no permanent per dur a terme treballs oca
sionals o urgents, o bé per substituir personal laboral amb reservade Iloc de tre-
ball, o bé cobrir per interinitat |es vacants que es produeixin en la categoria pro-
fessional d'auxiliar técnic/a educatiu/iva de I’ Administracié de la Comunitat
Autonomade les |lles Balears.

4. La base novena, referent ala vigencia de la borsa de treball, estableix
que mentre no es derogui expressament aquesta borsa, se'n mantindrala vigen-
Cia, sens perjudici que s actudlitzi.

Aixi mateix, indica que la borsa de treball s’ actualitzara cada vegada que
es resolguin les convocatories de proves selectives per al’accés a la categoria
professional corresponent.

També s actualitzara la borsa en el suposit que en el termini de dos anys,
comptadors des de la resoluci6 de I’ aprovacio definitiva d’ aguesta borsa, no
s hagin convocat proves selectives de la categoria professional d’auxiliar tec-
nic/a educatiu/iva.

Durant un periode de 15 dies habils, comptadors a partir de la data de la
convocatoria de |’ actualitzacio, es podran presentar noves sol-licitudsi les per-
sones jainscrites a la borsa podran actualitzar els seus mérits.

5. En el BOIB nim. 47, de 8 d' abril de 2008, es va publicar la Resolucio
de la consellera d’ Interior de 25 de marg, per laqual es va aprovar la composi-

ci6 del borsi de personal |aboral no permanent de la categoria professional d’ au-
xiliar técnic/a educatiu/iva de la Comunitat Autonomade les |lles Balears, con-
vocat per Resolucio del conseller d’ Interior de 29 de maig de 2007 (BOIB nim.
88, de 14 de juny).

6. Ates que s haexhaurit |a borsa de personal laboral de la categoriad’ au-
xiliar técnic/a educatiu/iva, corresponent a Eivissa (zona 5), i que ha sorgit la
necessitat de contractar personal per dur a terme treballs ocasionals o urgents, o
bé per substituir personal laboral amb reserva de lloc de treball, o bé cobrir per
interinitat les vacants que es produeixin, s ha d’ actualitzar aquesta borsa.

Per tot aixo, fent Us de les atribucions que em confereix la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, dict la segiient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria d’ un concurs per a |’ actualitzacio de la borsa
de treball de personal laboral no permanent per dur aterme treballs ocasionals
0 urgents, o bé per substituir personal laboral amb reserva de lloc de treball, o
bé per cobrir per interinitat les vacants que es produeixin a I’ Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de |a categoria d’ auxiliar técnic/a
educatiuf/iva, corresponent al’illa de Mallorca (zona 1, 2 i 3), Menorca (zona
4), Eivissa (zona 5) i Formentera (zona 6), lacomposici6 de laqual esva publi-
car en el BOIB nim. 88, de 14 de juny de 2007.

2. Aprovar les bases que han de regir I’ actualitzacio de la borsa indicada
i també els meérits. Aquestes bases son les que es varen aprovar mitjangant la
Resolucio de 29 de maig de 2007 (BOIB ndm. 88, de 14 de juny) per laqual es
va convocar un concurs per formar part d’ una borsa de treball de personal Iabo-
ral no permanent per dur a terme treballs ocasionals o urgents, o bé per substi-
tuir personal laboral amb reserva delloc de treball, o bé cobrir per interinitat les
vacants que es produeixin en la categoria professional d' auxiliar técnic/a edu-
catiu/ivade |’ Administracié de la Comunitat Autonomade les |lles Balears, que
s'inclouen actualitzades com a annex 1, juntament amb el barem de mérits que
s adjunta com a annex 2.

3. Nomenar les persones que han de ser membres de les comissions de
valoracio, que s adjunten com a annex 3 d’' aquesta Resolucio.

4. Nomenar €l personal assessor especialista, designat per |’ Escola Balear
d’ Administracio Pablica, per avaluar la prova especifica d’ acreditacio del requi-
sit de coneixements de llengua catalana, com a annex 4.

5. Ordenar la publicaci6 d’ aquesta Resoluci6 en el Buitlleti Oficial de les
Illes Balears.

Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucié es pot interposar un recurs potestatiu de reposi-
ci6 davant laconsellerad’ Interior en el termini d’ un mes comptador desdel’ en-
dema de la publicacié d’aquesta Resolucio en el Buitlleti Oficia de les Illes
Balears (BOIB), d'acord amb el que disposal’article 116 de laLlei 30/1992, de
26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del proce-
diment administratiu coma.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contencios Administratiu en el termini de dos mesos compta-
dors des de I'’endema de la publicacio de la Resolucio, d'acord amb el que dis-
posen els articles 8.1 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Marratxi, 8 de juliol de 2009

Laconsellerad’Interior
Maria Angeles L ecifiena Esteban

ANNEX 1

Bases especifiques de la convocatoria per al’ actualitzacio d’ una borsa de
treball de personal laboral no permanent en la categoria professional d’ auxiliar
técnic/a educatiu/iva

Primera

Normes generals

1.1. Objecte

L’ objecte de la convocatoria és |"actualitzacio de la borsa de treball de
personal laboral no permanent en la categoria professional d'auxiliar técnic/a
educetiu/iva alesilles de Mallorca (zones 1, 2 i 3), Menorca (zona 4), Eivissa
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(zona 5) i Formentera (zona 6).

1.2. Normes d' aplicacié

1.2.1. La convocatoria d'actuaitzacié del borsi es regeix per aquestes
bases que son les mateixes que varen regir la convocatoria del concurs per for-
mar part d’ unaborsade treball de personal Iaboral no permanent per dur aterme
treballs ocasionals o urgents, o bé per substituir personal laboral amb reservade
Iloc detreball, o bé cobrir per interinitat |es vacants que es produeixin en la cate-
goria professional dauxiliar técnic/a educatiu/iva de I’ Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovades per la Resolucié del con-
seller d'Interior de 29 de maig de 2007 (BOIB nim. 88, de 14 dejuny), lesquals
s han actualitzat d'acord amb lesnormesi les circumstancies actuals. .

1.2.2. El contingut d’ aquestes bases s gjusta a's principis que informen la
selecci6 de personal establertsal’ article 44 delaLlei 3/2007, de 27 de marg, de
lafuncié publicade la Comunitat Autonoma, i a que disposal’article 28 del 1V
Conveni col lectiu esmentat anteriorment, respecte de la confeccié de les borses
de treball, que s han de fer mitjangant convocatoria publica pel sistema de con-
curs. La convocatoriai les bases s’ han negociat amb la participacio del Comite
Intercentres.

1.3. Contractacions de personal derivades del borsi

Les contractacions han de tenir per objecte la realitzacio de treballs oca-
sionals o urgents, la substitucié per interinitat del personal laboral fix amb reser-
vadelloc detreball, amb lacontractacié de personal laboral mitjangant lamoda-
litat de durada determinada subjecta a la legislacio laboral vigent, o la cobertu-
ra de places vacants, exceptuant-ne la jubilacié anticipada, que esta regulada de
forma especifica per la negociaci6 col lectiva

1.4. Reserva per a persones amb discapacitat

D’acord amb el que disposal’article 8.2 del Decret 36/2004, de 16 d' abril,
modificat pel Decret 135/2005, de 28 de desembre, pel qual esregulal’accés a
I” Administracié de la Comunitat Autonomade les |1les Balears de persones amb
discapacitat, es reserva una quota minima del 5 % de les vacants per persones
amb un grau de discapacitat igual o superior a 33 %, sense perjudici que s ha
gi dacreditar la compatibilitat amb les funcions de la categoria professional
corresponent.

Els criteris per seleccionar |es persones aspirants d’ aquesta quota de reser-
va son els seglients:

a) Les persones amb discapacitat han de formar part de lallistageneral de
la borsa, d’acord amb els criteris d’ ordenacié d’ aguesta llista, en situacio d'i-
gualtat amb laresta de |es persones integrants de la borsa.

b) D’altra banda, quan s’ hagi de fer una oferta de treball, aguesta es fara
a les persones amb discapacitat, a qui correspongui, d’ acord amb la puntuacio
obtinguda en el procés selectiu, i com aminim el lloc nimero 10 s adjudicara a
la primera persona seleccionada de la llista de reserva de persones discapacita
des, i acontinuacié se seleccionaran |es persones aspirants segiients cada 20 pla-
ces, és adir, landmero 30, 50, 70, etc. i aixi successivament. No obstant aixo,
s oferirael lloc de treball ala personaamb discapacitat alaqual, per la puntua-
Ci6 obtinguda en el procés selectiu, correspondriaun Iloc detreball del torn Iliu-
re.

Segona

Requisits de |es persones aspirants

2.1. Les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Tenir lanacionalitat espanyola o lad’ un Estat de la Unié Europea, o ser
nacional daltres estats amb |es condiciones establertes en algun dels apartats de
I"article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I’Estatut basic de I’empleat
public.

b) Tenir 16 anys complertsi no haver arribat al’edat de jubilacio ordina-
ria prevista en el vigent Conveni col-lectiu.

c) Tenir les capacitats i aptituds fisiquesi psiquiques que siguin necessa
riesper al’ exercici delesfuncions delacategorialaboral del cos, I'escalaol’es-
pecialitat en que s'inclouen les places ofertes.

d) No patir cap malaltiani estar afectat o afectada per cap limitacio fisica
0 psiquica que sigui incompatible amb I’ exercici de les funcions corresponents
ala categoria d’ auxiliar técnic/a educatiu/iva.

L es persones aspirants que al -leguin discapacitat hauran de presentar, d'a-
cord amb la normativa vigent, un certificat dels equips multiprofessionals de la
Direcci6 Genera de Dependencia que acrediti les condicions personals d’ apti-
tud per a I’exercici de les funcions fonamentals de la categoria professional
d'auxiliar técnic/a educatiu/iva.

€) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de cap administracio publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per al’accés a cos o
|’ escala de funcionariat, en el cas qué haguessin estat separades, inhabilitades o
acomiadades disciplinariament. En el cas de nacionals d’un altre Estat, no tro-
bar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a sancié dis-
ciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,
|" accés a una ocupacio publica

f) Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria o d’un
titol equivalent.

g) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
corresponent al nivell A (coneixements orals) de conformitat amb el que esta-
bleix I'article 3.2 de del Decret 114/2008, de 17 d' octubre, pel qua s aprovael
Reglament que regula I’ exigéncia de coneixements de llengua catalana en els
procediments selectius d’ accés alafuncié publicai per al’ ocupacio de llocs de
feina que es convoquin en I'ambit de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les lles Balears.

Aquests coneixements han de ser acreditats en la forma establerta a la
base 3.1.4.d.

Tercera

Sol licituds de participacié i actualitzacio dels merits

Durant un periode de 15 dies habils, comptadors a partir de la data de la
convocatoria de |’ actualitzacio, es podran presentar sol licituds i les persones ja
inscrites ala borsa podran actualitzar els seus merits.

3.1. Sollicituds de participacio

3.1.1. Les persones interessades han d’ emplenar una sol licitud, que s’ ha
d'adrecar a la Conselleria d' Interior. Aquestes sol-licituds s'han d'gjustar a
model oficial que es determini i que es facilitara gratuitament a totes les conse-
Ileries de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonomade les Illes Balearsi ales
unitats administratives de Menorca, d’ Eivissai de Formentera, com també ales
pagines d'Internet http://www.caib.es i http://ebap.caib.es>.

L es persones interessades només poden presentar una sol -licitud en la qual
han d'indicar I'illa o lesilles en qué vulguin treballar, aixi com també la zona o
les zones geografiques on vulguin exclusivament prestar serveis d’ acord amb la
relacio que s'indicaal’ annex 5.

Es recomana emplenar les sol licituds através d’ Internet, al’ efecte d' agi-
litar-ne la gestio, d’acord amb les instruccions seglents:

- Lapaginaweb http://oposicions.caib.es ofereix la possibilitat d’emple-
nar i d'imprimir les sol-licituds a través d’ Internet.

- Lapersonainteressada ha d’ emplenar el formulari amb les dades corres-
ponents a cada apartat, seguint les instruccions que s hi indiquen en el formula-
ri.

El sistema comprovara la coherencia de les dades introduides, per a la
qual cosaindicara els errors amb relacio ala convocatoria corresponent.

La sol-licitud aixi emplenada s'ha d’imprimir i s'ha de presentar en un
registre public, d acord amb el queindica el punt 3.1.2 d’ aquesta base.

Aixi mateix, es podra emplenar el document d'ingrés per a pagament de
la taxa dels serveis de seleccio a la pagina web http://oposicions.caib.es>.
L’ aplicacié mostrara el model corresponent alaliquidacio de lataxai la perso-
nainteressada ha d’emplenar el formulari amb les dades de |’ operaci6 que seli
demanin.

A continuacio, la persona usuaria podra imprimir e document i fer el
pagament en una de les entitats col -|laboradores que figuren en el model, o bé fer
el pagament telematic, mitjangant banca electronica, sempre que lapersonainte-
ressada tengui un compte operatiu per via telematica en alguna de les entitats
bancaries el's anagrames de les quals apareixen ala pantalla. L' aplicacié indica-
ra també la forma de dur a terme aquest pagament electronic. Una vegada que
el pagament s hagi realitzat correctament, s'incorporara en el model del docu-
ment d’'ingrés el justificant del pagament efectuat.

En tot cas, e justificant del pagament de la taxa s'ha d’ adjuntar a la
sollicitud de participacio en les proves selectives.

3.1.2. Les sol licituds s'han de presentar a Registre de I'EBAP o en la
forma que estableix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comU. Lasollicitud s’ ha de registrar i aixi mateix s’ ha de segellar totala docu-
mentacio que s hi adjunti.

3.1.3. El termini de presentacio de les sol-licituds sera de quinze dies
habils comptadors des de I’ endema d’ haver-se publicat aquesta Resolucio en el
Butlleti Oficial deles|lles Balears.

3.14. La sol-licitud ha d’anar acompanyada, mitjancant I’original o la
copia acarada, de la documentaci6 acreditativa dels merits al -legats en laforma
establerta en la base setena i de la documentaci seglent:

a) DNI o, en el suposit de no tenir lanacionalitat espanyola, del document
acreditatiu de |la personalitat.

b) Titulaci6 exigida per ala categoria alaqual es presenta.

c)Per ales persones aspirants amb discapacitat, un certificat dels equips
multiprofessionals de la Direccié General de Dependéncia que acrediti la com-
patibilitat per al’exercici de les funcions corresponents a la categoria profes-
sional objecte de la convocatoria, i en el qual es determinin, si escau, les adap-
tacions que la persona aspirant necessita per complir lesfuncions del lloc de tre-
ball. A I’ efecte d obtenir el certificat indicat, les personesinteressades s han d’ a
dregar als centres seguients:

- Mallorca: Oficina del Centre de Persones amb Discapacitat i
Dependencia (c/ de Joan Maragall, 17 A, baixos, Palma).
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- Menorca: Oficina del Centre de Persones amb Discapacitat i
Dependencia (avinguda de Vives Llull, nim. 42, Mag).

- Eivissa: Oficinadel Centre de Persones amb Discapacitat i Dependencia
(c/ d'Abat i Lasierra, nim. 47, Eivissa).

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de |lengua catal ana que exigeix
labase 2.1.g. Tal com exigeix |'article 7 del Decret 114/2008, aquests coneixe-
ments han de ser acreditats mitjangant |” aportacio del titol o del certificat oficial
corresponent, expedit per I’ Escola Balear d’ Administracio Publica o expedit o
homologat per I’ 6rgan competent de la Conselleria d’ Educacié i Cultura, o bé
mitjancant la superacio d' una prova especifica que acrediti el nivell de coneixe-
ments que s hi exigeix, de conformitat amb la base sisena.

€) Resguard acreditatiu del pagament de |a taxa de serveis de selecci6 de
6,35 euros (DUI, exemplar per al’ Administracio), en el qual ha de figurar el
segell de I’entitat bancaria que justifiqui €l pagament esmentat.

Aquest pagament s ha de fer mitjangant un document unificat d’ingrés
(DUI) habilitat a aquest efecte, que estara a disposicio de les persones interes-
sades ales unitats de personal de totes les conselleries de I’ Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i en la pagina web.

L’ingrés s'ha d'efectuar en qualsevol de les entitats bancaries que s'indi-
quen a continuacio:

Caixa d'Estalvisi Pensions de Barcelona, ‘la Caixa

Caixa d’Estalvisi Mont de Pietat de Balears, ‘ Sa Nostral

BBVA

Banc de Credit Balear

Banca March

3.1.5. Comprovacio dels requisits

En qualsevol moment del procés, la Comissié de Valoracio pot prendre
coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o diversos
requisits dels exigits, o que de I’examen del certificat acreditatiu en resulta que
la sol-licitud presenta errors o falsedats que impossibiliten la participacio en el
procés. En aguest suposit, i després de I’ audiencia prévia amb la persona inte-
ressada, la Comissié de Valoracio ha de proposar-ne I’ exclusio a la consellera
d'Interior, aqui ha de comunicar les causes que justifiquen la proposta, afi que
la conselleraresolgui el que sigui procedent.

3.2. Actualitzaci6 dels mérits

3.2.1. Les persones que formen part del borsi lacomposicio del qual esva
aprovar mitjancant la Resolucié de la consellera d' Interior de 25 de marg de
2008 (BOIB num. 47, de 2 d' abril), hauran de presentar una sollicitud per con-
tinuar formant part de la borsa i, si escau, podran presentar, durant el termini
establert en el punt 3.1.3. d’ aquesta base, els merits que no varen poder presen-
tar durant latramitacié del borsi del qual formen part.

3.2.2. En cas que s aportin nous merits juntament amb la sollicitud,
s haura d’ adjuntar el resguard acreditatiu del pagament de |a taxa de serveis de
selecci6 de 6,35 euros (DUI, exemplar per al’ Administracio), en € qual hade
figurar el segell de I’entitat bancaria que justifiqui el pagament esmentat esta-
blert en el punt 3.1.4.e.

Aquest pagament no es requerira quan la sol-licitud sigui per continuar
formant part de laborsa de treball i no s aportin més merits dels que jaes varen
valorar alaconvocatoria que en vaoriginar lainclusio en la borsa.

L es persones que formin part de laborsai no presentin cap sol-licitud per
continuar-hi, en seran eliminades.

Quarta

Llistes de persones admeses i excloses

4.1. En el termini maxim de trenta dies des de la finalitzacio del termini
de presentacio de les sol licituds, la consellera d’ Interior publicaralallista pro-
visional de persones aspirants admesesi excloses en el procés selectiu. Aquesta
relacio es publicara en els taulers d'anuncis de la Conselleria d’Interior, de
I"EBAPI alespagines d' Internet http://www.caib.es i http://ebap.caib.es>. En
les llistes, hi figuraran el nom i els Ilinatges de la persona aspirant, € nimero
del DNI i també les causes de I’ exclusié.

4.2. Aixi mateix, es publicaralallista de les persones que formen part del
borsi de la categoria d' auxiliar tecnic/a educatiu/ivai han sol licitat I’ actualitza-
Ci0 dels seus mérits.

4.3. Les persones aspirants excloses o que no figurin a cap |lista disposa-
ran d’un termini de deu dies habils, comptadors a partir de I’endema de la data
de la publicacid, per poder esmenar la deficiencia que motiva I’exclusié o I'o-
missi6. Un cop transcorregut el termini, es fara pablica, pel mateix sistema, la
|lista definitiva de persones admeses i excloses en el procés de seleccio. També
es publicara, ala mateixa llista, la necessitat de cada persona aspirant de dur a
terme |la prova especifica de catala.

Cinquena

Sistema de seleccio

El sistemade seleccio de | es persones aspirants, d’ acord amb |’ article 28.1
del 1V Conveni col-lectiu per a personal laboral a servei de |’ Administracio de
laComunitat Autonomade les|lles Balears, és el de concurs, amb el barem i les

puntuacions que s especifiquen al’annex 2 d’ aguestes bases.

Sisena

Prova especifica de catala

Abans delavaloraci6 dels mérits, es dura aterme, per ales persones aspi-
rants que no hagin acreditat documentalment la titulacio requerida, una prova
especifica d acreditacio del requisit de coneixements de la llengua catalana. La
prova es dura aterme acada unade lesilles.

El resultat d’ aguesta prova serad’ apte/a o no apte/a. Laqualificacio de no
apte/aimplicaral’ eliminacio de la persona aspirant.

La data i e lloc de realitzacio d aquesta prova es faran publics en el
mateix temps i lloc que es faci publicalallista de persones admeses.

Setena

Puntuacio

7.1. Els merits al-legats es valoraran d'acord amb el barem que s adjunta
com a annex 2, i que s estructurara en cinc blocs: experiencia professional,
meérits academics, cursos de formacié, coneixements de catala i superacio d'al-
gun exercici de proves selectives.

7.2. Els merits a que es refereix |’ apartat anterior s'han d'acreditar mit-
jangant la presentacié de I'original o la copia acarada de la documentacio
seguent:

A) Experiéncia professional:

- Serveis prestats a I’ Administracié: mitjangant un certificat Iliurat per
I”administracié publica que correspongui.

Sempre que juntament amb la sol -licitud s hagin al -legat els mesos de ser-
veis prestats, aquest merit s'ha d' acreditar documentalment i amb posterioritat,
de la manera seglient:

1. En el cas de serveis prestats a I’Administracio de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, la mateixa Administracié ha de lliurar d'ofici el
certificat, sense que la persona interessada I’ hagi de sol licitar expressament.

2. En cas de serveis prestats a d' altres administracions i sempre que jun-
tament amb lainstancia s'hagi aportat el document acreditatiu d’ haver sol-lici-
tat aguest certificat a I’administracio que correspongui. Unicament s han de
vaorar els certificats que hagin tingut entrada a la Conselleria d’ Interior abans
del diade publicacio de lallista definitiva de persones admeses i excloses.

- Treballs realitzats en empreses publiques o privades: un certificat de la
vida laboral, amb acreditacié de la categoria i les funcions realitzades.

B) Titulacio académica: una copia acarada del titol o resguard acreditatiu.

C) Cursos de formaci®: certificats o diplomes acreditatius del's cursos rea-
litzats.

D) Coneixements oralsi escrits de catala: mitjangant la presentacio d’una
fotocopia compulsada de certificats expedits per |'Escola Balear
d’Administracio Pablica o expedits o homologats per la Direccié General de
Politica Linguistica.

E) Superacio d' algun exercici de proves selectives: mitjancant un certifi-
cat expedit per |’ administracio convocant.

Els meérits s han d acreditar amb referéncia ala data d’ acabament del ter-
mini de presentacié de sol licituds. El fet de no acreditar qualsevol dels meérits
indicats en el termini assenyalat suposara que aquest merit no es valori.

Vuitena

Comissio de Valoracio

8.1. La Comissio de Valoracié s’ ha d' gjustar, pel que faala constitucio i
lacomposicio, a que estableix |'article 26 del 1V Conveni col-lectiu per a per-
sonal laboral a servei dela Comunitat Autonoma de les Illes Balears. El nome-
nament de les comissions de valoracio correspon a conseller o ala consellera
competent en matéria de funcié publica. Aquestes comissions han d’ estar com-
postes per cinc persones com a membres, tres de les quals han de ser designa-
des per la Comunitat Autonoma, i les dues restants, pel Comite Intercentres,
entre les persones que el componen. La composicié de la Comissio de Valoracio
sindicaal’annex 3.

8.2. Les persones que son membres de la Comissié de Valoracio han
d'abstenir-se de formar-ne part quan hi concorrin les circumstancies que esta-
bleix I'article 28 de la Llei 30/1992, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd, i han de notificar-ho ala con-
sellerad’Interior.

8.3. Dins els quinze dies seglients a la finalitzacio del termini de presen-
tacio deles sol licituds, i unavegada convocada pel president o |la presidenta, es
constituira la Comissio de Valoracié. La Comissio quedara validament consti-
tuida pel president o la presidenta, €l secretari o la secretaria i les persones
vocalstitulars. Si de cas hi manca alguna de les persones titulars, sera substitui-
da per la suplent respectiva.

A partir de la constitucio, la Comissid, per poder actuar validament,
necessitara sempre la presencia del president o la presidentai del secretari o la
secretaria, que seran elegits a la primera sessio entre les persones que en son
membres, i també caldra que hi sigui present la majoria de persones que son
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membres de la Comissio.

8.4. Si durant el procés selectiu se susciten dubtes pel que fa a la capaci-
tat de la persona aspirant per a compliment de les activitats habitualment exer-
cides en la categoria professional a que opta, la Comissié de Valoraci6 haura de
sol-licitar el dictamen corresponent dels organs competents de la Comunitat
Autonoma o de I’ organisme oficial que en tengui atribuida la competéncia.

Novena

Publicacio llistes dels mérits

9.1. Llistes provisionals

Finalitzat el procés de baremacio, la Comissié de Valoraci6 farapublicala
|lista provisional de les puntuacions obtingudes per |es persones aspirants amb
indicacio del nimero de document nacional d’identitat.

Aquesta llista es publicara de major a menor puntuacio total. En els supo-
sits que aixi ho disposi |a convocatoria, aguesta llista es publicara amb les per-
sones aspirants, classificades per illesi per zones triades. La puntuacio final sera
el resultat de sumar els totals corresponents dels cinc blocs esmentats.

Aixi mateix, esfarapublicalallista de les puntuacions dels mérits que han
presentat |es persones que ja formen part del borsi, al’ efecte d’ actualitzacio.

L es persones aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils, compta-
dors a partir de I’endema de la publicacié de la llista provisional, per fer les
al-legacions pertinents sobre la valoracio provisional dels merits del concurs.

9.2. Llistes definitives

Unavegadafetalarevisio dels merits, laComissio Tecnicafarapdblicala
llista definitiva de valoracié dels mérits de les noves sol licituds i dels mérits
complementaris de | es persones que ja formen part del borsi.

9.3. Ordre de prelacié

L’ ordre de prelaci6 de les persones aspirants estara determinat per la pun-
tuacio obtinguda en el procés de valoracio. En relacio amb les persones que ja
formaven part del borsi i hi han aportat nous mérits, ala puntuacio obtinguda en
el concurs de constitucié del borsi s hi afegira, si escau, la puntuacio que corres-
pongui en aguest procés d’ actualitzacio del borsi.

En cas d’ empat, aquest es resoldra recorrent, successivament, als criteris
seguients:

- Tenir més experienciaen I’ Administracio de la Comunitat Autdnoma en
la categoria professional.

- Tenir més puntuaci6 en | apartat d’ experienciaprofessional del barem de
mérits.

- Ser una persona major de 45 anysi estar inscritaen el SOIB en situacio
d'atur o per amillora d’ ocupacio.

- Estar en situacio d’exclusié social o discapacitacio.

- Estar en situacio de cerca de la primera ocupacio.

- Tenir més edat.

9.4. Composicio final del borsi

9.4.1. Formaran part del borsi, amb I’ ordre de prelacio que els correspon-
gui segons la puntuaci6 obtinguda:

- Les persones que ja formaven part del borsi, amb la puntuacio actualit-
zada, Si escaul.

- Les persones que han presentat una sol-licitud en aquest procés d’ actua-
litzacio del borsi.

Desena

Finalitzaci6 del procés selectiu

10.1. LaComissi6 de Valoracio elevara ala consellerad Interior lesllis-
tes definitives de les persones aspirants seleccionades, per ordre de puntuacio
obtinguda. La consellerad’ Interior dictaralaresoluci6 que ordeni la publicacio
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de les llistes, amb la composicio final
de cada borsa, en que s'indiquin totes |es persones integrants, |’ ordre de prela
Cid i la puntuacio obtinguda

Onzena

Vigencia de la borsa de treball

11.1. Mentre no es derogui expressament aquesta borsa, se'n mantindrala
vigencia, sens perjudici que s actudlitzi.

11.2. La borsa de treball s actualitzara cada cop que es resolguin les con-
vocatories de proves selectives per al’accés a la categoria professiona corres-
ponent.

Tambeé s actualitzara la borsa en el suposit que en el termini de dos anys,
comptadors des de la resoluci6 de I’ aprovacio definitiva d’ aguesta borsa, no
s hagin convocat proves selectives de la categoria professional d’auxiliar tec-
nic/a educatiu/iva,

Durant un periode de 15 dies habils, comptadors a partir de la data de la
convocatoria de |’ actualitzaci6, es podran presentar noves sol-licitudsi les per-
sones jainscrites en laborsa podran actualitzar el's seus mérits. Les persones que
no vulguin actualitzar els seus merits hauran de manifestar la seva voluntat de
continuar en la borsa.

La presentacio de les noves sol-licituds s haura de fer en la forma que

estableix la base 3.

Dotzena

Crida

12.1. Quan sigui necessari cobrir temporalment un lloc de treball, s'ha
d oferir el contracte corresponent a la persona aspirant que es trobi en primer
Iloc de la llista, i aixi successivament, tot respectant el que estableix la base
1.4.b d’ aguesta convocatoria.

No obstant aix0, en els suposits que per aplicacié de la normativa basica
en materialaboral no es pugui dur aterme la contractacio de la persona aspirant
corresponent, es cridara la persona seglient de lallista fins que desapareguin les
circumstancies que impossibilitin aquesta contractacio.

12.2. Lescitacions ales persones interessades s han de fer, de forma pre-
ferent, telefonicament, i d’acord amb el sistema seguent: I’ Administracio, s
escau, ha de fer dues telefonades a la persona interessada en dies successius i
hores alternes, i ha de deixar constancia escrita del resultat mitjangant la dili-
gencia corresponent. Si després de les dues telefonades esmentades no s ha
assolit la comunicacié, s haura de fer una citacio telegréfica a la persona inte-
ressada i agquesta disposara fins a les catorze hores del dia habil seglent per
donar resposta a la citacié, comptadores des de la data que el document justifi-
catiu del lliurament del telegrama faci constar com a dia i hora del Iliurament
efectiu 0, si escau, de laimpossibilitat de dur-lo aterme, i que s hadeixat I’ avis
corresponent en el domicili.

12.3. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb I’ o-
fertarebudaen el termini d’'un diahabil, s'entén que hi renuncia, i selacol-loca-
raen el darrer lloc delallista, llevat que es produeixi alguna de les circumstan-
cies seglients, oportunament justificada:

a) Que tengui una maldtia, acreditada mitjancant el certificat medic
corresponent.

b) Que estigui en periode d’' embaras, de maternitat o paternitat, d’ adopcio
i d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en que sigui pro-
cedent la concessio d' excedéencia per acuradefillsi filles, en el's suposits ante-
riors, o casos degudament justificats de carregues familiars, d’acord amb el que
disposa el vigent Conveni col-lectiu.

¢) Que presti serveis en I’ Administracio de la Comunitat Autonoma, o en
algun dels ens que en depenen, com a personal funcionari interi o com alaboral
de durada determinada.

d) Que el lloc de treball ofert sigui atemps parcial, i suposi un desplaca-
ment de més de 25 quilometres des de la residéncia habitual. Aquest segon fet
s haura d’ acreditar mitjangant un certificat d’ empadronament, en el qual consti
que la data d’ empadronament és anterior, almenys dos mesos, a la data de I’ o-
ferta rebutjada.

€) Que el lloc de treball ofert suposi un desplagament de més de 40 quilo-
metres des de la residencia habitual. Aquest segon fet s haura d' acreditar mit-
jangant un certificat d’empadronament, en el qual consti que la data d’empa-
dronament és anterior, almenys dos mesos, a la data de I’ of erta rebutjada.

En aquests casos | es persones aspirants conservaran €l seu lloc alaborsa
Aixd no obstant, qui a-legui algunade les circumstancies previstes en les |l etres
a, b 0 ¢ no rebra cap més oferta mentre es mantengui la circumstancia al -lega-
da. Correspon a la persona interessada comunicar a I’ Administracio, per qual-
sevol mitja que permeti deixar-ne constancia, la finalitzaci6 de la concurréncia
de les causes esmentades.

12.4. Les circumstancies previstes en els punts d i e de |’ apartat anterior
no podran ser al-legades quan €l Iloc de treball ofert estigui situat en unailla
diferent de la residéncia habitual i la persona interessada |I'hagi triada en la
sollicitud. En aquest suposit, |a persona que rebutgi I’ oferta de treball quedara
col-locada en el darrer lloc de lallista

12.5. En acabar €l contracte pel qual varen ser cridades, |es persones aspi-
rants s’ han d’incorporar automaticament en la borsa de la qual formen part, en
el lloc que els correspongui d’ acord amb la puntuacio obtinguda en el moment
en que es varen formar.

12.6. Larentncia d'un contracte de treball una vegada iniciada larelacié
laboral motivalainclusio de la persona aspirant en el darrer lloc de lallista.

Tretzena

Motius d’ exclusio

13.1. S6n motius d’ exclusié de la borsa el's seglients:

a) No haver superat el periode de prova d'acord amb el que preveu |’ arti-
cle 30 del IV Conveni col-lectiu per a persona laboral a servei de
|’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

b) Haver estat sancionat o sancionada mitjangant un expedient disciplina-
ri per falta greu o molt greu.

c) Haver rebutjat dues vegades consecutives una oferta de treball, sense
que es produeixi cap de les circumstancies justificatives de les que preveu la
base 12.3 d’ aguesta convocatoria.

Catorzena



34 BOIB

Num.

103 18-07-2009

Formalitzaci6 dels contractes

14.1. Laincorporaci6 a lloc de treball s'ha de fer a mesura que es pro-
dueixin les circumstancies previstes en la base 1.3 d' aquesta convocatoria.

14.2. Immediatament abans de signar el contracte corresponent, les per-
sones interessades hauran de presentar una declaracié jurada que justifiqui que
no incorren en cap suposit d’'incompatibilitat dels que preveu la Llel 53/1984,
de 28 de desembre, d’incompatibilitats del personal a servei de les administra-
cions publiques.

Quinzena

Seguiment de la borsa

Amb la finalitat de mantenir el seguiment de la gestio de la borsa,
I’ Administraci6 ha d'informar mensualment el Comité Intercentres i els comi-
tes d’empresa que ho sol licitin sobre |es contractacions realitzades, com també
sobre les rendncies, les incidencies en les notificacions o qualsevol atra cir-
cumstancia que suposi una ateracio de la situacio de la borsa.

ANNEX 2
Barem de mérits

I. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 70 punts)

I.1. Per haver prestat serveis en I’Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en la mateixa categoria professional: 0,6 punts
per mes.

I.2. Per haver prestat serveis en altres administracions publiques en la
mateixa o en categories professionals equivaents: 0,4 punts per mes.

I.3. Per haver prestat serveis en empreses publiques o privades en la
mateixa categoria professional, o a I’ Administracio de la Comunitat Autonoma
deles |lles Balears en una categoria professional diferent: 0,2 punts per mes.

II. MERITSACADEMICS (méxim 10 punts)

I1.1. Formaci6 academica general

Per la possessio d’una titulacié academica que sigui de nivell academic
superior a |'exigida per a I’ingrés en la categoria professiona sollicitada: 3
punts.

I1. 2. Formaci6 academica especifica

Per cada titulaci6 académica rel acionada directament amb les funcions de
la categoria professional sol-licitada, i no valorada en el punt 1.1, s'addiciona
ran, s escau, ales puntuacions anteriors, d’ acord amb la valoracié seglient:

a) Si e nivell de titulacio ésigua a nivell de la titulacio exigida per a
|"accés: 3 punts.

b) Si el nivell detitulacié és superior en un nivell alatitulacié exigida per
al’accés: 5 punts.

¢) Si el nivell detitulacié és superior en més d' un nivell alatitulacio exi-
gida per al’accés: 7 punts.

En tot cas, la valoracié com a meérit d’ un titol implica que no es valori el
de nivell inferior a necessari per obtenir-lo.

La puntuacié maxima total d’ aquest apartat és de 10 punts.

I11. CURSOS DE FORMACIO (maxim 10 punts)

Per ala valoracié dels cursos de formacid i perfeccionament cal atendre
els criteris seglents:

1. S'hi inclouen els cursos i les jornades impartits en el marc dels acords
de formacio continua amb I’ Administracio, sigui quin sigui € promotor del
curs.

2. S'hi inclouen tots els cursos i les jornades el promotor dels quals sigui
una administracio publica

3. Els cursos i les jornades es valoraran sempre que estiguin relacionats
directament amb les funcions de la categoria professional ala qual s opta, tret
dels cursos de I’ area de seguretat i salut laboral i del’aread informatica, que es
valoraran en tot cas.

4. Lavaloracio és la segiient:

- Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran arad
de 0,5 punts per cada 10 hores.

- Quan els certificats dels cursos acreditin assistencia, es valoraran araé
de 0,25 punts per cada 10 hores.

- Els cursos impartits es valoraran arad de 0,7 punts per cada 10 hores.

La fraccio es vaorara proporcionalment. En cas de no especificar-se la
durada del curs o de lajornada, tan sols s atorgara 0,15 punts.

5. Si s’haassistit més d’ una vegada a un mateix curs o aguest s’ haimpar-
tit més d’ una vegada, es valorara un sol cop.

6. El total maxim de punts que es pot obtenir per cursos de formacié és de
10 punts.

IV. CONEIXEMENTS DE CATALA (maxim 5 punts)
Només es valoraran els certificats de coneixements de llengua catalana
superiors al’exigit per al’ accés.

Per al’accés ala categoria professional d’ auxiliar tecnic/a educatiu/ivaes
valoraran els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

Certificat de coneixements elementals (certificat B): 1,75 punts.

Certificat de coneixements mitjans (certificat C): 2,75 punts.

Certificat de coneixements superiors (certificat D): 3,75 punts.

Certificat de llenguatge administratiu (certificat E): 1,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de conei-
xements de Ilenguatge administratiu, en qué la puntuacié s'acumulara a la de
I’atre certificat que s aporti. En cas de presentar només el certificat de conei-
xements de |lenguatge administratiu, es valoraraarad d' 1,25 punts.

V. SUPERACIO D’EXERCICIS DE PROVES SELECTIVES (maxim 5
punts)

Per cada exercici obligatori i eliminatori superat corresponent ales proves
selectives per al’ingrés en la categoria professiona corresponent es valoraraen
un maxim de 2,5 punts.

ANNEX 3
Comissio de Vaoracié Titular

Presidenta: Sra. Josepa Terrasa Barcel6

Vocal 1: Sra. Margalida Coll Real

Vocal 2: Sra. Mariadel Pilar Puigdellivol Alou
Vocal 3: Sra. Antonia Carrillo Riera

Vocal 4: Sr. Francisco Cifuentes Puerto

Comissio de Valoracio Suplent

Presidenta: Sra. Maria Francisca Jaume Vanrell
Vocal 1: Sr. Antonio Font Morey

Vocal 2: Sr. Isabel Maria Bordoy Caldentey
Vocal 4: Sra. Isabel Marqués Pons

Vocal 5: Sr. Jorge Crehuet Reyes

ANNEX 4

Només al’ efecte d’ avaluar |a prova especifica de |lengua catal ana corres-
ponent a nivell del certificat A, es nomenen les assessores especialistes
seguents:

ASSESSORES ESPECIALISTES PER AVALUAR LA PROVA DE
CATALA

Sr. Miquel Angel Lladé Ribas

Sra. Apol-lonia Monserrat i Caravaca

ANNEX 5
Zones geografiques

MALLORCA

Zona 1: zonad'Inca
Inca

Alcudia
Pollenca

Muro

Sa Pobla

Santa Margalida
Sineu

Lloret

Sencelles
Costitx

Consell

Mariade la Salut
Binissalem

Llubi

Alaro

Lloseta

Mancor de laVall
Buger

Selva

Campanet
Escorca

Zona 2: zona de Manacor
Manacor

Felanitx

Arta

Santanyi
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Campos
Ses Salines
Porreres
Montuiri
Vilafranca
Sant Joan
Petra
Ariany
Capdepera
Son Servera
Sant Lloreng

Zona 3; zona de Pama
Palma

Calvia
Llucmajor
Andratx

Soller
Marratxi
Estellencs
Banyalbufar
Valldemossa
Deia
Fornalutx
Bunyola
Santa Maria
Santa Eugenia
Algaida

MENORCA

Zona 4: zona de Menorca
Mad

Ciutadella

Alaior

Ferreries

EIVISSA | FORMENTERA

Zona5; zona d'Eivissa
Eivissa

Santa Eulalia

Sant Josep

Sant Antoni

Zona 6; zona de Formentera
Sant Francesc de Formentera

_0_
3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA

Num. 15540
Resolucié per la qual s'anomenen funcionaris amb habilitacio
de caracter estatal, subescala de secretaria intervencio.

Fets

1. En data 25 de setembre de 2008 es va publicar la Resolucié de la
consellera d' Interior per la qual es convocaven les proves selectives per cobrir
quatre places vacants de |’ escala de funcionaris amb habilitacié de caracter esta-
tal, subescala de secretaria intervencio.

2. Unavegadafinalizat el procés de seleccié s ha de reditzar, d’acord
amb la base 12 de la Resoluci6 de convocatoria, el nomenament dels aspirants
gue han superat les proves d'accési el curs selectiu corresponent.

3. El director general d’ Administracions Pabliques ha emes la propos-
tade resoluci6 de 29 de juny en els termes que S aproven en aquesta resolucio.

Fonaments de dret

1. El punt 4 de la Disposicié Addicional segona de la Llei 7/2007, de
12 d' abril, de I’ Estatut Basic del Empleat Pblic, que disposa que és competén-
cia de les comunitats autonomes la seleccid i e nomenament dels funcionaris
amb habilitacio de caracter estatal

2. L'aticle 1 d del Decret 26/2008, de 28 de novembre, del president
de les Illes Balears, pel qual es modifica el Decret 11/2007, d’ 11 de juliol, del
president de les Illes Balears, pel qual s estableixen les competenciesi estruc-
tura organica de les conselleries de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears, que atribueix a la Direcci6 General d’ Administracions
Pabliques les competéncies en matéria de personal funcionari amb habilitacio
estatal en servei ales corporacions locals.

Per tot aixo dict la seglient
Resolucio

1. Nomenar funcionaris amb habilitaci6 de caracter estatal de la subes-
calade secretaria intervencio, a's aspirants que han superat les proves d’ accés i
el curs selectiu convocats per Resoluci6 de la consellera d' Interior de 25 de
setembre de 2008, que es relacionen al’annex 1.

2. Trametre larelaci6 de funcionaris nomenats a Ministeri de Politica
Territorial perque procedeixi a acreditar I habilitaci6 estatal obtingudai la seva
inscripcié en el corresponent registre, d’acord amb el que disposa el punt 4 de
la Disposicié Addicional segona de la Llei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut
Basic del Empleat Pablic.

3. Publicar aguesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.
Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucio -que exhaureix la via administrativa- es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el conseller de Presidenciaen
€l termini d'un mes, comptador des de I’endema d’ haver-ne rebut la notificacio,
d'acord amb I'article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juri-
dic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, i
I’article 57 delaLlei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de!’ Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contencids Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos compta-
dors des de |’ endema d’ haver rebut la notificacié de la Resolucio, d acord amb
I’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 con-
tenciosa administrativa

Palma, 30 de juny de 2009

El conseller
Albert Moragues Gomila

ANNEX |

Nom i llinatges DNI Nota Nota Total
proves curs

José Luis Obrador Esteva 37341049-C 38,80 17,6 56,4
Sebastia Galmés Verger 78214461-V 36,70 17,4 54,1
Maria Ortiz Fernandez 43140580-D 34,75 18,0 52,75
Paula Baltasar Cozar 43149504-D 32,75 17,9 50,6

—_— O J—

Num. 15541

Resolucié per la qual s'anomenen funcionaris amb habilitacié
de caracter estatal, subescala d’intervencio tresoreria categoria
d’entrada, pel torn lliure.

Fets

1. En data 25 de setembre de 2008, es va publicar la Resolucio de la
consellera d' Interior per la qual es convoquen les proves selectives per cobrir
tres places vacants de I’ escala de funcionaris amb habilitacio de caracter estatal,
subescala d’intervenci6 tresoreria categoria d’ entrada, pel torn lliure.

2. D’acord amb el que disposen les normes generals de les bases de la
convocatoria, dues de les places no cobertes de |es reservades a promocio inter-
na han acrescut les del torn Illiure fins un total de cinc places.

3. Unavegadafinalizat el procés de selecci6 s ha de realitzar, d’acord
amb la base 12 de la Resoluci6 de convocatoria, el nomenament dels aspirants
que han superat les proves d’ accés i el curs selectiu corresponent.

4.  El director general d’ Administracions Pabliques ha emes la propos-
ta de resolucié de 29 de juny en els termes que s aproven en aguesta resolucio.



