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Import d' adjudicacié: I'import maxim d’ adjudicacié és de tres-cents sei-
xanta mil eurosi vint céntims (360.000,20 €), amb I'IVA inclos

Palma, 7 d’ agost de 2009

La secretaria general
Isabel Noradel Castillo
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CONSELLERIA DE COMERGC, INDUSTRIA | ENERGIA

Num. 18058
Notificacié sobrela sol -licitud de remissi6 de copia del’ expedient
IN 82/08

El 6 dejuliol de 2009 la senyora Bettina Steitner va presentar un escrit en
que sol-licita que se li remeti d'una copia de I’ expedient sancionador de refe-
rencia

Mitjancant un ofici de 9 de juliol de 2009, amb registre de sortida nime-
ro 29692 de 13 de juliol, es va remetre, a domicili indicat a I’ efecte, la docu-
mentacio sol licitada.

Atés que una vegada intentada, pels mitjans legalment establerts al’ efec-
te, la notificaci6 personal a fi de remetre la documentacié i vist que no hi ha
constancia en I’ expedient de que la persona interessada | hagi rebuda, d'acord
amb el que disposa I'article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener, mitjancant aguest anunci
se I’informa de que en el Servel Juridic de la Conselleria de Comerg, Indistria
i Energia (Cami de Son Rapinya, nim. 12, urbanitzacié Son Moix Blanc, 07013
Palma) esta a disposicié de I'interesat I’ expedient perqué el pugui consultar, si
escau, amb | assisténcia del's assessors que necessiti.

Palma, 5 de agost de 2009

El secretari general
Sebastia Reixac Genovard

— Q0 —

CONSELLERIA D'AGRICULTURA | PESCA

Num. 18338
Notificacié de proposta de resolucié d’ expedient sancionador en
matéria de Pesca nim. PE 0044/08

D’acord amb I'article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, quan les persones interessades en un procediment sdn desconegudes,
s'ignora el lloc de notificaci6 o e mitja, o no s ha pogut efectuar la notificacio,
s'ha de fer per mitjade la publicaci6 en el butlleti oficia corresponent.

Per aix0, esnotificaalapersonaque s'indicaal final d aguest edicte, com
a responsable de la infraccio, que disposa d'un termini de quinze dies habils,
comptadors des de I'endema que es publica aguesta notificacio, per formular
allegacions davant la Direccié General d' Agriculturai per aportar-hi els docu-
mentsi lesinformacions que considerin pertinents d acord amb el que estableix
el Decret 14/1994, de 10 de febrer, pel qual s aprova el Reglament del procedi-
ment a seguir per I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears per al’exercici de la potestat sancionadora.

En qualsevol moment anterior a la resoluci6 pot reconéixer la seva res-
ponsabilitat i fer efectiva la sancié corresponent, de manera que es posa fi a
procediment sancionador, sens perjudici de la potestat d’interposar els recursos
procedents, d’ acord amb el que preveu I article 10 del Decret 14/1994, de 10 de
febrer.

En el termini de quinze dies habils que s’ ha esmentat te a la seva disposi-
ci6 I'expedient, a fi que pugui consultar-lo amb I'assisténcia, si escau, dels
assessors que necessitin.

L’expedient es troba a la seu de la Conselleria d’Agricultura i Pesca

(Departament Juridic i Economic, ¢/ d’ Eusebi Estada, 145, 07009 Palma).
Numero d' expedient PE 0044/08
Persona responsable PRODAN, OCTAVIAN MIRCEA

Normativainfringidal’art. 96.1 a) , i I'article 96.1.f) delaLlei 3/2001, de
26 de marg, que regula la pesca maritima de I’ Estat, que en matéria de I’ exerci-
ci del'activitat pesquera la qualifica com agreu

Sanci6 602 €
Palma, 13 d’ agost de 2009

L’instructor
Miguel Angel Diaz Serra

_o_

Seccidon | - Comunidad Auténoma llles
Balears

3.- Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA E
INNOVACION

Num. 18184
Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 7 de agosto de 2009, por
el cual se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consgjeria de Agricultura y Pesca para el periodo 2009-2011.

El Consgjo de Gobierno, a propuesta del Consgiero de Economia,
Hacienda e Innovacién, en la sesién de dia 7 de agosto de 2009, adopta, entre
otros, el Acuerdo siguiente:

‘Primero. Aprobar € Plan Estratégico de Subvenciones de la Consgjeria
de Agricultura y Pesca, para €l periodo 2009-2011 que se adjunta en este
Acuerdo y afiadirlo, como anexo 15, a los anexos del Acuerdo de Consgjo de
Gobierno de 23 de enero de (ver anexo en la version catalana).

Segundo. Ordenar la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficia de
lesllles Balears.’

(ver anexo en version catalana)
Palma, 7 de agosto de 2009.

El Secretario del Consegjo de Gobierno
(en funciones)
Carles Manera Erbina

— 00—

CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 18390

Resolucion de la consgiera de Trabajo y Formacion de 13 de
agosto de 2009 por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de ayudas publicas para el fomento de la estabilidad
en el empleo mediante la contratacion indefinida y fija disconti-
nua, cofinanciada en un 50 % por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo FSE de las Illes Balears 2007-
2013

El articulo 2 del Reglamento (CE) num. 1081/2006 del Parlamento
Europeo y del Consegjo, de 5 dejulio de 2006, relativo al Fondo Social Europeo
(DOUE L210, de 31 de julio), establece que su funcién sera contribuir ala gje-
cucion de las prioridades de la Union Europea en lo referente a refuerzo de la
cohesién econdmica y social mejorando el empleo y las oportunidades de tra-
bajo, asi como favoreciendo un ato nivel de empleo y la creacion de més y
mejores puestos de trabajo.
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En aplicacion de dicha prevision, se ha aprobado el Programa Operativo
FSE de las Illes Balears 2007-2013, con un objetivo global consistente en
fomentar un mercado laboral inclusivo con més 'y mejores puestos de trabajo,
por lo que el Programa se articula en cinco gjes prioritarios, € segundo de los
cuales, orientado a fomento de la empleabilidad, lainclusién socia y laigual-
dad entre mujeres y hombres, se propone alcanzar, entre otros, el objetivo de
disminuir latemporalidad laboral mediante lamejorade la calidad y la estabili-
dad en e empleo. Asi, el Programa Operativo FSE de las |lles Balears 2007-
2012 se fija como objetivo global el fomento de un mercado laboral inclusivo
con mas y mejor empleo y formula un objetivo intermedio consistente en
fomentar el empleo y lainclusién social a través de lainsercion laboral de los
colectivos en riesgo de exclusion y trata de garantizar la calidad de lainsercion,
asi cono minimizar latemporalidad.

En efecto, un andlisis del mercado de trabajo de las |lles Balears pone de
manifiesto la necesidad de mejorar la calidad de los empleos, dada |a tempora
lidad significativa de dicho mercado, méxime s setiene en cuentael cambio de
coyuntura que se ha producido desde la segunda mitad del afio 2008. en este
marco econémico desfavorable, el pasado 13 dejulio de 2009, €l Govern de les
I1les Balears firmd con |as organizaciones empresariales y sindical es més repre-
sentativas el Plan de empleo de les Illes Balears con una vigencia hasta el afio
2011, e cual asume € objetivo genérico ‘MASY MEJOR EMPLEO, AHORA
Y EN EL FUTURO' establecido en el ‘ Acuerdo de Concertacion en materia de
Empleo’ firmado en fecha 23 de julio de 2008 en un proceso de dialogo institu-
cional y concertacion social seguido a partir de las ‘ Bases para el didlogo sobre
el Pacto para la Competitividad, el Empleo y la Cohesion social en las llles
Balears', firmado el 24 de noviembre de 2007, a la vez que lo combina con el
de lareduccion del empleo.

Entre los objetivos previstos en la Prioridad 2 del Plan de Empleo de las
Illes Balears ‘Generar més empleo’ figura la incentivacion de la contratacion
laboral con especial atencién alos colectivos con mas dificultades de empleo y
en los parados sin prestaciones de desempleo. Esta prioridad incluye el eje de
actuacion 2.2 ‘Medidas directas de empleo e incentivacion de la contratacion’
donde se establecen las medidas de actuacion siguiendo el esquema marcado
por las directivas comunitarias para el empleo 2008-2010, dirigidas a fomentar
el pleno empleo y, smultaneamente, la mejora del empleo, con un incremento,
por tanto, de los puestos de trabajo més estables y reduccion de la segmentacion
laboral y del empleo de trabajadores y trabajadoras de los sectores o colectivos
més desfavorecidos. En este sentido, el Plan de Empleo delas|lles Balears esta
blece como medida de actuacion un Programa de incentivos a la contratacion
con determinadas acciones que se desarrollan en esta convocatoria.

Todo ello plantea la necesidad de intensificar |as politicas de incentivos a
lacontratacion, particularmente respecto de trabajadoras y trabajadores en situa-
ciones mas vulnerables, tales como las personas desempleadas que no son per-
ceptoras de prestaciones de desempleo por haberlas agotado o por no haber
generado el derecho a percibirlas, asi como las que tienen una situacién laboral
precaria como son las trabajadoras y |os trabajadores contratados reiteradamen-
te mediante contratos de duracion determinada. Asimismo, se deben tener en
cuenta en cualquier caso |os grupos de poblacion que presentan un menor indi-
ce de participacion en el mercado de trabajo como son las mujeres, |os jovenes
y los hombres mayores de 45 afios.

Con este objetivo de reducir el empleo precario y de fomentar el empleo
estable de colectivos en situacion de desempleo agravada por la fata de per-
cepcion de prestaciones o en situacion laboral inestable, se aprueba la presente
convocatoria de ayudas dirigidas a fomento de la contratacion indefiniday fija
discontinua, en la que se establecen los incentivos en funcién del grado de difi-
cultad paralainsercion laboral y lasingularidad de la actual fase del ciclo eco-
némico que obligaaprestar atencion al colectivo de personas en paro que no tie-
nen cobertura de prestacién por desempleo y atener en cuenta también la situa
cion laboral del resto de componentes de la unidad familiar. Asimismo, también
se incluyen incentivos para la contratacion en sectores estratégicos y emergen-
tes o de personas procedentes de sectores industriales tradicionales con dificul-
tades estructural es contemplados en el Acuerdo del Areade IndustriadelaMesa
de Economia de las Bases para el didlogo sobre el Pacto por la Competitividad,
el Empleo y la Cohesién social.

La Comunidad Auténoma de las Illes Balears, mediante e Decreto
32/1996, de 7 de marzo (BOIB ndm. 35, de 19 de marzo), asumio las compe-
tencias para el desarrollo de los programas de apoyo a empleo regulados en las
disposiciones generales dictadas por el Estado, transferidas ala Comunidad por
medio del Real Decreto 99/1996, de 26 de enero, de traspaso de funcionesy ser-
vicios de laAdministracién del Estado en materia de cooperétivas, calificacion
y registro de sociedades anénimas laborales y programas de apoyo a empleo
(BOE nim. 52, de 29 de febrero).

La Orden del consgjero de Trabajo y Formacion de 4 de mayo de 2005
(BOIB ndm. 73, de 12 de mayo), modificada por la Orden de la consejera de
Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de julio),
establece |as bases regul adoras de | as subvenciones en materia de trabgjo y for-
macién. De acuerdo con el articulo 1 de la Orden mencionada, su objeto es esta-
blecer las bases que regulan las subvenciones de la Consgjeria de Trabgjo y
Formacion que, por sus caracteristicas, permiten unas bases comunes, con la
finalidad de llevar a cabo actividades de utilidad pablica o de interés social o
para la consecucion de una finalidad publica relacionadas con las competencias
atribuidas ala Consgjeria. En el apartado 2.35 del mismo articulo 1, seincluyen
el fomento de la contratacion indefiniday de la conversién del trabajo de dura-
cién determinada en fijo. En desarrollo de esta prevision, esta convocatoriatiene
por objeto dar apoyo alas empresas que creen empleo estable através delacon-
tratacion inicial, asi como mediante la transformacion de la contratacion de
duracion determinada vigente en indefinida o fija discontinua.

De acuerdo con € articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre
(BOIB nim. 196, de 31 de diciembre), el procedimiento paralaconcesion delas
subvenciones se iniciard siempre de oficio mediante una convocatoria cuando la
seleccidn de los posibles beneficiarios deba realizarse en régimen de concu-
rrencia. El articulo 15 del mismo Texto Refundido establece el contenido mini-
mo de la convocatoria de ayudas.

Por su parte, €l articulo 3 de la Orden de bases ya mencionada establece
que las convocatorias correspondientes deberén aprobarse por resolucion de la
consejera o del consejero competente en materia de trabajo y formacién y publi-
carse en el Boletin Oficia delas |lles Balears.

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en los preceptos indicados y
previo informe de la Direccion General de Presupuestos, dicto la siguiente

RESOLUCION

Primero
Objeto

1. Lapresente Resolucion tiene por objeto |la aprobacion de la convocato-
ria de ayudas para €l fomento del empleo estable a través de la contratacion
indefinida o fija discontinua o a través de la transformacién de los contratos de
duracion determinada en indefinidos o en fijos discontinuos mediante la pro-
mocion de |os siguientes programas:

a) Programa I: contratacion indefinida o fija discontinuainicial ajornada
completa de personas desempleadas que no perciban ninguna prestacion por
desempleo de acuerdo con las circunstancias previstas en € punto 1 del aparta-
do sexto de la presente convocatoria.

b) Programa |1: contratacion a jornada completa indefinida o fija discon-
tinua de personas que han sido contratadas reiteradamente a través de la moda-
lidad de contratos de duracion determinada regulada en €l articulo 15 delaLey
del Estatuto de los Trabajadores (Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y publicado en el BOE nim. 75, de dia 29
de marzo).

c) Programa lll: contratacion a jornada completa indefinida o fija discon-
tinuainicia o através de la transformacion de contratos de duracion determi-
nada regulados en el articulo 15 del Texto Refundido de laLey del Estatuto de
los Trabajadores en indefinidos o en fijos discontinuos en sectores estratégicos
y emergentes o de personas procedentes de |os sectores industrial es tradiciona-
les con dificultades estructurales contemplados en el Acuerdo del Area de
Industria de la Mesa de Economia de las Bases para el didogo sobre el Pacto
por la Competitividad, el Empleo y la Cohesién social, previstos en el punto 3
del apartado sexto de la presente convocatoria.

2. Las subvenciones previstas para estos programas no son acumul ables.

Segundo

Bases reguladoras

Las ayudas y las subvenciones convocadas mediante la presente
Resolucion se regiran por lo dispuesto en la Orden del consgjero de Trabajo y
Formacién de 4 de mayo de 2005.

Tercero
Partidas presupuestarias
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1. El crédito total asignado a las ayudas previstas en esta convocatoria es
de novecientos cincuenta mil euros (950.000 €), con cargo a la partida 19201
322A01 47000.00 19112 de los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de las |lles Balears para € afio 2009, por |os siguientes importes:

- Programa |: doscientos cincuenta mil euros (250.000 €).
- Programas 11 y 111: setecientos mil euros (700.000 €).

El crédito asignado a cada uno de estos programas podra ser objeto de
redistribucion en funcion de las necesidades reales de cada uno, una vez que
haya finalizado el plazo de solicitudes.

2. Laconcesion de las ayudas previstas en esta convocatoria estara condi-
cionada a las disponibilidades presupuestarias indicadas en € punto 1 de este
apartado.

Cuarto
Ambito temporal y territorial de aplicacion

1. El plazo parainiciar y llevar a cabo las actividades que puedan sub-
vencionarse comprende del 1 de noviembre de 2008 a 30 de septiembre de 2009
(fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes).

2. Paraque |las empresas puedan beneficiarse de las ayudas, es preciso que
tengan el centro de trabajo donde presta serviciosla persona contratada de forma
indefinida o fija discontinua en la comunidad auténoma de las Illes Balears.
Igualmente, deberan residir en las |lles Balears las trabajadoras y/o los trabaja-
dores que sean contratados de forma indefinida o fija discontinua tanto si es por
contratacién inicial como por transformacion del contrato de duracion determi-
nada que tengan vigente.

Quinto
Beneficiarios, requisitos y exclusiones

1. Podrén ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatorialas
empresas privadas, sea cudl sea su formajuridica, que contraten a jornada com-
pleta a trabajadoras y/o trabajadores de forma indefinida a jornada completa o
fija discontinua inicial o que transformen los contratos de duracion determina-
da vigentes indicados en los puntos 2 y 3 del apartado sexto en indefinidos o
fijos discontinuos.

2. Las empresas solicitantes de |a subvencion deberan acreditar:

a) Si setratade una contratacion indefinida o fijadiscontinuainicia ajor-
nada completa, que se ha producido un incremento de la plantillafijaen los cen-
tros de trabajo ubicados en las |1les Balears, de modo que supere la media arit-
mética de |os doce meses anteriores a la fecha de inicio de larelacion laboral .

A estos efectos, se atendera ala suma de todas las plantillas fijas (tanto la
indefinida como lafija discontinua) declaradas en |os documentos de cotizacion
ala Seguridad Socia de los doce meses anteriores a la contratacion. Los con-
tratos a tiempo parcia deberdn computar en proporcion alajornada efectuada,
asi como contar proporcionalmente el nimero de dias de ata en la Seguridad
Social durante el mes.

Para entender que se cumple el requisito de incremento de la plantillafija,
lamedia aritmética se superard, en el mes de contratacién, a menos en una uni-
dad.

b) Si se trata de supuestos de transformacion de contratos de duracién
determinada en indefinidos o en fijos discontinuos, que la plantilla media de la
empresa se ha mantenido en relacién con el mismo periodo de doce meses, sin
tener en cuenta las bajas de |as trabajadoras o de |os trabajadores causadas por
defuncion, jubilacion, incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez
reconocidas legalmente asi como las extinciones contractuales declaradas pro-
cedentes y |as dimisiones voluntarias de |os trabajadores.

A estos efectos, se deberén sumar todas las plantillas de la empresa, con
independencia del tipo de contrato, durante los doce meses anteriores alatrans-
formacién y dividir el resultado por 12. Los contratos a tiempo parcia deberan
computar en proporcién alajornada efectuaday también contara proporcional-
mente el nimero de dias de alta en la Seguridad Social durante el mes.

Para entender que se cumple el requisito de mantenimiento de la plantilla
media de la empresa el nimero de personas contratadas en el mes de transfor-
macién seraa menosigua a delamedia

¢) Que estén a corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. La
solicitud de las ayudas supone la autorizacion a la Consgjeria de Trabgjo y
Formacién para que pueda comprobar de oficio que la entidad solicitante esta al
corriente de estas obligaciones, sin perjuicio de que pueda aportar la certifica-
cién acreditativa correspondiente expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social junto con la solicitud.

d) Que estan a corriente de sus obligaciones tributarias con e Estado y
con la Comunidad Auténoma de las |lles Balears antes de la propuesta de reso-
lucion. La solicitud de las ayudas supone la autorizacion a la Consgjeria de
Trabajo y Formacion para que pueda comprobar de oficio que la entidad solici-
tante esta a corriente de estas obligaciones, excepto en el caso de denegacion
expresa del consentimiento, supuesto en el que la empresa o entidad solicitante
aportara |a certificacion correspondiente, junto con la solicitud de las ayudas.

€) Que han llevado a cabo la organizacion preventiva a través de alguna
de las modalidades previstas en el capitulo |11 del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion
(BOE nim. 27, de 31 de enero); que han efectuado |a auditoria correspondien-
te, en su caso, de conformidad con |o dispuesto en el capitulo V del mismo Real
Decreto, asi como que han realizado y revisado el plan de prevencion conforme
a lo establecido en el Real Decreto 39/1997 mencionado y en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 27 de junio de 1997 por la que se
desarrolla el Reglamento de servicios de prevencion (BOE nim. 159, de 4 de
julio).

f) Que, en caso de ser una empresa de més de cincuenta trabajadoras y/o
trabajadores, cumple laobligacion de reservade cuotade un 2 % afavor detra-
bajadoras o trabajadores discapacitados, salvo que tenga debidamente autoriza-
dalaaplicacion de las medidas alternativas, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero (BOE nim. 22, de 26 de enero), modi-
ficado por el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero (BOE nim. 45, de 21 de
febrero), y en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 24 de
julio de 2000 (BOE ndm. 190, de 9 de agosto), o que las tenga en tramite de
autorizacion en lafecha de publicacién de la presente convocatoriaen el Boletin
Oficial delas|lles Balears.

3. No podrén ser beneficiarias de las subvenciones las administraciones
publicas, las sociedades publicas ni las entidades vinculadas a éstas o depen-
dientes de las mismas.

Sexto
Actividades subvencionables, requisitos de las personas que se pueden
contratar y exclusiones

1. En cuanto a Programall, la actividad que se subvenciona es la contra-
tacion inicial ajornada completa indefinida o fija discontinua de personas des-
empleadas que no perciban ninguna prestacién por desempleo. Por lo tanto, las
personas que se podréan contratar en las modalidades indicadas deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio de Empleo
delas |lles Balears antes de |a contratacion.

b) Pertenecer a los grupos protegidos por desempleo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 205 del Texto Refundido de la Ley Genera de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio (BOE nim. 154, de 29 de junio), y haberse producido la situacion legal de
desempleo, conforme a lo establecido en el articulo 208 del mismo Texto
Refundido, pero no deberén percibir ningn tipo de prestacion por desempleo
bien porque se hayan agotado bien porque no se hayagenerado el derecho a per-
cibirlas.

Si e contrato inicial es de modalidad fija discontinua, €l periodo de acti-
vidad deberd ser d menos de seis meses.

2. En cuanto a Programal ll, la actividad que se subvenciona es la contra-
tacion ajornada completaindefinida o fija discontinua de personas que han sido
contratadas reiteradamente mediante la modalidad de contratos de duracién
determinada regulados en € articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Se entenderd que existe contratacion reiterada
cuando se haya formalizado un méximo de dos contrataciones de duracion
determinada en la empresa solicitante.

Por lo tanto, |as personas que podran contratarse en las modalidades indi-
cadas deberan cumplir los siguientes requisitos:
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6203 Gestion de recursos informéticos
a) Estar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio de Empleo | 6209  Otros servicios relacionados con las tecnologias de lainformacion y la
de las Illes Balears antes de |a contratacion o ser titular de un contrato de dura- informética
Cién determinada que se transforma en contrato indefinido. En este Gltimo caso, | 6311 Procesamiento de datos, hosting y actividades relacionadas
el requisito de estar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio de | 6312 Portaesweb
Empleo de las |lles Balears antes de |a contratacion debe entenderse referido al | 7211 Investigacion y desarrollo experimental en biotecnologia
momento en que se subscribid el contrato temporal que se transforma. 7219 Otrainvestigacion y desarrollo experimental en ciencias naturaesy
técnicas
b) Haber sido contratadas reiteradamente mediante lamodalidad regulada | 7220 Investigacion y desarrollo experimental en ciencias socialesy huma-
en el articulo 15 mencionado. nidades
7500 Actividades veterinarias
Si el contrato se suscribe através de lamodalidad fijadiscontinua, latem- | 7734 Alquiler de medios de navegacion
porada de trabajo serd a menos de seis meses. 7735 Alquiler de medios de transporte aéreo

No seran subvencionables las contrataciones que vulneren la duracién
méaxima de contratacion de duracion determinada prevista legal o convencio-
nalmente, ni tampoco |os supuestos de contratos de trabajadoras y/o trabajado-
res que hayan sido objeto de cesién entre empresas de un mismo grupo.

3. En cuanto a Programa I, la actividad que se subvenciona es la con-
tratacion a jornada completaindefinida o fijadiscontinuaiinicia o atravésdela
transformacion de contratos de duracion determinada en indefinidos o en fijos
discontinuos en sectores estratégicos y emergentes o de personas procedentes de
los sectores industriales tradicionales con dificultades estructurales contempla
dos en e Acuerdo del Area de Industria de la Mesa de Economia de |as Bases
para el didlogo sobre el Pacto por la Competitividad, el Empleo y la Cohesion
socidl.

Por lo tanto, los requisitos que se deberén cumplir serén los siguientes:

a) Las personas que podran contratarse deberén estar inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio de Empleo de las Illes Balears antes de
su contratacion. En los supuestos de transformacion de contratos de duracion
determinada en indefinidos o en fijos discontinuos, este requisito se entendera
referido @ momento en el que se suscribid el contrato de duracion determinada
que se transforma.

b) Se consideraran empresas pertenecientes a sectores estratégicos y
emergentes las que ejercen actividades encuadradas en alguno o algunos de los
epigrafes siguientes de la Clasificacion Naciona de Actividades Econdmicas
(CNAE 2009):

2611
2612
2620
2630
2640
2651

Fabricacion de componentes el ectrénicos

Fabricacion de circuitos impresos acoplados

Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos

Fabricacion de equipos de telecomunicaciones

Fabricacion de productos el ectrénicos de consumo

Fabricacion de instrumentos y aparatos de medicién, validacion y

navegacion

Fabricacion de equipos de radiacion, electromédicosy

electroterapéuticos

Fabricacion de instrumentos de pticay equipo fotogréfico

Fabricacion de apoyos magnéticos y opticos

Construccion de barcos y estructuras flotantes

Construccion de embarcaciones de recreo y deporte

Construccion aeronauticay espacia y su maguinaria

Reparacion y mantenimiento naval

Reparacion y mantenimiento aeronéutico y espacial

Recogida de residuos no peligrosos

Recogida de residuos peligrosos

Tratamiento y eliminacién de residuos no peligrosos

Tratamiento y eliminacién de residuos peligrosos

Separacion y clasificacion de materiales

Valoracion de materiales ya clasificados

Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestion de
residuos

Hoteles y alojamientos similares

Alojamientos turisticos y otros a ojamientos de corta estancia

Campings y aparcamientos para caravanas

Otros alojamientos

Actividades de posproduccion cinematogréfica, de video y de progra-

mas de television

Actividades de produccion cinematogréficay de video

Actividades de producciones de programas de television

Actividades de grabacion de sonido y edicion musical

Actividades de programacion informética

Actividades de consultoria informética

2660

2670
2680
3011
3012
3030
3315
3316
3811
3812
3821
3822
3831
3832
3900

5510
5520
5530
5590
5912

5915
5916
5920
6201
6202

8710
8720

Asistencia en establecimientos residenciales con atencién sanitaria
Asistencia en establecimientos residenciales para personas con disca-
pacidad intelectual, enfermedad mental y drogodependencia
Asistencia en establecimientos residencial es para personas mayores
Asistencia en establecimientos residenciales para personas con disca-
pacidad fisica
Otras actividades de asistencia en establecimientos residenciales
Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas
mayores

Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con
discapacidad
Actividades de atencion diurna de nifios

Otras actividades de servicios sociaes sin alojamiento no clasificadas

en otra parte.

8731
8732

8790
8811

8812

8891
8899

¢) Los sectores industriales tradicionales con dificultades estructurales contem-
plados en el Acuerdo del Area de Industria de la Mesa de Economia de las
Bases para el didlogo sobre el Pacto por la Competitividad, el Empleoy la
Cohesion social son los siguientes (CNAE 2009):

1511 Preparacion, curtido y acabado del cuero; preparacion y tefiido de
pieles

Fabricacion de articulos de marroquineria, vigie y de guarnicioneriay
talabarteria

Fabricacion de calzado

Fabricacion de muebles de oficinay de establecimientos comerciales
Fabricacion de muebles de cocina

Fabricacion de otros muebles

Fabricacion de articulos de bisuteriay articulos similares

1512

1520
3101
3102
3109
3213

d) Si el contrato inicia o latransformacion del contrato de duracién deter-
minadaregulado en € articulo 15 del Texto Refundido delaLey del Estatuto de
los Trabajadores es de modalidad fija discontinua, el periodo de actividad sera
al menos de seis meses.

4. Se excluyen de estas ayudas:

a) Lasrelaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los contratos suscritos con la o el cdnyuge, ascendentes, descendien-
tes y otros familiares por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, de la persona empresaria o de quien gerza cargos de direccion, o sea
miembro delos érganos de administracién de las empresas que revistan laforma
juridica de sociedad, asi como los que se realicen con éstos.

c) Las contrataciones efectuadas con trabajadoras o trabajadores que en
los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacion hayan trabajado en la
misma empresa 0 grupo de empresas a través de un contrato por tiempo indefi-
nido o fijo discontinuo. Esta exclusion también serd aplicable en el supuesto de
existir vinculacién laboral anterior de la persona trabajadora con empresas alas
que la empresa solicitante de las ayudas hubiese sucedido en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Las contrataciones con personas que hayan finalizado una relacion
labora de caréacter indefinido o fijo discontinuo en el plazo de los tres meses
previos alasuscripcion del contrato por el que se solicita la subvencion, excep-
to en los supuestos de que la extincion de la relacion laboral haya sido conse-
cuencia de un despido reconocido o declarado improcedente o por algunade las
causas previstas en los articulos 51, 57 bisy 52.c) del Texto Refundido delaLey
del Estatuto de los Trabajadores.

Séptimo
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Cuantia de las ayudas

1. Enrelacién con el Programall, la contratacion ajornada completainde-
finida o fija discontinuainicial de personas desempleadas que no perciben nin-
guna prestacion por desempleo podra subvencionarse en las cuantias siguientes
en funcion del tiempo transcurrido sin haberlas percibido antes de la contrata-
cion:

a) Periodos de hasta tres meses: dos mil euros (2.000 €).

b) Periodos de més de tres meses y hasta seis meses: tres mil euros (3.000
€).

c) Periodos de més de seis meses: cuatro mil euros (4.000 €).

2. En cuanto a Programa Il, la contratacion inicial indefinida o fija dis-
continua o la transformacion de contratos de duracion determinada en indefini-
dos o fijos discontinuos prevista en el punto 2 del apartado sexto podra subven-
cionarse en una cuantia de dos mil euros (2.000 €).

3. En cuanto a Programallll, la contratacion a jornada completa indefini-
daofijadiscontinuainicial o laconversién de contratos de duracion determina
daen indefinidos o fijos discontinuos de | as personas sefialadas en €l punto 3 del
apartado sexto podré subvencionarse en una cuantia de dos mil quinientos euros
(2.500 €).

4. En todo caso, si la persona contratada en el marco de cualquiera de los
programas mencionados pertenece a alguno de |os colectivos con mayores difi-
cultades de acceso al mercado de trabajo (es decir, mujeres, hombres jévenes de
18 a 30 afios y hombres mayores de 45 afios), cada una de las cuantias indica-
das se debera incrementar en quinientos euros (500 €) més. Ademas, en el caso
de mujeres contratadas en profesiones y empleos en los que estén subrepresen-
tadas, conforme a lo previsto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 16 de septiembre de 1998 para el fomento del empleo estable de
mujeres en profesiones y empleos con menor indice de empleo femenino (BOE
ndm. 233, de 29 de septiembre), el importe de la subvencion aumentara en tres-
cientos euros (300 €) més.

5. Ademas de |os incrementos establecidos en el punto anterior, la cuantia
de las subvenciones de cada uno de los programas podra incrementarse en qui-
nientos euros (500 €) més en los casos en los que la persona contratada forme
parte de una unidad econdmicade convivenciaen laque todos|os miembros que
la componen hayan agotado las prestaciones por desempleo a las que tenian
derecho. Se entiende que forman parte de |a unidad econémica de convivencia
la persona contratada, su conyuge o pareja de hecho y los familiares por con-
sanguinidad hasta el segundo grado.

6. Cuando la contratacion inicial o la conversion del contrato de duracion
determinada se haga en lamodalidad de fijo discontinuo, estas cuantias se debe-
rén reducir proporcionalmente en funcién del nimero de meses de actividad
laboral previstos. Latemporada de actividad de los contratos fijos discontinuos
sera de seis meses como minimo. Si con posterioridad ala concesion de la sub-
vencion se constata que la duracion ha sido inferior, se podrainiciar el procedi-
miento de reintegro proporciona mente a la reduccién de la temporada.

Octavo
Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo para presentar |as solicitudes empieza el dia siguiente a de la
publicacion de la presente convocatoriaen el Boletin Oficial delas|lles Balears
y finaliza el dia 30 de septiembre de 2009.

2. Los modelos oficiales de solicitud de las ayudas podran obtenerse en la
Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo y Formacion, ubica-
daen la Gran ViaAsima, 2, 9 planta, de Pama; en cualquiera de las oficinas
publicas del Servicio de Empleo de las Illes Balears, asi como en laweb de la
Consejeria de Trabajo y Formacion, en la direccion de Internet (http://treballi-
formacio.caib.es).

3. Las solicitudes deberdn presentarse en el Registro General de la
Consejeria de Trabajo y Formacion o por cualquiera de las formas previstas en
derecho de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero).

Cuando € solicitante sea una persona juridica, realizara la peticion de la

ayuda a través de quien lo represente legalmente, con la debida acreditacion.

4. Si lasolicitud no retine los requisitos legales y los exigidos en la Orden
de bases reguladoras y en esta convocatoria, se deberarequerir alapersonainte-
resada para que en el plazo de diez dias subsane |a falta o aporte los documen-
tos preceptivos, indicandole que, s asi no lo hace, se considerara que desiste de
su peticion, previaresolucion que se dictara en los términos previstos en el arti-
culo 42 de la Ley 30/1992 mencionada.

Noveno
Documentacién

L as personas interesadas deberan adjuntar ala solicitud la documentacion
genera indicada a continuacion (original o fotocopia compul sada):

a) Tarjetade identificacion fiscal.

b) Escritura publica y estatutos debidamente inscritos en el registro
correspondiente, s se trata de una persona juridica.

c) Documento nacional de identidad y escritura de poder suficientey sub-
sistente para actuar ante la Administracion autondmica en el procedimiento de
concesion de subvenciones de la persona fisica que actuie en representacion de
una persona juridica, excepto que la capacidad de representacion se incluya en
|os estatutos.

d) Respecto del requisito previsto en el punto 2.c) del apartado quinto de
estar a corriente de |as obligaciones con la Seguridad Social, la solicitud de las
ayudas implicalaautorizacion ala Consgjeria de Trabajo y Formacién para que
pueda obtener de la Tesoreria General de la Seguridad Socia la informacion
acreditativa del cumplimiento de esta obligacion, s bien la entidad también
podra presentarla junto con la solicitud de las ayudas.

€) Respecto del requisito previsto en el punto 2.d) del apartado quinto, la
solicitud de ayudas implica la autorizacion para que la Consejeria de Trabajo y
Formacion pueda obtener la informacién relativa al cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias de los beneficiarios con el Estado y con la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, excepto en el caso de denegacion expresa del
consentimiento a respecto, supuesto en e que se aportara la certificacion
correspondiente junto con la solicitud de las ayudas.

f) Respecto del requisito previsto en el punto 2.e) del apartado quinto, la
empresa solicitante aportara la documentacion acreditativa de que hallevado a
cabo la organizacion preventiva a través de alguna de las modalidades previstas
en el capitulo |11 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que se aprue-
ba el Reglamento de los servicios de prevencion; que ha efectuado la auditoria
correspondiente, en su caso, de conformidad con el capitulo V del mismo Real
Decreto, asi como que harealizado y revisado el plan de prevencion, conforme
alo dispuesto en € mismo Real Decreto 39/1997 y en la Orden ministerial de
27 de junio de 1997.

g) Respecto del requisito previsto en el punto 2.f) del apartado quinto, las
empresas de més de cincuenta trabajadoras y/o trabajadores deberan presentar,
junto con la solicitud, una declaracion de cumplir la obligacion de reserva de
cuotadeun 2 % afavor de trabajadoras o trabajadores discapacitados o de tener
debidamente autorizada la aplicacion de las medidas dternativas, conforme alo
dispuesto en el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, modificado por el Real
Decreto 290/2004, de 20 de febrero, y la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 24 de julio de 2000, o en tramite de autorizacién en lafecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de las llles
Balears.

h) Acreditacion de no estar sometido a ninguna de las prohibiciones esta-
blecidas en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del Texto Refundido delaLey de
Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre,
que debera realizarse segun lo previsto en el apartado 6 del mismo articulo.

i) Declaracion en la que se hagan constar tanto las subvenciones o las ayu-
das que, paralamismafinalidad, se hayan obtenido de cualquier administracion
0 entes publicos o privados nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, como las que se hayan solicitado o bien, en su caso, una decla-
racion expresa de no haber pedido ninguna. Se haré constar, ademas, una decla-
racion sobre todas las ayudas de minimis recibidas durante los tres afios ante-
riores a la fecha de la solicitud, asi como las solicitadas pendientes de resolver.
El importe maximo total de ayudas piblicas otorgadas en concepto de ayudas de
minimis que una empresa puede recibir durante un periodo de tres afios, a par-
tir de la concesion de la primera ayuda de este tipo, no puede superar los dos-
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cientos mil euros (200.000 €), de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
(CE) nim. 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo ala
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis
(DOUE nim. L379, de 28 de diciembre). La entidad solicitante declarara las
situaciones nuevas que puedan producirse a respecto mediante un escrito que
presentaré ante la Direccion General de Trabajo, en el plazo de quince dias que
se contarédn a partir de la fecha en la que se le concede la subvencion o presen-
te nuevas solicitudes de ayudas.

j) En los supuestos de contratacion indefinida o fija discontinua inicial,
declaracion responsable de la empresa en relacion con el hecho de que la con-
tratacién indefinida o fija discontinua supone un incremento de la plantilla fija
en los términos indicados en e punto 2.8) del apartado quinto de la presente
convocatoria

k) En los casos de transformacion de contratos de duracion determinada
en indefinidos o fijos discontinuos, declaracién responsable de la empresa res-
pecto del hecho que la plantilla media de |a empresa se ha mantenido en los tér-
minos establecidos en el punto 2.8) del apartado quinto de esta convocatoria.

1) Documento nacional de identidad de |as trabajadoras y/o de los trabaja-
dores contratados.

m) Documentos acreditativos de | os periodos de inscripcion como deman-
dantes de empleo en la oficina publica de empleo de |a persona contratada.

n) Copias de los contratos de trabajo indefinidos o fijos discontinuos sus-
critos con las trabajadoras y/o los trabajadores y altas o variacion de datos
comunicados ala Seguridad Social.

0) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Genera de la
Seguridad Social de la persona contratada o autorizacién de esta persona para
que la Direccion General de Trabajo pueda acceder a informe mencionado.

p) Vida labora del cddigo cuenta de cotizacion de los doce meses ante-
riores a la contratacién o transformacién que se subvenciona a objeto de reali-
zar las constataciones oportunas respecto del incremento de la plantilla fija o
mantenimiento de la media de la plantilla

g) Impreso modelo TG002, debidamente cumplimentado.

r) En los casos de |as ayudas correspondientes al Programal, certificacion
de situacion y certificacion de ingresos percibidos expedidas por e Servicio
Publico de Empleo Estatal en las que se acredite |la fecha en la que la persona
contratada paso a la situacion legal de desempleo, €l periodo de percepcion de
|as prestaciones por desempleo, en su caso, y la fecha en la que se han agotado,
0 autorizacion de la persona contratada para que la Direccion General de
Trabajo pueda acceder a sus datos de situacion a través de la aplicacion infor-
mética del servicio de empleo correspondiente.

s) En los supuestos de las ayudas correspondientes a Programa |1, con-
tratos de duracion determinada y prérrogas correspondientes suscritos con la
persona contratada al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Si se trata de un supues-
to de transformacién de contratos de duraci on determinada en indefinidos o fijos
discontinuos, copia del contrato de duracion determinada inicial y de sus pré-
rrogas, en su caso, y copia del documento en que conste el acuerdo de conver-
sion en indefinido, junto con la comunicacién efectuada a la oficina de empleo
correspondiente. Si el contrato era de duracion determinada pero incierta, debe-
ré adjuntarse el documento que garantice la duracién minima exigida

t) En los casos de las ayudas correspondientes a Programa lll:

- Acreditacion del sector a que pertenece |a empresa mediante aportacion
del CNAE en que esta inscrita.

- S se trata de un supuesto de transformacion de contratos de duracion
determinada en indefinidos o fijos discontinuos, copia del contrato de duracion
determinada inicia y de sus prorrogas, si se han producido, y copia del docu-
mento en el que conste e acuerdo de conversién en indefinido, junto con la
comunicacion efectuada a la oficina publica de empleo correspondiente. Si el
contrato era de duracion determinada pero incierta, se debera adjuntar el docu-
mento que garantice la duracién minima exigida.

u) Ademas, en los casos en los que la persona contratada forme parte de
una unidad econémica de convivencia en que concurran las circunstancias pre-
vistas en el punto 5 del apartado séptimo de esta convocatoria, se debera apor-
tar la siguiente documentacion:

- Libro de familia de la persona contratada o certificacion de inscripcion
de la relacion de pareja de hecho en el Registro de Pargjas Estables de la
Consgjeria de Asuntos Sociales, Promocién e Inmigracion.

- Certificacion de empadronamiento familiar o colectivo o certificacion de
convivencia, expedidas por el ayuntamiento correspondiente, en las que consten
|as personas que conviven con la trabajadora o el trabajador contratado.

- Certificacion de vida laboral de cada uno de los miembros de la unidad
econdmica de convivencia que tengan més de 16 afos expedida por |a Tesoreria
General dela Seguridad Social, 0 autorizacién para que la Direccion General de
Trabajo pueda acceder a ésta.

- Certificacion de situacion expedida por € Servicio Pablico de Empleo
Estatal de cada uno de los miembros de la unidad econémica de convivencia
mayores de 16 afiosy, cuando proceda, de |os otros miembros de su unidad eco-
némica de convivencia.

Décimo
Régimen de concesion de las subvenciones

1. En aplicacion del articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley de
Subvencionesy del articulo 5.5 de la Orden de bases reguladoras, la concesion
de las ayudas se redlizaré aplicando un criterio de resolucion por riguroso orden
de entrada de las solicitudes en € Registro General de la Consejeria de Trabajo
y Formacion o en los registros y las oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, hasta cubrir la disponibilidad pre-
supuestaria, puesto que, de acuerdo con su naturaleza, no son necesarias ni la
comparacion ni la prelacién de las solicitudes en un Unico procedimiento.

2. Asimismo, las solicitudes de ayudas podran resolverse individual men-
te, aunque no haya finalizado el plazo de admisién, asi como se presenten en el
Registro General dela Consgjeriade Trabajo y Formacion. Si se agotan los cré-
ditos destinados a la convocatoria antes de que finalice el plazo parala presen-
tacion de las solicitudes, se debera suspender la concesion de nuevas ayudas
mediante una resolucion que se publicara en e Boletin Oficial de las llles
Balears.

Decimoprimero
Instruccion y resolucion del procedimiento

1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacion de
solicitudes sera la Direccion General de Trabajo.

2. De conformidad con € articulo 7 de las bases reguladoras, |as solicitu-
des de ayudas seran resueltas motivadamente por la consegjera de Trabgjo y
Formacién, previa propuestadel director general de Trabajo y con el informe de
la técnica o del técnico competente. En las resoluciones de concesion se fijara
con carécter definitivo la cuantiaindividual de la subvencion.

3. El plazo maximo paradictar y notificar laresolucion sera de tres meses.
Si transcurre dicho plazo sin que se dicte una resolucion expresa, la solicitud se
deberd entender desestimada.

4. Lanotificacion de la resolucion se realizaré con las exigencias y en la
forma establecidas en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre.

Decimosegundo
Cofinanciacion de las ayudas por el Fondo Social Europeo

L as ayudas previstas en esta convocatoria estan cofinanciadasen un 50 %
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo FSE de las Illes
Balears 2007-2013.

Decimotercero
Informacion y publicidad de la cofinanciacion por e Fondo Social
Europeo

1. Las acciones subvencionadas por €l Fondo Social Europeo deberan ser
objeto de lainformacion y la publicidad adecuadas, de acuerdo con lo estable-
cido en el Reglamento (CE) nim. 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciem-
bre, por el que se fijan las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) nim.
1083/2006, del Consegjo, de 11 de julio de 2006, por €l que se establecen las dis-
posiciones generales relativas a Fondo Europeo de Desarrollo Regiona, al
Fondo Social Europeo y a Fondo de Cohesion y Desarrollo Regional y se dero-
gan el Reglamento (CE) nim. 1260/1999 y el Reglamento (CE) ndm.
1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consegjo, de 5 de julio de 2006, relati-
vo a Fondo Europeo de Desarrollo Regional y por e que se deroga el
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Reglamento (CE) nim. 1783/1999 (DOUE L45, de 15 de febrero de 2007).

2. En todas |as manifestaciones de informacion y publicidad se hara cons-
tar la cofinanciacion en un 50 % de la Consejeriade Trabajoy Formaciony del
Fondo Social Europeo con cargo a Programa Operativo FSE delas|lles Balears
2007-2013, asi como la leyenda «Invertimos en tu futuros.

3. De acuerdo con €l articulo 6 del Reglamento (CE) nim. 1828/2006 de
la Comisién, de 8 de diciembre, la aceptacion de la ayuda cofinanciada por el
Fondo Socia Europeo implica que lao el beneficiario aceptalainclusion en la
lista de beneficiarios publicada de acuerdo con el articulo 7, apartado 2, letra d)
del mismo Reglamento.

Decimocuarto
Régimen de minimis

1. Las ayudas correspondientes a | as acciones cofinanciadas por e Fondo
Social Europeo estan sometidas a régimen de minimis, en los términos estable-
cidos en el Reglamento (CE) nim. 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciem-
bre, relativo alaaplicacion delos articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas
de minimis (DOUE nim. L 379, de 28 de diciembre). Esta circunstancia se hara
constar expresamente en la resolucion de concesion de subvenciones.

2. A estos efectos, las empresas solicitantes deberdn aportar también una
declaracion sobre todas las ayudas de minimis recibidas durante los tres afios
anteriores alafechade lasolicitud, asi como las solicitadas pendientes de resol-
ver o, cuando proceda, una declaracién de no haber solicitado ninguna, como
establece el anexo correspondiente de esta convocatoria.

3. El importe méaximo total de ayudas plblicas otorgadas en concepto de
ayudas de minimis que una empresa puede recibir durante un periodo de tres
afos, a partir de la concesion de la primera ayuda de este tipo, no puede supe-
rar la cantidad de doscientos mil euros (200.000 €), de acuerdo con lo dispues-
to en el Reglamento (CE) nim. 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre,
ya mencionado.

Decimoquinto
Régimen de compatibilidades

1. El importe de |as subvenciones concedidas no podra ser en ninglin caso
de una cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, supere el coste de la actividad que desarrollara la enti-
dad beneficiaria

En el supuesto de acumulacion de ayudas, a importe total de éstas respe-
tara los limites de cuantia fijados en esta convocatoria.

2. Las subvenciones previstas en esta Resolucion seran incompatibles con
otras que, por |os mismos conceptos, puedan otorgar las administraciones publi-
cas como medida de fomento del empleo. En cualquier caso, son incompatibles
con las convocatorias de ayudas de la Consejeria de Trabajo y Formacion desti-
nadas al fomento de cooperativas y sociedades laborales, a los incentivos para
la integracion laboral de personas con discapacidad, a proyectos calificados
como I+E y a la creacion de empleo en los denominados nuevos filones de
empleo. Asimismo, las ayudas previstas en esta convocatoria seran incompati-
bles con los incentivos en forma de bonificaciones a la Seguridad Social pre-
vistos en |os programeas estatales de fomento del empleo.

3. En cualquier caso, las nuevas situaciones que puedan producirse en
relacion con nuevas solicitudes o concesiones de subvenciones y ayudas debe-
rén notificarse a la Consgjeria de Trabajo y Formacion en un plazo de quince
dias que se contaran a partir de la concesion de la subvencion o de que se efec-
tlen nuevas solicitudes de ayudas.

Decimosexto
Justificacion y pago

1. El importe de la subvencion se abonara una vez que la entidad benefi-
ciaria haya justificado previamente que hallevado a cabo la actuacion que fun-
damenta la concesion de la ayuda.

2. Laentidad beneficiaria de la subvencion estara obligada a justificar la
aplicacion del fondo ala finalidad que haya servido de fundamento a la conce-
sion de la subvencion en los términos dispuestos en el articulo 39 del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por e Decreto Legislativo
2/2005, de 28 de diciembre.

3. Para el pago de |as ayudas previstas en esta convocatoria, dado que su
objeto esla contratacién indefinida o fija discontinua de personas desempl eadas
o latransformacion de contratos de duracion determinada en indefinidos o fijos
discontinuos, sera suficiente la documentacion relativa a la contratacion de las
trabajadoras o de | os trabajadores o alatransformacion de sus contratos de dura-
cién determinada aportada en el expediente, con cuya presentacion se entende-
ra acreditada |a justificacion de la actuacion subvencionable de acuerdo con el
articulo 12, parrafo sexto, de las bases reguladoras.

Decimoséptimo
Obligaciones de los beneficiarios

1. En general, serén obligaciones de quien sea beneficiario o beneficiaria
de las ayudas las previstas en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones.

2. Ademés, las entidades beneficiarias de estas ayudas tendran las siguien-
tes obligaciones:

a) Mantener el personal contratado por el que se han concedido las ayu-
das previstas en esta convocatoria durante un periodo minimo de tres afios que
se contaran a partir de la contratacion indefinida o fija discontinua o de la con-
version del contrato de duracion determinada en indefinido o fijo discontinuo.
En el supuesto de extincion de larelacion laboral con la trabajadora o €l traba-
jador, incluyendo sus bajas voluntarias, el puesto de trabajo se cubrira con otra
persona que pertenezca al mismo colectivo de la trabgjadora o del trabajador
sustituido, por el periodo que falte hasta completar los tres afios, o se deberan
reintegrar las cantidades percibidas, con |os intereses de demora correspondien-
tes, desde que la persona contratada fue baja en la empresa. La sustitucion se
produciraen el plazo méaximo de un mesy se comunicardalaDireccion General
de Trabajo en el plazo de un mes que se contara a partir de que se ha produci-
do. La nueva contratacion no daré lugar a una nueva ayuda de fomento de la
contratacion.

A estos efectos, la empresa beneficiaria presentarg, antes del dia 30 de
junio de cada afio y durante un plazo de tres afios desde la contratacién o trans-
formacion del contrato, un informe de vidalaboral de la persona contratada emi-
tido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Indicar en todas las manifestaciones de promocién y difusion de las
actuaciones que estan subvencionadas por la Consejeriade Trabajo y Formacion
y por el Fondo Social Europeo en los términos establecidos en el Reglamento
(CE) nim. 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre, ya indicado, hacien-
do constar el Programa Operativo FSE delas|lles Balears 2007-2013y laleyen-
da «Invertimos en tu futuro». Los beneficiarios deberén acreditar documental-
mente, en el plazo de un mes desde la concesion de la subvencion, que la per-
sona contratada de formaindefinida o fija discontinua ha sido informada de que
su contratacion ha sido objeto de una ayuda cofinanciada en un 50 % por €l
Fondo Social Europeo con cargo a Programa Operativo FSE delas|llesBalears
2007-2013, incluyendo la leyenda «Invertimos en tu futuro».

Decimoctavo
Control y seguimiento

1. La Consgjeria de Trabajo y Formacién podra llevar a cabo periddica-
mente controles de seguimiento a las beneficiarias 0 a los beneficiarios de las
ayudas y subvenciones otorgadas conforme a esta convocatoria, a objeto de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones impuestas. Las beneficiarias o
los beneficiarios deberan facilitar, en cualquier momento y en el plazo que se
disponga, la documentacion que les sea requerida

2. A estos efectos, la Consgjeria de Trabajo y Formacion podrarealizar las
comprobaciones oportunas a través de los informes de vida laboral emitidos por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, excepto en el supuesto de que la
persona beneficiariano la hubiera autorizado para obtenerl os, supuesto en el que
la beneficiaria o el beneficiario deberé presentar, antes del dia 30 de junio de
cada afio, un informe de vida labora emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

3. Iguamente, la persona beneficiaria se sometera a las actuaciones de
comprobacién que efectuara la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y alas
de control financiero que correspondan, con inclusion de las de cualquiera 6rga-
no con competencias de control sobre |as actuaciones cofinanciadas por el Fono
Socia Europeo.

Decimonoveno
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Solicitudes anteriores

De conformidad con el segundo péarrafo del articulo 3.6 de las bases regu-
ladoras, aprobadas por la Orden del consejero de Trabajo y Formacion de 4 de
mayo de 2005, las solicitudes presentadas en el plazo establecido en la
Resolucion de la consejera de Trabajo y Formacion de 4 de septiembre de 2008
por la que se aprueba la convocatoria de ayudas publicas para el fomento de la
estabilidad en el empleo mediante la contratacion indefinida y fija discontinua,
cofinanciada en 50 % por el Fondo Social Europeo a través del Programa
Operativo FSE de las Illes Balears 2007-2013 (BOIB nim. 129, de 16 de sep-
tiembre) que no hayan sido resueltas por causas no imputables alos solicitantes,
se deberéan tramitar de acuerdo con la Resol ucién mencionada, pero con cargo a
los créditos presupuestarios previstos en esta convocatoria.

Vigésimo
Interpretacion y ejecucion

Laconsejerade Trabgjo y Formacion podra dictar las resoluciones, circu-
lares e instrucciones que sean necesarias paralainterpretacion y gjecucion de la
presente convocatoria.

Vigesimoprimero
Efectos

Esta Resolucion empezara a producir efectos el dia siguiente a de su
publicacion en el Boletin Oficia delas Illes Balears.

Vigesimosegundo
Interposicién de recursos

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante la consejera de Trabajo y Formacion en
el plazo de un mes que se contara a partir del dia siguiente a de su publicacion
en el Boletin Oficial delas |lles Balears, de acuerdo con lo dispuesto en € arti-
culo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las |lles Balears.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justiciade las |lles Balears en el plazo de dos meses que se contaran a partir del
diasiguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de las Illes Balears, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administra
tiva

Palma, 13 de agosto de 2009

La consgiera de Trabajoy Formacion
Joana M. Barcel6 Marti
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Num. 18392
Resolucién de la Consgjera de Trabajo y Formacion de 13 de
agosto de 2009 por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de ayudas destinadas a la integracion laboral de per-
sonas con discapacidad en centros especial es de empleo.

LaLey 13/1982, de 7 de abril, de integracion socia de los minusvélidos
(BOE n° 103, de 30 de abril) establece que los poderes piblicos han de prestar
todos | os recursos necesarios para el gjercicio de los derechos que € articulo 49
de la Constitucion Espafiola reconoce a las personas con discapacidad y esta
blece su integracion laboral como una obligacion del Estado.

Laindicada Ley prevé laposibilidad de incorporacion de las personas con
discapacidad al sistema productivo através de centros especial es de empleo, que
configura como férmula especial de trabajo protegido. El Rea Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre (BOE n° 294, de 9 de diciembre) regula los cen-
tros especiales de empleo de personas minusvalidas.

Por otra parte, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportu-
nidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con disca
pacidad (BOE n° 289, de 3 de diciembre) surge como complemento de la men-

cionada Ley 13/1982 con la finalidad de dar un renovado impulso a las politi-
cas de equiparacion de las personas con discapacidad. La nueva Ley, en base a
los principios de las directivas europeas relativos alaigualdad de trato y no dis-
criminacion de |as personas por motivos de discapacidad, asi como ala accesi-
bilidad universal, establece como objetivo garantizar y reconocer el derecho de
|as personas con discapacidad alaigualdad de oportunidades en todos |os ambi-
tos de la vida politica, econdmica, cultural y social.

La normativa estatal a través de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de 16 de octubre de 1998 (BOE n° 279, de 21 de noviembre),
prevé ayudas publicas destinadas a fomento de laintegracion laboral delas per-
sonas discapacitadas en centros especiales de empleo al objeto de consolidar las
politicas activas dirigidas a trabajadores con discapacidad para luchar contra su
exclusion del mercado laboral. Esta Orden ministerial se adecu6 a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE nim. 276, de 18
de noviembre) mediante la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (BOE ndm.
78, de 1 de abril) que laincluye en su articulo 2-€).

Entre otras ayudas, la mencionada Orden prevé la concesion de ayudas
para proyectos generadores de empleo y establece sus cuantias totales en aten-
cién d tipo de centros especiales de empleo en funcién del nimero de trabaja-
dorasy trabajadores con discapacidad respecto del total de la plantilla, sin nin-
gunaotravariable, deformaquelos centros que superen el 90% de personas con
discapacidad pueden percibir una ayuda méaxima de 12.020,24 € por cada con-
tratacion efectuada, mientras que los que ocupan un nimero de personas con
discapacidad entre el 70 y el 90% del total de la plantilla pueden percibir un
méximo de 9.015,18 €.

De acuerdo con su introduccion, la Orden ministerial referenciada actua-
liza el régimen de ayudas para promocionar la integracion de trabajadores con
discapacidad en centros especiales de empleo que se habian establecido en la
anterior Orden, de 21 de febrero de 1986, y lo hacia a la vista de las experien-
cias positivas generadas con aquella normativay en linea con las medidas com-
prendidas en el Plan de Accidon para el Empleo del Reino de Espafia. No obs-
tante, transcurridos mas de diez afios desde su aprobacion se mantienen las mis-
mas cuantias a pesar que en el afio 2006, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales confecciond un borrador de Decreto de politicas activas, en el que, para
fijar las cuantias de las subvenciones, se tenia en cuenta no tan solo e tipo de
centro especia de empleo, como hacia la orden de 1998, sino las dificultades
especiales de integracion de las personas con discapacidad. Asi, se incrementa-
ban las ayudas cuando se contrataban personas con pardlisis cerebral, enferme-
dad mental o discapacidad intelectual o personas con discapacidad fisica o sen-
sorial superior a 65%. Igualmente, se teniaen cuentasi se trataba de unamujer,
dada la doble dificultad de insercién laboral por el hecho de ser mujer y ser dis-
capacitada. No obstante dicho borrador no lleg6 a aprobarse, de forma que se
mantienen los importes de subvencion previstos en la normativa de 1998.

Dado el decenio transcurrido desde aquellas mejoras efectuadas por la
Orden de 16-10-1998, |a Consgjeria es consciente de la necesidad de aumentar
las cuantias de las subvenciones que se regulan en ella, méximo si se tiene en
cuenta que durante este periodo se ha aprobado |a Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad (BOE ndm. 289, de 3 de diciembre), la cual,
en su articulo 8, prevé medidas de accion positivay en el apartado 2 del mismo
articulo establece que |os poderes plblicos |as han de adoptar de carécter suple-
mentario paralas personas con discapacidad que objetivamente sufran un mayor
grado de discriminacion o presenten menor igualdad de oportunidades como
son, entre otras, las mujeres con discapacidad y |as personas con discapacidad
afectadas de forma severa.

Seguin el articulo 9 de lamismaLey 51/2003, las medidas de accion posi-
tiva pueden ser apoyos complementarios como son, por gjemplo, ayudas econo-
micas y tendréan la naturaleza de minimos sin perjuicio de las medidas que pue-
dan establecer las comunidades auténomas en el ambito de sus competencias,
todo ello con la obligacién de las administraciones piblicas de garantizar que
las ayudas y subvenciones publicas promuevan la efectividad del derecho ala
igualdad de oportunidades de | as personas con discapacidad.

Por todo ello y en cumplimiento del mandato contenido en €l articulo 8 de
laLey 51/2003, la Conserjeria de Trabajo y Formacién, por medio de esta con-
vocatoria establece una mejora de las subvenciones destinadas a la creacion de
puestos de trabajo de carécter estable para personas con discapacidad que pre-
senten determinados tipos o grados de discapacidad, asi como cuando se trate de
la contratacion estable de mujeres con discapacidad en atencién alamayor difi-
cultad de integracion laboral que sufren dichos colectivos.

Por otra parte, con el objeto de no poner obstaculos en la consecucion de



