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recurso de apelacion en ambos efectos en este Juzgado para ante la lltma
Audiencia Provincia de Palma de Mallorca en el plazo de cinco dias desde su
notificacion.

Asi por éstami sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste'y sirva de Notificacion de Sentencia a Orlando Ramos
Calcina, actuamente paradero desconocido, y su publicacion en e Boletin
Oficial delaC.A.l.B., expido la presente en Palma de Mallorca a doce de agos-
to de dos mil nueve.

El/La Secretario, (ilegible).
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Num. 18650

Nimero de Identificacién Unico: 07040 2 0010900/2009

Procurador/a: Sin Profesional Asignado

Abogado: Sin Profesional Asignado

Representado: Julidn Rossell6 Medina

D./Dfia. Carmen Ruiz Ruiz, Secretario del Juzgado de Instruccion nime-
ro 8 de Palma de Mallorca

Doy Fey Testimonio:

Que en e Juicio de Faltas n° 159/2009 se ha acordado citar a:

Julian Rossell6 Medina

El/La Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccién nimero 8 de Palma de
Mallorca ha acordado citar aVd., afin de que e préximo dia veintitrés de sep-
tiembre de dos mil nueve alas 11:00 horas, asistaen laSalade Vistas9 alacele-
bracién del Juicio de Faltas arriba indicado, seguido por Falta a Respeto y
Obediencia debida a los Agentes de la Autoridad y Lesiones, en calidad de
Denunciado.

Se le hace saber que debera comparecer a acto de juicio con todo los
medios de prueba de que intente val erse (testigos, documentos, peritos...) y que
podréa acudir asistido de Letrado, si bien éste no es preceptivo.

Apercibiéndole que de residir en este término municipal, y no comparecer
ni alegar justa causa que se lo impida, podra imponérsele una multa, parandole
el perjuicio aque hubiere lugar en derecho y que, en caso deresidir fuerade este
término, podra dirigir escrito a este Juzgado en su defensay apoderar a otra per-
sona para que presente en dicho acto las pruebas de descargo que tuviere, con-
forme a lo dispuesto en € articulo 970 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Y para que conste y sirva de Citacién a Julian Rossell6 Medina, actual-
mente en paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin oficia de la
C.A.I.B., expido el presente en Palma de Mallorca a diecisiete de agosto de dos
mil nueve.

El/La Secretario, (ilegible).
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Num. 18652
Numero de Identificacién Unico: 07040 2 0016890/2009

D./Diia. Carmen Ruiz Ruiz, Secretario del Juzgado de Instruccion nime-
ro 8 de Palma de Mallorca

Doy Fey Testimonio:

Que en & Juicio de Faltas n° 549/2009 se ha acordado citar a:

Jean Claude Nombra Yomi, Clemnt Prince Oulai y Joachim Bouabre

El/La Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion nimero 8 de Pamade
Mallorca ha acordado citar a Vd., a fin de que el proximo dia diecinueve de
octubre de dos mil nueve alas 12:40 horas, asistaen laSalade Vistas9 alacele-
bracion del Juicio de Faltas arriba indicado, seguido por Estafa, en calidad de
Denunciados.

Se le hace saber que debera comparecer a acto de juicio con todo los
medios de prueba de que intente val erse (testigos, documentos, peritos...) y que
podré acudir asistido de Letrado, si bien éste no es preceptivo.

Apercibiéndole que de residir en este término municipal, y no comparecer
ni alegar justa causa que se lo impida, podra imponérsele una multa, parandole
el perjuicio aque hubiere lugar en derechoy que, en caso deresidir fuerade este
término, podra dirigir escrito a este Juzgado en su defensay apoderar a otra per-
sona para que presente en dicho acto las pruebas de descargo que tuviere, con-
forme alo dispuesto en € articulo 970 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Y para que conste y sirva de Citacién a Jean Claude Nombra Yomi,
Clement Prince Aulai y Joahcim Bouabre, actualmente en paradero desconoci-
do, y su publicacién en el Boletin oficial dela C.A.I.B., expido el presente en
Palma de Mallorca a dieciocho de agosto de dos mil nueve.

El/La Secretario, (ilegible).

— 0 —

Juzgado de 12 Instancia e Instruccion n® 3 de Inca

Num. 18592

Numero de Identificacion Unico: 07027 2 0300384/2008

D./Dfia. Maria José Escanez Gonzédlez Secretario del Juzgado de
Instruccion nimero 3 de Inca

Doy Fey Testimonio:

Que en e Juicio de Faltas n° 188/2008 se ha acordado la presente senten-
cia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Inca, a 21de abril de 2009.

Vistos por mi, Dofia Laura Mestres Estruch, Juez del Juzgado de Primera

Instancia e Instruccion n° 3 de Incay su partido, el presente expediente de jui-
cio de faltas nimero 188-2009, seguido a instancia de D. Bartomeu Mestre
Serra, como denunciante, contra D. Sebastian Cruz Rosell6, como denunciado,
y el Ministerio Fiscal.

Fallo

Debo absolver y absuelvo libremente y con todos los pronunciamientos
favorables de los hechos de que deriva esta causa a D. Bartomeu Mestre Serra,
con expresa declaracion de oficio de las costas procesales.

Notifiquese esta sentencia alas partes, haciéndoles saber que lamismano
esfirmey que contra ella cabe interponerse recurso de apelacién en € plazo de
cinco dias, mediante escrito presentado ante este Juzgado, para su resolucion
por lallma. Audiencia Provincial.

Asi por estami Sentencia, o pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a Sebastian Cruz
Rossellé, actualmente paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin
Oficia deles Illles Balears, expido la presente en Inca a trece de agosto de dos
mil nueve.

El/La Secretario, (ilegible).

— 00—

Juzgados de lo Social Nacionales

Num. 18579
Juzgado de lo Social nimero 10 de Sevilla.
Procedimiento: Despido Objetivo Individual 142/2009
Negociado: M
Sobre: Despidos
N.I.G: 4109144S20090001423
De: D/D? Luis Francisco Copete Reyes
Contra: D/D3 Compafiia Auxiliar de Renting SA y Fogasa

D2 M2 José Gongora Macias Secretaria Judicial Acctal del Juzgado de lo
Social nimero 10 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
142/2009 ainstancia de la parte actora D/D2. Luis Francisco Copete Reyes con-
tra Compafiia Auxiliar de Renting SA y Fogasa sobre Despido Objetivo se ha
dictado Sentencia n°® 339/09, de fecha 31/07/09 cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

Fallo

Con estimacion de la demanda planteada por D. Luis Francisco Copete
Reyes contra CompafilaAuxiliar de Renting, S.A., S.L., habiendo sido citado el
Fondo de Garantia Salarial, declaro la nulidad de la decisi6n extintiva operada
por la empleadora respecto del actor, y siendo imposible la readmision por cese
delaactividad de laempresa, declaro extinguida, con fecha de la presente reso-
lucién, la relacion laboral que unia a las partes, condenando a la mercantil
demandada a estar y pasar por esta declaracién, asi como a que abone al actor
la cantidad de 5.397,07 euros en concepto de indemnizacion, méslade 1.803,41
euros correspondiente a los salarios de tramitacion devengados.

Asi por esta mi sentencia, 1o pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Compafia Auxiliar de
Renting SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el Boletin Oficial delas|slas Baleares, con la advertenciade que
|as siguientes notificaciones se harén en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Asimismo, en caso de que € recurrente sea el demandado, deberaingre-
sar conforme establecen los arts. 228 'y 227 delaL.PL. la cantidad ala que se
le condena en la cuenta nimero 4029/0000/68/0142/09, abierta anombre de este
Juzgado en la entidad bancaria Banesto, sucursal C/ José Recuerda Rubio n° 4
de Sevilla, entidad 0030, Sucursal 4325 y ademés, debera depositar la cantidad
de 150,25 euros en la cuenta de consignacion niimero 4029/0000/65/0142/09,
entidad 00360, Sucursal 4325, en la misma entidad bancariay direccion que la
anterior.

Y, durante la tramitacion del repetido recurso abonaré/n sus salarios a lals
parte/s demandante/s con obligacion de esta/s de prestar servicios salvo que lals
empresals condenadals prefiera/n hacer tales abonos sin compensacion alguna
de contrario, Y ello para el caso de que se opte por la readmision.

En Sevilla, atrece de agosto de dos mil nueve.

El/La Secretario/a Judicial, (ilegible).

_O_

Seccio VII - Anuncis Particulars
Fundacions

. Num. 18886
FUNDACIO BALEARSA L'EXTERIOR
Resoluci6 del president de la Fundacio Balears al’ Exterior, de 26 d’ agost
de 2009, per laqual s aproven la convocatoria, les bases, €ls temaris, € barem
de merits de les proves selectives per cobrir places de personal fix ala Fundacié
Balears al’Exterior

En lareuni6 del Patronat de dia 10 de juny de 2009, es va aprovar iniciar
els tramits per la realitzacio de la convocatoria per dur a terme el procés de
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selecci6 de personal fix ala Fundacié Balears al’ Exterior.

Elaborades |es bases de la convocatoria, amb acord de |a representant sin-
dical i unavegadaemesal’ autoritzaci6 préviai I'informe previ i preceptiu favo-
rable de les direccions generals de Pressuposts i Funcié Piblica, d’acord amb
els Estatuts de la Fundaci6 i I’ acord segon A de |’ Acord del Consell de Govern
de 23 de febrer de 2007, dict |a seglient

Resolucio

Primer. Aprovar la convocatoria de proves selectives pel sistema de con-
curs oposicié per ala cobertura definitiva dels llocs de treball de la Fundacié
Balears a |’ Exterior que figuren al’annex 2.

Segon. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoriai que s ad-
junten en aguesta Resolucié com a annex 1.

Tercer. Aprovar els programes de temes corresponents a les places que es
convoquen i que figuren al’annex 3.

Quart. Aprovar el barem de merits de la fase de concurs d’ aquestes pro-
ves selectives, que figuraen |’annex 4.

Cinqué. Designar la gerent de la Fundacié com a responsable del procés
de seleccid.

Sise. Ordenar la publicacié d’ aguesta Resolucio6 en el Butlleti Oficial de
leslles Balears.

Palma, 26 d'agost de 2009

El president de la Fundacié
Jordi Bayona Llopis

ANNEX 1 .
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normes generals

1.1. L’ objecte d' aquesta convocatoria és el proveiment de 2 places de per-
sonal fix per alacobertura definitivadels locs de treball de la Fundaci6 Balears
al’Exterior que figuren al’annex 2.

1.2. S'estableix com a procediment selectiu el de concurs oposicié, amb
elstemarisi exercicis que s'indiquen al’annex 3 i els merits que s'indiquen en
I’annex 4.

1.3. L'adjudicacié de les places al's aspirants que superin el procés selec-
tiu es fara d’acord amb la puntuaci6 total obtingudai en funcié del Iloc de tre-
ball a qual optin.

1.4. No es pot formalitzar un nombre de contractes superior al nombre de
places convocades.

2. Requisitsi condicions generals dels aspirants

Per ser admeses a les proves selectives, les persones interessades han de
complir, en la data d’ acabament del termini de presentacié de les sol-licituds i
durant el procés selectiu, els requisits seglients:

a) Tenir lanacionalitat espanyola o de qualsevol estat de la Uni6 Europea
o ladagun estat a qual sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya. També hi poden participar (qualsevol que en sigui la nacionalitat) els
conjuges d' espanyols i de ciutadans d' altres estats de la Unié Europea sempre
que no estiguin separats de dret, aixi com €ls seus descendentsii els dels conju-
ges sempre que no estiguin separats de dret i que siguin menors de vint-i-un
anys o majors d' aquesta edat dependents.

b) Tenir divuit anys complertsi no haver arribat al’ edat de jubilaci6 for-
cosa.

c) Estar en possessio del titol o nivell de titulacio exigit i que apareix en
larelacié del’annex 2, o estar en condicions d’' obtenir-lo en ladata en qué fina-
litzi el termini de presentaci6 de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides
a I'estranger, s'ha d’'aportar la corresponent homologacié del Ministeri
d’ Educaci6 o del Ministeri de Ciénciai Innovacio.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessa
ries per al’exercici de les funcions corresponents ala plaga ala qua s opti.

Els aspirants que a-leguin discapacitat, hauran de presentar, d’ acord amb
la normativa vigent, amb anterioritat al’inici de les proves selectives, un certi-
ficat de I’ organisme competent de la Comunitat Autonoma que acrediti les con-
dicions personals d' aptitud per a I’exercici de les funcions corresponents a la
placaalaqua aspiren.

Les persones amb discapacitat seran admeses en igualtat de condicions
gue els altres aspirants, sense perjudici de les incompatibilitats amb el desenvo-
lupament de les tasgues o funcions corresponents.

Les persones amb discapacitat podran sol-licitar adaptacions de temps i
mitjans per a larealitzacié de |les proves selectives en la sol licitud per a parti-
cipar alaconvocatoria. A aquest efecte, el Tribunal Qualificador podra requerir

informei, si escau, col-laboraci6 dels organs técnics de I’ Administracio laboral,
sanitaria o dels drgans competents de I' Administracié de |’ Estat, si escau, de la
comunitat autonomade les Illes Balears

€) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap Administracié pablica ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de la funcio
publica.

f) Acreditar el coneixement de lallengua catalana exigit per alaplacaque
s opti, que apareix en larelacié de I’ annex 2, mitjangant |’ aportacié del certifi-
cat de la Junta Avaluadora de Catala, de I’Escola Balear d’ Administracid
Pdblica o un altre organisme reconegut a aquest efecte en lalegislacié vigent.

3. Requisits especifics
Els aspirants han de complir els requisits especifics de la placa a la qual
opten, d’acord amb I’ annex 2.

4. Sol-licituds, documentacié i termini de presentacid

4.1. Les sol-licituds, per prendre part en les proves selectives, s’ han de
presentar amb I’imprés corresponent (annex 5), degudament emplenadesi adre-
cades ala Gerencia de la Fundaci6 Balears al’ Exterior.

A la sol-licitud els aspirants han de fer mencié expressa que compleixen
amb tots elsrequisitsi les condicions exigits en € punt 2, com també al-legar la
titulacié que posseeixen i la resta de requisits exigits que els habilita per acce-
dir alaplacaalaqua opten.

Cada aspirant ha de presentar una sol licitud per a cada plaga a que vulgui
optar.

Seran exclosos €els aspirants que no facin constar la denominacié de la
placaalaqua es presenten.

4.2. Per prendre part en €l procés de selecci, els aspirants han de presen-
tar obligatoriament la documentacio segiient:

a)Sollicitud.

b)Fotocopia compul sada del document nacional d'identitat o, en casde no
tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de laidentitat.

c) Original o fotocopia compulsada de latitulacio exigida per ala plaga

d) Original o fotocopia compulsada del certificat acreditatiu dels coneixe-
ments de catala exigits per la plaga.

La documentacié que s ha de presentar ha d’ anar adregada a la Geréncia
de la Fundaci6 Balears a I’Exterior, i ha de tenir com a referéncia el procés
selectiu, ladenominacié de la plagaalaqual s opta, com també el nomi llinat-
ges del sollicitant.

L'omissié de qualsevol dels documents exigits sera causa d’exclusio del
procés selectiu.

4.3. La documentaci6 s ha de presentar de dilluns a divendres, de 9.00 a
14.00 hores, a Registre de la Fundacié Balears al’ Exterior, situada al carrer del
Paau Reial, 14A, de Palma. El termini per presentar les sollicituds ésde 10 dies
naturals comptadors des de I’ endema de la publicacié d’ aguesta convocatoriaen
el Butlleti Oficial delesIlles Balears. Les sol licituds presentades fora d’ aquest
termini no s admetran i S arxivaran.

4.4, Una vegada acabat el termini per ala presentacié de sol licituds, s'e-
laborara la llista provisional d’admesos i exclosos, amb expressié de la causa
d'exclusio, que es fara piblica. Es donara un termini de 3 dies habils a |’ efecte
de possibles reclamacions. Si no es presenten reclamacions dins d' aquest termi-
ni, les llistes provisionals passaran automaticament a ser definitives i es faran
publiques.

5. Tribunal qualificador
5.1. El Tribunal qualificador es constituira de la forma seguient:

- President:
Titular: Antoni Bennassar Roig, professor de la UIB.
Suplent: Margalida Gili Planas, professor de la UIB.

- Vocals:

Titulars:

Pere Palou Sampol, professor delaUIB i secretari de la Fundacié General
delaUlB.

Gongal Artur Lépez Nadal, professor de la UIB.

Suplents:
Miquel Deya Bauza, professor de laUIB.
Luis Vegas Alonso, gerent de la Fundacié General de la UIB.

- Secretari: designat pels membres del tribunal entre els vocals.

5.2. El Tribunal qualificador, a que aniran dirigides les reclamacions del
procés, queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre les deci-
sions necessaries per € bon ordre de les fases de oposicié i concurs, en tot alo
que no estigui prevists en aguestes basesi d’ acord amb |es diosposicions que hi
siguin d’ aplicacio.
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5.3. Es considera com adomicili del Tribunal el mateix que el que s'indi-
ca per ala presentacio de sol-licituds.

6. Fase d’ oposicio
6.1. Lafase d oposici6, de caracter i superacié obligatoris, constitueix un
80% del procés selectiu.

6.2. El programa de temes de la fase d’ oposici6 son els que s’ indiquen en
I"annex 3.

6.3. Aquesta fase consta d’ un exercici de caracter obligatori i €liminatori
valorat entre 0 80 punts que consisteix en respondre per escrit a preguntes rela-
tivesa temari corresponent i/o laresoluci6 d’ un cas practic referit alesfuncions
delaplacaalaqual s opta

Esvaloraralaformacio6 general, els coneixements sobre les questions des-
envolupades, la qualitat de I’ expressi6 escrita, la capacitat de raciocini, lasiste-
maticitat i claretat d’idees, aixi com el coneixement de la normativa.

El temps per fer aguest exercici sera d'entre 60 i 120 minuts. Quedaran
eliminats el's aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 40 punts.

6.4. El Tribunal qualificador després de I’ exercici elaborara la llista pro-
visional dels aspirants que han superat I’ exercici, que es fara publica, i es dona-
raun termini de 3 dies habils al’ efecte de possibles reclamacions. En el cas que
no es presentin reclamacions dins aguest termini, la llista provisional passara
automaticament a ser definitiva.

6.5. Una vegada finalitzats els exercicis de la fase d' oposicié correspo-
nents a cada plaga i d'acord amb les puntuacions obtingudes pels aspirants, el
Tribunal Qualificador elaborarai fara plbliquesles listes definitives d' aprovats
de lafase d'oposicié

7. Fase de concurs
7.1. Lafase de concurs constitueix un 20% del procés selectiu.

7.2. Bl barem de merits de lafase de concurs ésd quefiguraen|’annex 4.

7.3 Dinsd termini de 10 dies naturals comptadors a partir de I’endema de
lapublicacié de lallista definitiva d’ aprovats de la fase d’ oposicio, els aspirants
que en formin part han d'acreditar davant el Tribunal Qualificador els mérits
que s al-leguin, mitjangant la presentacié de documents originals o fotocopies
compulsades en el Registre de la Fundaci6 Balears a |’ Exterior.

Els mérits s'han d'acreditar i s'han de valorar sempre amb referénciaala
data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds. En cap cas no es
valoraran merits que no hagin estat presentats en la forma establerta durant
aquest termini.

7.4. Una vegada valorats els mérits de cada aspirant € Tribunal
Qualificador elaborarai fara pablicalallista provisional de la puntuacio obtin-
guda a la fase de merits de cada aspirant i es donara un termini de 3 dies habils
al’ efecte de possibles reclamacions. En el cas que no es presentin reclamacions
dins aguest termini, lallista provisional passara automaticament a ser definitiva.

8. Calendari i desenvolupament dels exercicis
Els exercicis s’ han de desenvolupar entre el 15 el 31 d’ octubre de 2009.

9. Resultat del concurs oposicio

9.1. Finalitzadala fase de concurs, se sumaran les puntuacions obtingudes
pels aspirants que han superat totes les fases, i es determinaral’ ordre de prela
cio.

En cas d’ empat es resoldra atenent a la major puntuacio atorgada en la
valoracié dels mérits. Si persisteix I’empat es dirimira atenent ala major pun-
tuacio obtinguda en lafase la valoracié dels mérits. Si continual’ empat es valo-
rara el fet d’haver treballat en una fundacié publica. Finalment el tribunal pro-
cedira aresoldre per sorteig.

9.2. Es publicara el nom de |’ aspirant que ha superat el concurs oposicio
i es donara un termini de 3 dies habils a |’ efecte de possibles reclamacions.

En el cas que no es presentin reclamacions dins aquest termini, es publi-
cara la selecci6 definitivai el termini per presentar la documentacié necessaria
per ala contractaci6. En cas que no es presenti la documentacio en el termini
establert es contactara amb la persona que correspongi d'acord amb I’ ordre de
prelacio.

9.3. Si la documentacio presentada és correcta, es formalitzara el corres-
ponent contracte, que tindra un periode de prova, d'acord amb la legislacio
vigent.

9.4. Un cop finalitzat el procés de seleccid, les persones que ocupin els
llocs de feina convocats i que no hagin superat les proves de seleccié veuran
extingida la seva relacio laboral amb la Fundacio, una vegada s'incorporin els
seleccionats.

10. Aclariments.

10. 1. Per tal de fer plblic I’admissié i exclusié d'aspirants, €ls resultats
dels exercicis i de la valoracio del merits s utilitzara el Tauler d’anuncis de la
Fundaci6 i ala pagina web ((http://www.bal earexterior.com)).

10.2. Els terminis que figuren en aquestes bases s entendran finalitzats a
les 14 hores del darrer dia. En el cas que €l darrer dia, fos dissabte, diumenge o
festiu, s entendra prorrogat a primer dia habil segtient.

ANNEX 2
PLACES CONVOCADES | REQUISISTS

TECNIC SUPERIOR
NIVELL: A

NUM DE PLACES: 1
REQUISITS: Llicenciatura en dret.

Nivell C de catala.

TECNIC DE GRAU MITJA

NIVELL: B

NUM DE PLACES: 1

REQUISITS: Titol universitari de grau mitja o equivalent.
Nivell C de catala.

ANNEX 3
PROGRAMA DE TEMES

TEMARI RELATIU AL TECNIC SUPERIOR

1. La Constituci6 espanyola de 1978: concepte, caracteristiques, estructu-
rai contingut. Els principis constitucional s fonamentals. Els valors superiors de
I’ ordenament juridic en la Constitucio. Els dretsi deures fonamentals.

2. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: contingut basic i principis
fonamentals. Competéncies de la comunitat autonoma de les Illes Balears. La
reforma de I’ Estatut d’ autonomia. El Parlament. El President.

3. L’ Administracio publica: concepte i caracteristiques. La unitat o plura-
litat de les administracions publiques. Tipus d'administracions publiques.
Principis constitucionals informadors.

4. L' Administracio de la comunitat autonoma de les llles Balears: con-
cepte i regulacid. Principis d’ actuacid i organitzaci6. Organs i unitats adminis-
tratives: conceptei classes. Les conselleriesi lasevaestructurainterna. Els con-
sellers: atribucions. Els drgans directius de les conselleries: concepte i atribu-
cions. Els organs col -legiats: concepte i régim juridic.

5. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administra-
cions plbliquesi del procediment administratiu comu: objecte i ambit d’ aplica-
ci6. L’ organitzacié administrativa. Organs de les administracions pibliques. La
competéncia.

6. Les Fundacions: concepte, finalitats, persondlitat juridica. Normativa
aplicable.

7. Constitucié de la Fundacid. Els Estatuts. La dotacié fundacional. El
Govern de la Fundaci6: El Patronat. Els patrons. Substitucio, cessament i sus-
pensié de patrons. El patrimoni de lafundacié: composicid, administracié i dis-
posicio.

8. El funcionament i I’ activitat de les fundacions. Principis d’ actuaci6. El
regim fiscal i comptable. La comptabilitat, auditoriai pla d’ actuacio. Ingressos
i rentes. Modificacio, fusid i extincio de la fundacio.

9. El mecenatge, patrocini i responsabilitat social corporativa

10. El Consell Superior de Fundacions: naturalesa, composicié i funcions.
La comissio de cooperaci6 i informacio registral.

11. El Protectorat: funcions. Especia referéencia al Protectorat en la
comunitat autonoma de les Illes Balears: organitzacio, atribucions i régim juri-
dic. La Comissi6 Técnica de Col-laboracio entre Protectorats: naturalesa, com-
posici6, funcionsi funcionament.

11. El Registre Unic de Fundacions de les Illes Balears: organitzacio, fun-
cionament i régim juridic. Actes inscriptibles. Principis registrals. Altres fun-
cions del Registre

12. Les fundacions del sector public: concepte, creacié. Régim juridic.
Principis d’ actuacio. Funcionament. La contractacié i |’ atorgament d’ ajudes en
les fundacions del sector public. Especial referencia a les fundacions del sector
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public de les Illes Balears, normativa aplicable.

13. LaFundaci6 Balears al’ Exterior. Objecte i finalitats. Actuacid i bene-
ficiaris. Régim juridic. Patrimoni. El Patré fundador i els organs de la Fundacié.
El personal. Régim economic. Madificacio, fusié i liquidacio.

15. Lallei 40/2006, de 14 de desembre, de I’ estatut de |a ciutadania espan-
yola a |’exterior: objecte i finalitat, ambit subjectiu d’ aplicacié, objectius. La
ciutadaniaespanyolaal’ exterior. El Consell Genera de la Ciutadania Espanyola
a I’Exterior. El Consells de Residents Espanyols. Drets socials i prestacions.
Drets relatius a la educacio i a la cultura L'emigrant retornat. L'Oficina
Espanyola del Retorn.

16. L’emigracié balear: El reconeixement de I’ origen balear. Abast i con-
tingut. Normativa aplicable.

17. El moviment associatiu balear a I’exterior. Les comunitats balears
assentades fora territori de la comunitat autonoma: concepte, naturalesa, requi-
sits. Les gjudes ales comunitatsi als balears al’ exterior.

18. El Consell de Comunitats Balears. naturalesa, composicio, funcionsii
funcionament.

19. El Registre de Comunitats Balears. organitzaci6, funcionament i
regim juridic. Actes inscriptibles.

20. El dret del treball: concepte, caracteristiques i naturalesa juridica. Les
fonts del dret del treball. Els principis d’ aplicacié de les normes laborals.

21. El contracte de treball. Requisits del contracte de treball: subjecte,
objecte, causa i forma. El contingut del contracte de treball. Modificacio, sus-
pensié i extincié del contracte de treball. Modalitats de la contractacié laboral.

22. Els convenis col -lectius de treball: concepte, naturalesa juridicai fun-
ci6. Tipus de convenis. L' eficacia del convenis. La negociacié col-lectiva.

23. Laprevencio deriscslaborals: concepte, justificacio i caracteristiques.
LaLlei deprevencio deriscs laborals: objectei ambit d aplicacié. Organs com-
petents. Drets i obligacions. Responsabilitats i sancions.

24. L'Gs de la llengua en I’ambit de la comunitat autonoma de les Illes
Balears: LaLle de normalitzacié linglisticai normativa de desenvolupament.

25. Laprotecci6 de dades de caracter personal. Mesures de seguretat dels
fitxers automatitzats.

TEMARI RELATIU AL TECNIC DE GRAU MITJA

1. La Constitucio6 espanyola de 1978: concepte, caracteristiques, estructu-
rai contingut. Els principis constitucionals fonamentals. Els valors superiors de
I’ ordenament juridic en la Constitucid. Els dretsi deures fonamentals.

2. L'Estatut d’'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis
fonamentals. Competencies de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

3. L’Administracié publica especial referéncia a I’Administracié de la
comunitat autonoma de les Illes Balears: concepte i regulaci6. Principis d'ac-
tuacio i organitzaci6. Organs i unitats administratives: concepte i classes. Les
conselleries i la seva estructura interna. Els consellers: atribucions. Els organs
directius de les conselleries: conceptei atribucions. Els organs col -legiats: con-
ceptei regim juridic.

4. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiquesi del procediment administratiu comu: objectei ambit d' aplica-
ci6. L organitzacié administrativa. Organs de les administracions publiques. La
competéncia.

5. Les Fundacions: concepte, findlitats, persondlitat juridica. La seva
constitucié. El Patronat. El funcionament i I'activitat de les fundacions.
Principis d' actuacié. El pla d' actuacié. Modificacio, fusié i extincié de la fun-
dacio. El Protectorat: funcions. Especial referenciaa Protectorat en la comuni-
tat autonoma de les |lles Balears.

6. Les fundacions del sector public: concepte, creacié. Régim juridic.
Principis d'actuacio. Funcionament. La contractacio i |’ atorgament d’ gjudes en
les fundacions del sector public. Especial referencia ales fundacions del sector
public de les Illes Balears, normativa aplicable.

7. El Registre Unic de Fundacions de les |lles Balears: organitzacio, fun-
cionament i regim juridic. Actes inscriptibles. Principis registrals. Altres fun-
cions del Registre

8. La Fundaci6 Balears a |’ Exterior. Objecte i finalitats. Actuacio i bene-
ficiaris. Régim juridic. Patrimoni. El Patr6 fundador i €ls organs de la Fundacié.
El personal. Regim economic. Modificacio, fusié i liquidacio.

9. Lallei 40/2006, de 14 de desembre, de |’ estatut de |a ciutadania espan-
yola a I’exterior: objecte i finditat, ambit subjectiu d' aplicacié, objectius. La
ciutadaniaespanyolaal’ exterior. El Consell General de la Ciutadania Espanyola
a |'Exterior. El Consells de Residents Espanyols. Drets socials i prestacions.
Drets relatius a la educacio i a la cultura L'emigrant retornat. L' Oficina
Espanyola del Retorn.

10. L’emigraci6 balear i € moviment associatiu balear a I’ exterior. El
reconeixement de |’ origen balear. Les comunitats balears assentades fora terri-
tori de la comunitat autonoma. Les ajudes a les comunitatsi als balears al’ ex-
terior. El Consell de Comunitats Balearsi el Registre de Comunitats Balears.

11. El dret del treball: concepte, caracteristiquesi naturalesajuridica. Les
fontsdel dret del treball. Els principis d' aplicacié de les normeslaborals. El con-
tracte de treball i els convenis col-lectius. La negociacié col lectiva

12. Laprevencio deriscs laborals: concepte, justificacioi caracteristiques.
LalLlel de prevencio deriscslaborals: objecte i ambit d' aplicacié. Organs com-
petents. Drets i obligacions. Responsabilitatsi sancions.

13. L'Us de la llengua en I’ambit de la comunitat autonoma de les llles
Balears: LaLlei de normalitzaci6 linglisticai normativa de desenvolupament.

14. La protecci6 de dades de caracter personal. Mesures de seguretat dels
fitxers automatitzats. La responsabilitat social corporativa.

ANNEX 4
Barem de merits per valorar en lafase de concurs

Per ala plaga de técnic superior
Es vaoraran els mérits segiients:

1. Experienciaprofessional en Fundacions del sector public: Per cadames
(30 dies) prestat en la mateixa categoria o en places amb el mateix contingut
funcional: 0,4 punts, fins a un maxim de 8 punts.

2. Experieéncia professiona en Administracions pabliques: Per cada mes
(30 dies) prestat en la mateixa categoria 0 en places amb el mateix contingut
funcional: 0,20 punts, fins a un maxim de 8 punts.

3. Experiencia professional en laresta del sector public i en el sector pri-
vat: Per cada mes (30 dies) prestat en la mateixa categoria o en places amb el
mateix contingut funcional: 0,20 punts, fins un maxim de 2 punts.

L' acreditacio de I’ experiencia d’ aquest punt i dels anteriors es redlitzara
pels mitjans seglients:

a) Amb la presentaci6 de I’informe de vida laboral.

b) La prestaci6 de serveis en |I'administracié publica es podra acreditar,
també, mitjangant certificat emes per |’ drgan competent de la mateixa, el qual
es fara constar la denominaci6 del lloc de treball, amb especificacié del grup i
categoria, que ocupi 0 hagi ocupat, amb expressio del temps de serveis prestats,
dependencia en la que esta adscrit, i relacié juridica que mantén en el desenvo-
lupament del mateix.

4. Formacio complementariai coneixements de catala: Maxim 2 punts.

4.1 Esvaloraran cursos, seminarisi jornades formatives que estiguin rela
cionades directament amb €l contingut de la categoria ala qual s opta, d' acord
amb els criteris seglients:

— Han d’haver estat organitzades o impartides per alguna administracié
publica (d'acord amb I'article 2 de la Llei 30/1992) o per alguna universitat,
cosa que hade constar en el certificat corresponent. En el casquel’ activitat hagi
estat organitzada per una entitat de dret pablic conformement amb |’ article 2.2
laLlei 30/1992, la persona aspirant ha d’ acreditar aquesta condicio.

— Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense
anim de lucre i que s’ hagin impartit en virtut de convenis subscrits amb les
administracions publiques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades
i/o subvencionades per aquelles, cosa que ha de constar en €l certificat corres-
ponent.

— Activitats duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada
a les administracions publiques i que estiguin organitzades per qualsevol dels
promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

4.2. A I'efecte del que disposen I’ apartat anterior, es considera que estan
relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s opta les
activitats relacionades amb les arees tematiques seglients: juridicoadministrati-
va; qudlitat; prevencid de riscs laborals; Uni6 europea; informética referida a
aplicacions d’ ofimatica de nivell d' usuari; gestié econdmicai del personal; aixi
com qualsevoal altraque segons el parer del Tribunal estigui relacionadaamb les
funcions de la categoria.
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4.3. La Formaci6 complementaria es valorara:

A) Els cursos es valoraran de la manera segient:

a) Els diplomes o certificats de cursos d’'un minim de 10 hores.

b) Quan se n' acrediti I’ assisténcia o |’ aprofitament: 0,015 punts per cada
hora

c) En el casqueen e diplomao en el certificat figuri el nombre de credits
en lloc de les hores, es considerara que cada crédit corresponen a deu hores. En
el cas que figurin smultaniament credits i hores, la valoracio es fara per les
hores certificades.

B) L' assisténcia ajornadesi seminaris es valoraran de la manera segiient:
a) Els de duradainferior a5 hores no es valoraran.
b) Quan se n’acrediti |’ assistencia: 0,005 per hora.

Les accions formatives s'han d'acreditar mitjangant copia compulsada
dels diplomes o certificats expedits per I’ 0rgan administratiu promotor dels cur-
sos 0 per |’ organitzaci6 firmant dels acords de formaci6 continua, competent per
al’expedicio dels certificats.

No es valoraran els certificats o diplomes que no indiquin les hores o els
creditsde I’ acci6 formativa, els corresponents aunacarrerauniversitaria, elsdel
doctorat, els derivats de processos selectius.

4.4. Per els coneixements de catala es valoraran els certificats expedits per
I"Escola Balear d’ Administracié Publica i els expedits o homologats per la
Direcci6 General de Politica Lingistica de la Conselleriad’ Educacié i Cultura
relacionats amb els nivells de coneixements que s'indiquen a continuacio, fins
a una puntuacié maxima de 0,30 punts:

a) Coneixements superiors (certificat D): 0,25 punts.
b) Coneixements de llenguatge administratiu (nivell E): 0,05 punts.

Per ala plaga de técnic de grau mitja
Es valoraran els merits segiients:

1. Experienciaprofessiona en Fundacions del sector public: Per cadames
(30 dies) prestat en la mateixa categoria o superior: 0,20 punts, fins aun maxim
de 8 punts.

2. Experiencia professional en laresta del sector pablici en el sector pri-
vat: Per cada mes (30 dies) prestat en la mateixa categoria o superior, o en pla-
ces amb el mateix contingut funcional: 0,10 punts, fins un maxim de 6 punts.

L' acreditacio de I’ experiencia d’ aquest punt i dels anteriors es realitzara
pels mitjans segiients:

a) Amb la presentacié de I'informe de vida laboral.

b) La prestacié de serveis en |’administracié publica es podra acreditar,
també, mitjancant certificat emes per I’ organ competent de la mateixa, e qual
es fara constar la denominaci6 del lloc de treball, amb especificacié del grup i
categoria, que ocupi 0 hagi ocupat, amb expressio del temps de serveis prestats,
dependéncia en la que esta adscrit, i relacio juridica que mantén en el desenvo-
lupament del mateix.

3. Titulacio superior al’exigida per laplaga: 1 punt.
4. Formacio i coneixements de catala Maxim 5 punts.

4.1 Esvaloraran cursos, seminarisi jornades formatives que estiguin rela-
cionades directament amb el contingut de la categoria ala qual s opta, d acord
amb els criteris seglents:

— Han d’'haver estat organitzades o impartides per alguna administracié
publica (d'acord amb I'article 2 de la Llei 30/1992) o per alguna universitat,
cosaque hade constar en el certificat corresponent. En el cas quel’ activitat hagi
estat organitzada per una entitat de dret public conformement amb I’ article 2.2
laLlei 30/1992, la persona aspirant ha d’ acreditar aquesta condicio.

— Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense
anim de lucre i que s'hagin impartit en virtut de convenis subscrits amb les
administracions pabliques o amb universitats, o bé que hagin estat acreditades
i/o subvencionades per aquelles, cosa que ha de constar en el certificat corres-
ponent.

— Activitats duites a terme en virtut dels acords de formacié continuada
a les administracions publiques i que estiguin organitzades per qualsevol dels
promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.

4.2. A I'efecte del que disposen I’ apartat anterior, es considera que estan
relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s opta les
activitats relacionades amb les arees tematiques seglients: juridicoadministrati-
va; qudlitat; prevencid de riscs laborals, Unio europea; informatica referida a
aplicacions d’ ofimatica de nivell d’ usuari; gestié economicai del personal; aixi
com qualsevol atraque segons el parer del Tribunal estigui relacionadaamb les
funcions de la categoria.

4.3. La Formaci6 complementaria es valorara:

A) Els cursos es valoraran de la manera segiient:

a) Elstitols, diplomes o certificats de cursos d’un minim de 10 hores.

b) Quan se n’ acrediti I assisténcia o |’ aprofitament: 0,015 punts per cada
hora.

c) Enel casqueen el diplomao en el certificat figuri el nombre de credits
en lloc de les hores, es considerara que cada credit corresponen a deu hores. En
el cas que figurin simultaniament credits i hores, la valoracio es fara per les
hores certificades.

B) L' assisténcia ajornadesi seminaris es valoraran de la manera segiient:
a) Els de duradainferior a 5 hores no es valoraran.
b) Quan se n’ acrediti |’ assisténcia: 0,005 per hora.

Les accions formatives s'han d acreditar mitjangant copia compulsada
dels diplomes o certificats expedits per I’ drgan administratiu promotor dels cur-
s0s 0 per | organitzaci6 firmant dels acords de formacié continua, competent per
al’expedici6 dels certificats.

No es valoraran els certificats o diplomes que no indiquin les hores o els
credits del’ acci6 formativa, €ls corresponents a una carrerauniversitaria, els del
doctorat, els derivats de processos selectius.

4.4, Per els coneixements de catala es valoraran els certificats expedits per
I"Escola Balear d’ Administracié Pablica i els expedits o homologats per la
Direccié Genera de Politica Linglistica de la Conselleriad’ Educacié i Cultura
relacionats amb els nivells de coneixements que s indiquen a continuacio, fins
a una puntuacié maxima de 0,30 punts:

a) Coneixements superiors (certificat D): 0,25 punts.

b) Coneixements de llenguatge administratiu (nivell E): 0,05 punts.

Esvalorara e certificat de més nivell i e certificat E de coneixement de
Ilenguatge administratiu.

ANNEX5
SOL-LICITUD PER CONCORRER AL PROCES SELECTIU DE PERSO-
NAL DE LA FUNDACIO BALEARSA L'EXTERIOR

DADESDE LA PERSONA SOL-LICITANT
Nom i llinatges

DNI

Domicili a efectes de notificacio
NUm.

Pis

Porta

Localitat

Poblacio
Teléfon

Codi postal

Fax Adreca de correu electronic

@

TITULACIO AL LEGADA

PLACA NIVELL DE CATALA

DOCUMENTACIO QUE SADJUNTA

Que complint amb tots els requisits i les condicions exigits en e punt 2 de les
bases, declar sota |la meva responsabilitat que son certes i comprovables les
dades d' aguesta sol ‘licitud i, per acreditar-les, adjunt la documentacié que s es-
menta.

SOL-LICITO ser admes a procés de selectiu de persona de la Fundacio
Balears al’ Exterior en la plaga esmentada.

............... y e 0., de 2009

Signatura
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SRA.GERENT DE LA FUNDACIO BALEARSA L'EXTERIOR

FUNDACIO BALEARSA L'EXTERIOR
Resolucion del presidente de la Fundacié Balears a I Exterior, de 26 de
agosto de 2009, por el cual se aprueba la convocatoria, las bases, los temarios,
el baremo de meritos de las pruebas sel ectivas para cubrir plazas de personal fijo
en la Fundacié Balears al’ Exterior

En lareunién del Patronato de dia 10 de junio de 2009, se aprobo iniciar
los trémites para |a realizacién de la convocatoria para llevar a cabo el proceso
de seleccidn de persona fijo en la Fundacié Balears al’ Exterior.

Elaboradas las bases de la convocatoria, con acuerdo de la representante
sindical y una vez emitida la autorizacion previay € informe previo y precep-
tivo favorable de las direcciones generales de Presupuestos y Funcion Publica,
de acuerdo con los Estatutos de la Fundacién y e acuerdo segundo A del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2007, dicto la siguiente,

Resolucion

Primero. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas por e sistema de
concurso oposicion para la cobertura definitiva de los puestos de trabajo de la
Fundaci6 Balears a |’ Exterior que figuran en el anexo 2.

Segundo. Aprobar las bases que ha de regir esta convocatoria 'y que se
adjuntan a esta Resolucién como anexo 1.

Tercero. Aprobar los programas de temas correspondientes a las plazas
gue se convoguen y que figuran en el anexo 3.

Cuarto. Aprobar el baremo de meritos de la fase de concurso de estas
pruebas selectivas, que figuran en el anexo 4.

Cinco. Designar a la gerente de la Fundacion como responsable del pro-
ceso de seleccion.

Seis. Ordenar la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
las Illes Balears.

Palma, 26 de agosto de 2009

El presidente de la Fundaci6
Jordi Bayona Llopis

ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. El objeto de esta convocatoria es la provision de 2 plazas de personal
fijo parala cobertura definitiva de los puestos de trabajo de la Fundaci6 Balears
al’Exterior que figuran en el anexo 2.

1.2. Se establece como procedimiento selectivo el de concurso oposicion,
con los temarios y gercicios que se indican en el anexo 3y los meritos que se
indican en el anexo 4.

1.3. Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen €l proceso
selectivo se hara de acuerdo con la puntuacién total obteniday en funcién ala
plaza alaque cua opten.

1.4. No se puede formalizar un nimero de contratos superior a niimero de
plazas convocadas.

2. Requisitos y condiciones generales de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, las personas interesadas han
de cumplir, en lafecha de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitu-
desy durante el proceso selectivo, |os requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier estado de la Unién
Europea o la de alguin estado a cual sea aplicable lalibre circulacion de traba-
jadores en virtud de | os tratados i nternaci onal es subscritos por la Unién Europea
y ratificados por Espafia. También pueden participar (cualquiera que sea la
nacionalidad) los conyuges de espafioles y de ciudadanos de otros estados de la
Uni6n Europea siempre que no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes |os de los conyuges siempre que no estén separados de derecho y que
sean menores de veintitn afios 0 mayores de esta edad dependientes.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber Ilegado a la edad de jubi-
lacién forzosa

c) Estar en posesion del titulo o nivel de titulacion exigido y que aparece
en la relacion del anexo 2, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones
expedidas en el extranjero, se ha de aportar la correspondiente homologacion
del Ministerio de Educacion o del Ministerio de Ciencia e Innovacién.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesa-
rias para € gercicio de las funciones correspondientes a la plaza a la cual se

opta.

Los aspirantes que aleguen discapacidad, deberdn presentar, de acuerdo
con lanormativavigente, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, un
certificado del organismo competente de la Comunidad Auténoma que acredite
las condiciones personales de aptitud para €l gercicio de las funciones corres-
pondientes a la plaza ala cua aspiran.

L as personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condicio-
nes que los otros aspirantes, sin perjuicio de las incompatibilidades con el des-
arrollo de |as tareas o funciones correspondientes.

L as personas con discapacidad podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para |a realizacion de las pruebas selectivas en la solicitud para partici-
par en la convocatoria. A este efecto, @ Tribuna Calificador podra requerir
informey, si procede, colaboracion de |los drganos técnicos de laAdministracion
laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes de la Administracion del Estado,
si procede, de la comunidad auténoma de les |lles Balears.

€) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de ninguna Administracién publica ni encontrarse inhabilitado para el ger-
cicio de lafuncién publica

f) Acreditar el conocimiento de lalengua catalana exigido por la plazaque
se opte, que aparece en larelacion del anexo 2, mediante la aportacion del cer-
tificado de la Junta Evaluadora de Catalan, de la Escuela Balear de
Administracion Pdblica u otro organismo reconocido a este efecto en lalegisla-
cién vigente.

3. Requisitos especificos
Los aspirantes han de cumplir los requisitos especificos de la plaza a la
cual opten, de acuerdo con el anexo 2.

4. Solicitudes, documentacién y plazo de presentacion.

4.1. Las solicitudes, para tomar parte en las pruebas selectivas, se han de
presentar con el impreso correspondiente (anexo 5), debidamente rellenadas y
dirigidas ala Gerencia de la Fundacié Balears al’ Exterior.

A la solicitud los aspirantes han de hacer mencién expresa que cumplen
con todos los requisitos y las condiciones exigidas en el punto 2, como también
alegar latitulacién que poseen y €l resto de requisitos exigidos que los habilita
para acceder alaplazaalacua optan.

Cada aspirante ha de presentar una solicitud por cada plaza ala que quie-
raoptar.

Serén excluidos los aspirantes que no hagan constar la denominacién de
laplazaalacual se presentan.

4.2. Paratomar parte en el proceso de seleccion, |os aspirantes han de pre-
sentar obligatoriamente la documentacién siguiente:

a) Solicitud.

b) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, en caso
de no tener la nacionalidad espafiola, del documento oficia acreditativo de la
identidad.

¢) Original o fotocopia compulsada de la titulacién exigida para la plaza.

d) Original o fotocopia compulsada del certificado acreditativo del los
conocimientos de catalan exigidos para la plaza.

La documentacién que se ha de presentar ha de ir dirigida a la Gerencia
de la Fundaci6 Balears a I’ Exterior, y ha de tener como referencia el proceso
selectivo, la denominacion de la plaza ala cual se opta, como también el nom-
brey apellidos del solicitante.

Laomision de cual quiera de los documentos exigidos seré causa de exclu-
sion del proceso selectivo.

4.3. La documentacion se ha de presentar de lunes a viernes, de 9.00 a
14.00 horas, en e Registro de la Fundacié Balears a I’ Exterior, situada en la
cale del Palau Reia, 14A, de Palma. El plazo para presentar las solicitudes es
de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoriaen € Boletin Oficia de las Illes Balears. Las solicitudes presen-
tadas fuera de plazo no se admitirdn y se archivaran.

4.4, Unavez finalizado el plazo paralapresentacion de solicitudes, seela
boraré |a lista provisional de admitidos y excluidos, con expresién de la causa
de exclusion, que se hara piblica. Se dara un plazo de 3 dias hébiles a efecto de
posibles reclamaciones. Si no se presentan reclamaciones dentro de este plazo,
las listas provisionales pasaran autométicamente a ser definitivas y se haran
publicas.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador se constituird de laforma siguiente:

- Presidente:
Titular: Antoni Bennassar Roig, profesor de la UIB.
Suplente: Margalida Gili Planas, profesora de la UIB.
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- Vocales:

Titulares:

Pere Palou Sampol, profesor de la UIB y secretario de la Fundacié
Genera delaUIB.

Gongal Artur Lopez Nadal, profesor de la UIB.

Suplentes:
Miquel Deya Bauza, profesor de la UIB.
Luis Vegas Alonso, gerente de la Fundacio General de la UIB.

- Secretario: designado por los miembros del tribunal entre los vocales.

5.2. El Tribunal calificador, a que iran dirigidas las reclamaciones del
proceso, queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar las
decisiones necesarias par € buen orden de |as fases de oposicidn y concurso, en
todo aquello que no este previsto en estas bases y de acuerdo con las disposi-
ciones que sean de aplicacion.

5.3. Se considera como domicilio del Tribunal el mismo que e que se
indica para la presentacion de solicitudes.

6. Fase de oposicién
6.1. Lafase de oposicion, de carécter y superacion obligatorios, constitu-
ye un 80% del proceso selectivo.

6.2. El programa de temas de la fase de oposicién son los que se indican
en el anexo 3.

6.3. Esta fase consta de un gjercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
valorado entre 0 y 80 puntos que consiste en responder por escrito a preguntas
relativas a temario correspondiente y/o la resolucién de un caso préctico refe-
rido alas funciones de la plaza ala cual se opta.

Se valorara la formacién general, los conocimientos sobre las cuestiones
desarrolladas, la calidad de expresién escrita, la capacidad de raciocinio, lasis-
tematicidad y claridad de ideas, asi como el conocimiento de la normativa.

El tiempo para hacer este gercicio serd de entre 60 y 120 minutos.
Quedaran eliminados | os aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de
40 puntos.

6.4. El Tribunal calificador después del gjercicio elaborara la lista provi-
sional de los aspirantes que han superado el gercicio, que se hara piblica, y se
dard un plazo de 3 dias hébiles a efecto de posibles reclamaciones. En el caso
que no se presenten reclamaciones dentro este plazo, las lista provisional pasa
ra automaticamente a se definitiva.

6.5. Una vez finalizados los gercicios de la fase de oposicién correspon-
diente a cada plaza y de acuerdo con las puntuaciones obtenidas por los aspi-
rantes, el Tribunal Calificador elaborardy hara piblicas las listas definitivas de
aprobados de |a fase de oposicion.

7. Fase de concurso.
7.1. Lafase de concurso constituye un 20% del proceso selectivo.

7.2. El baremo de meritos de la fase de concurso es €l que figura en el
anexo 4.

7.3 Dentro el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguien-
te delapublicacién delaslistas definitivas de aprobados de lafase de oposicién,
los aspirantes que formen parte de ellas han de acreditar ante e Tribunal
Calificador los méritos que se aleguen, mediante |a presentacién de documentos
originales o fotocopias compulsadas en el Registro de la Fundacio Balears a
I’Exterior.

Los meritos se han de acreditar y se han de valorar siempre con referen-
cia ala fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En nin-
gun caso se valorarén meritos que no hayan sido presentados en la forma esta-
blecida durante este plazo.

7.4. Una vez vaorados los meritos de cada aspirante el Tribunal
Calificador elaboraray hara publica la lista provisiona de la puntuacion obte-
nida en la fase de meritos de cada aspirante y se dara un plazo de 3 dias habiles
a efecto de posibles reclamaciones. En el caso de que no se presenten reclama
ciones dentro este plazo, la lista provisional pasara autométicamente a se defi-
nitiva

8. Calendario y desarrollo de los gjercicios
Los gjercicios se han de desarrollar entre el 15y el 31 de octubre de 2009.

9. Resultado del concurso oposicion

9.1. Finalizada la fase de concurso, se sumaran las puntuaciones obteni-
das por los aspirantes que han superado todas las fases, y se determinara la
orden de prelacion.

En caso de empate se resolvera ateniéndose a la mayor puntuacion otor-
gada en la valoracion de los meritos. Si persiste el empate se dirimira atenién-
dose alamayor puntuacion obtenida en lafase de valoracion de méritos. Si con-
tinua el empate se valorara el hecho de haber trabajado en una fundacion publi-
ca. Finalmente el tribunal procedera a resolver por sorteo.

9.2. Se publicard € nombre del aspirante que ha superado el concurso
oposicion y se dard un plazo de 3 dias habiles a efecto de posibles reclamacio-
nes.

En €l caso de que no se presenten reclamaciones dentro este plazo, se
publicaré la seleccion definitiva y el plazo para presentar la documentacion
necesaria para la contratacion. En caso de que no se presente la documentacién
en el plazo establecido se contactara con la persona que corresponda de acuer-
do con el orden de prelacion.

9.3. Si ladocumentacién presentada es correcta, se formalizard el corres-
pondiente contrato, que tendra un periodo de prueba, de acuerdo con lalegisla
cién vigente.

9.4. Unavez findizado el proceso de seleccion, las personas que ocupen
|as plazas de trabajo convocadas y que no hayan superado las pruebas de selec-
cién veran extinguida su relacién laboral con la Fundacién, una vez se incorpo-
ren los seleccionados.

10. Aclaraciones.

10. 1. Por tal de hacer publicala admision y exclusion de aspirantes, los
resultados de los gercicios y de la vaoracion de los meritos se utilizara el
Tabl6n de anuncios de la Fundacion y 1a pagina web ((http://www.bal earexte-
rior.com)).

10.2. Los plazos que figuran en estas bases se daréan por finaizados alas
14 horas de Ultimo dia. En el caso que el Ultimo dia, fuera sébado, domingo o
festivo, se entenderd prorrogado hasta el primer dia hébil siguiente.

ANEXO 2
PLAZAS CONVOCADASY REQUISISTOS

TECNICO SUPERIOR

NIVEL: A

NUM. DE PLAZAS: 1

REQUISITOS: Licenciatura en derecho.
Nivel C de catalan.

TECNICO DE GRADO MEDIO

NIVEL: B

NUM. DE PLAZAS: 1

REQUISITOS: Titulo universitario de grado medio o equivalente.
Nivel C de catalan.

ANEXO 3
PROGRAMA DE TEMAS

TEMARIO RELATIVO AL TECNICO SUPERIOR

1. La Constitucion espafiola de 1978: concepto, caracteristicas, estructura
y contenido. Los principios constitucionales fundamentales. Los valores supe-
riores del ordenamiento juridico en la Constitucion. Los derechosy deberes fun-
damentales.

2. El Estatuto de autonomia de les Illes Balears: contenido basico y prin-
cipios fundamentales. Competencias de la comunidad auténoma de les Illes
Balears. Lareformadel Estatuto de autonomia. El Parlamento. El Presidente.

3. La Administracion Publica: concepto y caracteristicas. La unidad o
Pluralidad de las Administraciones Piblicas. Tipos de administraciones publi-
cas. Principios constitucional es informadores.

4. LaAdministracion de lacomunidad auténomade les Illes Balears: con-
cepto y regulacion. Principios de actuacion y organizacion. Organos y unidades
administrativas: concepto y clases. Las conselleriasy su estructurainterna. Los
consellers: atribuciones. Los 6rganos directivos de los concelleres: concepto y
atribuciones. Los 6rganos colegiados: concepto y régimen juridico.

5. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones plblicas y del procedimiento administrativo comun: objeto y ambito
de aplicacion. La organizacion administrativa. Organos de |as administraciones
publicas. La competencia.

6. Las Fundaciones: concepto, finalidades, personalidad juridica.
Normativa aplicable.
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7. Constitucion de la Fundacion. Los Estatutos. La dotacion fundacional.
El Gobierno de la fundacion: El Patronato. Los patronos. Substitucion, cesa-
miento y suspension de patronos. El patrimonio de la fundacién: composicion,
administracién y disposicion.

8. El funcionamiento y la actividad de las fundaciones. Principios de
actuacion. El régimen fiscal y contable. La contabilidad, auditoria'y plan de
actuacion. Ingresos y rentas. Modificacion, fusion y extincion de la fundacion.

9. El mecenazgo, patrocinio y responsabilidad socia corporativa

10. El Consgjo Superior de Fundaciones: naturaleza, composicion y fun-
ciones. La comision de cooperacién e informacién registral.

11. El Protectorado: funciones. Especial referencia al Protectorado en la
comunidad auténoma de les |lles Balears: organizacion, atribucionesy régimen
juridico. La Comisién Técnica de Colaboracion entre Protectorados: naturale-
za, composicion, funciones y funcionamiento.

11. El Registro Unico de Fundaciones de les Illes Balears: organizacion,
funcionamiento y régimen juridico. Actos inscribibles. Principios registrales.
Otras funciones del Registro.

12. Las fundaciones del sector puablico: concepto, creacion. Régimen juri-
dico. Principios de actuacién. Funcionamiento. La contrataciéon y e otorga
miento de ayudas en |as fundaciones del sector publico. Especial referenciaalas
fundaciones del sector plblico de les Illes Balears, normativa aplicable.

13. La Fundaci6 Balears a I’ Exterior. Objeto y finalidades. Actuacion y
beneficiarios. Régimen juridico. Patrimonio. El Patron fundador y los érganos
de laFundacion. El personal. Régimen econdmico. Modificacion, fusiony liqui-
dacion.

15. La Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del estatuto de la ciudadania
espafiolaen e exterior: objeto y finalidad, &mbito subjetivo de aplicacion, obje-
tivos. La ciudadania espafiola en el exterior. El Consgo Genera de la
Ciudadania Espafiola en el exterior. El Consgjo de Residentes Esparioles.
Derechos sociales y prestaciones. Derechos relativos a la educacion y a la cul-
tura. La emigracion retornada. La Oficina Espafiola de Retorno.

16. La emigracion balear: El reconocimiento del origen balear. Abasto y
contenido. Normativa aplicable.

17. El movimiento asociativo balear en el exterior. Las comunidades bale-
ares asentadas fuera del territorio de la comunidad auténoma: concepto, natura-
leza, requisitos. Las ayudas a las comunidades y alos baleares en el exterior.

18. El Consgjo de Comunidades Baleares. Naturaleza, composicion fun-
ciones y funcionamiento.

19. El Registre de Comunidades Balears. Organizacién, funcionamiento y
régimen juridico. Actos inscribibles.

20. El derecho de trabajo: concepto, caracteristicas y naturaleza juridica.
Las fuentes del derecho de trabajo. Los principios de aplicacién de las normas
laborales.

21. El contrato de trabajo. Requisitos del contrato de trabajo: sujeto, obje-
to, causa y forma. El contenido del contrato de trabajo. Modificacion, suspen-
siony extincion del contrato de trabajo. Modalidades de la contratacion laboral .

22. Los convenios colectivos de trabagjo: concepto, naturaleza juridica y
funcion. Tipo de convenios. La eficacia de los convenios. La negociacion colec-
tiva

23. Laprevencion de riesgos |laborales: concepto, justificacion y caracte-
risticas. La Ley de prevencion de riesgos laborales: objeto y ambito de aplica-
cién. Organos competentes. Derechos y obligaciones. Responsabilidad y san-
ciones.

24. El uso delalenguaen e dambito delacomunidad auténomadelesllles
Balears: La Ley de normalizacion linguisticay normativa de desarrollo.

25. La Proteccion de datos de carécter persona. Medidas de seguridad de
los ficheros automatizados.

TEMARIO RELATIVO AL TECNICO DE GRADO MEDIO
1. La Constitucién espafiola de 1978: concepto, caracteristicas, estructura

y contenido. Los principios constitucionales fundamentales. Los valores supe-
riores del ordenamiento juridico en la Constitucién. Los derechosy deberes fun-

damentales.

2. El Estatuto de autonomia de las Illes Balears: contenido basico y prin-
cipios fundamentales. Competencias de la comunidad auténoma de les Illes
Balears.

3. LaAdministracion publicaespecia referenciaalaAdministracion dela
comunidad auténoma de les Illes Balears: concepto y regulacion. Principios de
actuacion y organizacion. Organos y unidades administrativas: concepto y cla-
ses. Las consellerias y su estructura interna. Los consellers: atribuciones. Los
organos directivos de las consellerias: concepto y atribuciones. Los érganos
colegiados: concepto y régimen juridico.

4. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun: objeto y dmbito
de aplicacién. La organizacion administrativa. Organos de las administraciones
publicas. La competencia.

5. Las Fundaciones: concepto, finalidades, personalidad juridica. Su cons-
titucién. El Patronato. El funcionamiento y la actividad de las fundaciones.
Principios de actuacion. El plan de actuacion. Modificacion, fusion y extincion
de lafundacion. El Protectorado: funciones. Especial referenciaal Protectorado
en lacomunidad auténoma de les |lles Balears.

6. Las fundaciones del sector publico: concepto, creacion. Régimen juri-
dico. Principios de actuacién. Funcionamiento. La contratacion y el otorga
miento de ayudas en las fundaciones del sector publico. Especial referenciaales
fundaciones del sector piblico de les Illes Balears, normativa aplicable.

7. El Registre Unico de Fundaciones de les Illes Balears: organizacion,
funcionamiento y régimen juridico. Actos inscribibles. Principios registrales.
Otras funciones del Registre

8. La Fundacié Balears a I'Exterior. Objeto y finalidades. Actuacién y
beneficiarios. Régimen juridico. Patrimonio. El Patron fundador y los 6rganos
delaFundacién. El personal. Régimen econémico. Modificacion, fusiony liqui-
dacion.

9. LaLey 40/2006, de 14 de diciembre, del estatuto de la ciudadania espa-
fiolaen el exterior: objeto y finalidad, &mbito subjetivo de aplicacién, objetivos.
La ciudadania espafiola en el exterior. El Consegjo General de la Ciudadania
Espafiolaen €l Exterior. El Consejo de Residentes Espafioles. Derechos sociales
y prestaciones. Derechos relativos a la cultura. El emigrante retornado. La
Oficina Espafiola del Retorno.

10. Laemigracion balear y el movimiento asociativo balear en el exterior.
El reconocimiento del origen balear. Las comunidades baleares asentadas fuera
del territorio de la comunidad auténoma. Las ayudas a las comunidadesy alos
baleares en el exterior. El Consejo de Comunidades Baleares y el Registro de
Comunidades Baleares.

11. El derecho del trabajo: concepto, caracteristicas y naturaleza juridica.
Las fuentes del derecho del trabajo. Los principios de aplicacion de las normas
laborales. El contrato de trabajo y los convenios colectivos. La negociacién
colectiva.

12. La prevencion de riesgos laborales: concepto, justificacion y caracte-
risticas. La Ley de prevencion de riesgos |aborales: objeto y ambito de aplica-
cién Organos competentes. Derechos y obligaciones. Responsabilidad y sancio-
nes.

13. El uso delalenguaen el ambito de lacomunidad autbnomadelas|slas
Baleares: Laley de normalizacion linglisticay normativa de desarrollo.

14. La proteccion de datos de caracter personal. Medidas de seguridad de
las fichas automatizadas. La responsabilidad social corporativa.

ANEXO 4
Baremo de méritos para valorar en la fase de concurso

Para la plaza de técnico superior

Se valoraran los meritos siguientes:

1. Experiencia profesional en Fundaciones del sector plblico: Por cada
mes (30 dias) prestado en la misma categoria o en plazas con €l mismo conte-
nido funcional: 0,4 puntos, hasta un méximo de 8 puntos.

2. Experiencia profesional en Administraciones publicas: Por cada mes
(30 dias) prestados en la misma categoria o en plazas con el mismo contenido
funcional: 0,20 puntos, hasta un méximo de 8 puntos.

3. Experiencia profesional en el resto del sector pablicoy en el sector pri-
vado: Por cada mes (30 dias) prestado en la misma categoria o en plazas con el
mismo contenido funcional: 0,20 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.
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La acreditacion de la experiencia de este punto y de los anteriores se rea-
lizar& por los medios siguientes:

a) Con la presentacién del informe de vida laboral.

b) La prestacion de servicios en la administracion publica se podra acre-
ditar, también mediante certificado emitido por el érgano competente de la
misma, el cua se hara constar la denominacion del lugar de trabajo, con espe-
cificacién del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado, con expresion del
tiempo de servicios prestados, dependencia en la que esta adscrito, y relacion
juridica que mantiene en el desarrollo del mismo.

4. Formacion complementaria y conocimientos de cataldn: Méaximo 2
puntos.

4.1 Se valoraran cursos, seminarios y jornadas formativas que estén rela-
cionadas directamente con € contenido de la categoria a la cual se opta, de
acuerdo con los criterios siguientes:

— Han de haber estado organizados o impartidos por alguna administra-
cion publica (de acuerdo con € articulo 2 delalLey 30/1992) o por alguna uni-
versidad, cosa que ha de constar en el certificado correspondiente. En e caso
que laactividad haya estado organizada por una entidad de derecho publico con-
formemente con el articulo 2.2 laLey 30/1992, |a persona aspirante ha de acre-
ditar esta condicion.

— Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de convenios subscritos con
las administraciones publicas o con universidades, o bien que hayan sido acre-
ditadas y/o subvencionadas por aguellas, cosa que ha de constar en el certifica
do correspondiente.

— Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion
continuada en las administraciones plblicas y que estén organizadas por cual-
quiera de los promotores de formacién continuada que hayan subscrito estos
acuerdos.

4.2. Al efecto del que disponen € apartado anterior, se considera que estan
relacionadas directamente con el contenido de |a categoria a la cual se optalas
actividades relacionadas con las &reas teméticas siguientes: juridicoadministra-
tiva; calidad; prevencién de riesgos laborales; Unién europea; Informética refe-
rida a aplicaciones de ofimética del nivel de usuario; gestién econémicay del
personal; asi como cualquier otra que segiin el parecer del Tribunal esté rela
cionada con las funciones de |la categoria.

4.3. La Formacion complementaria se valorara:

A) Los cursos se valorardn de la manera siguiente:

a) Los diplomas o certificados de cursos de un minimo de 10 horas.

b) Cuando se acredite la asistencia o € aprovechamiento: 0,015 puntos
por cada hora.

¢) En el caso queen € diplomao en €l certificado figure el nombre de cré-
ditos en lugar de las horas, se considerard que cada crédito corresponde a diez
horas. En €l caso que figure simultaneamente créditos y horas, la valoracién se
har& por |as horas certificadas.

B) La asistencia a jornadas y seminarios se valorardn de la manera
siguiente:

a) Los de duradainferior a5 horas no se valoraran.

b) Cuando se acredite la asistencia: 0,005 por hora.

Las acciones formativas se han de acreditar mediante copia compulsada
de los diplomas o certificados expedidos por el 6rgano administrativo promotor
de los cursos o por la organizacién firmante de los acuerdos de formacion con-
tinua, competente para la expedicion de los certificados.

No se valoraran los certificados o diplomas que no indiquen las horas o
los créditos de la accion formativa, |os correspondientes a una carrera universi-
taria, los del doctorado, los derivados de procesos selectivos.

4.4. Paralos conocimientos de catalan se valoraran los certificados expe-
didos por la Escuela Balear de Administracién Pablicay |os expedidos u homo-
logados por la Direccién General de Politica Lingistica de la Consegjeria de
Educaciony Cultura relacionados con los niveles de conocimientos que se indi-
can a continuacién, hasta una puntuacién maxima de 0,30 puntos:

a) Conocimientos superiores (certificado D): 0,25 puntos.
b) Conocimientos de lenguaje administrativo (nivel E): 0,05 puntos.

Para la plaza de técnico de grado medio

Se valoraran los meritos siguientes:

1. Experiencia profesional en Fundaciones del sector piblico: Por cada
mes (30 dias) prestado en la misma categoria o superior: 0,20 puntos, hasta un
maximo de 8 puntos.

2. Experiencia profesional en el resto del sector publicoy en el sector pri-
vado: Por cada mes (30 dias) prestado en la misma categoria o superior, 0 en
plazas con el mismo contenido funcional: 0,10 puntos, hasta un méximo de 6
puntos.

La acreditacion de la experiencia de este punto y de los anteriores se rea-
lizar& por los medios siguientes:

a) Con la presentacion del informe de vida laboral.

b) La prestacion de servicios de la administracion plblica se podra acre-
ditar, también, mediante certificado emitido por e 6rgano competente de la
misma, €l cual se hara constar denominacion del lugar de trabajo, con especifi-
cacion del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado, con expresion del
tiempo de servicios prestados, dependencia en la que esta adscrito, y relacion
juridica que mantiene en el desarrollo del mismo.

3. Titulacion superior ala exigida por laplaza: 1 punto.
4. Formacion y conocimientos de cataldn: Méximo 5 puntos.

4.1 Se vaorarén cursos, seminarios y jornadas formativas que estén rela-
cionadas directamente con e contenido de la categoria a la cua se opta, de
acuerdo con los criterios siguientes:

— Han de haber estado organizadas o impartidas por alguna administra-
cién publica (de acuerdo con € articulo 2 de la Ley 30/1992) o por alguna uni-
versidad, cosa que ha de constar en el certificado correspondiente. En el caso
que la actividad haya sido organizada por una entidad de derecho publico con-
formemente con el articulo 2.2 laLey 30/1992, |a persona aspirante ha de acre-
ditar esta condicion.

— Actividades organizadas por organizaciones sindicales o entidades sin
animo de lucro y que se hayan impartido en virtud de convenios subscritos con
|as administraciones pablicas o con universidades, o bien que hayan sido acre-
ditadas y/o subvencionadas por aquellas, cosa que ha de constar en €l certifica-
do correspondiente.

— Actividades llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacion
continuada en las administraciones publicas y que estén organizadas por cual-
quiera de los promotores de formacién continuada que hayan subscrito estos
acuerdos.

4.2. Al efecto del que disponen el apartado anterior, se consideraque estén
relacionadas directamente con el contenido de |a categoria ala cual se optalas
actividades relacionadas con las éreas teméticas siguientes: juridicoadministra-
tiva; calidad, prevencién de riesgos laborales; Unién europea; informética refe-
rida a aplicaciones de ofimética a nivel usuario; gestion econdmicay del perso-
nal, asi como cualquier otra que seglin el parecer del Tribunal esté relacionada
con las funciones de la categoria.

4.3. La Formacion complementaria se valorara:

A) Los cursos se valoraran de la manera siguiente:

a) Los titulos, diplomas o certificados de cursos de un minimo de 10
horas.

b) Cuando se acredite la asistencia o el aprovechamiento: 0,015 puntos
por cada hora.

c) En el caso queen el diplomao en € certificado figure el nombre de cré-
ditos en lugar de les horas, se considerara que cada crédito corresponde a 10
horas. En el caso que figure simultdneamente créditos y horas, la valoracion se
haré por las horas certificadas.

B) La asistencia a jornadas y seminarios se valorardn de la manera
siguiente:

a) Los de duradainferior a5 horas no se valoraran.

b) Cuando se acredite la asistencia: 0,005 por hora

Las acciones formativas se han de acreditar mediante copia compul sada
de los diplomas o certificados expedidos por el 6rgano administrativo promotor
de los cursos o por la organizacion firmante de los acuerdos de formacién con-
tinua, competente para la expedicién de los certificados.

No se valoraran los certificados o diplomas que no indiquen las horas o
|os créditos

de la accion formativa, los correspondientes a una carrera universitaria,
los del doctorado y |os derivados de procesos selectivos.

4.4, Paralos conocimientos de catalan se valoraran los certificados expe-
didos por la Escuela Balear de Administracion Publicay los expedidos u homo-
logados por la Direccién General de Politica Linguistica de la Consgjeria de
Educacion y Culturarelacionados con los niveles de conocimientos que se indi-
guen a continuacion, hasta una puntuacién méxima de 0,30 puntos:

a) Conocimientos superiores (certificado D): 0,25 puntos.

b) Conocimientos de lenguaje administrativo (nivel E): 0,05 puntos.

Sevalorara e certificado de més nivel y €l certificado E de conocimiento
de lenguaje administrativo.

ANEXO 5
SOLICITUD PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO DE PERSO-
NAL DE LA FUNDACIO BALEARSA L'EXTERIOR
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DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE - Experiencia en Gestié delaqualitat en I’ Administracié Pablica
Nombre y apellidos - Coneixements en Gesti6 de la qualitat en I’ Administracié Pdblica
- Capacitat de treball en equip
DNI - Flexibilitat horariai disponibilitat immediata
Domicilio a efectos de notificacion
NUm. Pis Porta (*) Les persones que no pugin acreditar €l nivell C de catala hauran d’ ac-
Localidad cedir a una prova prévia data de la qual sera comunicada als interessats.
PoblaciénCaédigo postal
Teléfono Presentaci6 de CV :
L es persones interessades podran consultar les bases d' aquesta convoca-
Fax Direcci6n de correo electrénico toriai adregar el's seus curriculums (amb fotografia) a Passeig Sagrera, nim. 2,
CP 07012 Palma abans de les 14' 00 hores del divendres 11 de setembre de 2009.
@ L’entrevista es comunicara als interessats.
PLAZA TITULACION ALEGADA NIVEL DE CATALAN Palma, 29 d' agost de 2009

DOCUMENTACIOV QUE SE ADJUNTA

Que cumpliendo con todos los requisitos y las condiciones exigidas en el punto
2 de las bases, declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos y comprobables
los datos de esta solicitud y para acreditarlos, adjunto la documentacion que se
menciona

SOLICITO ser admitido a proceso de seleccion de personal de la Fundacio
Balears al’ Exterior en la plaza mencionada.

.................................... e de ..., de 2009

SRA. GERENTE DE LA FUNDACIO BALEARSA L'EXTERIOR

— 0 —

D'altres anuncis

R Num. 18818
MULTIMEDIA DE LESILLESBALEARS, SAU
CONVOCATORIA PERA LA PROVISIO DE LLOCS DE FEINA, DE
CARACTER TEMPORAL, EN L'EMPRESA MULTIMEDIA DE LESILLES
BALEARS, SAU

1 DIRECTOR DE PROJECTES

Requisits:
- Diplomatura
- Nivell C de Catala (*)
A - Capacitat per gestionar projectes, recursos humansi relacions institucio-
nals

Esvalorara:

- Titulacions superiors

- Experiéncia en serveis d' atenci6 telefonica

- Coneixements en serveis d' atenci6 telefonica

- Coneixements d' informatica

- Coneixements en informacié i atencié al ciutada
- Coneixements de I’ Administracié Piblica

- Capacitat de gestio

- Flexibilitat horariai disponibilitat immediata

1 COORDINADOR DE PROJECTES

Requisits:
- Diplomaturaen I’ areajuridicai social
- Nivell C de Catala (*)

Esvaorara

- Titulacions superiors

- Experiéncia en Gestié dela Qudlitat en I’ Administracio Pablica

- Coneixements en Gestio de la Qualitat en I’ Administracié Pdblica
- Experiéncia en I’ ambit docent

- Coneixements de |’ ambit docent

- Capacitat de treball en equip

- Flexibilitat horariai disponibilitat immediata

1 RESPONSABLE DE PROCESSOS

Requisits:

- Llicenciatura en Dret

- Nivell C de Catala (*)

- Curs sobre processos, normes 1SO 9000 o equivalent

Es valorara
- Experiéncia en Gesti6 de processos
- Coneixements en Gesti6 de processos

Ladirectora gerent de |’ empresa
Gianniely Cucci

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA EMPRESA MULTIMEDIA DE
LESILLES BALEARS, SAU

1 DIRECTOR DE PROYECTOS

Requisitos:

- Diplomatura

- Nivel C de Cataléan (*)

- Capacidad para gestionar proyectos, recursos humanosy relaciones ins-
titucionales

Sevaorara

- Titulaciones superiores

- Experiencia en servicios de atencion telefonica

- Conocimientos en servicios de atencion telefénica

- Conocimientos de informética

- Conocimientos en informacién y atencién al ciudadano
- Conocimientos de la Administracion Pablica

- Capacidad de gestion

- Flexibilidad horariay disponibilidad inmediata

1 COORDINADOR DE PROYECTOS

Requisitos:
- Diplomatura en el éreajuridicay social
- Nivel C de Catalédn (*)

Sevaorara

- Titulaciones superiores

- Experiencia en Gestion de la Calidad en laAdministracion Publica

- Conocimientos en Gestion de la Calidad en laAdministracién Pablica
- Experiencia en el ambito docente

- Conocimientos del ambito docente

- Capacidad de trabajo en equipo

- Flexibilidad horariay disponibilidad inmediata

1 RESPONSABLE DE PROCESOS

Requisitos:

- Licenciatura en Derecho

- Nivel C de Cataléan (*)

- Curso sobre procesos, normas 1SO 9000 o equivaente

Sevalorar&

- Experiencia en Gestion de procesos

- Conocimientos en Gestion de procesos

- Experiencia en Gestién de la Calidad en la Administracion Piblica

- Conocimientosen Gestion de la Calidad en laAdministracion Pablica
- Capacidad de trabajo en equipo

- Flexibilidad horariay disponibilidad inmediata

(*) Las personas que no puedan acreditar el nivel C de catalan tendrén que
acceder a una prueba previa cuya fecha sera comunicada a los interesados.

Presentacion de CV :

L as personas interesadas podran consultar las bases de esta convocatoria
y entregar sus curriculums (con fotografia) en Paseo Sagrera, n° 2, CP 07012
Palma antes de las 14’ 00 horas del viernes 11 de septiembre de 2009.

Laentrevista se comunicard alos interesados.

Palma, a 29 de agosto de 2009
La directora gerente de la empresa
Gianniely Cucci

— 00—



