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A los efectos de acreditar anualmente el mantenimiento de la solvencia eco-
némicay financiera de empresarios individuales no inscritos en e Registro
M er cantil

S S - R

Con clasificacion empresarial como contratistade ( )obras ( )servicios
Fecha de clasificacion ...........cocccvvecrvnennenienneenas

PRESENTO, alos efectos de cumplir con el articulo 59.2 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Plblico, y €l articulo 2 del Real
Decreto 817/2009, de 15 de mayo, de desarrollo parcial de ésta, el Libro de
Inventarios y Cuentas Anuales legalizado por e Registro Mercantil
...................................................................................... , que contiene los
siguientes datos:

Fechade cierre del gjercicio (dd-mm-agaa) ...........cceeeeerereeieneniriecenenenens
Patrimonio neto (con signo)
Resultado del gjercicio (con signo)2 :
TOEl BCHVO ..ot

JUNTA CONSULTIVA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

1,2. Debe hacerse constar el signo positivo o negativo.

— 0 —

CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 18698
Resolucién de la consejera de Trabajo y Formacién, presidenta
del SOIB, de dia 10 de agosto de 20009, relativa a la solicitud de
inicio anticipado dela gjecucion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadoras y trabajadores desocupados, y de
los programas especificos de formacién para colectivos vulnera-
bles en relacion con el mercado laboral

Visto el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por € que se regula el
subsistema de formacién profesional para € empleo (BOE nim. 87, de 11 de
abril), desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE nuim. 67,
de 18 de marg), que establece las bases reguladoras para conceder subvencio-
nes publicas destinadas a la financiacion de laformacion de oferta.

Con la publicacion del Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, ya men-
cionado, se establece una nueva regulacion en el ambito de laformacién ocupa-
cional de manera que es integrada, junto con la modalidad de formacién conti-
nua, en un solo sistema de formacion profesional para el empleo.

Unade lasiniciativas de formacién del nuevo sistema es la formacion de
oferta, entendida como la que tiene por objeto ofrecer atrabajadoras y trabaja
dores, tanto empleados como desempleados, una formacién ajustada a las nece-
sidades del mercado de trabajo que atienda a |os requerimientos de productivi-
dad y competitividad de las empresas y |as aspiraciones de promocion profesio-
nal y de desarrollo personal delasy de los trabajadores, de manera que |os capa-
cite para desarrollar de manera cualificada las diferentes profesiones y para
acceder al empleo.

La formacion de oferta comprende, entre otras, las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadoras y trabajadores desempleados; asi como,
los programas especificos de formacion de personas con necesidades formativas
especiales o que tengan dificultades para su insercién o recalificacion profesio-
nal reglados, parael dambito de gestién autonémico, en los articulos 23.2.b) y ¢),
y 25 del Real decreto mencionado.

De acuerdo con €l articulo 1 de laLey 7/2000, de 15 de junio, de creacién
del Ser vicio de Empleo delas |lles Balears, este 6rgano tiene como finalidad el
desarrollo de la formacién profesional ocupacional.

Ante este marco normativo, el SOIB publica anualmente una convocato-
ria de subvenciones publicas destinadas afinanciar acciones formativas paratra-
bajadoras y trabajadores desempleados y para financiar programas especificos
de formacion dirigidos a colectivos vulnerables en relacion con e mercado
laboral, la gjecucién de los cuales requiere una continuidad temporal, para asi
dar cobertura a las necesidades de formacién de las trabajadoras y trabajadores
en situacién de desempleo y/o de vulnerabilidad.

Dada la necesidad mencionada, y atendiendo a plazo necesario para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo de concesion de sub-
venciones publicas, que implica un largo proceso de tramitacion que puede
suponer que las resoluciones de concesion y aprobacién de las acciones forma-
tivas no puedan ser notificadas antes del inicio previsto en la convocatoria, y

para dar una respuesta a las necesidades sociales de nuestra comunidad,

Resuelvo

Primero.- Se puede solicitar €l inicio anticipado de la gjecucié de una
accion formativa o programa especifico de formacion presentado en el marco de
una resolucién de convocatoria aprobada de acuerdo con lo establecido en el
Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por e que se regula € subsistema de
formacién profesional para la ocupacion (BOE nim. 87, de 11 de abril), des-
arrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE num. 67, de 18 de
marzo), una vez el Consgjo de Formacion Profesional de les Illes Balears haya
informado favorablemente sobre la propuesta de programacion elevada por la
direccién del Servei d’ Ocupacio6 de les Illes Balears.

Ladireccion del Servel d’ Ocupacio deles|lles Balears, autorizara o dene-
gard expresamente esta solicitud.

Esta autorizacién no presupone, en ningln caso, la concesion de financia-
cién, lacual se hara de acuerdo con el procedimento establecido en la normati-
vade aplicacion.

Segundo.- Publicar esta resolucién en el Boletin Oficia de les llles
Balears.

Tercero.- Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se
puede interponer €l recurso potestativo en el plazo de un mes, a contar desde el
diasiguiente de la publicacién de esta Resolucién, de acuerdo con € articulo 57
delaLey 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la administracién de
lacomunidad auténomade les llles Balearsy €l articulo 116 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimento administrativo comin. También se puede interponer recurso con-
tencioso administrativo ante el Juzgado contencioso administrativo, en el plazo
de dos meses, a contar desde su publicacion en el Boletin Oficia de les llles
Balears, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris-
diccién contenciosa administrativa.

Palma, 10 de agosto de 2009

Laconsgierade Trabajo y Formacion, Presidenta del SOIB
Joana M. Barcel6 Marti

_o_

Num. 18699
Resolucion de la consgjera de Trabajo y Formacion, presidenta
del SOIB de 13 de agosto de 2009 por la que se aprueba la con-
vocatoria para €l afio 2009 para que las entidades locales pre-
senten las solicitudes para obtener subvenciones plblicas desti-
nadas a contratar agentes de empleo y desarrollo local

Mediante el Real decreto 1268/2001, de 29 de noviembre (BOE ndm. 291,
de 5 de diciembre), se traspasaron a la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares las competencias en materia de gestion del trabajo, de la ocupacion y
de la formacién, que anteriormente gestionaba el INEM.

De acuerdo con €l punto segundo del apartado B del Real decreto men-
cionado, la Comunidad Auténoma asume las funciones de gestién y de control
de las subvenciones y de las ayudas a publicas de la politica de empleo, que
otorga la Administracion del Estado mediante el INEM y que se identifican en
larelacién nimero 1 que se adjunta, en la que figura la gestion de las subven-
ciones para contratar agentes de empleo y desarrollo local, que regulala Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999 por la que
se establecen |as bases de concesion de subvenciones publicas para fomentar €
desarrallo local e impulsar los proyectos y de las empresas calificadas como a
I+E (BOE nim. 182, de 31 de julio), modificada por la Orden TAS/49/2005, de
14 de enero (BOE nim. 19, de 22 de enero); por la Orden TAS/816/2005, de 21
de marzo, por la que se adecuan a régimen juridico que establece la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, las hormas reguladoras
de subvenciones que concede el Servicio Piblico de Empleo Estatal en el ambi-
to del empleo y delaformacion profesional ocupacional (BOE nim. 78, de 1 de
abril), y por la Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero (BOE nim. 40, de 15 de
febrero).

De acuerdo con €l articulo 4.1 dela Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
el procedimiento de concesion de la subvencién para programas de fomento de
desarrollo local se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, en los tér-
minos que establece €l titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de noviembre).

Por medio del Decreto 136/2001, de 14 de diciembre (BOIB ndm. 155, de
27 de diciembre), la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares asumio y dis-
tribuyé las competencias transferidas por €l Estado en materia de gestion del tra-
bajo, de la ocupacién y de la formacion.

El articulo 1.4 del Decreto 30/2001, de 23 de febrero, de constitucion y
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régimen juridico del Servicio de Empleo de las Islas Baleares (BOIB nim. 28,
de 6 de marzo), modificado por el Decreto 9/2005, de 28 de enero (BOIB nim.
17, de 1 de febrero), establece que €l Servicio de Empleo de las Islas Baleares
(SOIB) tiene que gestionar todas las materias transferidas por el INEM; en con-
creto, el articulo 2.13 dispone que le corresponde gestionar las acciones de
fomento en materia de empleo y de formacion profesional que le encargue €l
Gobierno de las Islas Baleares u otro organismo nacional o internacional.

De acuerdo con la disposicion adicional segunda de la Orden
TAS/816/2005, las comunidades auténomas que hayan asumido el traspaso de
la gestion efectuada por € Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del
trabajo, del empleo y de la formacion deben adecuar aquello que establece la
Orden mencionada alas peculiaridades derivadas de su organizacion y delanor-
mativa aplicable en su &mbito territorial.

Esta resolucién tiene, también, el objetivo de dar cumplimiento alo acor-
dado con los agentes sociales en el POIB 2009-2011, para consolidar la red de
Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el conjunto del territorio para pro-
fundizar en las potencialidades de actuacion a nivel local y que permita a
Gobierno, en un futuro més o menos inmediato, impulsar comisiones insulares
de seguimiento del desarrollo local con la participacion de los agentes econé-
micos y sociaes més representativos.

Atendiendo a los preceptos legales mencionados y atendiendo a las dis-
ponibilidades presupuestarias, segiin € informe previo de la Direccién General
de Presupuestos de |a Consejeria de Economia, Hacienda e Innovacion, dicto la
siguiente

RESOLUCION

Primero
Objeto

1. Esta Resolucién tiene por objeto abrir la convocatoria para el afio 2009
para que las entidades locales presenten las solicitudes para obtener subvencio-
nes plblicas destinadas a contratar agentes de empleo y desarrollo local
(AEDL).

2. Los agentes de empleo y desarrollo local son trabajadoras o trabajado-
res que contratan las corporaciones locales, o las entidades que dependen o que
estén vinculadas a ellas, y que tienen como misién principal colaborar en lapro-
mocién y la implantacién de las politicas activas de empleo, el fomento de la
ocupacion y la orientacion para la generacion de actividad empresarial. Esta
colaboracion se desarrolla en el marco de la actuacion conjunta y acordada de
laentidad contratante y el SOIB.

Segundo
Crédito asignado

1. El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria para €l gercicio de
2009 es de 108.182,16 €, distribuidos de la siguiente manera:

Un total de 108.182,16 € para conceder subvenciones publicas para con-
tratar agentes de empleo y desarrollo local con cargo alas partidas presupuesta-
rias de los presupuestos vigentes de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, sin perjuicio que se puedan redistribuir posteriormente, a consecuen-
ciade las solicitudes presentadas.

euros
76101.322D05.44000.00.76203... ... 1,00
76101.322D05.44300.00.76203... ... 1,00
76101.322D05.46000.10.76203. .. ... 108.164,16
76101.322D05.46000.11.76203....... 1,00
76101.322D05.46000.20.76203........ 1,00
76101.322D05.46000.30.76203........ 1,00
76101.322D05.46000.40.76203........ 1,00
76101.322D05.46100.10.76203........ 1,00
76101.322D05.46100.20.76203........ 1,00
76101.322D05.46100.30.76203........ 1,00
76101.322D05.46100.40.76203........ 1,00
76101.322D05.46400.10.76203........ 1,00
76101.322D05.46400.11.76203........ 1,00
76101.322D05.46400.20.76203........ 1,00
76101.322D05.46400.30.76203........ 1,00
76101.322D05.46400.40.76203........ 1,00
76101.322D05.46900.10.76203........ 1,00
76101.322D05.46900.20.76203........ 1,00
76101.322D05.46900.30.76203........ 1,00

La asignacion anual es vinculante por el importe total y no por cada par-
tida.

2. Segln €l articulo 15.2 del Texto refundido de la Ley de subvenciones,
aprobado mediante el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre (BOIB
ndm. 196, de 31 de diciembre), si el importe de | as peticiones efectuadas parala
contratacion de agentes de empleo y desarrollo local es superior ala cuantia que
fija el punto 1 de este apartado, se aplicara el criterio de puntuacion que esta-

blece el apartado décimo de esta misma convocatoria. En caso de empate en la
puntuacion de las solicitudes presentadas, se deben seguir los siguientes crite-
rios:

— En primer lugar, se dara prioridad a |as entidades locales que no ten-
gan cobertura territorial de AEDL.

— Si continua el empate tendra prioridad la entidad local con mayor
ndmero de habitantes.

3. De acuerdo con laletral) del articulo 2 del Real decreto 357/2006, de
24 de marzo, por €l que se regulala concesion directa de determinadas subven-
ciones en el dmbito del empleoy de laformacién profesiona ocupacional (BOE
num. 83, de 7 de abril), las prérrogas de |as subvenciones que se concedan en
virtud de esta convocatoria para la contratacion de agentes de empleo y des-
arrollo local se concederdn de manera directa.

Tercero
Funciones de los agentes de empleo y desarrollo local

Los agentes de empleo y desarrollo local tienen las siguientes funciones:

a) Hacer la prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyec-
tos empresariales de promocion econémica loca y de iniciativas innovadoras
para generar ocupacion en el dmbito local, e identificar las nuevas actividades
econodmicas y |as posibles personas emprendedoras.

b) Difundir y estimular las oportunidades potenciales de crear actividad
entre las personas desempleadas, las promotoras y las emprendedoras, como
también entre |as instituciones colaboradoras.

c) Hacer el acompafiamiento técnico en €l inicio de proyectos empresa-
riales para su consolidacién en empresas que generen nuevas ocupaciones, con
asesoramiento e informacion sobre la viabilidad técnica, econdmicay financie-
ray, en general, sobre los planes de lanzamiento de las empresas.

d) Dar apoyo alas personas promotoras de |as empresas, una vez consti-
tuidas, acompafiandolas técnicamente durante las primeras etapas de funciona-
miento, mediante |a aplicacion de técnicas de consultoria en gestion empresarial
y asistencia en los procesos formativos adecuados para coadyuvar en la buena
marcha de las empresas creadas.

€) Cualquiera otra que contribuya a garantizar la misién principal enun-
ciada en el apartado 1.2 de esta Resolucion.

Cuarto
Entidades beneficiarias

1. Se pueden beneficiar de la subvencion objeto de esta convocatoria los
entes locales (ayuntamientos, mancomunidades o consgjos insulares), como
también las entidades que dependen o que estan vinculadas a éstas, siempre que
cumplan los requisitos que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de noviembre).

Quinto
Proyectos

L os proyectos se deben dirigir atemas o materias de desarrollo local. No
tienen este carécter los proyectos cuyo objeto sea gjecutar, entre otros, acciones
de orientacién o gecutar cursos de formacion.

Sexto
Plazo y modelo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se deben formalizar de acuerdo con el modelo que faci-
litael SOIB, adisposicion de las personas o de |os organismos interesados en la
sede de la Plaza de Son Castell6, 1, del poligono de Son Castell6 de Pama; en
cualquiera de sus oficinas en Mallorca, Menorca, Ibizay Formentera, y también
en la direccién de Internet http:/treballiformacio.caib.es.

2. Las solicitudes se deben presentar en el Registro General del SOIB o
por cualquiera otra de las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones pibli-
cas y del procedimiento administrativo comdn (BOE nim. 285, de 27 de
noviembre), modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14
de enero).

3. De acuerdo con lo que establece el articulo 71 de laLey 30/1992, si la
solicitud no reline los requisitos legales y los que exige esta Resolucion, se
deberarequerir la entidad solicitante para que, en €l plazo de diez dias, enmien-
de las deficiencias o aporte los documentos preceptivos, con laindicacion que,
si no lo hace, se considerara que desiste de su peticion, con una resolucion pre-
via que se debe dictar en los términos que establece el articulo 42 de la misma

Ley.

4. El plazo por presentar las solicitudes seinicia el diasiguiente a dela
publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Ilas Balearesi fina-
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liza el dia 15 de septiembre de 2009.

5. Cuando € solicitanteincluyael nimero de fax en lasolicitud, se enten-
dera que lo aporta para que se le notifiquen los actos de tramite, lo cual se puede
hacer alos efectos que regula el articulo 59 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre.

Séptimo

Documentacién

L as entidades solicitantes deben presentar, juntamente con la solicitud, la
siguiente documentacion:

a) Memoria-proyecto que desarrollara cada agente o grupo de agentes,
segun el modelo facilitado por e SOIB, en el cua se especifique:

— Definicién del proyecto global.

— Fases de desarrollo del proyecto.

— Objetivos operativos de cada fase y duracién estimada de gjecucion.

— Instrumentos e infraestructura de la que se dispone para ponerlo en
préctica.

— NUmero de agentes de empleo y desarrollo local para contratar.

— Acciones y actividades que deben desarrollar los agentes.

— Espacio de tiempo previsto para realizar el proyecto y duracion esti-
mada de |os contratos.

— Costes |aborales totales anuales de los contratos y del proyecto.

— Plan de adaptacién de los agentes al lugar de trabajo.

— Indicadores de resultados.

b) Certificado del érgano competente de la aprobacion del proyecto para
el cual se solicitala subvencion.

¢) Certificado del érgano que corresponda en el que se debe hacer constar
la disposicion de financiacion para cubrir la parte no subvencionada.

d) Certificado expedido por laTesoreria General dela Seguridad Social en
el que conste que la entidad que solicita la subvencién esta a corriente o exen-
ta de sus obligaciones.

€) Certificado expedido por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria en que conste que la entidad que solicitalasubvencion estaal corrien-
te de sus obligaciones. De conformidad con la disposicion adicional tercera de
laLey 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso de la produc-
tividad (BOE ndm. 277, de 18 de diciembre), la solicitud de ayudas implica la
autorizacién paraque e Servicio de Empleo de las Islas Baleares pueda obtener
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria informacion relativa a
cumplimiento de las obligaciones tributarias, excepto que la persona interesada
se manifieste en contra expresamente. En este caso, tiene que aportar la docu-
mentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracion estatal, junto con la solicitud de ayudas.

f) Declaracion responsable de no estar sometido a ninguna de las circuns-
tancias indicadas en el articulo 10.1 del Texto refundido de la Ley de subven-
ciones, aprobado mediante el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre
(BOIB nim. 196, de 31 de diciembre), y de no tener causa de incompatibilidad
pararecibir la subvencién, de acuerdo con el modelo establecido como anexo 1.

g) Declaracion expresa en la que se hagan constar todas las ayudas y las
subvenciones parala mismafinalidad solicitada o concedida por cualquierains-
titucion, publica o privada, de acuerdo con el modelo establecido como anexo |.

h) Declaracién responsable de no haber sido sancionado por infracciones
de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con
el modelo establecido como anexo |.

i) Declaracion expresa de larealizacion del plan de prevencion de riesgos
laborales, la evaluacion de riesgo y la planificacion de la actividad preventiva
de la entidad, de conformidad con lo que determina la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales (BOE nim. 269, de 10 de
noviembre), de acuerdo con el modelo establecido como a anexo |.

j) Declaracién expresa del tipo de servicio de prevencién que ha consti-
tuido la entidad, de acuerdo con el modelo establecido como anexo |.

Octavo
Procedimiento

El procedimiento para conceder las subvenciones que establece esta
Resolucion se debeiniciar siempre de oficio y de acuerdo con los siguientes tré-
mites:

a) El 6rgano competente para instruir el procedimiento es el director del
SOIB, que ha de realizar de oficio todas las actuaciones que considere necesa
rias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud sobre las cuales
se pronunciara la resolucion.

b) Después de haber revisado las solicitudes presentadas y de haber hecho
las enmiendas pertinentes, se reunira la comision evaluadora para valorar las
solicitudes de acuerdo con los criterios que establece el apartado décimo de esta
Resolucion. Esta Comision, que puede solicitar todas las aclaraciones que con-
sidere oportunas, redactard un informe de concesién o de denegacion de la sub-

vencion.

L acomisién evaluadora mencionada en el parrafo anterior estara formada
por los siguientes miembros:

— Presidencia

Titular: e director del SOIB

— Secretaria

Titular: lajefade Servicio Juridico del SOIB.

Suplente: un técnico o unatécnicadel Servicio Juridico del SOIB.

— Vocales:

Vocal primero titular: la jefa de servicio de Colectivos, la cual hara las
funciones de vicepresidenta y sustituira a presidente en los casos de ausencia,
vacante o enfermedad.

Vocal primero suplente: € jefe de Fomento del Empleo, €l cua sutituira
alavocal primeraen los casos de ausencia, vacante o enfermedad y en los casos
en los que gerza como vicepresidenta en sustitucion del presidente.

Vocal segundo/a y tercero/a: el jefe de Servicio de Planificacion y
Programacion y una técnica del SOIB, respectivamente. En casos de ausencia,
vacante o enfermedad estos vocales pueden ser sustituidos por un técnico del
SOIB.

c) El director del SOIB, después de haber visto el informe de la comision
evaluadora, debe hacer la propuesta de resolucion.

d) Cuando €l importe de la subvencién que resulte del informe emitido por
la comision evaluadora sea inferior a importe solicitado, la entidad beneficia-
ria, en el trémite de audiencia, que es previo ala propuesta de resolucion, podra
modificar la solicitud inicia para gjustarse al importe de la subvencion suscep-
tible de otorgamiento.

€) Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en e
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones que
los formulados por |os interesados.

f) La presidenta del SOIB, después de haber visto la propuesta de resolu-
cién, en e marco de las disponibilidades presupuestarias y en el plazo méaximo
de tres meses dictara una resolucién de aprobacién o de denegacién debida-
mente motivada. Una vez transcurrido este plazo sin que se haya dictado una
resolucién expresa, la solicitud se  entendera desestimada. La resolucién se
notificard individualmente.

Noveno
Cuantiay duracién de la subvencion

1. El Servicio de Empleo delas|slas Baleares abonara hasta el 80% de los
costes |aborales totales del agente de empleo y desarrollo local, incluidala coti-
zacion empresarial ala Seguridad Social por todos |os conceptos, con un méxi-
mo de 27.045,54 € al afio para cada contratacion subvencionada

2. La subvencion se concede por un periodo de un afio, que se puede pro-
rrogar por periodos anuales (con la presentacion previadel proyecto o acciones
adesarrollar en el nuevo periodo), de acuerdo con e que establecen los articu-
los 10.2 y 14 delaOrden ministeria de 15 de julio de 1999 en laredaccién dada
por la Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero, y en laforma que se explicaen el
apartado treceavo de esta Resolucién.

Décimo
Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion

Para otorgar |as subvenciones se deben tener en cuenta los criterios obje-
tivos siguientes:

1.- Proyectos que agrupen améas de un municipio o que sedirijan aimpor-
tantes nucleos de poblacion (hasta 30 puntos):

-Territorios de més de 15.000 habitantes. (30 puntos)

-Territorios de mas de 10.000 habitantes (20 puntos)

-Territorios de més de 5.000 habitantes (10 puntos)

2.- Grado de incidencia que en la creacién de puestos de trabajo tendran
las actividades a desarrollar por los AEDL mediante su contratacion (hasta 40
puntos):

-El territorio no tiene ningin AEDL ni en el municipio ni propio de la
mancomunidad (40 puntos)

-El territorio sdlo tiene AEDL anivel de mancomunidad (30 puntos)

-El territorio tiene un ratio superior a 10.000 habitantes por AEDL (10
puntos)

3.- Calidad del proyecto (hasta 30 puntos):

a. Grado de incidencia que en la creacion de puestos de trabajo tendran las
actividades concretas a desarrollar por los AEDL. (10 puntos)

b. El establecimiento de objetivos operativos rel acionados con la creacion
de empresas y el fomento de la cultura empresarial (10 puntos)

c. Que su realizacion posibilite la integracion laboral de los colectivos
més desfavorecidos en el mercado de trabajo (10 puntos).
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Estas puntuaciones son acumulativas.

Onceavo
Plazo de gecucion

L as actuaciones objeto de esta convocatoria se deben iniciar, como fecha
limite, el dia 15 de noviembre de 2009.

Doceavo

Pago

1. El pago de la subvencién queda supeditado al hecho de que la entidad
beneficiaria presente el contrato de trabajo debidamente formalizado; el atade
los trabajadores en la Seguridad Socia y las actas de seleccién. Esta documen-
tacion, en todo caso, se tiene que presentar, como fecha limite, el dia 30 de
novembre de 2009.

2. Una vez recibida la documentacion en los términos establecidos, el
Servicio de Empleo de las Islas Baleares tiene que transferir a la entidad bene-
ficiaria el importe de la subvencion por el periodo de un afio.

Treceavo
Justificacion

1. Al acabar cada periodo anua subvencionado, la entidad beneficiaria
debe presentar en el Servicio de Empleo de las Islas Baleares la cuenta justifi-
cativa, de acuerdo con el modelo que est4 a disposicion de los beneficiarios en
laweb http://treballiformacio.caib.es, compuesta por |0s siguientes documentos:

a) Certificacidn de la exactitud contable y de la certeza de los importes
justificados, expedida por la persona responsable la secretaria u érgano equiva
lente, de la entidad beneficiaria

b) Relacién de los justificantes imputados, acomparfiada de los justifican-
tes de gasto y de pago que se sefialan: néminas pagadas a los trabajadores con-
tratados, boletines de cotizacion a la Seguridad Social, informes de altas 'y de
bajas y documentos de ingreso a la Hacienda de la retencién correspondiente al
IRPF.

¢) Informe a anual sobre la actividad que han desarrollado los agentes de
empleo y desarrollo local, en el que se especifiquen los objetivos conseguidos,
debidamente cuantificados, en relacién con los que se querian lograr en la
memoria-proyecto.

2. Estaforma de justificacion se aplicard también atodas | as prorrogas de
subvenciones para la contratacion de agentes de empleo y desarrollo local.

Catorceavo
Obligaciones de |as entidades beneficiarias

La entidad beneficiaria de esta subvencién esta obligada a

a) Estar a corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma.

b) Comunicar a Servicio de Empleo de las Islas Baleares la percepcion,
S es necesario, de las ayudas solicitadas o concedidas para la misma finalidad
procedentes de otras administraciones publicas, entes publicos o privados.

c) Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesién de la subven-
cion.

d) Justificar el cumplimiento de los requisitos y de las condiciones que
determinan la concesion de la subvencion.

€) Someterse a las actuaciones de comprobacion técnicas y econdmicas
que debe efectuar el SOIB y laInspeccion de Trabajo y Seguridad Social, las de
control financiero que correspondan a la Intervencion General de la
Administracion autonémica de las | slas Baleares en relacion con las subvencio-
nes concedidas y las que establece la legislacion de la Sindicatura de Cuentas o
de otros 6rganos de control.

f) Llevar a cabo las acciones de coordinacion y supervision en relacion
con los objetivos estratégicos establecidos por |os sistemas publicos de empleo.

g) Identificar convenientemente, alos efectos de difusién pablica, las acti-
vidades, las obras y los servicios que se lleven a cabo sobre la base de esta
Resolucion, de acuerdo con el que sefiala el apartado veinteavo.

Quinceavo.
Prérroga de la subvencion

1. Las entidades beneficiarias pueden solicitar a SOIB la prérroga de la
subvencion concedida para cada agente contratado 30 dias antes de que acabé el
periodo ya subvencionado. Esta solicitud debe ir acompafiada de un informe
anua (de acuerdo con el modelo que esta a disposicién de los beneficiarios en
la web http://treballiformacio.caib.es) sobre la actividad desarrollada por cada
agente de empleo y desarrollo local, y de una memoria-proyecto de las actua-
ciones a desarrollar, de acuerdo con o que establece el apartado séptimo a)..

2. Laconcesion de la prorroga esta acondicionada a hecho de que, a cri-
terio del SOIB, se acredite suficientemente el cumplimiento de los objetivos
sefialados en lamemoria del proyecto, de acuerdo con |o dispuesto en el aparta-
do séptimo.

3. El pago estara acondicionado a la justificacién del gasto del periodo
anual anterior, de acuerdo con la que sefiala esta convocatoria, debiéndose rein-
tegrar, si es necesario, los fondos no utilizados.

Dieciseisavo.
Seleccion y contratacion de los agentes de empleo y desarrollo local

1. Los agentes de empleo y desarrollo local, seran seleccionados, conjun-
tamente, por el SOIB y por la entidad beneficiaria de la subvencién, con la pre-
sentacion previa de una oferta genérica en las oficinas del SOIB entre las per-
sonas desocupadas que hayan superado con éxito el primero o el segundo ciclo
de educacion universitaria. Se valorara la experiencia profesional, asi como los
conocimientos extraacadémicos adquiridos en cursos monogréficos de desarro-
Iloloca o en la promocion de proyectos de empleo.

Si no hay candidatos o candidatas idoneos entre las personas demandan-
tes inscritas, la entidad podra contratar directamente, previa comprobacion del
SOIB sobre laidoneidad de |a persona candidata.

2. La corporacién local o la entidad que dependa o que esté vinculada
tiene que contratar los agentes seleccionados a jornada completa mediante la
modalidad contractual més adecuada, de acuerdo con la normativa vigente.

Diecisieteavo
Bajas y sustituciones de los agentes

Cuando por cualquiera causa, excepto en caso de despido improcedente,
el trabgjador o la trabajadora cause baja en la relacion laboral, podra ser susti-
tuido por una de las personas que hayan participado en el proceso selectivo, por
orden de puntuacion. En caso de que hayan transcurrido més de tres meses, se
deberdiniciar un nuevo proceso selectivo de la manera que establece el aparta-
do anterior.

Igualmente se puede sustituir temporal mente la contratacion de un agente
de empleo y desarrollo local, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo primero,
a consecuencia de baja por incapacidad temporal o de excedencia con derecho
areserva del puesto de trabajo; pero en ninglin caso, puede suponer un incre-
mento en el importe de la subvencién concedida

Dieciochoavo
Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas

1. El SOIB puede solicitar alas entidades beneficiarias que aporten todos
los datos y todos los documentos que sean necesarios para justificar o pararea-
lizar el seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

2. El SOIB puede inspeccionar las actuaciones subvencionadas con la
finalidad de comprobar |a adecuacion de las mismas a las condiciones estable-
cidas para otorgar las subvenciones. A este efecto, el SOIB puede llevar a cabo
|as visitas que sean necesarias, incluso, en el lugar donde preste los servicios el
personal contratado objeto de la subvencion.

Decimonoveno
Compatibilidad con otras subvenciones

El importe de las subvenciones que establece esta Resolucién no puede
ser, en ningln caso, de una cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones o ayudas de otras administraciones piblicas, o de otros entes
pUblicos o privados, nacionales o internacionales, supere el 80% del coste de la
actividad que desarrolle la entidad beneficiaria

Veinteavo
Difusién y publicidad de las actuaciones

1.A los efectos de difusién plblica, las acciones que se lleven a cabo par-
tiendo de esta Resolucion se deben identificar convenientemente. Toda la publi-
cidad, documentacion escrita o anuncios, asi como cualquier tipo de informa-
cién en soporte electronico, informético o telemético que se derive, tiene que
estar como minimo en cataldn y se debe hacer constar la cofinanciacion del
Servicio de Empleo de las Islas Baleares, siguiendo los criterios de imagen cor-
porativa establecidos.

2. Toda la publicidad se debe presentar en € SOIB con un minimo de
cinco dias hébiles antes de publicarla; se debe sefialar el texto y el disefio de la
publicidad que se quiere hacer, juntamente con e nombre de los medios en los
que se difundirg, los dias y las horas. En caso de detectar irregularidades, el
SOIB lo comunicara a la entidad beneficiaria para que las enmiende.
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Veintiunavo
Revocacion y/o reintegro

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, condiciones, finali-
dades o cualquiera otro incumplimiento del régimen juridico de las subvencio-
nes son causa de revocacion de la subvencion y de reintegro de las cantidades
que ha percibido la entidad, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 y 44
del Texto refundido dela L ey de subvenciones, aprobado por medio del Decreto
legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

2. En caso de incumplimientos parciales, € érgano competente determi-
nara la cuantia que haya de reintegrar la entidad beneficiaria segiin el principio
de proporcionaidad, en funcién de los costes justificados y de las actuaciones
acreditadas, de acuerdo con aguello que dispone el articulo 44.2 del Texto refun-
dido de la Ley de subvenciones, aprobado por e Decreto legisativo 2/2005, de
28 de diciembre.

3. El despido declarado improcedente por sentencia judicia firme es
causa de revocacion de lasubvencion y de reintegro del importe que, en su caso,
haya recibo la entidad.

Veintidosavo

Todo aquello que no establece esta Resolucion se gjustara a la normativa
de aplicacion general.

Veintitresavo

Esta Resolucién produce efectos desde su publicacién en el Boletin
Oficial delas |slas Baleares.

Interposicién de recursos

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer
un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Trabajo y Formacion
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el
Boletin Oficia de las Islas Baleares, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo
57 delaLey 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Ilas Baleares (BOIB nuim. 44, de 3 de abril),
y € articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin (BOE
ndm. 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE niim. 12, de 14 de enero).

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde €l dia siguiente de publicarse en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares, de acuerdo con el que establece €l articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 dejulio, reguladora de lajurisdiccion contencioso-administrativa (BOE nim.
167, de 14 dejulio).

Palma, 13 de agosto de 2009

La consgiera de Trabajo y Formacion, presidenta del SOIB
Joana M. Barcel6 Marti

ANEXO |

Declaracion responsable de no estar sometido a ninguna de las prohibi-
ciones establecidas en el articulo 10.1 del Texto refundido de laLey de subven-
ciones, aprobado mediante el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre;
de no tener causa de incompatibilidad para recibir la subvencién, y de no haber
estado sancionado por infracciones de la normativa en materia de prevencion de
riesgo laborales.

Declaracion expresa de la realizacion del plan de prevencion de riesgos
laborales, evaluacién deriesgosy planificacion de la actividad preventivade la
entidad (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales).

Declaracion expresa del tipo de servicio de prevencion.

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre 0 razén social: CIF:
Direccion:

Localidad: CP: Provincia:
Nombre y apellidos del/de |a representante legal :

DNI:

Direccion: Localidad: Provincia:

En relacion con la solicitud presentada en el marco de la Resolucion de la con-
sgjera de Trabajo y Formacion, Presidenta del SOIB de —- de ——- de 2008
por la que se abre la convocatoria para el afio 2009 para que las entidades
locales presenten las solicitudes para obtener subvenciones piblicas destinadas
a contratar agentes de empleo y desarrollo local,

DECLARO:

1. Que, ademés de esta solicitud, la entidad que represento ha solicitado u
obtenido otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquiera
administracion, ente pablico o privado:

Si(( NO()

(En caso de respuesta afirmativa, se debe hacer constar |os datos del organis-
mo que los concede, €l tipo de ayuda, la cuantiay fecha)

Cuantiay fecha

Organismo Solicitada ~ Concedida

1

Tipo de ayuda

2.
3.
4

2. Que la entidad que represento no esta sometida a ninguna de las prohi-
biciones que establece el apartado 1 del articulo 10 del Texto refundido de la
Ley de subvenciones, aprobado por el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre (BOIB nim. 196, de 31 de diciembre), para ser beneficiariade la sub-
vencion solicitada.

3. Que la entidad que represento no ha sido sancionada por infracciones
de la normativa en materia de prevencion de riesgo laborales.

4. Que es ciertay completa la informacion que se hace constar en este
anexo.

5. Que, asimismo, me comprometo a comunicar por escrito a Servicio de
Empleo de las Illes Balears, en un plazo de tres dias, |a solicitud o la obtencién
de nuevas ayudas parala misma finalidad, como también cualquier variacion de
esta declaracion relativa a las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del
Texto refundido mencionado como causa de prohibicién para ser beneficiario de
la ayuda o a subvencion.

6. Que laentidad ala que represento harealizado el plan de prevencion de
riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad pre-
ventiva de la entidad, de conformidad con lo que determinala Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales (BOE ndm. 269, de 10 de
noviembre).

7. Que la entidad que represento ha constituido un servicio de prevencién
del siguiente tipo:

8. Que es cierta'y completa la informacion que se hace constar en este
anexo.

9. Que, asimismo, me comprometo a comunicar por escrito a Servicio de
Empleo de las Illes Balears, en un plazo de tres dias, la solicitud o la obtencién
de nuevas ayudas parala mismafinalidad, como también cualquier variacion de
esta declaracion relativa a las circunstancias previstas en € articulo 10.1 del
Texto refundido mencionado como causa de prohibicién para ser beneficiario de
laayuda o subvencion.

,___de de200__

(firma)

CONSEJERIA DE COMERCIO, INDUSTRIAY
ENERGIA

Num. 18560
Correccion de los errores advertidos en la Resolucién de 7 de
julio de 2009 por la que se convocan las ayudas del Programa de
Apoyo a la Innovacion de las Peguefias y Medianas Empresas
(InnoEmpresa) para el gjercicio de 2009.

En el Boletin Oficial de las Illes Balears nimero 103 de 18 de Julio de
2009 se publico laresolucion de la Consejera de Comercio, Industriay Energia
de 7 dejulio de 2009 per la que se convocan las ayudas del Programa de Apoyo
ala Innovacion de las Pequefias y Medianas Empresas (InnoEmpresa) para €l
gjercicio de 2009.

El articulo 56 de la Ley 30/2003, de 26 de marzo de Régimen Juridico de



