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de lliure determinaci6 per
part de la Corporaci6

(Base Vuitena.8) 15/10/2009 10:00 h  Edifici municipal Escoles Velles

C/Sant Antoni, s/n, 07550
Son Servera

6. Notificar la present als membres del tribunal i a |’ assessora lingliistica
pel seu coneixement i efectes.

7. Exposar la present Resolucio al tauler d’ anuncis d’ aguest Ajuntament i
publicar-la a Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB) per a coneixement
public.

Contra aguesta Resoluci6 que esgota la via administrativa, es poden inter-
posar, aternativament, els recursos segiients:

Directament el recurs contencids administratiu davant € Tribuna que
resulti competent, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia
seglient de la notificacié del present acord.

El recurs de reposicio potestatiu davant aquesta Batlia que hadictat lapre-
sent resoluci6 en el termini d’'un mes, comptador a partir del dia segiient de la
notificacio de la present resolucio. Contra la desestimaci6 per silenci del recurs
de reposicio, que es produira pel transcurs d’ un mes des de la seva presentacio
sense que s hagi resolt expressament ni s hagi notificat, podra interposar-se el
recurs contencios administratiu, en €l termini de sis mesos, comptadors a partir
del dia seglient a la desestimacio presumpta.

No obstant I’ anterior, es pot exercitar, s n’és el cas, qualsevol atre recurs
que s estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativai la Llei 4/1999,
de 13 de gener, de modificacié delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
juridic de les administracions pabliques i del procediment administratiu coma.’

Son Servera, 4 de setembre de 2009
El batle president en funcions, José Barrientos Ruiz

_0_

Num. 19604
José Barrientos Ruiz, batle en funcions de I’ Ajuntament de Son Servera,
en data 4 de setembre de 2009, i mitjancant el Decret de batlia nim. 1062/2009,
haresolt el seguent:

‘ José Barrientos Ruiz, Batle Accidental de |’ Ajuntament de Son Servera,
comunitat autonoma de les Illes Balears.

Atesa la vacant existent a I’ Oferta Piblica d’ Ocupacié de 2008 (BOIB
nim. 58, de 29 d'abril de 2008) i a I’annex de la plantilla de personal de
TECNIC DE GRAU MITJA EN ARXIVISTICA, de I’Ajuntament de Son
Servera, amb caracter de funcionari de carrera, i en Us de les atribucions confe-
rides en la legislacié vigent en matéria de régim local i en el Reia Decret
896/1991, de 7 de juny,

RESOLC:
1.- Procedir ala convocatoria pablica per tal de cobrir 1a plaga segiient:

Denominacié: Técnic de grau mitja en arxivistica

Oferta pablica d' ocupacié: 2008 (RB 414/2008, de 17 d' abril -BOIB 58,
de 29 d' abril de 2008)

Ambit: funcionarial

Categoria: grup A2

Caracter: funcionari de carrera

Sistema d’ accés: torn lliure

Procediment de seleccié: oposicié

Placa: 1

Titulacié minima requerida: estar en possessio del titol de diplomaturaen
biblioteconomiai documentacié o equivalent, o estar en condicions d obtenir-lo
en ladata que finalitzi el termini de presentacio de sol.licituds. Tendran la con-
sideraci6 de titulacions equivalents, les seglients titulacions: llicenciatura en
biblioteconomia i documentacid, llicenciatura en filosofiai lletres, llicenciatura
en historia, llicenciatura en dret i ciéncies politiques.

2.- Aprovar les bases, com a Annex |, que han de regir la convocatoria
objecte de la present.

Contra aquesta Resolucié que esgota la via administrativa, es poden inter-
posar, alternativament, els recursos segiients:

Directament el recurs contenciés administratiu davant e Tribunal que
resulti competent, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia
segiient de la notificacié del present acord.

El recurs de reposicio potestatiu davant aquesta Batliaque ha dictat la pre-
sent resoluci6 en el termini d’ un mes, comptador a partir del dia segiient de la
notificacio de la present resolucio. Contra la desestimacié per silenci del recurs
de reposicid, que es produira pel transcurs d’ un mes des de la seva presentacio
sense que s hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar-se e
recurs contencios administratiu, en el termini de sis mesos, comptadors a partir
del dia seglient a la desestimacid presumpta.

No obstant I’ anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs
que s'estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa i la Llei 4/1999,
de 13 de gener, de modificacié delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comu.

El Secretari
Antoni Gual Sureda

El Batle President en funcions
José Barrientos Ruiz

Son Servera, 4 de setembre de 2009
ANNEX |

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO
MITIANCANT OPOSICIO, AMB CARACTER DE FUNCIONARI DE
CARRERA, D'UNA PLAGA DE TECNIC DE GRAU MITJA EN
ARXIVISTICA DE L’AJUNTAMENT DE SON SERVERA (ILLES BALE-
ARS)

1.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la seleccid, com a funcionari de
carrera, d’una placa de Técnic de grau mitja en arxivistica, mitjancant el siste-
ma d’'oposicio, que pertany a I'Escala d’ Administracié Especial, Subescala
Técnica, dotada amb el sou corresponent a grup A2, complement especific:
7.593'75,-, i complement de desti: 5.428'80,- i altresretribucions i emoluments
que I’ hi correspongui d’acord amb la legislacié vigent.

2.- Requisits dels aspirants.

Per ésser admés a present procés selectiu, els aspirants hauran de reunir
els seglients requisits en la data d’ acabament del termini de presentaci6 de les
sollicituds:

a) Ser espanyol 0 naciona d'un dels restants estats membres de la Unié
Europea o d'aquells estats als quals sigui d' aplicacio lalliure circulacié de tre-
balladors, en els termes prevists a la llei basica que reguli aguesta matéria i
degudament acreditat.

b) Estar en possessio del titol de diplomatura en biblioteconomiai docu-
mentacio o equivalent, o estar en condicions d’ obtenir-lo en la data que finalit-
zi el termini de presentaci6 de sol.licituds. Tendran la consideraci6 detitulacions
equivalents, les segiients titulacions: Ilicenciatura en biblioteconomia i docu-
mentacio, llicenciatura en filosofia i lletres, llicenciatura en historia, llicencia-
turaen dret i ciencies politiques.

c) Haver complert els setze anys d'edat i no excedir, en el seu cas, del’'e-
dat maxima de jubilacio forcosa

d) No patir cap malatia ni disminucio fisica o psiquica que impedeixi I'e-
xercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

€) No haver estat separat ni acomiadat, mitjangant expedient disciplinari,
del servel al’Estat, ales comunitats autdnomes o ales entitats locals, ni trobar-
seinhabilitat per al’exercici de les funcions publiques.

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents a nivell
de certificat *C' mitjangant:

Certificat o titol Iliurat per la Direccié General de PoliticaLinglisticao la
JuntaAvaluadora de Catalao si és el cas, dels homologats individua ment o ofi-
cials.

Realitzacio d'un prova especifica en el cas de no poder acreditar docu-
mentalment els coneixements corresponents, que servira per acreditar-los i que
seralaprimera a efectuar de la convocatoria, els resultat de laqual es qualifica-
rad apte/ no apte, i que en tot cas seraeliminatori, laqua sera sol.licitadadins
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el termini de presentacié d'instancies per |’ aspirant.

Tercera.- Presentacio de sol licituds.

1.- Els aspirants que vulguin prendre part a procés selectiu, hauran de
presentar en el Registre General de I' Ajuntament de Son Servera, una sol.lici-
tud, el model de laqual figuracom aannex |11 ales presents bases, adrecada al
Sr. Batle-President de I’ Ajuntament de Son Servera, de conformitat amb el que
disposal’article 38 delaLlei de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del procediment administratiu coma.

2.- El termini per alapresentacio d' instancies es comptaraapartir del’ en-
dema de la publicaci6 de la corresponent convocatoria en € Butlleti Oficial de
I'Estat i serade vint dies (20) naturals. Els successius anuncis es publicaran dni-
cament en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

3.- Elsaspirants han de satisfer els drets d’ examen fitxats en la quantia de
6 €uros que només seran retornats en el suposit que no siguin admesos en el pro-
cés selectiu.

4.- Per ésser admes, i en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, bastara que els aspirants manifestin a les seves instancies que
reuneixen totes i cada una de |es condicions exigides a la base segona d’ aques-
ta convocatoria i, si és el cas, acompanyar |’ acreditacio del nivell de coneixe-
ment de llengua catalana exigida en aquesta convocatoria, €l documenta nacio-
nal d'identitat i latitulacié minima exigida. Tot aix0 es pot presentar en forma
de fotocopia compulsada.

Quarta.- Admissio dels aspirants.

1.- Findlitzat el termini de presentacio d'instancies, la Presidéncia de la
Corporaci6 dictara Resolucié que declari aprovada la llista provisiona d' aspi-
rants admesos i exclosos.

2.- En aguestaresolucio es fixara el dia, I'horai el lloc del comencament
de la primera prova, es determinara la designaci6 nominal dels membres del
Tribunal qualificador i es publicara al Butlleti Oficia de les Illes Balears. El
mateix dia que es remeti a BOIB, sSexposara en e tauler d'edictes de
I’ Ajuntament i es concedira un termini de deu dies per poder esmenar els defec-
tes que hagin motivat I’ exclusié o presentar reclamacions. Els aspirants exclo-
sos que, dintre del termini assenyalat, no esmenin I’exclusié ni al-leguin I’o-
missio, justificant el seu dret a ésser inclosos en larelacié de persones admeses,
seran definitivament exclosos de la realitzacio de les proves.

3.- En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional
d' admesosi exclosos, aquesta s entendra elevada a definitivai no caldratornar-
laapublicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es procediraanotificar-laalaper-
sona recurrent en els termes que estableix laLRJPAC. Tot seguit, S esmenarala
llista d" aspirants admesos i exclosos, i |I'esmena es publicara només al tauler
d’ edictes de la Corporacio.

Cinquena.- Tribunal Qualificador.
1.- El Tribunal qualificador estara compost de la segiient forma:

President:
Un funcionari técnic amb titulacio i especialitzacio igual o superior al’e-
xigida per la placa convocada

Vocals:

Un funcionari técnic amb titulaci6 i especialitzacio igual o superior al’e-
xigida per la plaga convocada.

Un funcionari técnic amb titulacio i especialitzacio igual o superior al’e-
xigida per la placa convocada

Un funcionari técnic amb titulacio i especialitzaci6 igual o superior al’e-
xigida per la plaga convocada.

Secretari: El de la Corporacié o funcionari en qui delegui

2.- Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels membres del
Tribunal Qualificador.

3.- Podran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu
perd sense vot.

4.- Els membres del Tribunal hauran d’ abstenir-se d’intervenir, comuni-
cant-ho, en €l seu cas, al’ autoritat convocant, i els aspirants podran recusar-los,
guan concorrin les circumstancies previstes a |'article 28 de la Llel de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comd, o
haguessin redlitzat tasques de preparacié d’ aspirants a proves selectives en els
cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.

5.- El Tribunal no es podra constituir ni actuar, sense I’ assisténcia de la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el
Secretari 0 el President o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del

tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran d’ adoptar-se per majoria.

6.- Els vocals hauran de comptar amb una titulacié superior o igua ala
requerida per aspirar ala placadel procés selectiu.

7.- El tribunal had’ adoptar les mesures oportunes per garantir que tots els
exercicis de I’ oposicio siguin corregits sense que es conegui la identitat de les
persones que hi participen. El tribunal ha d'excloure les persones en els fulls
d’examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin
coneixer la identitat. En aquest sentit s'ha d’aplicar I’ establert a la legislacio
vigent, amb I’ objecte que es compleixin durant tot el procés de selecci6 els prin-
cipis d'igualtat, merit i capacitat.

Sisena.- Procés selectiu.

1.- Elaboracid i garantia de confidencialitat dels exercicis: €l tribunal sera
I’encarregat d’elaborar els diferents exercicis aixi com d'establir els criteris de
correcci6 i hauran de garantir laconfidencialitat del contingut de les proves, fins
el moment de la sevarealitzacio. Per aix0, s haura de reunir amb caracter previ
per a la seva elaboracié i € secretari de la Corporacié n'aixecara acta dels
acords adoptats pel tribunal en aquesta matéria, aixi com custodiar el contingut
acordat en els diferents exercicis fins e moment de larealitzacio dels mateixos.

2.- El sistema de seleccié serael d’ oposicié i constara del's segiients exer-
cicis:

Primer exercici.- De caracter obligatori i eliminatori:Consistira en contes-
tar un questionari amb respostes aternatives, tipus test, sobre el temari de mate-
ries comunes que figuren en I'annex |l d’ aguestes bases. El termini maxim per
realitzar la prova serad'una horai mitja. El test consistira a respondre cinquan-
ta preguntes amb quatre respostes aternatives, de les quals només n’hi haura
una de correcta. Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0'2
punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com
si figuren amb més d’ una resposta, no es valoraran. Quant a les preguntes amb
resposta erronia es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta
correcta. Dita prova, sigui quinasigui lamodalitat que s acordi, es puntuarade
0 a10 punts, essent eliminats agquells aspirants que no obtenguin una puntuacio
minima de 5 punts.

Es puntuara de 0 a 10 punts, essent necessari per superar |a prova obtenir
una puntuacié minima de 5 punts.

Segon exercici.- De caracter obligatori i eliminatori:Consistira en el des-
envolupament per escrit, en un periode maxim de tres hores, de dos temes pro-
posats pel Tribunal d'entre els que formen el programa que es transcriu a fina
d’aquestes bases en qualitat d'annex |, corresponent a les materies especifi-
ques. Els temes proposats seran triats a |I’atzar d'entre €l temari de matéries
especifiques assenyalat al’annex .

En aguest exercici es valorara la formacié general universitéria, la clare-
dat i ordre d'ideesi lafacilitat d’ exposici6 escrita. Aquesta prova sera puntuada
amb un maxim de 10 punts, essent eliminats els aspirants que no assoleixin un
minim de 5 punts.

Tercer exercici.- De caracter obligatori i eliminatori: Consistiraen larea
litzaci6 d’ un exercici de caracter practic, proposat pel tribunal i relacionat direc-
tament amb les funcions propies de la plaga a proveir. Durant larealitzacié d' a
quest exercici, els aspirants podran fer s delstextslegalsi col -leccionsdejuris-
prudéncia dels quals vinguin proveits en suport paper.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament,
lasistematica en el plantejament i I’ adequada interpretacié de la norma aplica-
ble. Aquest exercici tindra una duracié maxima de 90 minutsi es puntuara amb
un maxim de 10 punts, essent eliminats els aspirants que no aconsegueixin una
puntuacié minima de 5 punts.

3.- Laqudlificacio final de I’ oposicié serala suma aritmetica de les pun-
tuacions obtingudes en cada un dels exercicis.

4.- Després de cada una de les proves, les persones aspirants gaudiran
d’'un maxim de tres (3) dies per alarevisio d examen, si aixi ho consideren.

Setena.- Disposicions de caracter general.

1.- Només hi haura una convocatoria per cadaprova, i s exclouradel pro-
cés selectiu I’ aspirant que no hi comparegui.

2.- El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mit-
jansderealitzaci6 dels exercicis del s aspirants discapacitats, de manera que gau-
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deixin d'igualtat d’ oportunitats respecte a la resta d' aspirants, sempre que ho
hagin indicat aixi en lainstancia per prendre part en els corresponents proces-
Sos selectius.

3.- Unavegadainiciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I’
horai €l lloc en que es fara la prova seglient, s exposaran a tauler d’ edictes de
la Corporacio.

4.- El compliment de les condicionsi els requisits exigits per poder parti-
cipar en els diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos
tornsi convocatories, s entendran que s han de complir en la data d’ acabament
del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se a la presa de possessio
com afuncionari de carrera. Aquests requisitsi condicions s hauran d’ acreditar
delamanerai en el termini que preveu la base vuitena.

Vuitena.- Relacié d' aprovats, presentacié de documentsi nomenament.

1.- Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, €l tribunal fara pabli-
caen d tauler d’edictes de la Corporacio la relacio de persones aprovades per
ordre de puntuacio6 final, fent-hi constar, les qualificacions de cada un dels exer-
cicisi lasumatotal. Dita relacio, que no podra contenir major nombre d’ aspi-
rants que el de places convocades, sera elevada a la batlia per al seu posterior
nomenament.

2.- L'aspirant seleccionat haura de presentar a la Secretaria de la
Corporacio, en €l termini de vint dies naturals comptats a partir de I’endema de
I’exposicié de lallista d’ aprovats, els documents acreditatius de que, en la data
definalitzacio del termini de presentacio de sollicituds, reunia els requisits exi-
gits ala base segona.

3.- Elsaspirants que dintre el termini fixat, excepte en cas de for¢ca major,
no presentin la documentacié o s en examinar-la es comprova que no compleix
algun dels requisits assenyalats a les bases, no podran ésser nomenats i queda-
ran anul-lades les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que
puguin incorrer per falsedat ala sevainstancia.

4.- Els aspirants proposats que tinguin la condici6 de funcionaris publics
o personal laboral fix, estaran exempts de justificar documentalment les condi-
cions i atres requisits ja demostrats per obtenir a seu dia e nomenament,
havent de presentar una certificacio de I’ administraci6 publica de la qual depe-
nen per acreditar la seva condicid i aquelles circumstancies que obren ala seva
fullade servel.

5.- Transcorregut el termini de presentacio de documents, la batlia efec-
tuara el nomenament de I’ aspirant proposat, €l qual haura de prendre possessio
del carrec en un termini maxim de trenta dies natural's, comptats des del seguient
al delanotificaci6 del seu nomenament.

6.- Les persones aspirants que han superat els exercicis del procés de
seleccid i no han estat inclosos en la relacié d’aprovats ni en la proposta de
nomenament, afi que els puguin nomenar funcionarisinterins, per cobrir provi-
sionalment les vacants que es produeixin , les abséncies del personal, etc, pas-
saran aformar part d’ una borsa de treball per ala coberturasi s escau, de dits
suposits.

Novena- Incidéncies.

1.- Les llistes definitives de persones admeses i excloses aixi com el
nomenament com a funcionari, podra ésser impugnat per les persones interes-
sades mitjancant la interposici6 de recurs contenciés administratiu davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes
Balears, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema del dia que es publi-
quin.

2.- L’Organ de selecci6 queda facultat per aresoldre els dubtes o les dis-
crepancies que es presentin durant el desenvolupament del procés selectiu.

ANNEX Il : TEMARI

Matéries comuns:

1. La Congtitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols.

2. Poder legislatiu, executiu i judicial.

3. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables.
Procediment administratiu. Fases. Comput de terminis.

4. LaProvinciaen el régim local. Organitzaci6 provincial. Competéncies.

5. El Municipi. Organitzacié municipal. Competéncies.

6. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca
Entitats d’ ambit territoria inferior al municipi. :

7. Funcionament i competencies dels organs locals: El batle, tinents de
batle, Comissié de Govern, I’ Ajuntament en ple.

8. Lacontractacié administrativa en la esferalocal. Classes de contractes.

Laseleccié del contractista. Drets i deures del contractistai de I’ administracio.

9. La funci6 publica local. Els funcionaris publics: concepte i classes.
Dretsi deures.

10. Les hisendes locals i € seus pressupostos.

11. Organitzaci6 territorial de I'Estat. Les Comunitats Autdonomes:
Organitzaci6 i competéncies. L'illa. Els Consells Insulars.

12. Dimensi6 tempora del procediment. Recepcio i registre de docu-
ments. L'interessat i la seva representacid. Comunicacions i notificacions.

Matéries especifiques:

El document: concepte, génesi, classesi valor.

El paper com a suport tradicional. Antecedents historics des de |’ edat mit-
janaal actualitat. Estat de la questio.

Els nous suports.

L'arxivistica. Historiai evoluci6. Concepte i principis.

L'arxiu: historia, concepte, funcionsi classificacio.

Elsarxius historicsi €ls arxius administratius. Antecedents. Organitzacio.

Lagesti6 dels documents administratius: evolucid, terminologia, sistemes
i tractament.

Les ciéncies auxiliars de I'arxivistica.

Serveisdel’arxiu.

Laclassificacioi I’ ordenacio. Tipus.

Les agrupacions documentals.

Ladescripcio arxivistica. Problematica. Tipus. Lanormalitzacio. Estat de
la questio.

Els instruments de descripcié documental i la seva aplicacio.

Ingressos de fons. Sistemes i procediments.

Valoraci6 i selecci6 de fons. Transferénciesi esporgues.

Tractament i organitzacié dels documents a les etapes d'arxiu central,
intermedi i historic.

L' accés als documents. Estat de la quiestio.

Latipologia documental. Estat de la qliestio. La documentaci6 d’ una uni-
tat administrativa. Principals tipus documentals: I’ expedient, llibre d' actes i Ili-
bre de registre general.

Agents degradants i deterioraci6. Classificaci6 i definicions.

Lainformatitzacié dels arxius i la seva aplicacio a un sistema arxivistic.
Larecuperaci6 i la conservacio de la informacio.

Els documents |l egibles mitjangant maquinai el seu tractament arxivistic.

Els documents d’imatges. Origen i evoluci6. Tipus de suports. La seva
consideracié com adocumentsi e tractament arxivistic.

La consulta de documents al's arxius historics i als arxius administratius.

Limitacions materials d’ accés als arxius.

L'accés adistanciaalainformacio. El cas dels arxius espanyols.

El circuit del document dins |’ ambit administratiu.

L’ organitzaci6 de |’ arxiu a |’ etapa prearxivistica.

Ladeterioracio i laconservacio dels nousi dels novissims suports.

La conservaci6 dels documents: edificis, instal -lacions i equipaments.

El sistema espanyol d’ arxius. Els arxius de |es autonomies: I’ organitzacié
arxivisticaala Comunitat Autonomade les llles Balears. Estat de la questio.

Els arxius de I’Administracié loca i el seu desenvolupament. Funci6 i
fons. Els arxius municipals.

L’ Arxiu del Consell de Mallorca.

L’Arxiu del Regne de Mdllorca.

Els arxius de les autonomies: sistemesi xarxes. Estat de la quiestio.

La normativa vigent estatal i autonomica sobre el patrimoni historic i la
seva consideracié sobre els arxius, les biblioteques i els museus. La declaracié
de bénsd'interes cultural. La protecci6 dels béns moblesi immobles. Les mesu-
res de foment.

Els llenguatges documentals. L’ analisi documental. La indexacio.

L’ arxiu intermedi. Organitzacio.

L'arxiu historic. Organitzacio.

Lareprografia. Sistemes de reproduccié. El microfilm i la seva aplicacié
alsarxius.

L'arxivigticai € tractament del fons contemporanis. Models existents en
el mén (record management, prearxivatge, registratus) i tradici6 espanyola.

Lainformaticai les noves tecnologies aplicades als arxius. Historia, rea-
litzacions i possibilitats.

El document informatic i la seguretat juridica.

Causesi alteracio del document grafic i d’ atres suports. Sistemes de pre-
vencio i restauracio.

Conservacio material dels arxius.

L’ arxiu com a centre de conservacié: el programa arquitectonic; emplaga-
ment, tipus d’ edifici, caracteristiques generals, instal lacions.
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Caracteristiques dels|ocal s destinats ala conservaci6 dels documents: ins-
tal-lacions i equipaments. Els locals de treball del personal de I’ arxiu.

L' edifici de|’arxiu: elslocals oberts al public.

Mesures de prevencio i correccié d agents degradants mediambientals.
Sistemes de detecci6 i extincid de foc. Mesures de seguretat.

AN NEX 1[Il : MODEL DE SOL.LICITUD
Nom i cognoms:
DNI ndm.:
Domicili:
Teléfon:
Correu electronic:

MANIFEST:

Que ja que complesc totes i cadascuna de les condicions exigides en les
bases de la convocatoria per presentar-me a les proves selectives per cobrir 1
plaga de TECNIC DE GRAU MITJA EN ARXIVISTICA de I’ Ajuntament de
Son Servera, com a funcionari de carrera d'acord amb la Resolucié de Batlia
ndm.

Que DECLAR SOTA JURAMENT que no he estat separat/da, mitjancant
expedient disciplinari, del servel de |’ Estat, ales Comunitats Autonomes o ales
Entitats PUbliques, i no trobar-me en situacio d'inhabilitacio per al’ exercici de
les Funcions publiques.

SOL-.LICIT :

Esser acceptat/ada per a la realitzaci6 de les proves de I’ esmentada con-
vocatoria.

DOCUMENTACIO QUE ADJUNT: (assenyaleu la casella adient)
() Document nacional d'identitat (DNI)

() Titulacié minima exigida

() Titulacio de llengua catalana (nivell C)

() Acreditacio del pagament de la taxa d’ examen (6 €)

Son Servera,

BATLE DE SON SERVERA (ILLES BALEARS)’

Son Servera, 4 de setembre de 2009
El batle en funcions, José Barrientos Ruiz

_0_

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

Num. 19330
DECRET D’ALCALDIA

Transcorregut el termini previst per la presentacié de instancies per for-
mar part en el concurs — oposici6 per ala provisio en propietat d’ una placade
cap d' informatica, BOIB niim 110 de 7 d’ agost de 2008, personal funcionari de
carrera de I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, resolc d aprovar la
seglient llista definitiva d’ admesos i exclosos:

ADMESOS
NOM DNI
D. ANTONIO JOSE SERRA TORRES 41.461.173-Q

EXCLOSOS DNI MOTIU EXCLUSIO

D. JUAN ROIG NOE 46.952.351-J 2f)

Segon.- Desighar com Tribunal avaluador:

President: Sr. Angel C. Navarro Sanchez ( Secretari de I' Ajuntament de
Sant Antoni).

Suplent: Sra Maria Ribas Prats ( designada per I’ Ajuntament de Sant
Antoni).

Secretaria: Sra M@ Isabel Castillo Morcillo(designada per I Ajuntament
de Sant Antoni)

Suplent: Catalina Ribas Portas(designada per I' Ajuntament de Sant
Antoni).

Vocal: Sr. Diego Ponce Costa ( designat per I Ajuntament de Sant Antoni
de Portmany)
Vocal: Sr. Ramon Mas Sansé ( designat per I’ U.l.B)

Vocal:Sr.  Juan |. Arce Lorenzo( designat pel Govern lllles Balears-
Conselleria de Comerg)

Suplent: Sr. Juan Ferndndez Moreno ( designat pel Govern Illes Baleares-
SOIB Eivissa)

Vocal: Sra Francisca Ramon Ripoll ( designada per I’ Ajuntament de Sant
Antoni de Portmany)
Suplent: Sr. Gabriel Fontanet Nadal ( designat per I’ U.I.B.)

Vocal : Sr. Antonio Serra Mari( designada pel Consell Insular d' Eivissa).
Suplent:Sr Emilio Mulero Serra ( designat pel Consell Insular d' Eivissa).

Els aspirants podran recusar als membres del Tribunal quan es donguin les
circunstancies previstes en els articles 28 i 29 de la Llei 30/92 de 26 de novem-
bre de Regim Juridic de les Administracions Publiques i de procediment admi-
nistratiu comu.

Tercer- Considerar que la primera prova d’ aptitud del temari general es
faraa Salo de Plens de I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany , el proxim
dia 29 d'octubre ales 10.00 hores i el segon el 10 de novembre.

Quart.- Publicar el present en el Taul6 d' anuncisd’ aquest Ajuntament , i
en internet ala pégina ‘web’ htpp://www.santantoni.net, per a general coneixe-
ment i particularment per que serveixi de notificacié als aspirants.

Cinqué.-Contra aquesta resolucio es podran presentar al-legacions en el
termini de cinc dies, des de la publicaci6 a BOIB.

Ho manai signael Sr. Alcalde accidental , a Sant Antoni de Portmany ,
avint-i-u d'agost de 2.009.

El Secretario L’ Alcalde
Angel C. Navarro Sanchez  José Sala Torres

_o_

Num. 19331
DECRET D’ALCALDIA

Transcorregut el termini previst per la presentacio de instancies per for-
mar part en el concurs — oposicio per a la provisio en propietat d’ una plaga
d’enginyer de camins, canalsi ports, BOIB nim 110 de 7 d’ agost de 2008, per-
sonal funcionari de carreradel’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, resolc
d’aprovar la segiient llista definitiva d’ admesosi exclosos:

ADMESOS
NOM DNI
D. ANTONIO TUR MAYANS 22.646.820-P

*D. RAMON MARIA MONTIS SANCHEZ 43.103.429-A

*Admes vistes les al-legacions i documentacio presentada per D.
RAMON MARIA MONTIS SANCHEZ, segons instancia amb registre d’en-
trada 16728 de 7 de novembre de 2008.

EXCLOSOS
CAP

DNI MOTIU EXCLUSIO

Segon.- Unavegada constatal’ error produit en ladesignacio del Tribunal
avaluador d'aguest concurs - oposicio, mitjancant el present completen el
Tribunal avaluador esmentat a la resolucié de data 28 d' octubre de 2008, ja
que por erradano esvan fer constar tots els componentsd’ aquest Tribunal. Sent
els membres, els segiients:



