BOIB

Num.

141 26-09-2009 m

sonal eventual, per ocupar €l lloc de feina de Cap de Premsai Comunicacions,
la senyora Maria Juana Ques Noguera.

Fonaments de dret

1. LaLlei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local
(article 104.2).

2. LaLlei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les
Illes Balears (article 189.2.€).

3. LaLlel 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Pdblica de la comunitat
autonoma de les |lles Balears (article 20.3).

4. LaLle 7/2007, de 12 d'abril, de I’ Estatut basic de I’empleat public
(article 12.3).

Per tot aixo, dict la seglient

Resolucio

1. Cessar com a personal eventual la senyora Maria Juana Ques Noguera,
en el lloc de feina de Cap de Premsa i Comunicacions, amb efectes del 30 de
setembre de 2009, tot i agraint-li els serveis prestats.

2. Notificar aguesta resolucié a la persona interessada, a la Intervencio
municipal, ala Tresoreria, al’ Area de personal; i publicar-la a Buitlleti Oficial
deleslllesBalearsi a Tauler d' Edictes del consistori.

Andratx, 14 de setembre de 2009
La batllessa presidenta, 1sabel Alemany Moya.

_0_

Ajuntament d'Arta

Num. 20501
Anunci, aprovacio bases i convocatdria d’ una borsa de feina d' Assessor
Linguistic de I’ Ajuntament d’ Arta

A qualsevol organitzacio en que es prestin serveis, la utilitzacio dels mit-
jans materials adequats i dels recursos humans adients sén una necessitat
imprescindible avui en dia, per poder dur a terme de forma adequada les seves
finalitats. Aix0 passatambé ales organitzacions de caracter public, com esel cas
de I’ Ajuntament d' Art, que presta el seus serveis als ciutadans del poble.

Pel que faal’ organitzacio dels recursos humans en el sector public, s'han
de tenir en compte els principis constitucionals d' accés a |’ ocupaci6 publica tal
com estableix I' article 23.2 de la Constituci6, que disposa que ‘ tots el's ciutadans
tenen dret d’ accedir en condicions d’igualtat ales funcionsi als carrecs pablics,
amb elsrequisits que les lleis assenydin’.

A causa de a la necessitat d'aquest Ajuntament de poder disposar d'un
borsi de personal laboral de la categoria d’ Assessor Linguistic per tal de proveir
les vacants absencies de personal, baixes i altres necessitats d' ocupacié que es
puguin produir, la Junta de Govern Local de |’ Ajuntament d’ Arta en data 15 de
setembre de 2009 ha acordat

1.- Procedir ala confecci6 d’un borsi mitjangant convocatoria publica per
alaseleccio de personal através d’ un concurs per crear unaborsade feinadela
categoria d’ Assessor Linguistic al’ efecte de poder cobrir, quan sigui necessari,
amb caracter interi 0 temporal, les vacants, abséncies de personal, baixes, etc..,
i les necessitats d’ ocupacio que es puguin donar ala seglient placa:

Denominaci6: Assessor Linglistic.

Caracter: Laboral tempord o interi.

Sistema d' accés: torn Iliure.

Procediment de seleccid: concurs.

Plaga: 1

Titulacié minimareguerida: Llicenciaturaen Filologia catalana, o estar en
condicions d’ obtenir-lo en la data en queé finalitzi el termini de presentacio de
sol licituds.

2.- Aprovar les bases, com a Annex |, que han de regir la convocatoria
objecte de la present.

Contra aguesta Resoluci6 que esgota la via administrativa, es poden inter-
posar, alternativament, els recursos seglients:

Directament €l recurs contenciés administratiu davant el Tribuna que
resulti competent, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia
seglient de la notificacié del present acord.

El recurs de reposicio potestatiu davant aquesta Batliaque ha dictat lapre-
sent resolucié en el termini d’'un mes, comptador a partir del dia segiient de la
notificacio de la present resolucio. Contra la desestimacié per silenci del recurs
de reposicid, que es produira pel transcurs d’'un mes des de la seva presentacio

sense que s hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar-se el
recurs contencios administratiu, en el termini de sis mesos, comptadors a partir
del dia segiient a la desestimacié presumpta.

No obstant I’ anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs
que S estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa i la Llei 4/1999,
de 13 de gener, de modificacié delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd.

Arta, a 15 de setembre de 2009
El Batle President, Rafel Gili Sastre.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA
SELECCIO DE PERSONAL PER CREAR UNA BORSA DE TREBALL DE
LA CATEGORIA D'ASSESSOR LINGUISTIC, MITIANGANT CONCURS
LLIUREA L’AJUNTAMENT D’ ARTA.

ANNEX |

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria la seleccio, pel sistema de concurs,
de personal per formar un borsi de la categoria d’Assessor Lingiistic de
I’ Ajuntament d’ Arta amb caracter d'interinitat, per atendre necessitats urgentsi
temporals.

Causes: suspensio de larelacio contractual amb reserva de lloc de treball
(baixes per incapacitat temporal, maternitat, etc..) per descans obligatori o
abséncies de personal (descans setmanal, mensual, permisos, llicéncies, etc..) o
qualsevol altre circumstanciadel servei que ho requereixi.

Laplaga esta emmarcada dins la plantilla de personal laboral, dotada amb
les retribucions corresponents a Grup Al, persona fix a la plantilla de
I’ Ajuntament d’ Arta

La placa de referencia esta dotada amb el sou corresponent a I’ esmentat
grup, pagues extraordinaries i altres retribucions o emoluments que li corres-
ponguin d'acord amb la legislacio vigent.

Aquestes basesi el procediment de seleccio esregiran de conformitat amb
els termes establerts al’ Estatut dels Treballadors, la Llei 7/2007, de 12 d' abril,
de I’Estatut Basic de I’ Ocupaci6 Publica, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funci6 Pablica de la CAIB, i demés legislacio aplicable.

SEGONA. REQUISITS DELSASPIRANTS
L es persones aspirants hauran de reunir, en la data d’ expiracio del termi-
ni assenyalat per ala presentaci6 de sollicituds, les condicions segiients:

-Ser espanyol o pertanyer a un estat membre de la Unié Europea, o a
aquells estats en els quals, en virtut de tractats internacionals celebrats amb la
Comunitat Europea (CE) i ratificats per Espanya, sigui d' aplicacié lalliure cir-
culacié de treballadors amb els terminis en que aquesta es trobi definida a
Tractat Constitutiu de la CE. També podran participar, amb la mateixa excepcié
que al paragraf anterior, els conjuges dels espanyolsi d' altres estats membres de
laUni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents
i els del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
vint-i-un anys o majors de I’ esmentada edat que visquin a seu carrec. Aquest
ultim benefici seraigualment d’ aplicaci6 afamiliars de nacionals d' altres estats
quan aixi es demani als tractats internacionals celebrats per la CE i rétificats per
Espanya.

-Tenir complerts 16 anys d' edat a la data de la convocatoriai no excedir
|’ edat maxima de jubilacié forgosa.

-Estar en possessi6 de lallicenciatura en Filologia Catalana (en cas de no
tenir-la, haver-ne abonat els drets) o estar en les condicions d’ obtenir-la en la
data en que acabi el termini de presentaci6 de sol licituds. En cas de titulacions
obtingudes a I’ estranger, |’ aspirant haura d’estar en possessié de la credencia
que n' acrediti I"’homologacié o de la credencial per al’exercici de la professio
corresponent.

- No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el compli-
ment de les funcions corresponents. Els aspirants que accedeixin a les places
reservades per a discapacitats hauran de tenir acreditat el grau de discapacitat
igual o superior a 33 per 100 per |’ organ competent de I’ Administracid, i amb
anterioritat a I’inici de les proves selectives, hauran d’ acreditar mitjancant un
certificat de I’ equip oficial de valoracio de discapacitats de I'|BAS les condi-
cions personals d’ aptitud per al’ exercici de les funcions corresponents.

-No haver estat separat ni acomiadat, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualseval de les administracions publiques o dels organs constitu-
cionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per al’exercici de funcions publiques per resolucio judicial,
per al’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
que desenvolupava en €l cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat
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o inhabilitat. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en
situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I’ accés a servei public.

-No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d’ acord amb la nor-
mativa vigent.

TERCERA. INSTANCIES

Les sol-licituds, dirigides a Sr. Batle, es presentaran al Registre General
de I’ Ajuntament en horari d’oficina, durant el termini de 7 dies naturals comp-
tats a partir del dia seglient a de la publicaci6 de la convocatoriaa BOIB.

Les instancies es podran presentar també en la forma que indica |’ article
38.4 delaLlei 30/1992 de Régim Juridic de les Administracions Pabliquesi del
Procediment Administratiu Comu. En aquest suposit, |’ aspirant haura de comu-
nicar immediatament aquest fet via fax al 971829086, acreditant haver presen-
tat la sol licitud en la qual figuri el segell oficial d'entrada amb indicacio de la
data. No s admetran les sol licituds presentades fora d’ aquest termini, les quals
S arxivaran.

Si e darrer dia de presentacié de sol licituds s escaigués en dia inhabil o
dissabte, el termini s entendra ampliat fins a dia habil segiient.

Per ésser admesos i prendre part en el procés selectiu es requerira que el's
aspirants manifestin alainstancia que reuneixen totesi cadascuna de les condi-
cions exigides a la base segona adjuntant a dita instancia copia compul sada del
DNI, i del titol academic. A més, hauran d’acompanyar a la seva instancia els
justificants, originals o fotocopies compulsades, dels mérits a avaluar ala fase
de concurs. Els merits adduits i no justificats pels aspirants en laformaindica
da, no seran valorats.

QUARTA.- ADMISSIO DELSASPIRANTS

Expirat el termini de presentaci6 d'instancies, |’ autoritat convocant dicta-
raresolucio en el termini de 2 dies habils aprovant lallista provisional d’adme-
sos i exclosos. Tot alo es publicara en e tauler de I’ Ajuntament, atorgant-se,
d'acord amb I'article 76.1 de I’esmentada Llei 30/1992, un termini de 2 dies
habils, per poder esmenar el defecte que hagi motivat I’ exclusio.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucio de la Batlia
ala qual saprovi la llista definitiva, i es publicara en el tauler d’'anuncis de
I’ Ajuntament.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a
definitiva el dia seguient a de lafinalitzacié del termini per reclamar.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal Qualificador quedara constituit en la forma que determina
I’article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I’empleat
public, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny i el Decret 54/2002, de 12 d’'a
bril, que regula les indemnitzacions per rad del servei del personal d servei de
la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Estara format pels segiients membres:

- President: Sr.Bartomeu Tous Tous (Técnic de I'Area Socioeducativa
Ajuntament d’ Artd)o persona a qui delegui.

Vocals:

- Primer:

Sra. Magdalena Colom Amengual (Técnica de I’Area Socioeducativa
Ajuntament d’ Artd)o persona a qui delegui.

- Segon:

Sra. Esperanca Pérez Casellas (TéecnicaAssessora LingisticaAjuntament
d'Artd) o persona aqui delegui.

- Tercer:

Sra. Catalina Servera Gual (TAG-Ajuntament de Son Servera) o persona
aqui delegui

- Secretari:

Sr. Francesc Font Molinas (Lletrat-Ajuntament d’ Arta)o personal a qui
delegui.

Podran designar-se suplents per atots ells. El Tribuna podra designar els
assessors que estimi convenients, que podran actuar amb veu, pero sense vot.

L' abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal es regira d’' acord amb
el que disposen els arts. 28 i 29 de la Llei 30/1992, de novembre. L' horari de
reunions sera €l de jornada laboral. Els membres del Tribunal provinents d’al-
tres Administracions podran percebre dietes per assistencia, d’acord amb el RD
462/2002.

SISENA.-PROCEDIMENT DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT:

El procediment de selecci6 sera el de concurs que es considera el sistema
adequat donada I’ especificitat de |a categoria a seleccionar.

En aquesta fase es puntuaran els mérits degudament acreditats de les per-
sones aspirants de conformitat amb els segiients criteris de valoracié i puntua-
cio:

L a puntuacio maxima que poden assolir els merits al -legats és de 35 punts,
d'acord amb el que s estableix als apartats seglients per a cada tipus de mérits.

1) Experiéncia professional .
La puntuacié maxima per aguest apartat és de 20 punts

1. Per serveis prestats a |I’ambit de I’ Administracié Publica relacionats
amb laplagao lloc convocats, en el mateix grup de classificacio: 1 punt per mes,
amb un maxim de 10 punts.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada
per |"aspirant, es desprengui que |’ experiéncia laboral esta directament relacio-
nada amb les funcions de laplaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’ haura de presen-
tar certificat de I’ Administracié en el qua s'indiqui ladatad’atai baixaen la
mateixa, aixi com el lloc de treball ocupat.

2. Per serveis prestats fora de I’ Administracié Piblica relacionats amb la
plaga o lloc convocats, 0.50 punts per mes, amb un maxim de 10 punts.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada
per |"aspirant, es desprengui que |’ experiéncia laboral esta directament relacio-
nada amb les funcions de laplaca o lloc a cobrir. A tal efecte s haura de presen-
tar certificat de |’ entitat 0 empresaen el qual s'indiqui ladatad’ atai baixaen

lamateixa, aixi com el lloc de treball ocupat. Es podra complementar, si
aixi seli requereix, amb un informe de vidalaboral emés per la Seguretat Social
on s especifiqui ladatad'atai baixaen I’ activitat corresponent.

I1). Formacid.
La puntuacié maxima per aguest apartat és de 15 punts.

En aquest apartat es valoraran el's segiients cursos:

1) Titols académics de caracter oficial distints de I’ exigit per ala placa

Lavaloracié com a meérit d'un titol implicara que no es valoraran els de
nivell inferior necessaris per al’ obtencio d’ aquell.

La puntuaci6 sera la seguent:

Per titol de doctorat en Filologia catalana: 3 punts.

Per altres Llicenciatures o titulacions superiors: 2 punts.

Per altra Diplomatura: 1 punt.

Per titol de Master relacionat amb les funcions de la plaga: 3 punts.

Per titol de Postgrau relacionat amb les funcions de la plaga: 2 punts.

La puntuacié maxima d' aquest apartat sera de 5 punts.

2) Cursos de formacid i perfeccionament superats en escoles d’ adminis-
tracié pablica o homologats per aquestes i altres centres oficias. Es valoraran
les accions formatives la matéria de les quals estigui directament relacionada
amb les funcions propies del I1oc objecte d' aguesta convocatoria. S'inclouen en
aguest apartat:

Els cursos realitzats en e marc dels acords de formacié continua en les
administracions publiques, sigui qui sigui €l promotor.

- Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament es valoraran arad
d'1 punt per cada credit de 10 hores.

- Quan els certificats del's cursos acreditin assistencia o bé no en faci men-
ci6 expressa al caracter d’ assisténcia o d’ aprofitament es valorara arad de 0.50
punts per cada crédit de 10 hores.

- Els cursos impartits es valoraran arad d’ 1.5 punts per cada credit de 10
hores. La imparticiéd d'un curs pot ésser total o parcia. En aquest darrer cas
només s ha de vaorar la part corresponent a les hores impartides.

Lafraccio es valorara proporciona ment.

La puntuacié maxima d' aquest apartat és de 5 punts

3) Formacio no reglada.

Es valoren els seminaris, congressos, jornades d’ estudi, cursos o similars
que tenguin relacié directe amb les funcions del 1loc de treball.

La valoracio de les accions formatives indicades en aquests apartat s ha
de fer d'acord amb els segiients criteris:

- Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament es valoraran arad
de 0.50 punts per cada crédit de 10 hores.

- Quan els certificats del's cursos acreditin assistencia o bé no en faci men-
ci6 expressa al caracter d’ assisténcia o d’ aprofitament es valorara arad de 0.25
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punts per cada credit de 10 hores.

- Els cursos impartits es valoraran arad d'1 punt per cada credit de 10
hores. La imparticié d’'un curs pot ésser total o parcial. En aquest darrer cas
nomeés s ha de valorar la part corresponent a les hores impartides.

Lafraccio es valorara proporciona ment.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 3 punts.

4)Cursos de I’ area d'informética corresponents a cada una de les aplica-
cions d' ofimatica. Aquests cursos s han de valorar d'acord amb la puntuacio

seguent:

Curs de nivell elemental: 0.5 punts.
Curs de nivell mitja 1 punt.
Curs de nivell superior: 2 punts.

Els cursos d’informatica que no indiquin €l nivell aqué corresponen s han
de valorar en funcié del nombre d’ hores que acreditin: cursos de durada entre
10 i 19 hores, 0,075 punts; cursos de durada entre 20 i 29 hores, 0,15 punts; i
cursos de 30 hores 0 més, 0,30 punts.

Només es valorara el certificat de nivell superior o € certificat que acre-
diti un nombre superior d'hores d’ entre els referits a una mateixa aplicacié d' o-
fiméticaa nivell d'usuari.

La puntuacié maxima per aquest apartat és de 2 punts.

L’ordre de prelacio dels aspirants vendra determinada per la puntuacié
total, obtinguda en el procés selectiu.

En cas d’ empat tendra preferéncial’ aspirant que tengui més puntuacié en
|’ apartat d’ experiencia professional.

Si la puntuaci6 és zero, és respectara |’ ordre de registre de la sol -licitud.

SETENA. LLISTA D’ APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Acabada la valoraci6 per part del Tribunal esfara piblic en el tauler d'a
nuncis de I’ Ajuntament el nom de |es persones per estricte ordre de puntuacio,
als efectes d’ efectuar les reclamacions o observacions oportunes sobre la valo-
raci6 dels mérits.

Resoltes les reclamacions, en €l seu cas, € Tribuna elevara la proposta
definitiva a la Presidéncia de la corporacié amb |I'objectiu de constituir una
borsa de treball i procedir, en el seu cas, ales contractacions/nomenaments que
siguin convenients per cobrir vacants i necessitats urgents de contractacions.

La borsa tendra una vigencia de tres anys.

Un cop publicadalallistad’ aprovats el's aspirants que hi figurin, en el ter-
mini de cinc dies naturals comptats a partir del dia de la publicacio de lallista
definitiva, hauran de presentar els documents que el's puguin ésser exigits per la
Secretaria General d aquest Ajuntament, referits sempre a la data d’expiracio
del termini de presentacié de sol-licituds, als efectes de poder ser contractats
interins, quan I’ Ajuntament decideixi acudir a |’ esmentada borsa.

La falta de presentacio de la documentacio exigida en el termini indicat
suposara l’ exclusié de la borsa, llevat de causes degudament justificades.

Els qui tinguin la condici6é de funcionaris publics/persona laboral fix,
estaran exempts de justificar les condicionsi els requisits ja acreditats per obte-
nir el seu anterior nomenament/contractacio, i només hauran de presentar certi-
ficaci6 del ministeri o organisme del qual depenen que acrediti la seva condicio
de funcionari/personal labora i d'atres circumstancies que constin en el seu
expedient personal .

VUITENA. NOMENAMENTS O FORMALITZACIO DELS CON-
TRACTES DE TREBALL

Laincorporacié a lloc de feina es realitzara a mesura que vagin produint-
se les circumstancies previstes a la base primera.

Abans de formalitzar el contracte o prendre possessio de la plaga, |a per-
sona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realit-
zacap activitat a sector public delimitat per I'art. 1 delaLlei 53/1984, i que no
percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada,
inclosalade caracter professional, ho haurade declarar en el termini de deu dies
naturals, per tal que lacorporacio6 acordi |adeclaracio de compatibilitat o incom-
patibilitat

NOVENA. RECURSOS | IMPUGNACIONS

La present convocatoria i tots aguells actes administratius que se'n deri-
vin, i I'actuacio del Tribunal, podran ser impugnats en els casos i formes pre-
vistos en la Llei 30/92, de 26 de novembre. La qual cosa es fa publica per a
general coneixement.

Ajuntament de Calvia

Num. 20505

NOTIFICACIONS DE RESOLUCIONS D’ EXPEDIENTS SANCIONA-
DORS PER INFRACCIONS A LES ORDENANCES MUNICIPALS.

Les notificacions fetes per correu certificat, amb avis de rebut, no han tin-
gut efecte i no s'han pogut fer efectives, per ignorar-se el domicili o no haver-
hi trobat els interessats que es relacionen, per la qual cosa, es procedeix, en
compliment de |’ establert al’article 59.4 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administra-
tiu comu -BOE de 27 de novembre- ala publicacio a Butlleti Oficial delesllles
Balears de la present resolucio:

‘Vists els expedients sancionadors més avall relacionats i fent Us de la
facultat conferidaal’article 21.1.n) delaLle 7/1.985, de 2 d' abril, de bases de
régim local, aguesta Batlia RESOL :

SUPOSIT A):

Ateses |es actuacions practicades al present expedient i el contingut de la
Proposta de Resolucié que m’eleva la instructora, i un cop comprovada la
inexisténcia d'al-legacions durant €l periode d'audiéncia o que les presentades
no han desvirtuat els fets denunciats, imposar a responsable de la infraccio, la
sancié que s'indica.

SUPOSITSB) i D):

Ateses les al-legacions i/o proves presentades en tempsi forma, i €l con-
tingut de la Proposta de Resolucié que m' eleva lainstructora:

1r. Desestimar les al -legacions presentades per I’ interessat, ja que no des-
virtuen els fets.

2n. Imposar a responsable de lainfraccié la sanci6 que s'indica.

SUPOSIT C):

Atesa |la Proposta de Resolucié que m’eleva la instructora, declarar la
inexisténcia de responsabilitat contra el presumpte infractor. Tinent de batle de
Serveis Generals.( Decret de delegaci6 21-02-05).’.

Contra agquesta resolucio, que no exhaureix la via administrativa - segons
el que disposen els articles 108 dela Llei 7/1985, de 2 d' abrril, reguladora de les
bases de régim local i 14.2 de laLlei 2/2004, de 5 de marg, text refos de lallei
reguladora de les hisendes locals, podreu presentar recurs de reposicio previ a
contencios administratiu en €l termini d'un mes, a comptar des del dia segiient
al delanotificacio d’ aguesta resoluci6, davant la Batlia-Presidéncia, a Registre
Genera d'aguest Ajuntament 0 a qualsevol dels registres o dependéncies a qué
es refereix |'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juri-
dic de les administracions publiques i del procediment administratiu comq,
sense perjudici que pugueu presentar altres recursos que considereu pertinents.

L'import de la sancio es fara efectiu un cop que sigui ferma aquesta reso-
lucié - fermesa que es produira en no interposar recurs de reposicio en el termi-
ni assenyalat- abans del dia 5 del mes seglient o I'immediat habil posterior si
rebeu lapresent resolucié entreelsdies 1i 15; i abansdel dia20 si larebeu entre
elsdies 16 i darrer de cada mes o I'immediat habil posterior.

Transcorregut I'indicat termini sense que hagiu abonat €l seu import
durant el periode voluntari, es procedira a la seva recaptacié per via de cons-
trenyiment amb els recarrecs i interessos legals corresponents.

Tinent de Batle de Policia.

(Per delegacio de Batlia de 16-06-07)
Bartolomé Bonafé Ramis

Calvia, 31 d'agost de 2.008

ANNEX:
(Vegeu-ne annex alaversio en castelld)

NOTIFICACIONES DE RESOLUCIONES DE EXPEDIENTES SAN-
CIONADORES PARA INFRACCIONES A LAS ORDENANZAS MUNICI-
PALES.

Las notificaciones hechas por correo certificado, con acuse de recibo, no
han podido efectuarse, por ignorarse el domicilio o no haber encontrado a los
interesados que se relacionan, por tanto, se procede, en cumplimiento alo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun -BOE de 27 de noviembre- ala publicacién en el Boletin Oficia delas
Islas Baleares de la presente resol ucion:

‘En uso de lafacultad conferidaen el articulo 21.1.n) delaLey 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, estaAlcaldia RESUELVE:

SUPUESTOA):

Vistas las actuaciones practicadas en el presente expediente y el conteni-
do de la Propuesta de Resolucion que me eleva la instructora, y una vez com-



