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Resolucié de la consellera d’ I nnovaci6, Interior i Justicia per la
qual s aproven la convocatoria, les bases, el temari, elsexercicis
i el barem de méritsi es designa e Tribunal qualificador de les
proves selectives per cobrir places d’ estabilitat de I’ ocupacio de
la categoria professional de monitor/a de vela, de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears

Antecedents

1. El 21 de desembre de 2004 es va signar €l Pacte en matéria de funcié
publica entre I Administracié autonomica i les organitzacions sindicals per a
periode 2005-2007, €l qual inclou un pacte d’ estabilitat laboral a desenvolupar
durant els anys 2005, 2006 i 2007.

Aquest Pla d’ Estabilitat Laboral ha estat regulat per la disposicio transi-
toria vuitena de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funci6é publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, introduida mitjancant la disposicié
addicional divuitena de la Llei 8/2004, de 23 de desembre, de mesures tributa-
ries, administrativesi de funcié publica, modificada per la disposicié addicional
sisenade laLlei 25/2006, de 27 de desembre, de mesures tributaries i adminis-
tratives.

D’ altrabanda, ladisposici6 transitoria tercerade la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de lafuncié publica de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears, pre-
veu la vigencia de la disposicio transitoria vuitena de la Llei 2/1989, de 22 de
febrer, fins que es desplegui completament el Pla d’ Estabilitat de I’ ocupaci.

2. Ladisposicio addicional primeradel 1V Conveni col-lectiu per a per-
sonal laboral a servel de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB
ndm. 155, de 18 d’ octubre de 2005) estableix que I’ Administracio i el Comite
Intercentres, de conformitat amb la normativa vigent, d acord amb I’ esperit del
Pacte entre I’ Administracio autonomica i les organitzacions sindicals en maté-
riade funcié publicai amb el delaDeclaracié per al didleg social en I’ ambit de
I’ Administracié general de I’ Estat, durant la vigéncia del Conveni, han d’ estu-
diar i elaborar de formanegociada, les caracteristiques, el calendari i els criteris
que han de regir les convocatories del procés d' estabilitat d’ ocupacio vigent en
el moment de |’ entrada en vigor del Conveni, a que fareferenciael punt 2 d'a
questa mateixa disposicié addicional primera.

Aixi mateix, també estableix que a tots els treballadors laboral's que ocu-
pin places, amb caracter temporal, afectades pel procés de consolidacio, se'lsha
de garantir, de conformitat amb la normativa vigent, la permanéncia fins que es
dugui aterme aquest procés de consolidaci6 respecte de cada lloc de treball.

3. Mitjangant I’ Acord del Consell de Govern de dia 24 d’ octubre de 2008
(BOIB nuim. 154, d' 1 de novembre), es va aprovar |’ Oferta piblica d’ ocupacio
per al’any 2008 del personal laboral al servei dela Comunitat Autonomade les
I1les Balears constituida per les places que figuren com a annex 3 i 4 d’ aguest
Acord. L’annex 3 comprén les places que constitueixen I’ Oferta ordinaria de
I’ ocupacié per a personal laboral i I’annex 4 compren les places determinades
com a places d' estabilitat de I’ ocupacié per a personal laboral.

L'annex 4 de I’Acord indicat inclou 6 places d’ estabilitat de I’ ocupacio
de la categoria de monitor/a de velade I'illa de Mallorca

L'article 24 del Conveni col-lectiu del persona laboral de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears disposa que les places vacants que es convoquin
pel torn lliure s'han de convocar mitjangant el sistema de seleccio escaient i la
disposicié addicional divuitenade la Llei 8/2004, de 23 de desembre, esmenta-
da anteriorment, estableix que el sistema de selecci6 per al’ingrés ales convo-
catories especifiques del Plad’ Estabilitat de |’ Ocupacié sera el de concurs opo-
sicio lliure.

Per tot aix0, unavegada practicadai conclosalanegociacio amb les orga-
nitzacions sindicals amb representacié a Comité Intercentres, fent (s de les
competencies que m' atorga |’ article 6.3 ¢ de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de
lafuncié publica de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears, dict |a segiient

Resolucio

1. Aprovar laconvocatoria de proves selectives per cobrir 6 places, corres-
ponents a les places d’ estabilitat de I’ ocupacié de personal laboral fix (modali-
tat fix discontinu) de la categoria professional de monitor/a de vela de
I’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, a I'illa de
Mallorca

2. Establir com a sistema de seleccié per cobrir les places indicades el de
concurs oposicio lliure.

3. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoriai que s adjun-
ten a aquesta Resolucié com a annex 1.

4. Aprovar €l programa de temesi € barem de mérits de les proves selec-
tives que s'indiquen en els annexos 2 i 3 respectivament.

5. Designar e Tribunal qualificador d’aquest procés selectiu, que esta
constituit pels membres que s'indiquen en I’ annex 4.

6. Designar la Comissi6 técnicaque s'indicaen |’annex 5, al’ efecte de la
valoraci6 de la prova especifica de coneixements de la llengua catalana.

7. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Interposicié de recursos
Contra aguesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot

interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera d’ Innovacio,
Interior i Justicia, en €l termini d’un mes comptador des de |’ endemade la publi-
cacio, d'acord amb els articles 116 i 117 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administra-
tiu comu.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears, en € termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publica-
cié, d'acord amb allo que disposen els articles 8.2 i 46.1 de laLlei 29/1998, de
13 dejuliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Laconsellera d’'Innovacié, Interior i Justicia
Pilar Costa Serra

Marratxi, 21 de setembre de 2009

ANNEX 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normes generals
1.1. Objecte i normativa aplicable

L’ objecte d’ aquesta convocatoria és el procés selectiu per cobrir 6 places,
corresponents a les places d' estabilitat de I’ ocupacié del personal laboral fix
(modalitat fix discontinu) delacategoriaprofessiona de monitor/ade vela, totes
ellesal’illade Mallorca

Aquestes bases s gjusten, en tot allo que els és d’aplicacio, a que esta-
bleixen: I"article 103 de la Constitucié espanyola; laLlel 7/2007, de 12 d' abril,
de |’ Estatut basic de I’empleat piblic; laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la fun-
ci6 publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears; e 1V Conveni
col-lectiu per a personal laboral a servei de I’ Administracio de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears; la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comg;
el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de marg, i el Reglament que
regula I'exigéncia de coneixements de Ilengua catalana en els procediments
selectius d'accés alafuncié pablicai per al’ ocupacio de llocs de treball que es
convoquin en I’ambit de I’ Administracié de la Comunitat Autonomadeles llles
Balears, aprovat pel Decret 114/2008, de 17 d' octubre.

1.2. Procediment selectiu
S'estableix com a procediment selectiu el de concurs oposici6.
1.3. Nombre de persones seleccionades

El Tribunal no podra declarar que han superat les proves selectives més
persones aspirants que places convocades.

2. Requisits de les persones interessades

Per ser admeses en aquestes proves selectives, les persones interessades
han de complir, en la data d’ acabament del termini de presentacio de sol licituds
i durant el procés selectiu, €ls requisits segiients:

a) Tenir lanacionalitat espanyola o algunad’ atraque, de conformitat amb
I’article 57 de|’ EBEP, permeti |’ accés al’ ocupacié pablicacom a personal labo-
ral.

b) Tenir 16 anys d’edat complertsi no haver arribat a |’ edat de jubilacio
forcosa.

c) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracié piblica, o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o espe-
cia per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per exercir fun-
cionssimilars ales que complien, en el cas que haguessin estat separades, inha-
bilitades 0 acomiadades disciplinariament. En €l cas de ser nacionals d’un atre
Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver estat sotmeses
asancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els matei-
xos termes, I’ accés a una ocupacio publica.

d) Estar en possessio de latitulacio seglient: titol de batxiller, titol de téc-
nic o técnica superior corresponent a cicles formatius de grau superior o titula-
ci6 académica equivalent, i titol de monitor/ade vela

€) Haver satisfet els drets d’ examen en la forma establerta en la base 7.4
c. D’acord amb €l que preveu |'article 15 de la Llei 14/1998, de 23 de desem-
bre, de diverses mesures tributariesi administratives. Resten exemptes del paga-
ment de la taxa de drets d’ examen les persones amb discapacitat igual o supe-
rior a 33%.

f) Tenir les capacitats i aptituds fisiquesi psiquiques que siguin necessa-
ries per al’exercici de les funcions de la categoria labora en que s'inclouen les
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places ofertes.

0) Acreditar € requisit de coneixements de llengua catalana de nivell B,
de conformitat amb el que disposa I'article 3.1 del Decret 114/2008. Aquests
coneixements han de ser acreditats mitjangant |’ aportacié del titol o certificat
oficial corresponent, expedit per I'Escola Balear d’ Administracié Publica o
expedit 0 homologat per I’drgan competent de la Conselleria d' Educaci6 i
Cultura, o bé mitjangant la superacié d’una prova especifica que acrediti el
nivell de coneixements que s exigeix, de conformitat amb la base 6.

3. Sol-licituds
3.1. Model oficial deles sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquestes proves s han d'gjustar a
model oficial que es determini, que es publicarai es podra emplenar ala pagi-
naweb http://www.caib.es . També es facilitara gratuitament a totes les conse-
lleries de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les |lles Balearsi ales
unitats administratives de Menorca, d'Eivissai de Formentera

3.2. Formulari de la sol-licitud a través d’ Internet

Es recomana emplenar les sol-licituds a través d' Internet, a |’ efecte d'a
gilitar-ne la gesti6, d’ acord amb les instruccions segiients:
— Laweb http://oposicions.caib.es ofereix la possibilitat d’emplenar i
imprimir les sol -licituds a través d’ Internet.
— La persona interessada ha d’emplenar e formulari amb les dades
corresponents a cada apartat, seguint lesinstruccions que s hi indiquen en el for-
mulari.

El sistema comprovarala coheréncia de les dades introduides, per laqual
cosaindicara els errors amb relaci6 a la convocatoria corresponent.

La sol licitud aixi emplenada s'ha d'imprimir i s'ha de presentar en un
registre public, d’ acord amb el queindicael punt 3.2 d’ aquesta base.

Aixi mateix, es podra emplenar el document d’ingrés per al pagament de
lataxade drets d’ examen alapaginaweb http://oposicions.caib.es. L' aplicacio
mostrara el model corresponent alaliquidacié de lataxai la personainteressa
da ha d’emplenar el formulari amb les dades de I’ operacié que se li demanin.

A continuaci6, la persona usuaria podra imprimir e document i fer el
pagament en una de les entitats col -laboradores que figuren en el model, o bé fer
el pagament telematic, mitjangant banca electronica, sempre que la personainte-
ressada tengui un compte operatiu per via telematica en alguna de les entitats
bancaries el's anagrames de les quals apareixen ala pantalla. L' aplicacié indica
ra també la forma de dur a terme aguest pagament electronic. Una vegada que
el pagament s'hagi realitzat correctament, s'incorporara en el model del docu-
ment d'ingrés el justificant del pagament efectuat.

En tot cas, € justificant del pagament de la taxa s'ha d’adjuntar a la
sol-licitud de participaci6 en les proves selectives.

3.3. Presentaci6 de les sol licituds

Les sol licituds emplenades de forma manual o a través d’ Internet s han
de presentar en el Registre de |’ Escola Balear d’ Administracié Piblica (EBAP)
0 en qualsevol atradelesformes que estableix I' article 38.4 delaLlei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiquesi del pro-
cediment administratiu comu. La sollicitud s'ha de registrar i aixi mateix s ha
de segellar tota la documentacié que s hi adjunti.

3.4. Termini de presentacié de les sol licituds

El termini de presentaci6 de sol licituds sera de 15 dies habils comptadors
des de |’ endema de la publicaci6 d’ aquesta Resoluci6 en el BOIB.

3.5. Documentacio

Juntament amb |a sol -licitud emplenada adequadament, |es personesinte-
ressades han d’ adjuntar:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat o, en €l cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) A I’ efecte de restar exemptes de |a prova especifica de coneixements de
llengua catalana, les persones interessades han de presentar fotocopia compul-
sada del certificat acreditatiu de posseir, com aminim, el certificat de coneixe-
ments de llengua catalana de nivell B.

¢) Resguard acreditatiu del pagament dels drets d’ examen (DUI, exemplar
per al’ Administracié), en € qual hadefigurar el segell del’ entitat bancaria que
justifiqui el pagament esmentat. Els drets d’ examen seran de 12,71 euros que
s han d’ingressar mitjangant un document unificat d' ingrés (DUI) habilitat al’ e-
fecte. Aquest document es troba a disposicié de les persones interessades a la
pagina web de la Conselleria d’ Innovaci6, Interior i Justiciai atotes les conse-

lleries de I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Baears.
L’ingrés s'ha d' efectuar en els bancsi caixes que s'indiquen a continuacio:

? Caixad'Estalvisi Pensions de Barcelona, ‘La Caixa

? Caixad' Estavisi Mont de Pietat de Balears, ‘ Sa Nostra

?BBVA

? Banc de Credit Balear

? BancaMarch

3.6. Comprovacio dels requisits

En qualsevol moment del procés selectiu, els tribunals poden prendre
coneixement gque alguna de les persones interessades no compleix un o diversos
requisits dels exigits o que, de I'examen de la certificacié acreditativa, resulta
quelasollicitud presenta errors o fal sedats que impossibiliten I’ accés ales dife-
rents categories i nivells objecte d’ aquesta convocatoria. En aquests suposits, i
després de I audiéncia prévia a la persona interessada, € tribunal corresponent
ha de proposar-ne I’ exclusio ala consellera d’ Innovacio, Interior i Justicia, ala
qual hade comunicar lesinexactituds o fal sedats que la personainteressada hagi
formulat, al’ efecte escaient.

4. Admissio de persones aspirants
4.1. Relacié de persones admeses

4.1.1. Enel termini maxim de 30 dies, comptadors des de |’ acabament del
termini de presentacié de sollicituds, es publicara, en € tauler d’ anuncis de la
Conselleria d’' Innovacio, Interior i Justicia, de I'EBAPI ala paginad’ Internet
http://ebap.caib.es , la resolucié de la consellera d’ Innovaci6, Interior i Justicia
per laqual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses, amb
expressio de lacausade |’ exclusio, si s escau. Aixi mateix, lallista de persones
excloses es publicara en el BOIB.

En tot cas, amb lafinalitat d'evitar errorsi, si es produeixen, possibilitar-
nel’esmenadins el termini i en laforma escaient, les persones interessades han
de comprovar no només que no figuren en lallista de persones excloses sind, a
més, que el's seus noms consten en lallista pertinent de persones admeses.

Per esmenar el possible defecte 0 acompanyar el document que sigui pre-
ceptiu, les persones excloses 0 omeses disposaran d'un termini de 10 dies
habils, comptadors des de la publicacié de lallistaen el BOIB. Aquestes perso-
nes seran advertides que la sol -licitud no es considerara presentada s no esme-
nen la deficiéncia comesa.

4.1.2. Acabat € termini a qual fareferéncia el paragraf anterior, i esme-
nades les sol-licituds, si pertoca, en e termini maxim d’un mes la consellera
d'Innovacié, Interior i Justicia dictara resolucié per laqual declarara aprovada
lallista definitiva de persones admeses i excloses. Laresolucio i les llistes de
persones admeses i excloses es publicaran en e BOIB i ala pagina d’ Internet:
http://ebap.caib.es , i s exposara al public en els taulers d'anuncis de I'EBAP i
de la Conselleriad’ Innovacio, Interior i Justicia.

4.1.3. Unicament escaura la devoluci6 dels drets d’ examen en cas d’ ex-
clusio de la personainteressada de les proves selectives convocades. Lasol lici-
tud de devolucié s haura de presentar a la Conselleria d'Innovacid, Interior i
Justicia en el termini de 20 dies naturals comptadors a partir de I’endema de la
publicacié en el BOIB de la llista definitiva de persones excloses, d’ acord amb
el que estableix |'article 62.2 de la Llei 11/1998, de dia 14 de desembre, sobre
el régim especific de determinades taxes de la Comunitat Autonomade les Illes
Balears (BOIB nim. 163, de 24 de desembre).

4.2. Relacié de persones convocades a la prova de catala

4.21. Amb larelaci6 provisional de persones aspirants admesesi exclo-
ses es publicara la relacié provisional de persones convocades a la prova de
coneixements de llengua catalana del nivell exigit.

Per tal d'evitar errorsi, si es produeixen, possibilitar-ne I’esmena dins el
termini i en la forma escaient, les persones interessades han de comprovar si
figuren correctament en aguesta llista. Les persones aspirants que estiguin en
possessi6 del certificat de coneixements de llengua catal ana que pertoqui també
han de comprovar que no figuren en aquesta relaci6 de persones convocades a
la prova de catala. Si n'és el cas, les persones aspirants hauran de sol licitar la
correcci6 de les errades detectades en lallista de persones convocades ala prova
de llengua catalana en €l termini de 10 dies habils comptadors des de la publi-
cacio de larelacio.

4.2.2. Amb laresoluci6 definitiva de persones aspirants admesesi exclo-
ses també es publicara la |lista de persones aspirants convocades a la prova de
catala, i sindicaran elsllocsi les dates de realitzacié de la prova especifica de
coneixements de llengua catalana per a les persones que no hagin acreditat
documentalment el nivell de catala requerit, de conformitat amb la base 3.5.
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L es persones convocades a la prova esmentada que estiguin en possessio
del certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalanaexigit en
la convocatoria, i no I"hagin acreditat en el termini previst, no n’ hagin esmenat
ladeficienciai, per tant, estiguin també incloses en lallista definitiva, hauran de
presentar-se el dia de la prova per tal d'acreditar el nivell corresponent mitjan-
cant |’ aportacié d'algun delstitols o certificats valids, o amb larealitzaci6 de la
prova

5. Tribuna qualificador

5.1. L'organ encarregat de laseleccid i competent per alareditzacio d' a
questes proves selectives sera € Tribunal qualificador que s'indica al’annex 4
i depén del conseller o de la consellera competent en matéria de funcié publica.
Lasevacomposici6 s had gjustar als principisd imparcialitat i professionalitat,
a titol individual, de les persones que com a membres han de pertanyer a
Tribunal.

Els drgans de seleccié actuen amb autonomia funcional i els acords que
adoptin vinculen |’drgan del qual depenen, sens perjudici de les facultats de
revisio establertes legalment.

La composicié de I’ organ de seleccié s’ ha d' gjustar llevat de raons fun-
dades i objectives, degudament motivades, a criteri de paritat entre homes i
dones, amb capacitaci6, competéncia i preparacié adequada. Es considera que
existeix una representacio equilibrada quan en els organs formats per més de
quatre persones com a membres, cada sexe esta representat almenys per un
40%%.

5.2. El Tribunal estara constituit per cinc persones com a membres i pel
mateix nombre de persones com a suplents. Totes elles han de posseir una titu-
lacié academicad'igual o de nivell superior quel’ exigit ales persones aspirants,
i la meitat de persones més una ha de posseir una titulacié corresponent a la
mateixa area de coneixements que I’ exigida a les persones aspirants, s aguesta
és especifica.

5.3. Ladeterminacié de la composicié del Tribunal s ha de dur a terme
d acord amb les normes segiients:

? El president o la presidenta es designa lliurement pel conseller o lacon-
sellera competent en matéria de funcié pablica, entre persones de prestigi pro-
fessional reconegut dins |’ ambit autondmic.

? Quatre vocals com a minim s’han de nomenar per sorteig entre el per-
sonal laboral fix en situacio de servel actiu a I’ Administracié de la Comunitat
Autonomadeles |lles Balears. El sorteig es fara amb la participacié del Comite
Intercentres.

? El secretari o0 la secretaria s'ha de designar per votacio de totes les per-
sones que sn membres del tribunal d’ entre les persones que son vocals.

5.4. Per aaguelles proves en que resulti necessari, el Tribunal pot dispo-
sar laincorporacié als seus treballs de personal assessor especialista, €l qual es
limitara a prestar col-laboracio en les seves especialitats técniques i tendra veu,
perd no vot. La designacié d aquest personal assessor s ha de comunicar a la
consellera d’ Innovacid, Interior i Justicia

Aixi mateix, la consellera d’Innovaci, Interior i Justicia, a petici6 del
Tribunal, pot nomenar personal col-laborador per a les tasques de vigilancia,
coordinaci6 o d'altres similars, necessaries per al desenvolupament de les pro-
ves selectives.

5.5. Les persones que sdn membres del Tribunal i €l personal assessor
s han d'abstenir d'intervenir-hi quan concorrin les circumstancies previstes en
I"article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, o si han dut a
terme tasques de preparaci6 de persones aspirants de la categoria laboral corres-
ponent durant els tres anys anteriors ala publicacié d’ aquesta convocatoria. Aixi
mateix, han de notificar aquesta circumstancia a |’ autoritat que les va nomenar.

5.6. El Tribunal ha d’ adoptar |es mesures necessaries perque les persones
amb discapacitats gaudeixin de condicions similars per alarealitzacio dels exer-
cicisales de laresta de persones participants. Amb aquest objectiu, s establiran
les adaptacions possibles de temps i mitjans per a les persones esmentades que
aixi ho indiquin ala seva sol-licitud de participaci6 a les proves selectives.

A aguest efecte, el Tribunal sol-licitaral’informei I’ assessorament de |’ e-
quip per alaformacio, integracio i ocupacié publica de I'EBAP, o dels serveis
que determini el Consell Assessor per ala Integracié Laboral de Persones amb
Discapacitat en I' Administraci6 de la Comunitat Autonomade les |lles Balears.

5.7. A I'efecte de comunicacionsi resta d'incidencies, €l Tribunal tendra
laseu al’EscolaBalear d’ Administracié Publica, situada al carrer del Ter, nim.
27 (Poligon de Son Fuster) de Pamai amb el teléfon 971 17 64 33.

5.8. Laconstitucio i totes les actuacions del Tribunal s ha de sotmetre al
que estableix el Decret 27/1994, d' 11 de marg, pel qual s aprova el Reglament
d’ingrés del personal a servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears;
d'acord amb tot alld que no contradigui € que estableix |'article 60 i concor-
dants de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de L’ Estatut basic de I’empleat pblic i
els articles d'aplicacié de la Llei 3/2007, de 27 de marg, i I'article 26 del
Conveni col-lectiu del personal laboral a servei dela CAIB.

5.9. Totes les persones que son membres del Tribunal qualificador perce-
bran, en laquantiavigent, les dietes que el's corresponguin per |’ assisténciaales
sessions, d'acord amb el que preveu e Decret 54/2002, de 12 d'abril (BOIB
ndm. 48, de 20 d’ abril de 2002).

6. Prova especifica de llengua catalana

6.1. Amb caracter previ al’inici de les proves selectives, per ales perso-
nes aspirants que no puguin acreditar els coneixements de |lengua catalana de
nivell B, mitjancant I’aportacié d’'un certificat oficial expedit per I'Escola
Balear d’ Administracio Publica o expedit o homologat per |’ drgan competent de
la Conselleria d’ Educacié i Cultura, es dura a terme una prova especifica d’'a-
creditacio d’ aguests coneixements. El resultat d’aguesta prova es qualificara
com a apte/a 0 no apte/a. La qualificacié de no apte/aimplicara que la persona
interessada no podra continuar €l procés selectiu.

6.2. Les persones convocades a la prova esmentada que estiguin en pos-
sessi6 del certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana
exigit ala convocatoria, i no |I’hagin acreditat en el termini previst, no n’hagin
esmenat la deficienciai, per tant, estiguin també incloses en lallista definitiva,
hauran de presentar-se €l dia de |a prova per tal d acreditar el nivell correspo-
nent mitjancant I’ aportacié d'algun dels titols o certificats valids, o amb la rea-
litzacié de la prova

6.3. La prova especifica del certificat B es dura a terme la segona quin-
zena del mes de desembre de 2009.

7. Procés selectiu
El sistema de selecci6 de |es persones aspirants és el de concurs oposicié

- Lafase d'oposicié, que té caracter obligatori i eliminatori, consistiraen
la superacio de dos exercicis la valoracio dels quals sera conjunta i tendra un
vaor maxim de 55 punts. Els exercicis de |a fase d' oposici6 es faran a Palma,
excepte quan hi hagi més de 10 persones aspirants admeses residents a Menorca,
Eivissa 0 a Formentera. En aquest cas el conseller o la consellera competent en
matéria de funcié publica podra acordar que les proves es duguin a terme des-
centralitzadament a Menorca o a Eivissa, 0 aambduesilles.

L es persones aspirants han d’ obtenir una puntuacié minimade 27,5 punts
del conjunt dels exercicis per superar lafase d’ oposici6.

- Lafase de concurs de mérits consistira en la valoracié dels mérits acre-
ditats per |es persones aspirants que hagin superat lafase d oposicio, d'entre els
establertsal’annex 2 d aguesta convocatoria, i tendra un valor de 45 punts.

8. Desenvolupament de la fase d’ oposicié
8.1. Exercicis

a) Exercici tedric: consistira a respondre per escrit un quiestionari de 60
preguntes amb 4 respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta,
gue versara sobre € programa de temes de la categoria de monitor/a de vela que
s'adjunta com annex 3 d aquesta convocatoria Cada pregunta contestada
correctament es valorara amb 0,458 punts; les preguntes amb resposta erronia o
no resoltes, tant si figuren en blanc les quatre opcionscom si hi figuramésd’ una
resposta, no es valoraran. El temps per reditzar aquest exercici sera de 90
minutsi es valorara amb un maxim de 27,5 punts.

El guiestionari sera designat per sorteig una hora abans de |’ hora prevista
per comengar I’ exercici entre tres aternatives diferents.

b) Exercici practic: consistiraarealitzar una prova practica proposada pel
Tribunal qualificador que versara sobre el's procediments més habituals en I’ e-
xercici de les funcions propies de la categoria professional de monitor/ade vela
El temps per reditzar aguesta prova sera determinat pel Tribunal. Es valorara
amb un maxim de 27,5 punts.

El suposit practic de la prova practica es determinara per sorteig public
realitzat davant de les persones aspirants immediatament abans deI’inici de les
proves, entre tres alternatives diferents.

8.2. Confidencialitat del contingut de les proves

El Tribunal haura de garantir la confidencialitat del contingut de les pro-
ves, fins a moment de la realitzacio.
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8.3 Calendari dels exercicis
Els exercicis s han de desenvolupar d’acord amb el calendari seguient:

Primer exercici: Primera quinzena de febrer de 2010.
Segon exercici: Primera quinzena de mar¢ de 2010.

D’dtra banda, el conseller o la consellera competent en materia de fun-
Ci6 publica, prévia propostadel Tribunal, aprovaralaresolucio en que s especi-
fiquen la data, I'hora i el lloc de redlitzacié de cadascun dels exercicis que es
publicara en e BOIB, en el tauler d'anuncis de la Conselleria d’ Innovacio,
Interior i Justicia, de I'Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP), a la
pagina d’Internet http://ebap.caib.es , i en un 0 més mitjans de comunicacio
escrita d’ ambit autonomic per facilitar-ne la maxima difusi6, amb una antelacié
minima de 10 dies habils.

8.4. Desenvolupament dels exercicis

L es persones aspirants seran convocades per a cada un dels exercicis en
cridaUnicai seran excloses de les proves selectives quan hi no compareguin.

En qualsevol moment de les proves, e Tribunal pot requerir ales perso-
nes aspirants que n’ acreditin la identitat.

La consideracio, verificacio i apreciacio de les incidencies que puguin
sorgir en el desenvolupament dels exercicis, aixi com I’ adopci6 de les decisions
que es considerin pertinents correspon al Tribunal.

8.5. Llenguadels exercicis

Les persones que participen en el procés selectiu poden elegir fer els
exercicis en qualsevol de les dues llenglies oficials d’ aquesta comunitat autono-
ma. A aquest efecte els tribunals elaboraran i lliuraran els exercicis a les perso-
nes opositores en les dues llengies.

9. Reservade notes

L es persones aspirants d’ aguesta convocatoria que hagin participat en les
proves selectives per al’ingrés ala categoria de monitor/a de vela corresponent
a Pla d Estabilitat de I’ Ocupacié de I'any 2007 i hagin obtingut la puntuacié
minima per a superar lafase d’ oposicié, had'indicar en lasevasollicitud si fan
Us de la reserva de nota establerta en la disposici6 transitoria vuitena de la Llei
2/1989, de 22 de febrer.

En aguest cas han d’ especificar I’ opcié de:

a) Conservar lapuntuaci6 obtingudaalafase d oposici6 deladarreracon-
vocatoria.

b) Realitzar els exercicis corresponents ala fase d' oposicié amb |’ objecte
d’ obtenir una puntuacié més elevada. En el cas d’ obtenir una puntuacié inferior,
es podra conservar la puntuacié més alta obtinguda en la convocatoria anterior.
Si no assisteixen al’ exercici, se'ls conservara la nota més alta obtinguda.

10. Declaracio de les persones aspirants que superin lafase d oposicié

10.1. Publicaci6 de les llistes de persones aspirants aprovades de la fase
d oposicié

Finalitzats tots els exercicis integrants de la fase d’ oposicio, cada tribu-
nal qualificador ha de fer pablica, en els taulers d'anuncis de la Conselleria
d'Innovacio, Interior i Justicia i de I'Escola Balear d’ Administracié Pblica
(EBAP), alapaginad'Internet http://ebap.caib.es, lallista provisional de per-
sones que I han superada, fent-hi constar nom, llinatges, DNI, i nimero d’ ordre
de major a menor puntuacié obtinguda corresponent a la suma de la nota dels
dos exercicis de la fase d’oposicié. Per superar aguesta fase d'oposici6 s ha
d’ obtenir una puntuacié minima de 27,5 punts en la suma dels dos exercicis.

10.2 Reclamacions

L es persones interessades disposen d’ un termini de 3 dies habils per pre-
sentar |es reclamacions que considerin oportunes. Els tribunals les resoldran en
el termini dels 7 dies habils posteriors i publicaran lallista definitiva de perso-
nes que han superat lafase d' oposicio.

11. Fase de Mérits

11.1. Acreditaci6 dels mérits

Dins el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de I’endemade la
publicaci6 de lallista definitiva de persones aprovades de lafase d’ oposicio, les

persones aspirants que en formin part han d’ acreditar els meérits que s'indiquen
al’annex 3 d'aquesta convocatoria per a la fase de concurs, mitjangant la pre-

sentacio de documents originals o fotocopies compulsades en e Registre
General dela Consdlleriad Innovacié, Interior i Justicia, del’EBAP o en agu-
na altra de les formes establertes en I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu. Els mérits s'han d’ acreditar i s'han de valorar sempre amb
referéncia a la data d’ acabament del termini de presentacié de sol-licituds. En
cap cas no es valoraran meérits que no hagin estat presentats en aquest termini.

11.2. Publicaci6 delavaloracio dels meritsi de les persones aspirants que
han superat el concurs oposicié

Un cop que el Tribunal hagi finalitzat la valoracié dels mérits aportats
d'acord amb el que estableix |’ apartat anterior, es faran pabliques en el tauler
d'anuncis de la Conselleria d’ Innovacio, Interior i Justicia, de |I’Escola Balear
d’ Administracio Piblica (EBAP) i alapaginad' Internet http://ebap.caib.es, la
Ilista de puntuacions obtingudes en la fase de concurs aixi com la llista provi-
sional de persones aspirants seleccionades del concurs oposicié. Aquestarelacio
ha d'incloure les persones que hagin obtingut més puntuacié després d haver
sumat |les puntuacions de la fase d’oposicio i les puntuacions de la fase de con-
curs, i contindra, com a maxim, tantes persones seleccionades com places es
convoquin. A lavista d’ aquestes relacions, les persones interessades poden pre-
sentar reclamacions en el termini de 3 dies habils, comptadors apartir del diaen
que es facin publiques. Les reclamacions presentades seran resoltes pel tribunal
en un termini de 7 dies. Resoltes les reclamacions, € tribunal ha d’ aprovar la
relaci6 definitiva de les puntuacions de la fase de concurs, i larelacio definitiva
de persones seleccionades del procés selectiu. La relacié contindra, com a
maxim, tantes persones aprovades com a places es convoquen en la convocato-
ria corresponent. Aquesta relacié sera elevada a la consellera d'Innovacio,
Interior i Justicia

11.3. L'ordre final de prelacié de les persones seleccionades en el proce-
diment de concurs oposicié vendra determinat per la suma de la puntuacié de la
fase d’'oposicid i de la puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

En cas d’empat, I’ ordre de prelacié s ha d’ establir atenent la major pun-
tuaci6 obtinguda en lafase d’ oposici6. Si I’ empat continua, s haurad’ atendre la
major antiguitat a I’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les llles
Balearsi, s encara persisteix, la persona aspirant que acrediti major antiguitat a
d'altres administracions.

12. Resolucio de la convocatoria. Publicacié de les persones selecciona-
des

El conseller o la consellera competent en matéria de funcié publica, ala
vistade larelacio definitivade persones sel eccionadesliurada pel Tribunal qua-
lificador, ha de dictar la resoluci6é que n’ordeni la publicacié en el BOIB, as
efectes oportuns i de presentacié de documents. En la mateixa resolucio s ha
d'oferir a totes les persones seleccionades la llista de llocs de treball correspo-
nents ales places convocades, al’ efecte de sol licitar destinacio.

13. Presentaci6 de documents
13.1 Documents que han de presentar |es persones seleccionades

En el termini de 20 dies naturals comptadors des de I’ endema de la publi-
caci6 en el BOIB de laresolucié esmentada ala base 12, |es persones seleccio-
nades han de presentar en el Registre General de la Conselleria d' Innovacio,
Interior i Justicia, els documents segiients:

a) Fotocopia acarada del titol academic exigit en la base segona d’ aques-
ta convocatoria o de la certificaci 6 académica que acrediti haver realitzat totsels
estudis per al’obtenci6 del titol.

b) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separades, mitjancant
expedient disciplinari, de cap administracié plblica, ni trobar-se inhabilitades
per al’exercici de funcions publiques, segons el model que facilitara I’ Escola
Balear d’ Administraci6 Pablica

Les persones que no tenguin la nacionalitat espanyola, d’acord amb el
gue estableix la base 2.a d' aquesta convocatoria, han d’ acreditar igualment no
estar sotmeses ala mateixa sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedei-
xi, en el seu Estat, I’accés ala funcié pablica

c) Certificat medic, en model oficial acreditatiu, de no patir cap malatia
o limitacié fisica o psiquica que impedeixi |’ exercici normal de les funcions de
lacategoriaalaqua s accedeix.

d) Escrit en el que s elegeixin, de major amenor interes, elsllocs defeina
oferts. La sol-licitud haura d'incloure latotalitat dels llocs.

En el cas de no presentar-se la documentaci6 dins el termini fixat, llevat
de casos de forga major, o si de I’examen d’ aquesta documentacié es dedueix
que falta algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser con-
tractada i restaran anul -lades | es seves actuacions, sens perjudici de laresponsa-
bilitat en que hagi incorregut per falsedat en la sollicitud inicial.
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13.2 Adjudicacio delsllocs

Elsllocs oferts s adjudicaran d’ acord amb les preferéncies comunicades,
per ordre de prelacié de |es persones seleccionades.

14. Formalitzacié dels contractes laborals i presa de possessio

14.1 Un cop acabat el termini de presentacié dels documents, la conse-
llera d’ Innovaci6, Interior i Justicia, d’acord amb la legislacié vigent, ordenara
laformalitzacio dels contractes, o lanovacid si n'és el cas, de les persones aspi-
rants que hagin superat les proves selectives.

14.2 Laresolucié mitjancant la qual la consellera d’Innovacio, Interior i
Justicia adjudiqui €ls Ilocs de feina a les persones aspirants seleccionades es
publicaraen el BOIB.

15. Permanéncia en la destinacié

De conformitat amb el punt VII B 5 de |’ Acord entre I’ Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals, sobre
la determinacio del contingut d'un pla d'estabilitat laboral, les persones aspi-
rants que obtinguin destinacié definitiva hi hauran de romandre un periode
minim de 3 anys abans de poder participar en concursos de trasllats.

16. Borses de treball

Les persones aspirants que hagin participat a les proves selectives d'a
questa convocatdria especifica, que no n’obtinguin placa i vegin extingida la
seva relacio laboral com a consequiencia de I'execucié del Pla d' Estabilitat
Laboral, sempre que la relacié laboral s hagi iniciat amb anterioritat a 31 de
desembre de 2004, passaran a integrar-se dins una borsa especificade la cate-
goria corresponent que tindra preferéncia sobre qualsevol altra de les previstes
en la normativa d’aplicacio. En cas de concdrrer diferents borses especifiques
preferents corresponents a I’ execucié de diferents ofertes plbliques del PEL
sera preferent la borsa posterior sobre I anterior.

ANNEX 2
PROGRAMA DE TEMES CATEGORIA PROFESSIONAL: MONI-
TOR/A DE VELA

1. Nomenclatura d’embarcacions de vela lleugera (eixarcia, arboradura,
cordam).

2. Didactica aplicada: objectius dels cursos d'iniciacié i objectius dels
cursos de perfeccionament.

3. Cursos: organitzaci6. Repartiment de tasques. El programa.

4. Embarcacions d' ensenyament.

5. Técniques de navegacio6 i maniobres.

6. Teoriade lavela: rumbs. Posici6 de les veles segons el vent.

7. Transit interior, reglament: canals d'accés. Tipus de boies.
Coneixements basics.

8. Introducci6 a la meteorologia: escales i marees, tipus de vent, i inter-
pretacio d'un mapa isobaric.

9. Mitjans de seguretat per a monitor o la monitora i per a I’aumnat.
Primers auxilis.

10. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de pre-
vencio de riscs laboras: drets i deures dels treballadors i obligacions dels
empresaris. Els riscs especifics i la prevencié corresponent.

ANNEX 3
BAREM DE MERITS CORRESPONENT AL PEL

A. Experiéncia

a) Experiencia a llocs de treball de I’ Administracié autonomica de la
mateixa categoria professional, o del mateix cos, o lamateixa escalaaque s ac-
cedeix 0 eguivaents.

Es valorara 0,25 punts per mes de serveis prestats.

b) Experiéncia a llocs de treball de I’ Administracié autonomica de dife-
rent categoria professional alaqual s accedeix, 0 acossos 0 escales equivalents,
i experiéncia a d' altres administracions publiques.

Es valorara 0,0625 punts per mes de serveis prestats.

Lavaloracié maxima d’ aquest apartat és de 32 punts.

B. Formacio
a) Coneixements de llengua catalana de nivell superior a I'exigit per
ingressar ala categoria professional ala qual s accedeix.

Es valoraran els certificats relacionats amb els tipus de coneixements
seguents:

a) Coneixements mitjans (certificat C): 2,5 punts.

b) Coneixements superiors (certificat D): 3 punts.

¢) Coneixements de Ilenguatge administratiu (certificat E): 0,5 punts.

El certificat de llenguatge administratiu inicament es valorara quan esti-

gui directament relacionat amb les funcions de la categoria professional alaqual
s accedeix.

En cas de presentar dos 0 més certificats, Unicament es valorara € que
atorgui major puntuacio, excepte en el cas del certificat de llenguatge adminis-
tratiu, en €l qual la puntuacié s acumularaal’ atre certificat que s hi aporti. En
cas de presentar només €l certificat de coneixements de Ilenguatge administra-
tiu es valorara arad de 0,20 punts.

En tots els casos només es valoraran els certificats de nivell superior a
I’exigit com arequisit segons el que estableix |a base 2 d’ aquesta convocatoria.

Posat que es presentin dubtes sobre la puntuacié que s ha d’atorgar a
qualque certificat o sobre la validesa d’ aquest, se'n podra sol licitar informe al
Servei de Normalitzacio Lingistica de la Conselleria d’ Educacié i Cultura.

b) Cursos de formaci6 i perfeccionament superats en escoles
d’Administracié pablicai en centres oficials.

Per alavaloraci6 dels cursos de formacié i perfeccionament caldra aten-
dre els criteris seguents:

1. S'inclouen els cursos impartits en el marc dels acords de formacio con-
tinua amb I’ Administracié, sigui quin sigui el promotor.

2. S'inclouen tots els cursos el promotor dels quals sigui una administra-
ci6 publica.

3. Els cursos es valoraran sempre que estiguin relacionats directament
amb les funcions de la categoria professional per la qual s opta, tret dels cursos
de|’areade seguretat i salut laboral i de|’aread informatica, els quals es valo-
raran en tot cas.

S entendra que estan directament relacionats els cursos de I’ area juridi-
coadministrativa dirigits as grups i nivells de la categoria professional per la
qual s opta.

4. Lavaloraci6 serala segiient:

? Quan els certificats del's cursos acreditin aprofitament, esvaloraran arad
de 0,45 punts per cada 10 hores.

? Quan €ls certificats dels cursos acreditin assistencia, es valoraran arad
de 0,2 punts per cada 10 hores.

? Els cursos impartits es valoraran 0,7 punts.

Lafracci6 es valorara proporcional ment.

5. Si s'haassistit més d’ una vegada a un mateix curs o aquest s’ haimpar-
tit més d’ una vegada, es valorara un sol cop.

6. El total maxim de punts que es podra obtenir globalment per aquest
concepte és de 9,5 punts.

ANNEX 4
TRIBUNAL QUALIFICADOR

Categoria professional: monitor/a de vela

Tribunal titular:

President: Miguel Angel Lorenzo Aguilera
Vocal: Helena Alegre Aran

Vocal: Jose Ramon Pujalte

Vocal: Juan José Fornes Fuster

Voca: Juan Arbona Casasnovas

Tribunal suplent:

President: Antonia Salva Monserrat
Vocal: Antoni Cap6 Martorell
Vocal: Magdalena Bauza Alzamora
Vocal: Javier Gonzéalez Vann

Vocal: Juan Pons Sintes

ANNEX 5
COMISSIO TECNICA PROVA ESPECIFICA DE CATALA
(Nivell B)

President:
Titular: Sonia Torrent Marqués
Suplent: Carme Ferré Pujol

Vocals:

- Primer.

Titular: Maria Sampol Ballester
Suplent: Andreu Bonet Galmés
- Segon.

Titular: Pere Suau Palou
Suplent: Joan Piza Oliver



