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te. En caso de presentar solo €l certificado de conocimientos de lenguaje admi-
nistrativo se valorara arazén de 0,20 puntos.

En todos los casos solo se valorarén los certificados de nivel superior alo
exigido como requisito segiin o que establece la base 2 de esta convocatoria.

En el supuesto de que se presenten dudas sobre la puntuacion que tiene
que otorgarse a algin certificado o sobre su validez, podra solicitarse un infor-
me a Servicio de Normalizacion Linglistica de la Consgjeria de Educacion y
Cultura

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento superados en escuelas de
Administracion publicay en centros oficiaes.

Para la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento sera
preciso atender |os siguientes criterios:

1. Seincluyen los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de for-
macién continua con la Administracion, sea cua sea el promotor.

2. Se incluyen todos los cursos cuyo promotor sea una administracién
publica.

3. Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente
con las funciones de |a categoria profesional ala cual se opta, excepto los cur-
sos del &rea de seguridad y salud laboral y del &reade informética, los cuales se
valoraran en cualquier caso.

Se entendera que estan directamente relacionados los cursos del éreajuri-
dicoadministrativa dirigidos a los grupos y niveles de |a categoria profesiona a
lacual se opta.

4. Lavaloracion seréa lasiguiente:

- Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se
valoraran arazén de 0,45 puntos por cada 10 horas.

- Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valoraran a
razén de 0,2 puntos por cada 10 horas.

- Los cursos impartidos se valoraran 0,7 puntos.

Lafraccion se valorara proporcionalmente.

5. Si se ha asistido més de una vez a un mismo curso o éste se haimpar-
tido més de una vez, se valorara una sola vez.

6. El total méximo de puntos que podra obtenerse globalmente por este
concepto es de 9,5 puntos.

ANEXO 4
TRIBUNAL CALIFICADOR

Categoria profesional: vigilante de seguridad

Tribunal titular:

Presidente: Francisco Parets Salom
Vocal: Antonio Ramirez Ariza
Vocal: José Luis Cedrun Oliver
Vocal: Victor de Quiroga Bouzo
Vocal: Josefa Gaitan Cuellar

Tribunal suplente:

Presidente: Ramon Jose Mulet Pacis
Vocal: Antonio Morro Porcel

Vocal: Algjandro de Quiroga Bouzo
Vocal: Joaquin Roman Clar
Vocal:Juana Maria Bernabeu Moragon

ANEXO 5
COMISION TECNICA PRUEBA ESPECIFICA DE CATALAN
(Nivel A)

Presidente:
Titular: Carme Ferré Pujol
Suplente: Sonia Torrent Marqués

Vocales:

- Primero.

Titular: Andreu Bonet Galmés
Suplente: Maria Sampol Ballester
- Segundo.

Titular: Joan Piza Oliver
Suplente: Pere Suau Palou
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Resolucion dela consejera de Innovacion, Interior y Justicia por
la cual se aprueban la convocatoria, las bases, e temario, los
gerciciosy el baremo de méritos y se designa el Tribunal califi-
cador de las pruebas selectivas para cubrir plazas de estabilidad
de la ocupacién de la categoria profesional de oficial/a segunda
conductor/a, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
delas|dlas Baleares

Antecedentes

1. El 21 de diciembre de 2004 se firm6 el Pacto en materia de funcién
pUblicaentre laAdministracién autonémicay las organizaciones sindicales para
el periodo 2005- 2007, el cual incluye un pacto de estabilidad laboral a desarro-
Ilar durante los afios 2005, 2006 y 2007.

Este Plan de Estabilidad Laboral ha sido regulado por |a disposicion tran-
sitoria octava de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténomade |as | slas Bal eares, introducida mediante la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 8/2004, de 23 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y de Funcién Publica, modificada por la disposi-
cién adicional sexta de la Ley 25/2006, de 27 de diciembre, de Medidas
Tributarias y Administrativas.

Por otra parte, la disposicion transitoria tercera de la Ley 3/2007, de 27
de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, prevé lavigenciade ladisposicion transitoria octava de la Ley 2/1989,
de 22 de febrero, hasta que se despliegue completamente el Plan de Estabilidad
de la ocupacién.

2. Ladisposicion adicional primeradel 1V Convenio colectivo parael per-
sonal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
(BOIB ne 155, de 18 de octubre de 2005) establece que la Administracion y el
Comité Intercentros, de conformidad con la normativa vigente, de acuerdo con
el espiritu del Pacto entre la Administracion autonémica y las organizaciones
sindicales en materia de funcién publicay con el dela Declaracién parad dia
logo socia en el dmbito de la Administracion General del Estado, durante la
vigencia del Convenio, tienen que estudiar y elaborar de forma negociada, las
caracteristicas, el calendario y los criterios que regiran las convocatorias del
proceso de estabilidad de ocupacién vigente en e momento de la entrada en
vigor del Convenio, en lo que se refiere el punto 2 de esta misma disposicion
adicional primera.

Asimismo, también establece que a todos los trabajadores laborales que
ocupen plazas, con carécter temporal, afectadas por el proceso de consolidacién,
se les tiene que garantizar, de conformidad con la normativa vigente, la perma-
nencia hasta que se lleve a cabo este proceso de consolidacion respecto de cada
puesto de trabajo.

3. Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 24 de octubre de
2008 (BOIB n° 154, de 1 de noviembre), se aprobd la Oferta publica de ocupa
cién para € afio 2008 del persona laboral a servicio de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baeares constituida por las plazas que figuran como
anexo 3y 4 de este Acuerdo. El anexo 3 comprende las plazas que constituyen
la Oferta ordinaria de la ocupacién para personal labora y el anexo 4 compren-
de las plazas determinadas como plazas de estabilidad de la ocupacion para per-
sonal laboral.

El anexo 4 del Acuerdo indicado incluye 3 plazas de estabilidad de la
ocupacion de la categoria de oficial/a segunda conductor, 1 en Mallorca, 1 en
Menorcay 1 en Eivissa.

El articulo 24 del Convenio colectivo del persona laboral de la
Comunidad Auténoma de las Islas Bal eares dispone que | as plazas vacantes que
se convoquen por €l turno libre tienen que convocarse mediante el sistema de
seleccidn adecuado y |a disposicion adicional decimoctava delalLey 8/2004, de
23 de diciembre, mencionada anteriormente, establece que el sistema de selec-
cién para el ingreso en las convocatorias especificas del Plan de Estabilidad de
la Ocupacion serd el de concurso oposicion libre.

Por todo eso, una vez practicaday concluida la negociacion con las orga
nizaciones sindicales con representacion en el Comité Intercentros, haciendo
uso de las competencias que me otorga el articulo 6.3 c de laLey 3/2007, de 27
de marzo, de la Funciéon Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir 3 plazas,
correspondientes a las plazas de estabilidad de la ocupacion de personal laboral
fijo (modalidad fijo discontinuo) de la categoria profesional de oficial/a segun-
da conductor/a de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, de acuerdo con la siguiente distribucion por islas:

Mallorca: 1 plaza

Menorca: 1 plaza

Eivissa: 1 plaza

2. Establecer como sistema de seleccion para cubrir las plazas indicadas
€l de concurso oposicion libre.

3. Aprobar las bases que regiran esta convocatoriay que se adjuntan a esta
Resolucién como anexo 1.
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4. Aprobar el programa de temas y €l baremo de méritos de las pruebas
selectivas que se indican en los anexos 2 y 3 respectivamente.

5. Designar e Tribunal calificador de este proceso selectivo, que esta
constituido por los miembros que se indican en €l anexo 4.

6. Designar a la Comision técnica que se indica en el anexo 5, a efectos
de valoracién de la prueba especifica de conocimientos de la lengua catalana.

7. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial delas |slas Baleares.

Interposicién de recursos

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, puede interpo-
nerse un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Innovacion,
Interior y Justicia, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

También puede interponerse un recurso contencioso administrativo ante
laSaladelo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade las
Islas Baleares, en el plazo de dos meses a contar desde €l dia siguiente de su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 8.2y 46.1 de laLey
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa.

La consgera de Innovacion, Interior y Justicia
Pilar Costa Serra

Marratxi, 21 de setiembre de 2009

ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generaes
1.1. Objetoy normativa aplicable

El objeto de esta convocatoriaes el proceso selectivo por cubrir 3 plazas,
correspondientes a las plazas de estabilidad de |a ocupacion del persona labo-
ral fijo (modalidad fijo-discontinuo) de la categoria profesional de oficia/a
segunda conductor/a, con la siguiente distribucion:

Mallorca: 1 plaza

Menorca: 1 plaza

Eivissa: 1 plaza

Estas bases se ajustan, en todo aquello que les es de aplicacion, alo que
esta establecido en: € articulo 103 de la Constitucion Espafiola; laLey 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de 27
de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares; e |V Convenio colectivo para €l personal labora a servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comuin; el Reglamento de ingreso
del personal @ servicio de la Comunidad Auténoma de las |slas Baleares, apro-
bado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, y el Reglamento que regulalaexi-
gencia de conocimientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de
acceso alafuncién pablicay paralaocupacion de puestos de trabajo que se con-
voquen en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, aprobado para el Decreto 114/2008, de 17 de octubre.

1.2. Procedimiento selectivo
Se establece como procedimiento selectivo el de concurso oposicion.
1.3. NUmero de personas seleccionadas

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
mas personas aspirantes que plazas convocadas.

2. Requisitos de las personas interesadas

Para estar admitidas en estas pruebas selectivas, las personas interesadas
tienen que cumplir, en lafecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y durante el proceso selectivo, |0s siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, de conformidad con
el articulo 57 del EBEP, permita el acceso a la ocupacion plblica como perso-
nal laboral.

b) Tener 16 afios de edad cumplidosy no haber Ilegado ala edad de jubi-
lacién forzosa

¢) No haber estado separadas, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de cualquiera administracion publica, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas; ni encontrarse inhabilitadas de
forma absoluta o especia para ocupaciones o cargos publicos por resolucion

judicial, para gjercer funciones similares a las que cumplian, en el caso de que
hubieran estado separadas, inhabilitadas o despedidas disciplinariamente. En el
caso de ser nacionaes de otro Estado, no encontrarse inhabilitadas o en situa-
cién equivalente ni haber estado sometidas a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupa-
cién publica.

d) Estar en posesion de la siguiente titulacion: titulo de graduado en edu-
cacion secundaria, titulo de técnico o técnica de grado medio correspondiente a
ciclos formativos de grado medio o titulacion académica equivalente o forma-
cién laboral equivalentey permiso de conducir tipo By BTP.

€) Haber satisfecho |os derechos de examen en la forma establecida en la
base 7.4 c. De acuerdo con lo previsto en € articulo 15 de la Ley 14/1998, de
23 de diciembre, de Diversas Medidas Tributarias y Administrativas. Quedan
exentas del pago de la tasa de derechos de examen las personas con discapaci-
dad igual o superior d 33 %.

f) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesa-
rias para el gercicio de las funciones de la categoria laboral en que se incluyen
las plazas ofrecidas.

g) Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana de nivel A,
de conformidad con lo que dispone € articulo 3.1 del Decreto 114/2008. Estos
conocimientos tienen que ser acreditados mediante |a aportacion del titulo o cer-
tificado oficial correspondiente, expedido por la Escuela Balear de
Administracion Piblica o expedido u homologado por el 6rgano competente de
la Consgjeria de Educacion y Cultura, o bien mediante la superacion de una
prueba especifica que acredite el nivel de conocimientos que se exige, de con-
formidad con la base 6.

3. Solicitudes
3.1. Modelo oficial de las solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas se gjustaran al modelo
oficial que se determine, que se publicardy podra rellenarse en la pagina web
http://www.caib.es . También se facilitara gratuitamente en todas las consgjeri-
as de laAdministracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y en
las unidades administrativas de Menorca, de Ibizay de Formentera.

Los aspirantes deben indicar en lainstancia laisla ala que se presentan.
Solo podrén optar por las plazas de una solaida

3.2. Formulario de la solicitud a través de Internet

Se recomienda rellenar las solicitudes a través de Internet, a efectos de
agilizar 1a gestion, de acuerdo con |as siguientes instrucciones:
— Laweb http://oposicions.caib.es ofrece la posibilidad de rellenar e
imprimir las solicitudes a través de Internet.
— La persona interesada tiene que rellenar el formulario con los datos
correspondientes a cada apartado, siguiendo |as instrucciones que se indican en
el formulario.

El sistema comprobaréla coherencia de los datos introducidos, por lo que
indicara los errores en relacion con la convocatoria correspondiente.

Lasolicitud asi cumplimentada tiene que imprimirse y presentarse en un
registro publico, de acuerdo con lo que indica €l punto 3.2 de esta base.

Asimismo, podré rellenarse el documento de ingreso para el pago de la
tasa de derechos de examen en lapaginaweb http://oposicions.caib.es. Laapli-
cacion mostrara el modelo correspondiente a la liquidacion de latasay la per-
sonainteresadatiene querellenar el formulario con los datos de la operacién que
se le pidan.

A continuacién, la persona usuaria podré imprimir el documento y hacer
el pago en una de las entidades colaboradoras que figuran en el modelo, o bien
hacer €l pago telemético, mediante banca electrénica, siempre que la persona
interesada tenga una cuenta operativa por via telemética en alguna de las enti-
dades bancarias cuyos anagramas aparecen en la pantalla. La aplicacién indica
ratambién laforma dellevar a cabo este pago electrénico. Unavez que el pago
se haya realizado correctamente, se incorporard en el modelo del documento de
ingreso € justificante del pago efectuado.

En todo caso, el justificante del pago de la tasa tiene que adjuntarse a la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

3.3. Presentacion de las solicitudes

Las solicitudes cumplimentadas de forma manual o a través de Internet
tienen que presentarse en el Registro de la Escuela Balear de Administracion
Pablica (EBAP) o en cualquier otra de las formas establecidas por € articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman. La soli-
citud tiene que registrarse y asimismo se tiene que sellar toda la documentacion
que se adjunte.
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3.4. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes seré de 15 dias habiles a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en el BOIB.

3.5. Documentacion

Junto con la solicitud cumplimentada adecuadamente, |as personas inte-
resadas tienen que adjuntar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no tener
lanacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo de su personalidad.

b) A efectos de quedar exentas de la prueba especifica de conocimientos
de lengua catalana, las personas interesadas tienen que presentar fotocopia com-
pulsada del certificado acreditativo de poseer, como minimo, el certificado de
conocimientos de lengua catalana de nivel A.

¢) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen (DUI,
gjemplar paralaAdministracion), en € cual tiene que figurar el sello de la enti-
dad bancaria que justifique dicho pago. Los derechos de examen serén de 12,71
euros que se ingresaran mediante un documento unificado de ingreso (DUI)
habilitado atal efecto. Este documento se encuentra a disposicion de las perso-
nas interesadas en la pagina web de la Consgjeria de Innovacion, Interior y
Justicia y en todas las consgjerias de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares. El ingreso se efectuard en los bancos y cajas
gue se indican a continuacion:

- Cgjade Ahorros y Pensiones de Barcelona, ‘La Caixa

- CaadeAhorrosy Monte de Piedad de Baleares, ‘Sa Nostra

- BBVA

- Banco de Crédito Balear

- Banca March

3.6. Comprobacion de los requisitos

En cualquier momento del proceso selectivo, los tribunal es pueden tomar
conocimiento de que alguna de | as personas interesadas no cumple uno o varios
requisitos de los exigidos o que, examinada |a certificacion acreditativa, resulta
que la solicitud presenta errores o falsedades que imposibilitan el acceso a las
diferentes categorias y niveles objeto de esta convocatoria. En estos supuestos,
y después de la audiencia previa a la persona interesada, el tribunal correspon-
diente tiene que proponer la exclusién ala consgjera de Innovacion, Interior y
Justicia, ala que tiene que comunicar las inexactitudes o falsedades que la per-
sona interesada haya formulado, a los efectos procedentes.

4. Admisién de personas aspirantes
4.1. Relacién de personas admitidas

4.1.1. En €l plazo maximo de 30 dias, a contar desde la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, se publicarg, en e tablon de anuncios de la
Consgjeria de Innovacion, Interior y Justicia, de la EBAP y en la pégina de
Internet  http://ebap.caib.es , la resolucion de la consegjera de Innovacion,
Interior y Justicia por la cua se apruebalalista provisional de personas admiti-
das y excluidas, con expresion de la causa de la exclusion, s procede.
Asimismo, lalista de personas excluidas se publicard en el BOIB.

En todo caso, con lafinalidad de evitar erroresy, si se producen, posibi-
litar la enmienda dentro del plazo y en la forma adecuada, las personas intere-
sadas tienen que comprobar no sblo que no figuran en la lista de personas
excluidas sino, ademas, que sus nombres constan en la lista pertinente de per-
sonas admitidas.

Para enmendar el posible defecto o acompafiar e documento que sea pre-
ceptivo, las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde la publicacién de la lista en €l BOIB. Estas personas
serén advertidas que la solicitud no se considerara presentada si no enmiendan
la deficiencia cometida.

4.1.2. Acabado € plazo a que hace referencia el parrafo anterior, y
enmendadas |as solicitudes, si corresponde, en el plazo méximo de un mes la
consegjera de Innovacién, Interior y Justicia dictara resolucién por la cual decla
raraaprobadalalistadefinitiva de personas admitidasy excluidas. Laresolucion
y las listas de personas admitidas y excluidas se publicardn en el BOIB y en la
paginade Internet: http://ebap.caib.es, y se expondraa publico en los tablones
de anuncios de laEBAPy de la Consgjeria de Innovacion, Interior y Justicia

4.1.3. Unicamente procederala devolucién de los derechos de examen en
caso de exclusion de la personainteresada de | as pruebas sel ectivas convocadas.
La solicitud de devolucion tendra que presentarse en la Consgjeria de
Innovacion, Interior y Justicia en €l plazo de 20 dias naturales a contar a partir
del diasiguiente de la publicacién en el BOIB de lalista definitiva de personas
excluidas, de acuerdo con lo establecido por el articulo 62.2 delaLey 11/1998,
de dia 14 de diciembre, sobre el Régimen Especifico de Determinadas Tasas de

la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB n° 163, de 24 de diciem-
bre).

4.2. Relacion de personas convocadas a la prueba de catalan

4.21. Con la relaciéon provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas se publicara la relacion provisiona con personas convocadas a la
prueba de conocimientos de lengua catalana del nivel exigido.

Con €l fin de evitar erroresy, si se producen, posibilitar la enmienda den-
tro el plazo y en laforma procedente, las personas interesadas tienen que com-
probar si figuran correctamente en esta lista. Las personas aspirantes que estén
en posesion del certificado de conocimientos de lengua catal ana que correspon-
da también tienen que comprobar que no figuran en esta relacién de personas
convocadas a la prueba de catalan. En su caso, |as personas aspirantes tendran
que solicitar la correccién de los errores detectados en |a lista de personas con-
vocadas a la prueba de lengua catalana en el plazo de 10 dias habiles a contar a
partir de la publicacion de larelacién.

4.2.2. Con la resolucién definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas también se publicara la lista de personas aspirantes convocadas a la
prueba de catalén, indicando los lugares y fechas de realizacion de la prueba
especifica de conocimientos de lengua catalana para las personas que no hayan
acreditado documentalmente el nivel de catalan requerido, de conformidad con
labase 3.5.

Las personas convocadas a la mencionada prueba que estén en posesion
del certificado acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana exigi-
do en la convocatoriay no lo hayan acreditado en el plazo previsto, no hayan
enmendado ladeficienciay, por lo tanto, estén también incluidas en lalista defi-
nitiva, tendran que presentarse el diade la pruebacon el fin de acreditar el nivel
correspondiente mediante la aportacién de alguno de los titulos o certificados
vélidos, o con laredizacién de la prueba

5. Tribunal calificador

5.1. El 6rgano encargado de la seleccion y competente para larealizacion
de estas pruebas selectivas serd el Tribunal calificador que seindicaen el anexo
4y depende del consgjero o de la consgjera competente en materia de funcién
publica. Su composicioén tiene que gjustarse a los principios de imparciaidad y
profesionalidad, atitulo individual, de las personas que como miembros tienen
que pertenecer a Tribunal.

L os 6rganos de seleccidn acttian con autonomia funciona y los acuerdos
que adopten vinculan al 6rgano del cual dependen, sin perjuicio de las faculta-
des de revision establecidas legal mente.

Lacomposicion del érgano de seleccidn tiene que ajustarse salvo razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de paridad entre hom-
bres y mujeres, con capacitacién, competenciay preparacion adecuada. Se con-
sidera que existe una representacion equilibrada cuando en los 6rganos forma-
dos por més de cuatro personas como miembros, cada sexo esta representado al
menos por uno 40 %.

5.2. El Tribunal estara constituido por cinco personas como miembros y
por el mismo nimero de personas como suplentes. Todas €llas tienen que pose-
er unatitulacion académica de igual o de nivel superior que el exigido alas per-
sonas aspirantes, y la mitad de personas més una debe poseer una titulacion
correspondiente a la misma &rea de conocimientos que la exigida alas personas
aspirantes, si ésta es especifica.

5.3. Ladeterminacion de la composicién del Tribunal tiene que llevarse
a cabo de acuerdo con |as siguientes normas:

- El presidente o la presidenta se designa libremente por €l consgjero o la
consejera competente en materia de funcién publica, entre personas de prestigio
profesional reconocido dentro del ambito autonémico.

- Cuatro vocales como minimo tienen que nombrarse por sorteo entre el
personal laboral fijo en situacién de servicio activo en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. El sorteo se haré con la participa
cion del Comité Intercentros.

- El secretario o la secretaria tiene que designarse mediante la votacion de
todas las personas que son miembros del tribunal de entre las personas que son
vocales.

5.4. Paraaquellas pruebas en que resulte necesario, €l Tribunal puede dis-
poner laincorporacién en sus trabajos de personal asesor especidista, el cual se
limitard a prestar colaboracion en sus especiaidades técnicas y tendravoz, pero
no voto. La designacion de este personal asesor tiene que comunicarse alacon-
sgjera de Innovacién, Interior y Justicia.

Asimismo, la consgjera de Innovacién, Interior y Justicia, a peticion del
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Tribunal, puede nombrar personal colaborador para las tareas de vigilancia,
coordinacién u otras similares, necesarias para e desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. Las personas que son miembros del Tribunal y el personal asesor tie-
nen que abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas
por el articulo 28.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman, o
s han Ilevado a cabo tareas de preparacion de personas aspirantes de la catego-
ria laboral correspondiente durante los tres afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. Asimismo, tienen que notificar esta circunstancia a la autori-
dad que las nombraé.

5.6. El Tribunal tiene que adoptar las medidas necesarias para que las per-
sonas con discapacidades disfruten de condiciones similares para la realizacion
de los gercicios a las del resto de personas participantes. Con este objetivo, se
estableceran | as adaptaciones posibles de tiempo y medios para dichas personas
que asf lo indiquen en su solicitud de participacion alas pruebas selectivas.

A tal efecto, €l Tribunal solicitara el informey el asesoramiento del equi-
po paralaformacion, integracion y ocupacion publicade la EBAP, o de los ser-
vicios que determine el Consejo Asesor parala Integracién Laboral de Personas
con Discapacidad en laAdministracion dela Comunidad AuténomadelasIslas
Baleares.

5.7. A efectos de comunicacionesy resto de incidencias, el Tribunal ten-
drala sede en la Escuela Balear de Administracion Publica, situada en la calle
del Ter, n° 27 (Poligono de Son Fuster) de Palmay con el teléfono 971 17 64 33.

5.8. Laconstitucién y todas las actuaciones del Tribunal tiene que some-
terse a lo establecido por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cua se
aprueba el Reglamento de ingreso del personal a servicio de la Comunidad
Auténoma de las Islas Bal eares; de acuerdo con todo aquello que no contradiga
lo que establece € articulo 60 y concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril,,
de El Estatuto Bésico del Empleado Publico y los articulos de aplicacion de la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, y € articulo 26 del Convenio colectivo del perso-
nal laboral a servicio dela CAIB.

5.9. Todas las personas que son miembros del Tribunal calificador perci-
biran, en la cuantia vigente, las dietas que les correspondan por la asistencia a
las sesiones, de acuerdo con lo previsto por el Decreto 54/2002, de 12 de abril
(BOIB n° 48, de 20 de abril de 2002).

6. Prueba especifica de lengua catalana

6.1. Con carécter previo a inicio de las pruebas selectivas, para las per-
sonas aspirantes que no puedan acreditar los conocimientos de lengua catalana
de nivel A, mediante la aportacion de un certificado oficial expedido por la
Escuela Balear de Administracion Publica o expedido u homologado por el
6rgano competente de la Consgjeria de Educacién y Cultura, se llevar a cabo
una prueba especifica de acreditacion de estos conocimientos. El resultado de
esta prueba se calificard como a apto/a o no apto/a. La calificacion de no apto/a
implicara que la persona interesada no podra continuar el proceso selectivo.

6.2. Las personas convocadas a la mencionada prueba que estén en pose-
sion del certificado acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana
exigido en la convocatoria, y no lo hayan acreditado en el plazo previsto, no
hayan enmendado la deficiencia y, por lo tanto, estén también incluidas en la
lista definitiva, tendrén que presentarse el dia de la prueba con el fin de acredi-
tar el nivel correspondiente mediante la aportacion de alguno de lostitulos o cer-
tificados vélidos, o con la realizacién de la prueba.

6.3. La prueba especifica del certificado A se llevara a cabo la segunda
quincena del mes de diciembre de 2009.

7. Proceso selectivo

El sistema de seleccion de |as personas aspirantes es el de concurso opo-
sicion

- Lafase de oposicién, que tiene carécter obligatorio y eliminatorio, con-
sistira en la superacion de dos gjercicios cuya valoracion serd conjuntay tendra
un valor maximo de 55 puntos.

Las personas aspirantes tienen que obtener una puntuacién minima de
27,5 puntos del conjunto de los gjercicios para superar la fase de oposicion.

- Lafase de concurso de méritos consistira en la valoracion de los méri-
tos acreditados per les personas aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion, de entre los establecidos en el anexo 2 de esta convocatoria, y tendra un
valor de 45 puntos.

8. Desarrollo de lafase de oposicion

8.1. Ejercicios

a) Ejercicio tedrico: consistira en responder por escrito un cuestionario de
40 preguntas con 4 respuestas aternativas, de |as cuales sdlo una serala correc-
ta, que versara sobre el programa de temas de la categoria profesiona de ofi-
cial/a segunda conductor/a que se adjunta como anexo 3 de esta convocatoria.
Cada pregunta contestada correctamente se valorard con 0,6875 puntos; las pre-
guntas con respuestas erréneas o no resueltas, tanto si figuran en blanco las cua-
tro opciones como si figura més de una respuesta, no se valoraran. El tiempo
pararealizar este gercicio serd de 80 minutosy se valorara con un méaximo de
27,5 puntos.
El cuestionario sera designado por sorteo una hora antes de la hora pre-
vista por empezar €l gjercicio entre tres alternativas diferentes.

b) Ejercicio préctico: consistira en realizar una prueba préctica propuesta
por el Tribunal calificador que versara sobre |los procedimientos mas habituales
en el gercicio de las funciones propias de la categoria profesional de oficial/a
segunda conductor/a. El tiempo para realizar esta prueba sera determinado por
¢l Tribunal. Se valorard con un méximo de 27,5 puntos.

El supuesto préctico de la prueba préctica se determinard por sorteo
pUblico realizado ante las personas aspirantes inmediatamente antes del inicio
de las pruebas, entre tres aternativas diferentes.

8.2. Confidencialidad del contenido de |as pruebas

El Tribunal tendra que garantizar la confidencialidad del contenido delas
pruebas, hasta el momento de su realizacion.

8.3 Calendario de los gercicios

Los gercicios tienen que desarrollarse de acuerdo con el siguiente calen-
dario:

Primer gjercicio: Primera quincena de febrero de 2010
Segundo gercicio: Primera quincena de marzo de 2010

Por otra parte, el consejero o la consejera competente en materia de fun-
cién publica, previa propuesta del Tribunal, aprobara la resolucion en que se
especifican la fecha, horay lugar de realizacién de cada uno de los gercicios
que se publicard en el BOIB, en e tabldn de anuncios de la Consgjeria de
Innovacién, Interior y Justicia, de la Escuela Balear de Administracién Pablica
(EBAP), enlapéginade Internet http://ebap.caib.es, y en uno o mas medios de
comunicacion escrita de &mbito autonémico para facilitar su méaxima difusién,
con una antelacion minima de 10 dias hébiles.

8.4. Desarrollo de los gjercicios

L as personas aspirantes serén convocadas para cada uno de |os gjercicios
en [lamamiento Unico y serén excluidas de las pruebas selectivas cuando no
comparezcan en las mismas.

En cualquier momento de las pruebas, € Tribunal puede requerir a las
personas aspirantes que acrediten su identidad.

La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pue-
dan surgir en el desarrollo de los gercicios, asi como la adopcion de las deci-
siones que se consideren pertinentes corresponde a Tribunal.

8.5. Lenguade los gercicios

Las personas que participan en el proceso selectivo pueden elegir hacer
los gercicios en cualquiera de |as dos lenguas oficiales de esta comunidad aut6-
noma. A tal este efecto los tribunales elaborarén y entregarén los gercicios alas
personas opositoras en las dos lenguas.

9. Declaracion de las personas aspirantes que superen la fase de oposi-
cion

9.1. Publicacion de las listas de personas aspirantes aprobadas de la fase
de oposicion

Finalizados todos los gjercicios integrantes de la fase de oposicion, cada
tribunal calificador tiene que hacer publica, en los tablones de anuncios de la
Consgjeria de Innovacién, Interior y Justicia y de la Escuela Balear de
Administracion Pablica (EBAP), en lapéginade Internet http://ebap.caib.es, la
lista provisional de personas que la han superado, haciendo constar nombre,
apellidos, DNI, y nimero de orden de mayor a menor puntuacion obtenida
correspondiente a la suma de la nota de los dos gjercicios de la fase de oposi-
cién. Para superar esta fase de oposicién tiene que obtenerse una puntuacion
minima de 27,5 puntos en la suma de |os dos gjercicios.
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9.2 Reclamaciones

L as personas interesadas disponen de un plazo de 3 dias habiles para pre-
sentar las reclamaciones que consideren oportunas. Los tribunales las resolve-
rén en el plazo de los 7 dias hébiles posteriores y publicaran la lista definitiva
de personas que han superado la fase de oposicion.

10. Fase de Méritos
10.1. Acreditacion de los méritos

Dentro del plazo de 10 dias naturales a contar a partir del dia siguiente de
la publicacion de la lista definitiva de personas aprobadas de |a fase de oposi-
cién, las personas aspirantes que formen parte de ella tienen que acreditar los
méritos indicados en el anexo 3 de esta convocatoria para la fase de concurso,
mediante |a presentacién de documentos original es o fotocopias compul sadas en
el Registro General de la Consgjeria de Innovacion, Interior y Justicia, de la
EBAP o en alguna otra de las formas establecidas por €l articulo 38.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los méritos tienen que
acreditarse y tienen que valorarse siempre con referencia ala fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso se val orardn méri-
tos que no hayan sido presentados en este plazo.

10.2. Publicacion de lavaloracion de los méritos y de las personas aspi-
rantes que han superado el concurso oposicién

Unavez que € Tribunal hayafinalizado lavaloracién de los méritos apor-
tados de acuerdo con |o establecido por el apartado anterior, se harén publicas
en el tablén de anuncios de la Consgjeria de Innovacién, Interior y Justicia, de
la Escuela Balear de Administracion Pablica (EBAP) y en la pagina de Internet
http://ebap.caib.es, lalista de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso asf
como lalistaprovisional de personas aspirantes seleccionadas del concurso opo-
sicién. Esta relacion tiene que incluir a las personas que hayan obtenido més
puntuacién después de haber sumado las puntuaciones de lafase de oposicion y
las puntuaciones de |a fase de concurso, y contendrd, como méximo, tantas per-
sonas seleccionadas como plazas se convoquen. A la vista de estas relaciones,
las personas interesadas pueden presentar reclamaciones en €l plazo de 3 dias
habiles, contadores a partir del dia en que se hagan publicas. Las reclamaciones
presentadas serén resueltas por el tribunal en un plazo de 7 dias. Resueltas las
reclamaciones, €l tribunal ha de aprobar |a relacion definitiva con las puntua
ciones de lafase de concurso, y larelacion definitiva de personas seleccionadas
del proceso selectivo. La relacion contendrd, como méximo, tantas personas
aprobadas como plazas se convocan en la convocatoria correspondiente. Esta
relacion seré elevada ala consejera de Innovacion, Interior y Justicia

10.3. El orden final de prelacion de |as personas sel eccionadas en el pro-
cedimiento de concurso oposicién vendra determinado por la suma de la pun-
tuacion de la fase de oposicion y de la puntuacion obtenida en la fase de con-
CUrso.

En caso de empate, € orden de prelacion tiene que establecerse aten-
diendo lamayor puntuacién obtenida en lafase de oposicion. Si el empate con-
tinGa, se atenderd ala mayor antigliedad en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares y, si todavia persiste, la persona aspirante que
acredite mayor antigliedad en otras administraciones.

11. Resolucién de la convocatoria. Publicacion de las personas seleccio-
nadas

El consgjero o la consejera competente en materia de funcion publica, a
la vista de la relacion definitiva de personas seleccionadas entregada por €l
Tribunal calificador, tiene que dictar la resolucion que ordene su publicacion en
el BOIB, alos efectos oportunos y de presentacién de documentos. En la propia
resolucion tiene que ofrecerse a todas las personas seleccionadas la lista de
puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas, a efectos de soli-
citar destino.

12. Presentacion de documentos
12.1 Documentos que tienen que presentar las personas seleccionadas

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la
publicacién en el BOIB de laresolucién mencionada en labase 11, las personas
seleccionadas tienen que presentar en el Registro General de la Consgjeria de
Innovacion, Interior y Justicia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia careada del titulo académico exigido en la base segunda de
esta convocatoria o de la certificacion académica que acredite haber realizado
todos |os estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separadas, mediante
expediente disciplinario, de ninguna administracion publica, ni encontrarse
inhabilitadas para € gjercicio de funciones publicas, segin el modelo que faci-

litard la Escuela Balear de Administracion Pablica.

c) Las personas que no tenguin la nacionalidad espafiola, de acuerdo con
lo establecido por la base 2.a de esta convocatoria, tienen que acreditar igual-
mente no estar sometidas a la misma sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso alafuncién piblica

d) Certificado médico, en modelo oficial acreditativo, de no sufrir ningu-
na enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el gercicio normal de
las funciones de la categoria ala cual se accede.

€) Escrito en el que se elijan, de mayor amenor interés, |os puestos de tra-
bajo ofrecidos. La solicitud deberdincluir la totalidad de los puestos.

En caso de no presentarse la documentacion dentro del plazo fijado, salvo
casos de fuerza mayor, o si de cuyo examen se deduce que falta alguno de los
requisitos exigidos, |a personainteresada no podra ser contrataday restaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayaincurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

12.2 Adjudicacion de los puestos

Los puestos ofrecidos se adjudicaran de acuerdo con las preferencias
comunicadas, por orden de prelacion de las personas sel eccionadas.

13. Formalizacién de los contratos laborales y toma de posesion

13.1 Unavez acabado €l plazo de presentacion de los documentos, lacon-
sgjera de Innovacion, Interior y Justicia, de acuerdo con la legislacion vigente,
ordenara laformalizacion de los contratos, o la novacion en su caso, de les per-
sonas aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas.

13.2 Laresolucién mediante la cua la consgjera de Innovacion, Interior
y Justicia adjudique los puestos de trabajo a las personas aspirantes selecciona-
das se publicard en el BOIB.

14. Permanenciaen € destino

De conformidad con el punto VII B 5 del Acuerdo entre la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y las organi-
zaciones sindicales, sobre la determinacion del contenido de un plan de estabi-
lidad laboral, las personas aspirantes que obtengan destino definitivo permane-
cerdn un periodo minimo de 3 afios antes de poder participar en concursos de
traslados.

15. Bolsas de trabajo

Las personas aspirantes que hayan participado en las pruebas selectivas
de esta convocatoria especifica, que no obtengan plaza y vean extinguida su
relacion laboral como consecuencia de la ejecucion del Plan de Estabilidad
Laboral, siempre que larelacion laboral se hayainiciado con anterioridad a 31
de diciembre de 2004, pasaran aintegrar se dentro de una bolsa especificade la
correspondiente categoria que tendra preferencia sobre cualquiera otra de las
previstas en la normativa de aplicacién. En caso de concurrir diferentes bolsas
especificas preferentes correspondientes a la gjecucion de diferentes ofertas
publicas del PEL sera preferente la bolsa posterior sobre la anterior.

ANEXO 2
PROGRAMA DE TEMAS CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL/A
SEGONA CONDUCTOR/A

1. Documentos necesarios para la circulacion. Permisos y licencias de
conduccién. Dotacion minima de los vehiculos. Periodicidad de la inspeccion
técnica de vehiculos y principales puntos del vehiculo objeto de revision.

2. Mantenimiento del vehiculo. Ruedas y neumaticos. Sustitucion de neu-
méticos. Presion deinflado. Desgaste, factores que modifican el rendimiento de
los neumédticos. Influencia del pavimento en la adherencia.

3. Seguridad en los vehiculos. Seguridad en e conductor. Factores que
influyen en las aptitudes del conductor. Seguridad en la via pablica. El exceso
de velocidad: riesgos para la conduccién. Las limitaciones legales de la veloci-
dad. Laadecuacién de lavelocidad alas circunstancias del tréfico. Travesias. El
respeto a los viandantes y alos usuarios de la via publica.

4. Conocimientos basicos sobre la red viaria de Balears. Conocimientos
béasicos de la ubicacion de los centros oficiales de la CAIB.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabagjo. La Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y deberes del trabajador y obliga-
ciones del empresario. Los riesgos especificosy su prevencién correspondiente.

ANEXO 3
BAREMO DE MERITOS CORRESPONDIENTE AL PEL

A. Experiencia
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a) Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion autonémica de
lamisma categoria profesional, o del mismo cuerpo, o lamismaescalaalos que
se accede 0 equivaentes.

Se valorard 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

b) Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion autonémica de
diferente categoria profesional ala que se accede, 0 a cuerpos o escalas equiva
lentes, y experiencia en otras administraciones plblicas.

Se valorara 0,0625 puntos por mes de servicios prestados.

La valoracion méxima de este apartado es de 32 puntos.

B. Formacion

a) Conocimientos de lengua catalana de nivel superior alo exigido para
ingresar en la categoria profesiona alacual se accede.

Se valoraran los certificados relacionados con los siguientes tipos de
conocimientos:

a) Conocimientos elementales (certificado B): 2 puntos.

b) Conocimientos medios (certificado C): 2,5 puntos.

¢) Conocimientos superiores (certificado D): 3 puntos.

d) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,5 puntos.

El certificado de lenguaje administrativo Gnicamente se val orard cuando
esté directamente relacionado con las funciones de la categoria profesiona ala
gue se accede.

En caso de presentar dos o més certificados, Unicamente se valorara el
que otorgue mayor puntuacion, excepto en el caso del certificado de lenguaje
administrativo, en el cual la puntuacion se acumulara a otro certificado que se
aporte. En caso de presentar solo el certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo se valorara arazén de 0,20 puntos.

En todos los casos sdlo se valoraréan los certificados de nivel superior a
lo exigido como requisito seguin lo que establece la base 2 de esta convocatoria.

En el supuesto de que se presenten dudas sobre la puntuacién que tiene
que otorgarse a algin certificado o sobre su validez, podra solicitarse un infor-
me a Servicio de Normalizacion Linglistica de la Consgjeria de Educacion y
Cultura

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento superados en escuelas de
Administracion publicay en centros oficiaes.

Para la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento serd
preciso atender |os siguientes criterios:

1. Seincluyen los cursos impartidos en el marco de los acuerdos de for-
macién continua con la Administracion, sea cua sea el promotor.

2. Se incluyen todos los cursos cuyo promotor sea una administracion
publica.

3. Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente
con las funciones de |a categoria profesional alacual se opta, excepto los cur-
sos del &rea de seguridad y salud laboral y del &reade informética, los cuales se
valoraran en cualquier caso.

Se entendera que estan directamente relacionados los cursos del areajuri-
dicoadministrativa dirigidos a los grupos y niveles de |a categoria profesiona a
lacual se opta.

4. Lavaloracion serélasiguiente:

- Cuando los certificados de los cursos acrediten aprovechamiento, se
valoraran arazén de 0,45 puntos por cada 10 horas.

- Cuando los certificados de los cursos acrediten asistencia, se valorardn a
razén de 0,2 puntos por cada 10 horas.

- Los cursos impartidos se valoraran 0,7 puntos.

Lafraccion se valorara proporcionalmente.

5. Si se ha asistido més de una vez a un mismo curso o éste se haimpar-
tido més de una vez, se valorara una sola vez.

6. El total méximo de puntos que podra obtenerse globalmente por este
concepto es de 9,5 puntos.

ANEXO 4
TRIBUNAL CALIFICADOR

Categoria profesional: oficial/a segunda conductor/a

Tribunal titular:

Presidente: Gabriel Font Pujol

Vocal: Juan Ignacio Solana Girén
Vocal: Florentino Navarro Jimeno
Vocal: Maria Enriqueta Garcia Rebollo
Vocal: Maria Elena O’ Ryan Mayans

Tribunal suplente:

Presidente: Ignacio Catala Vich
Vocal: Juana Pérez Ruiz

Vocal: Estefania Sanchez Hurtado
Vocal: Antonia Lafuente Campins
Vocal: Juan José Palou Juan

ANEXO 5

COMISION TECNICA PRUEBA ESPECIFICA DE CATALAN
(Nivel A)

Presidente:

Titular: Carme Ferré Pujol

Suplente: Sonia Torrent Marqués

Vocales:

- Primero.

Titular: Andreu Bonet Galmés
Suplente: Maria Sampol Ballester
- Segundo.

Titular: Joan Piza Oliver
Suplente: Pere Suau Palou

_O_

Num. 21118

Resolucién dela consejera de Innovacion, Interior y Justicia por
la cual se aprueban la convocatoria, las bases, € temario, los
gjerciciosy el baremo de méritos y se designa el Tribunal califi-
cador de las pruebas selectivas para cubrir plazas de estabilidad
de la ocupacién de la categoria profesional de pedn especializa-
do, dela Administracion dela Comunidad Auténoma delas|slas
Baleares

Antecedentes

1. El 21 de diciembre de 2004 se firm6 el Pacto en materia de funcién
pUblicaentre laAdministracién autonémicay las organizaciones sindicales para
el periodo 2005- 2007, el cual incluye un pacto de estabilidad laboral a desarro-
Ilar durante los afios 2005, 2006 y 2007.

Este Plan de Estabilidad Laboral ha sido regulado por la disposicion tran-
sitoria octava de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténomade |as | slas Bal eares, introducida mediante la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 8/2004, de 23 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y de Funcién Publica, modificada por la disposi-
cién adicional sexta de la Ley 25/2006, de 27 de diciembre, de Medidas
Tributarias y Administrativas.

Por otra parte, la disposicion transitoria tercerade laLey 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
prevé lavigenciade la disposicion transitoria octava de la Ley 2/1989, de 22 de
febrero, hasta que se despliegue completamente el Plan de Estabilidad de laocu-
pacion.

2. Ladisposicion adicional primeradel 1V Convenio colectivo parael per-
sonal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
(BOIB ne 155, de 18 de octubre de 2005) establece que la Administracion y el
Comité Intercentros, de conformidad con la normativa vigente, de acuerdo con
el espiritu del Pacto entre la Administracion autonémica y las organizaciones
sindicales en materia de funcién publicay con el dela Declaracién parad dia
logo socia en el dmbito de la Administracion General del Estado, durante la
vigencia del Convenio, tienen que estudiar y elaborar de forma negociada, las
caracteristicas, el calendario y los criterios que regiran las convocatorias del
proceso de estabilidad de ocupacién vigente en e momento de la entrada en
vigor del Convenio, en lo que se refiere el punto 2 de esta misma disposicion
adicional primera.

Asimismo, también establece que a todos los trabajadores laboraes que
ocupen plazas, con carécter temporal, afectadas por el proceso de consolidacién,
se les tiene que garantizar, de conformidad con la normativa vigente, la perma-
nencia hasta que se lleve a cabo este proceso de consolidacion respecto de cada
puesto de trabajo.

3. Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 24 de octubre de
2008 (BOIB n° 154, de 1 de noviembre), se aprobo la Oferta publica de ocupa
cién para € afio 2008 del persona laboral a servicio de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baeares constituida por las plazas que figuran como
anexo 3y 4 de este Acuerdo. El anexo 3 comprende las plazas que constituyen
la Oferta ordinaria de la ocupacién para personal labora y el anexo 4 compren-
de las plazas determinadas como plazas de estabilidad de |a ocupacion para per-
sonal laboral.

El anexo 4 del Acuerdo indicado incluye 4 plazas de estabilidad de la ocu-
pacion de la categoria de pedn especializado de laislade Mallorca

El articulo 24 del Convenio colectivo del personal laboral de la
Comunidad Auténoma de las | slas Bal eares dispone que | as plazas vacantes que



