
D’acord amb el que estableix l’article 105.2 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment
administratiu comú, les administracions públiques poden rectificar en qualsevol
moment, d’ofici o a instància de les persones interessades, els errors materials
existents en els seus actes.

Atès el que disposa l’apartat, e) de l’article primer del Decret de
Presidència del Consell de Mallorca, de data 17 de juliol de 2007 (BOIB núm.
111 EXT, de 20/07/2007), d’organització del Consell de Mallorca, segons el
qual el Consell Executiu té atribucions per aprovar i resoldre les convocatòries
d’ajudes o subvencions a particulars o entitats públiques i privades d’una quan-
titat superior a 60.000€. 

Vist el que disposa l’apartat e) de l’article 31 del Reglament Orgànic del
Consell de Mallorca aprovat pel Ple de 8 de març de 2004 (BOIB núm. 38 de
16-3-2004), segons el qual els consellers executius tenen atribucions per propo-
sar al Consell Executiu els acords escaients respecte de les matèries atribuïdes
al seu departament.

Per tot el que s’ha exposat, la vicepresidenta i consellera executiva de
Cultura i Patrimoni, eleva al Consell Executi la següent proposta d’

ACORD
1.- Corregir l’errada aritmètica detectada a l’Acord del Consell Executiu,

de dia 17 de juny de 2009, d’aprovar les bases de la convocatòria que regeixen
la concessió d’ajuts per a la realització d’intervencions arqueològiques i/o pale-
ontològiques a l’illa de Mallorca per a l’any 2009, concretament a la base dèci-
ma:

On diu:

‘1. Els criteris de valoració i puntuació per a la concessió dels ajuts, amb
un màxim de 30, son els següents: 

[...]’
2.- Per tenir dret a subvenció, els projectes hauran d’obtenir un mínim de

15 punts.’

Ha de dir:

‘1. Els criteris de valoració i puntuació per a la concessió dels ajuts, amb
un màxim de 25, són els següents:

[...]
2.- Per tenir dret a subvenció, els projectes hauran d’obtenir un mínim de

12 punts.’

2.- Publicar aquest Acord en el BOIB.’

Palma, 7 d’octubre de 2009

El secretari del Consell Executiu
Cosme Bonet Bonet

— o —

Num. 22485
Cessament de personal eventual.

Amb efectes del dia 30 de setembre de 2009, la Presidència del Consell de
Mallorca, ha cessat el/la senyor/a DULCE NOMBRE DE MARIA MANZANO
OLIVER, que ocupava el lloc de treball de secretària segona grup polític, con-
figurat com a de personal eventual, d’acord amb l’article 104.2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local.

Palma, 13 d’octubre de 2009

EL SECRETARI GENERAL
Jeroni Miquel Mas i Rigo

— o —

Num. 22810
Convocatòria dels Premis d’Igualtat d’Oportunitats del Consell
de Mallorca

El president de l’IMAS en substitució de la consellera executiva del
Departament de Joventut i Igualtat ha dictat, en data d’avui, la resolució que
transcric literalment:

‘1r. Aprovar la convocatòria dels Premis d’Igualtat d’Oportunitats del
departament de Joventut i Igualtat del Consell de Mallorca  per a l’any 2009, i
les bases adjuntes que han de regir-la. 

2n. Autoritzar la despesa per un import total de 30.000 € amb càrrec a la
partida pressupostària 30.32310.48100 del pressupost de despeses de 2009.

3r. Ordenar la publicació d’aquestes bases en el BOIB, i la seva exposició
en el tauler d’edictes del Consell de Mallorca i en el tauler d’anuncis del Centre
Cultural de la Misericòrdia.’

4r. Contra aquesta resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs d’alçada davant la Presidència del Consell de Mallorca,
dins el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà d’haver-se publicat.
Contra la desestimació expressa del recurs d’alçada es pot interposar un recurs
contenciós administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de
l’endemà d’haver-se notificat la desestimació. Contra la desestimació per silen-
ci del recurs d’alçada es pot interposar un recurs contenciós administratiu, en el
termini de sis mesos, comptadors a partir de l’endemà de la desestimació pre-
sumpta. Aquesta desestimació es produeix un cop que han transcorregut tres
mesos des que s’ha interposat el recurs i no se n’ha notificat la resolució. No
obstant això, es pot presentar qualsevol altre recurs que es cregui convenient.
Tot això s’ha de fer d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicció contenciosa administrativa, i la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administra-
tiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

La qual cosa us comunic perquè en prengueu coneixement i als efectes
oportuns.

Palma, 15 d’octubre de 2009

La secretària tècnica del Departament de Joventut i Igualtat
Elisa  Martín Peré 

Bases de la convocatòria que regiran els Premis d’Igualtat d’Oportunitats
del Consell de Mallorca per a l’any 2009

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA
L’objecte d’aquestes bases és establir les normes que han de regir els

Premis d’Igualtat d’Oportunitats del Consell de Mallorca per a l’any 2009, que
convoca el Departament de Joventut i Igualtat.

La finalitat d’aquesta convocatòria és sensibilitzar tota la població sobre
els avantatges que suposa per a la societat i per a cada individu l’equiparació
d’oportunitats entre les dones i els homes; promoure les idees empresarials de
les dones, i involucrar la gent jove, mitjançant les noves tecnologies, en la llui-
ta per la igualtat d’oportunitats.

SEGONA. QUANTIA DEL PREMIS
El crèdit assignat a aquesta convocatòria durant l’exercici pressupostari de

2009 és de 30.000 €, amb càrrec a la partida pressupostària 30.32310.48100.

TERCERA. PREMIS I DOTACIÓ
S’estableixen les modalitats de premis següents, amb les dotacions que

s’indiquen:
1. Premi ‘Dones emprenedores de Mallorca’, amb una dotació de 8.000 €.
Aquesta línia de premis té l’objectiu de fomentar l’activitat empresarial de

les dones i, consegüentment, aconseguir-ne la inserció laboral. S’adreça a les
dones emprenedores de Mallorca que s’han constituït com a treballadores autò-
nomes o que han creat una societat empresarial, i la finalitat del premi és aju-
dar-les a superar els obstacles inicials i a consolidar empreses ja creades.

Es presentarà amb la sol·licitud, la memòria del projecte empresarial.
2. Premi ‘Joves i Iguals’. Es desglossa en tres premis amb la següent dota-

ció:
Primer premi: 2.000 €
Segon premi: 1.500 €
Tercer premi: 500 €
Aquesta línia de premis té l’objectiu d’involucrar la gent jove, a través de

les noves tecnologies, en la lluita per la igualtat d’oportunitats, i també sensibi-
litzar-la sobre els drets de ciutadania i rompre estereotips i rols de gènere que
perpetuen conductes discriminatòries. 

Els participants han de presentar un espot publicitari que s’ha d’adjuntar
a la sol·licitud, d’una durada màxima de 40 segons, sobre la temàtica indicada.

Les obres que es presenten als premis han de ser originals i inèdites, no
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poden haver se presentat amb el mateix o similar objecte en convocatòries ante-
riors del Consell de Mallorca i no es poden presentar a cap altre concurs fins que
es produeixi el veredicte corresponent a aquest premi.

S’admet una única proposta de cada concursant.
3. Premi ‘Igualtat en Empreses’, amb una dotació de 6.000 €.
Aquesta línia de premis té l’objectiu d’aconseguir que les qüestions de

gènere no impedeixin un accés igualitari al món laboral o a la promoció interna
professional, per a la qual cosa es parteix de la implicació de les organitzacions
empresarials.

Es premiaran les mesures i/o bones practiques en matèria d’igualtat entre
dones i homes desenvolupades en el si de l’empresa.

Es presentarà amb la sol·licitud, memòria en la que s’especifiquen la
situació de partida, les mesures adoptades i els resultats obtinguts, així com
qualsevol data o informe que permeti constatar l’impacte de la mesura  i la seva
adequació als criteris de valoració.

4. Premi ‘Igualtat en Projectes Educatius’, amb una dotació de 6.000 €.
Aquesta línia de premis té l’objectiu de premiar accions formatives que

s’han engegat en centres de Mallorca de qualsevol nivell educatiu en els quals
s’han desenvolupat actuacions del tipus següent: programes de coeducació en la
igualtat, programes d’educació de persones adultes que inclouen l’atenció a
necessitats específiques de les dones adultes, i programes de foment de la parti-
cipació tant de les associacions de pares i mares com dels consells escolars en
la pedagogia no sexista dels centres.

5. Premi ‘Igualtat en Iniciatives i Projectes de Mediació Cultural’, amb
una dotació de 6.000 €.

Aquesta línia de premis té com a objectiu la mediació intercultural dirigi-
da a la promoció i la integració de la dona immigrada a l’illa de Mallorca.

QUARTA. PERSONES PARTICIPANTS.
Poden prendre part en aquesta convocatòria les persones que s’indiquen a

continuació per a cada modalitat:
1. Premis ‘Dones emprenedores de Mallorca’
Hi poden participar:
Les persones físiques (dones) titulars de manera individual o associada

amb participació majoritària, d’una empresa domiciliada en algun municipi de
Mallorca.

Les persones jurídiques (petites i mitjanes empreses) amb participació
majoritària de dones en el capital social, i amb domicili social a l’illa de
Mallorca, o bé amb una delegació permanent a Mallorca. 

En aquest segon cas en tendria la condició de beneficiari del premi la per-
sona jurídica, i no les persones físiques que en formen part com a socis o mem-
bres.

No poden presentar-se els projectes de les empreses ja premiades pel
mateix o similar objecte en convocatòries anteriors del Consell de Mallorca.

2. Premi ‘Joves i Iguals’
Hi poden participar les persones joves d’entre 16 i 30 anys que resideixen

a Mallorca.
3. Premis ‘Igualtat en les Empreses’, Premis ‘Igualtat en Projectes

Educatius’ i Premis ‘Igualtat en Iniciatives i Projectes de Mediació Cultural’
Podran participar en la convocatòria les persones  físiques o jurídiques

que acreditin suficientment i documentalment a la data del termini  de la con-
vocatòria, l’execució d’alguna de les accions considerades com a premiables i
que executin la seva activitat a Mallorca.. 

En queden excloses les institucions públiques o privades en els estatuts de
les quals apareixen com a socis de ple dret el Consell de Mallorca i organismes
públics específics d’igualtat, en tots els nivells administratius.

No poden presentar projectes a ‘Igualtat en les Empreses’, les empreses ja
premiades en convocatòries anteriors del Consell de Mallorca.

No poden presentar-se ‘Igualtat en Projectes Educatius’ els projectes pre-
miats pel mateix o similar objecte en convocatòries anteriors del Consell de
Mallorca.

No poden presentar-se a ‘Igualtat en Iniciatives i Projectes de Mediació
Cultural’ les iniciatives i els projectes premiats pel mateix o similar objecte en
convocatòries anteriors del Consell de Mallorca.

CINQUENA. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS  
El termini de presentació de les sol·licituds és d’un més comptador a par-

tir de l’endemà d’haver-se publicat aquestes bases en el Butlletí Oficial de les
Illes Balears.

Les sol·licituds s’han de presentar en qualsevol terminal del Registre
General del Consell de Mallorca (Centre Cultural la Misericòrdia, pl. de
l’Hospital, 4, 07012 Palma; seu del Consell, c. del Palau Reial, 1, o Llar de la
Joventut, c. del General Riera, 111).

També es poden presentar en els llocs establerts en l’apartat 4 de l’article
38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administra-
cions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei
4/1999. En aquest cas, s’admetran els originals que arribin al Registre del

Consell dins els deu dies posteriors a la finalització del termini de presentació
d’originals.

SISENA. DOCUMENTACIÓ QUE CAL APORTAR
Per a totes les categories:
- Sol·licitud de participació formalitzada correctament, segons el model

per a cada categoria. (Vegeu els annexos)
- Fotocòpia  acarada del DNI, del NIE i/o del CIF de les persones partici-

pants.
- En el cas de persones jurídiques: còpia acarada dels estatuts, escriptura

o document de constitució, inscrits, si escau, en el registre oficial corresponent.
- En el cas de projectes, dues còpies en paper i, en el cas dels espots dels

premis Joves i Iguals, dues còpies en suport CD o DVD.

Documentació específica:
1. Premis ‘Dones emprenedores de Mallorca’
- Alta de l’impost d’activitats econòmiques.
- Documentació que acrediti que el centre de treball és a Mallorca.
- Memòria del projecte original i pla d’empresa. (Vegeu els annexos)
- Altres dades o documents que es considerin necessaris per explicar

correctament el projecte empresarial.

2. Premi ‘Joves i Iguals’
Atès que aquests premis es destinen al col·lectiu jove, es preveu la possi-

bilitat que apareguin joves en els espots, als quals es donarà la difusió oportuna.
Per això, d’acord amb el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de
desembre, de protecció de dades de caràcter personal, s’ha de d’acreditar el con-
sentiment previ i inequívoc de les persones que apareixen en l’espot, mitjançant
un document escrit que ha d’estar signat per aquestes persones, en el cas que
sigui major de 14 anys. En el cas de persones menors de 14 anys, per a les quals
la Llei exigeix l’assistència de les persones titulars de la pàtria potestat o la tute-
la, s’ha d’aportar el consentiment del pare, la mare o les persones que en són
tutores mitjançant un document escrit i signat.(vegeu annex)

Aquest precepte és aplicable per a totes les persones que participen en els
premis i també per a totes les que apareixen en els espots publicitaris. (Vegeu
els annexos.)

3. Premis ‘Igualtat en Empreses’, Premis ‘Igualtat en Projectes Educatius’
i Premis ‘Igualtat en Iniciatives i Projectes de Mediació Cultural’

- Memòria del projecte. (Vegeu els annexos)
- Documentació que acrediti que el centre de treball és a Mallorca.
En el cas d’empreses:
- Alta de l’impost d’activitats econòmiques.
- Documentació que acrediti que el centre de treball és a Mallorca.
- Altres dades o documents que es considerin necessaris per explicar

correctament el projecte.
La persona encarregada de la instrucció requerirà a les persones proposa-

des per als premis que aportin :
- Certificat d’estar al corrent de les obligacions tributàries i de la Seguretat

Social.
- En els premis ‘Joves i Iguals’, atès que l’import és inferior a 3.000€, es

podrà substituir el certificat anterior per una declaració responsable, tal com
estableix l’article 24 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’a-
prova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

- Acreditar que la persona sol·licitant no està inclosa en cap de les prohi-
bicions per gaudir de la condició de beneficiària de l’ajuda, que es recullen a
l’article 10 del Text refós de la Llei de subvencions. Aquesta acreditació s’ha de
fer d’acord amb l’article 10.6 d’aquest Decret legislatiu, és a dir, mitjançant tes-
timoni judicial o certificat administratiu; si l’autoritat competent no el pot expe-
dir, es pot substituir per una declaració responsable davant una autoritat admi-
nistrativa o notari públic.

D’ofici, ha de demanar a la Tresoreria del Consell que expedeixi un certi-
ficat que acrediti que la persona proposada està al corrent de les obligacions amb
aquesta institució.

Així mateix, l’instructor, segons els casos, podrà requerir a presentar altra
documentació o que es facin els aclariments pertinents sobre la documentació
presentada, que pot consistir en:

- Alta del règim autònom o del règim general de la Seguretat Social.
- Certificat bancari normalitzat, acreditatiu del compte corrent o la llibre-

ta en què s’ha d’ingressar l’import del premi(segons el model que s’ha de faci-
litar).

- Unes altres
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SETENA. REQUERIMENTS I CORRECCIONS
Una vegada presentada la sol·licitud, no es pot retirar, ni per fer-hi correc-

cions ni per ampliar-ne els continguts, llevat que es faci amb el requeriment
previ de la persona encarregada d’instruir el procediment. En aquest sentit i en
aplicació de l’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurí-
dic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, es
permetrà l’esmena dels errors detectats o completar la sol·licitud amb docu-
ments preceptius exigits a aquestes bases, però no  millorar-la, corregir-la o
ampliar-ne els continguts.

En el cas de que el Consell de Mallorca requereixi documentació, si en el
termini de 10 dies hàbils la persona interessada no esmena la documentació o no
presenta els documents requerits, el Consell de Mallorca, després de l’acord per-
tinent, considerarà que desisteix de la seva petició. 

VUITENA. MEMBRES DEL JURAT
La composició del jurat és la següent: 
Premis ‘Dones emprenedores de Mallorca’
Presidenta: Josefina Ramis Rigo, consellera de Joventut i Igualtat 
Persona substituta: Jaume Garau Salas ,Conseller de Benestar Social.
Secretària: Margarita Coll Diaz, cap de secció d’Igualtat, actuarà com a

secretària del jurat, amb veu i sense vot. Suplent: Ferran Ribas de Blanco.
Vocal 1: Isabel Ma Oliver Sagrera, consellera executiva d’Economia i

Turisme
Persona substituta: Maria José Varela Pozo, directora insular d’Igualtat
Vocal 2: Bartomeu Grimalt Ferrer, director insular de Joventut.
Persona substituta: Maria Antònia LLompart Villalonga, tècnica de la

Direcció Insular de Joventut.
Vocal 3: Jaume Vidal Ladaria, treballador del departament d’Economia de

la CAEB.
Persona substituta: Josep Mayol Vicens, tècnic de la CAEB.
Vocal 4: Susana Munar Sandröm, vicesecretària de la Cambra de Comerç.
Persona substituta: Isabel Simarro Vicens, responsable del ‘Programa

suport a dones empresàries’
Vocal 5: Víctor J. Arenas Carús, Servei d’assessorament a empreses i

empresaris de la PIMEM.
Persona substituta: Francisco Javier Ruiz Sánchez, tècnic del Servei de

Feimempresa per la  part forana.
Premi ‘Joves i Iguals’
Presidenta: Josefina Ramis Rigo, consellera de Joventut i Igualtat  
Persona substituta: Jaume Garau Salas, conseller de Benestar Social.
Secretària: Margarita Coll Diaz, cap de secció d’Igualtat, actuarà com a

secretària del jurat, amb veu i sense vot. Suplent: Ferran Ribas de Blanco.
Vocal 1: Maria José Varela Pozo, directora insular d’Igualtat
Persona substituta: Magdalena Company Segui, treballadora de la

Direcció Insular d’Igualtat
Vocal 2: Bartomeu Grimalt Ferrer, director insular de Joventut.
Persona substituta: Raquel Hernández Rico, treballadora de la Direcció

Insular de Joventut.
Vocal 3: Pere Joan Pons Sampietro, director insular d’Innovació
Persona substituta: Bartolomé Oliver Bennàsar, tècnic del Departament

d’Hisenda i Innovació.
Vocal 4: Sílvia Cano Juan, consellera electa del Consell de Mallorca.
Persona substituta: Catalina Amengual Picornell, treballadora de la

Direcció Insular d’Igualtat
Vocal 5: Antoni Bestard Rosselló, director de cinema. 
Persona substituta: Joan Carles Martorell Velasques, director de cinema.
Vocal 6:  Marisa Goñi Salzberro, directora Gral. de Ràdio i Televisió

Mallorca.
Persona substituta: Albert Travesset Campaña, director de TV Mallorca.
Premis ‘lgualtat en Empreses’
Presidenta: Josefina Ramis Rigo, consellera de Joventut i Igualtat 
Persona substituta: Jaume Garau Salas, conseller de Benestar Social
Secretària: Margarita Coll Diaz, cap de secció d’Igualtat, actuarà com a

secretària del jurat, amb veu i sense vot. Suplent: Ferran Ribas de Blanco.
Vocal 1: Maria José Varela Pozo, directora insular d’Igualtat
Persona substituta: Rosa Maria Calafell Riera, treballadora de la Direcció

Insular de Joventut.
Vocal 2:  Bartomeu Grimalt Ferrer, director insular de Joventut.
Persona substituta: Verònica Arteta Arrue
Vocal 3: Agustina Canosa Valdomar, secretaria de la dona de CCOO. 
Persona substituta: Inés Mateu Fullana,  àrea d’educació CCOO.
Vocal 4: Maite Silva Sanchez, responsable Àrea Dona UGT.
Persona substituta: Mari Carmen López Alvarez, secretaria executiva

UGT.
Premis ‘Igualtat en Projectes Educatius’
Presidenta: Josefina Ramis Rigo, consellera de Joventut i Igualtat.
Persona substituta: Jaume Garau Salas, conseller de Benestar Social.

Secretària: Margarita Coll Diaz, cap de Secció d’Igualtat, actuarà com a
secretària del jurat, amb veu i sense vot. Suplent: Ferran Ribas de Blanco.

Vocal 1: Maria José Varela Pozo, directora insular d’Igualtat.
Persona substituta: Magdalena Company Seguí, treballadora de la

Direcció Insular d’Igualtat
Vocal 2: Margalida Moll Serra , tècnica de la Conselleria d’Educació.
Persona substituta: Joana Aina Carbonell Castelló, tècnica de la

Conselleria d’Educació.
Vocal 3: Àngels Cardona Palmer, STEI
Persona substituta: Neus Llaneres Fuster, STEI
Premis  ‘lgualtat en Iniciatives  i Projectes de Mediació Cultural’
President: Miquel Rosselló del Rosal, conseller de Cooperació Local.
Persona substituta: Ma Magdalena Palou Cànaves, directora insular

d’Assessorament Municipal. 
Secretària: Margarita Coll Diaz, cap de secció d’Igualtat, actuarà com a

secretària del jurat, amb veu i sense vot. Suplent: Ferran Ribas de Blanco.
Vocal 1: Bartomeu Grimalt Ferrer, director insular de Joventut.
Persona substituta: Maria Antònia LLompart Villalonga, treballadora de la

Direcció Insular de Joventut.
Vocal 2:  Alejandro Escriche Cots, Direcció General d’Immigració
Persona substituta: Juan Antonio Arbona Bugeda, de la Direcció General

d’Immigració.
Vocal 3: Eva Cerdeiriña Outeiral, Direcció General d’Immigració.          
Persona substituta: Marina Estarellas Fiol, Direcció General de

Cooperació.

NOVENA. CRITERIS DE VALORACIÓ DELS PROJECTES
Els membres del jurat, per emetre el vot, han de valorar els projectes

segons els criteris següents:
1. Premis ‘Dones emprenedores de Mallorca’
- Viabilitat econòmica, tècnica, organitzativa i comercial.
- Grau d’innovació. 
- Creació de llocs de treball.
- Promoció de la igualtat d’oportunitats.
- Valoració global del projecte.
Així mateix es valorarà que l’empresa sigui d’un àmbit o sector on la dona

estigui infrarepresentada.
2. Premi ‘Joves i Iguals’
a) Innovació i qualitat tècnica de l’espot.
b) Innovació i qualitat artística de l’espot.
c) Capacitat d’impacte i de sensibilització de les persones receptores. 
3. Premi ‘Igualtat en Empreses’
Es valoren les mesures preses d’acord amb els criteris següents: 
Nre. de persones beneficiaries potencials
Nre. de persones beneficiaries finals
Que hi hagi acord amb els treballadors i treballadores o els seus represen-

tants legals
Situació de partida abans d’implementar la mesura
A més, cal tenir  en compte en la valoració les característiques de l’em-

presa, com és la existència o no del Pla d’igualtat,  l’estructura de la taula retri-
butiva per sexes, i en general les dades que demostrin al jurat l’existència d’un
tractament igualitari en l’empresa.

4. Premi ‘Igualtat en Projectes Educatius’
Es valoren les experiències educatives que descriuen activitats per fomen-

tar la igualtat d’oportunitats entre la població escolar i educativa: projectes que
reforcen la coeducació, projectes que treballen l’atenció a la diversitat, projec-
tes preventius de la violència de gènere, projectes preventius de la homofòbia,
etc. En definitiva, projectes que promouen l’educació en valors que estan vin-
culats directament amb la tolerància, la solidaritat, el respecte, la justícia i la
igualtat.

5. Premi ‘Igualtat en iniciatives i Projectes de Mediació Cultural’
Es valoren les experiències d’integració sociocultural de dones immigra-

des en què la interculturalitat i el diàleg són presents. S’han de tenir en compte
les activitats entre la població mallorquina i les dones nouvingudes que afavo-
reixen la convivència intercultural i la cohesió social fruit de la relació i de l’in-
tercanvi. Les accions de mediació s’han de dirigir a dones, a grups de dones de
totes les cultures, i també a professionals que treballen en experiències de mul-
ticulturalitat.

DESENA. PROCEDIMENT DE LA CONCESSIÓ
Els premis per a cadascuna de les modalitats proposades són indivisibles

i s’atorguen a les persones físiques o jurídiques que obtenen el nombre més alt
de vots favorables, a criteri del jurat. En cas d’empat reiterat, el vot de la presi-
denta del jurat és de qualitat, amb la qual cosa decideix a favor de l’opció que
considera més oportuna.

En vista dels projectes presentats, el jurat pot decidir que una categoria o
diverses quedin desertes.
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Atesos els veredictes dels jurats per a cada línia de premis, reflectits en
l’acta corresponent, la secretària tècnica de Joventut i Igualtat com a òrgan
d’instrucció, elevarà proposta de resolució a la consellera de Joventut i Igualtat,
que ha de resoldre la convocatòria dels premis.

ONZENA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATÒRIA
La convocatòria es publica en el BOIB, s’exposa en el tauler d’edictes del

Consell de Mallorca (Palau Reial, 1) i en el tauler d’anuncis del Centre Cultural
de la Misericòrdia i es penja en la pàgina web del Consell de Mallorca:
www.conselldemallorca.net.

DOTZENA. NOTIFICACIÓ DE LA CONCESSIÓ DELS PREMIS
La resolució de concessió dels premis es notificarà oficialment a les per-

sones interessades mitjançant la publicació en el BOIB. Així mateix, s’exposa-
rà en el tauler d’edictes del Consell de Mallorca (Palau Reial, 1), en el tauler
d’anuncis del Departament de Joventut i Igualtat (Centre Cultural de la
Misericòrdia) i es penjarà en la pàgina web del Consell de Mallorca  www.con-
selldemallorca.net

TRETZENA. LLIURAMENT
Els veredictes, que són inapel·lables, es fan públics en un acte de lliura-

ment de premis que ha de tenir lloc abans que hagin transcorregut dos mesos
comptadors des del primer dia de presentació de sol·licituds.

CATORZENA. DIFUSIÓ I CUSTÒDIA D’OBRES
El Consell de Mallorca pot promoure la difusió dels Premis d’Igualtat

d’Oportunitats i, en general, de les obres presentades i de les persones partici-
pants, preferentment des de l’acabament del termini de presentació de sol·lici-
tuds i durant els sis mesos següents al lliurament dels premis.

El Consell de Mallorca ha de posar esment en la custòdia dels originals,
encara que no es fa responsable de la pèrdua o del seu deteriorament. Les obres
que no s’han premiat es poden retirar de la Direcció Insular d’Igualtat, amb la
deguda identificació, en un termini de sis mesos des de la publicació en el BOIB
de la concessió dels premis.  El Consell de Mallorca destruirà els originals no
retirats dins aquest termini.

QUINZENA. DRETS I OBLIGACIONS DE LES PERSONES PARTI-
CIPANTS. ACCEPTACIÓ DE LES BASES

El fet de presentar-se en alguna de les modalitats dels premis implica l’ac-
ceptació d’aquestes bases. Les persones participants també han de complir les
obligacions establertes en les disposicions normatives que hi són aplicables.
Així l’import dels premis resta subjecte a la normativa fiscal d’aplicació, espe-
cialment l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques o l’Impost de
Societats.

Les persones guanyadores poden fer constar la condició de premiades en
les memòries, les publicacions, els anuncis publicitaris i els mitjans de comuni-
cació.

SETZENA. FACULTAT D’INTERPRETACIÓ
La consellera de Joventut i Igualtat del Consell de Mallorca té la facultat

d’interpretar aquestes bases, a proposta dels jurats.
La concessió dels Premis d’Igualtat d’Oportunitats, mitjançant el procedi-

ment de concurrència competitiva, es regeix pel que disposen aquestes bases; el
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de
la Llei de subvencions; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment
administratiu comú; la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars; el
Reglament orgànic del Consell de Mallorca, aprovat pel Ple del Consell de
Mallorca el 2 de juliol de 2001; el Decret legislatiu de 17 de juliol de 2007,
d’organització del Consell de Mallorca, i la resta de normativa que hi sigui apli-
cable.

L’òrgan competent per iniciar i per resoldre aquesta convocatòria és la
consellera executiva del Departament de Joventut i Igualtat del Consell de
Mallorca i la instrucció correspon a la Secretaria Tècnica d’aquest Departament.

La percepció de la dotació d’aquest premi és incompatible amb altres sub-
vencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat.

L’incompliment, no esmenable, de qualsevol requisit establert en aquestes
bases o el fet d’incórrer en algun dels casos prevists en l’article 44.1 del Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, provoca la revocació de la concessió i, consegüentment, el rein-
tegrament total o parcial de les quantitats rebudes, d’acord amb els articles 44.2
i següents i 45 del Decret esmentat.

De la mateixa manera, l’acord de concessió es pot modificar en els casos
en què s’alterin les condicions o s’obtinguin ajuts concurrents.

L’incompliment d’aquestes bases i de la normativa vigent en matèria de
subvencions està sotmès al règim d’infraccions i sancions del títol V del Decret

legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
de subvencions, i a la resta de la normativa aplicable.

Palma a  15 d’octubre de 2009
La secretària tècnica de Joventut i Igualtat

Elisa Martín Peré

ANNEX I

SOL·LICITUD PER PARTICIPAR ALS PREMIS D’IGUALTAT D’OPORTU-
NITATS PER A ‘DONES EMPRENEDORES DE MALLORCA’ 2009
Denominació del projecte:__________________________________
________________________________________
Data de la constitució empresarial: __________________
Nom i llinatges de la persona titular o representant: _______________
DNI-NIF:_____________________________
Domicili: _____________________________ 
núm.: ____ pis: ____ porta: ____localitat: _______________________
D.P.: __________________ província:
_______________________________________________________
Nacionalitat: _____________________________________________
Telèfon/s: ____________________________ fax:______________
e-mail: __________________________________________

Professió: _______________________________________________

Autoritz al tractament de les dades personals que he subministrat voluntària-
ment i que són necessàries per participar en aquest premi, les quals s’incorpo-
raran als fitxers titularitat del Consell de Mallorca, Departament de Joventut i
Igualtat, LOPD 15/1999, 13 de desembre.

.........................................., a .......... d ............................ de 2009

[Signatura]

DEPARTAMENT DE JOVENTUT I IGUALTAT

ANNEX II

PREMI ‘DONES EMPRENEDORES DE MALLORCA’
GUIÓ DE LA MEMÒRIA DEL PROJECTE ORIGINAL

Origen de la idea
S’ha d’explicar com sorgeix la idea de l’empresa i a quins són els objectius:

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Descripció del projecte
S’ha de fer una descripció com més detallada millor de la idea i cal assenyalar
si es tracta d’un producte/servei nou o d’una millora productiva, a quina veta
de mercat s’adreça, quines necessitats satisfà, quin és l’avantatge competitiu
que incorpora aquesta idea, quina novetat o tret distintiu presenta que permeti
la distinció d’altres productes/serveis que ja hi ha... S’ha d’assenyalar el caràc-
ter innovador de la idea.

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Viabilitat del projecte 

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Informació complementària
En aquest espai s’ha d’incloure tota la informació que, a judici de la persona
participat, es pugui tenir en compte per a la concessió del premi: fotografies,
presentació de diapositives (Power point), etc.
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___________________________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

ANNEX III

PREMI ‘DONES EMPRENEDORES DE MALLORCA’
PLA D’EMPRESA
1. Dades personals de les persones promotores

Nom i Llinatges       DNI/NIF    Adreça (carrer i localitat)     Telèfon        Fax

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

2. Dades professionals
Estudis 

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Coneixements relacionats amb l’activitat laboral
____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

3. Idea empresarial
Denominació del projecte (empresa)

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Ubicació i localització

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Breu descripció de la idea empresarial

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Com sorgí aquesta idea? N’heu detectat la necessitat?

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

4. Mercat i clients
Heu de descriure el mercat i les seves característiques (evolució que s’espera,
competència...)

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Heu d’identificar l’àrea geogràfica d’actuació (establiments existents a la zona
d’influència, empreses més fortes del sector...)

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Heu d’identificar els clients potencials

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Heu d’assenyalat el segment del mercat a què s’adreça: edat, característiques,
hàbits, població aproximada...

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

5. Producte o servei
Definició del producte/servei que s’ha d’oferir; característiques i utilitat

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Procés de producció i fabricació

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Canals de distribució del producte/servei

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Proveïdors: Qui són?
____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Material necessari per començar a exercir l’activitat

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Volum de matèries primeres per al primer trimestre de funcionament
- Unitats _____________________
- Import: _____________________
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- Preu mitjà de compra: __________
Terminis i condicions de pagament

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Canals de distribució

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Preu de venda
- Facturació anual (nre. d’unitats) _______________
- Preu mitjà de venda per unitat _________________ €
- Volum de vendes ___________________________
- Percentatge respecte de la fabricació ____________ %
Dades de la competència
Estratègia comercial
Els vostres clients coneixen el projecte?
_________________________________________
__________________________________________
Com vàreu donar a conèixer el projecte?
__________________________________________
__________________________________________
Cost estimat de la promoció (anual): ________________ €
6. Forma jurídica
Nre. de persones promotores (capital i treball) ________ 
Forma jurídica més adequada a les característiques del negoci:

__ Persona física: 
Empresa individual: ______
Comunitat de béns: _______

__ Societat anònima:
Societat limitada: _____
Persona jurídica: ______   
Societat laboral: _______
Societat cooperativa: ___
Una altra: ____________

7. Posada en funcionament
On exercireu l’activitat? _______________________________
Preu del lloguer: ______________ €
Fiança anticipada: ____________ €
__Propietat: Valor: ____________€
__Compra: Preu: ______________€
__Reformes: Total de la reforma: ____________ €
Tràmits per a la posada en funcionament
- Llicència d’obres: ____________€
- Projecte tècnic: ______________€
- Llicència d’obertura: _________ €
- Obligació de pla de riscs laborals: ____________€
TOTAL __________________________________ €
L’activitat es pot fer al lloc previst? ___________

8. Estudi economicofinancer
Maquinària
Descripció       Unitats        Import             Vida útil             Amortització

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

Mobiliari
Descripció       Unitats        Import             Vida útil             Amortització

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

Vehicles
Descripció       Unitats        Import             Vida útil             Amortització

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

Equips informàtics
Descripció       Unitats        Import             Vida útil             Amortització

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

Altres
Descripció       Unitats        Import             Vida útil             Amortització

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

Sou i salari:
Quantes persones treballaran a l’empresa? _________
__Personal autònom: __________
__Personal contractat: _________

Categoria professional _____

Tipus de contracte _____

Salari base  mensual  _____      

Seguretat Social _____

Núm. de pagues   _____   

Núm. de  Treballadors   _____          

ANUAL Salari Seg. Social _____

TOTAL: _____________________

9. Pla d’inversió i finançament
Import total necessari per a la posada en funcionament de la inversió projecta-
da: ___________________€
Personal: __________________€
Com finançareu aquesta activitat?
- Fons propis: __________€
- Préstecs: 
Personal   __________€
Familiar    __________€
Hipotecari __________€
- Altres (descriviu-los): _________________________€

Inversió                                                            finançament
Local ___________________                     Recursos propis ____________
Reforma _________________
Fiances   ________________             Préstecs:   Família ________
Mobiliari  ________________                           Personal ________
Maquinària                                                       Hipotecari  _____
Vehicles                                              Altres ________________
Equips informàtics
Altres equips
Existències inicials
Despeses per a la posada en funcionament
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Total de la inversi  ___________  total del finançament ____________
Consum previst de mercaderies a l’any, dades aportades per la persona empre-
nedora: _____________________________
Teniu previst contractar una persona que gestioni la documentació? 
___ Sí   
___ No
Despesa mensual: ____________€
Altres despeses: 
Impost sobre béns immobles _______________________ €
Despeses de transport (combustible, manteniment ...)
_____________________ €

Assegurances (incendis, responsabilitat civil...)
__________________________ €

Subministraments:
Electricitat _______________ €
Aigua ___________________ €
Telèfon __________________ €
Altres ___________________ €
Material d’oficina  _____________________ €
Notaria    ____________________________ €
Llibres oficials ________________________ €
Quadre d’amortització del préstec:
Import ________________________

Any      Interessos          Amortització                Anual            Quota Anual

10. Compte de resultats
PREVISIONS
(+) Vendes  ____________________________________________
(-) Cost de les vendes ____________________________________
(=) Marge brut (1) _______________________________________
(-) Despeses de personal __________________________________
(-) Lloguers ___________________________________________
(-) Despeses informàtiques _______________________________
(-) Despeses de llum, aigua, gas... ___________________________
(-) Amortitzacions ____________________________________
(-) Altres despeses ___________________________________
(=) Total de les despeses d’explotació (2) ____________________
(=) Marge d’explotació (1) – (2) ____________________________________
(+) Ingressos financers ___________________________________________
(-) Despeses financeres ___________________________________________
(-) Dotació per a imprevists ______________________________
(=) Resultat de l’activitat ordinària ______________________
(+) Ingressos extraordinaris ____________________________
(-) Despeses extraordinàries ____________________________
(=) Beneficis abans dels imposts  ________________________
(-) Imposts ________________________________________
(=) Rendiment net ___________________________________

ANNEX IV

SOL·LICITUD PER PARTICIPAR ALS PREMIS D’IGUALTAT D’OPORTU-
NITATS PER A:
‘IGUALTAT EN EMPRESES ‘ 2009
‘IGUALTAT EN PROJECTES EDUCATIUS ‘ 2009
‘IGUALTAT EN INICIATIVES I PROJECTES EN MEDIACIÓ CULTURAL ‘
2009
Denominació del projecte:_____________________________ _
____________________________________________________

Modalitat dels premis a què es presenta el projecte
___’Igualtat En Empreses ‘ 2009
___ ‘Igualtat En Projectes Educatius ‘ 2009
___ ‘Igualtat En Iniciatives I Projectes en Mediació Cultural ‘ 2009

Nom i llinatges de la persona titular o representant: _______________
DNI-NIF:_____________________________ Edat _____________ 
Data de naixement: _______________________________
Domicili: _____________________________

núm.: ____ pis: ____ porta: ____
localitat: _______________________________
D.P.: __________________ província: _____________________
Nacionalitat: _________________________________________
Telèfon/s: ____________________________ fax:______________
e-mail: __________________________________________

Professió: ____________________________________________

Dades de les persones participants al projecte:
Nom      llinatge       DNI/NIF          Edat                 Indica la tasca que 

realitzes al projecte 

Autoritz al tractament de les dades personals que he subministrat voluntària-
ment i que són necessàries per participar en aquest premi, les quals s’incorpo-
raran als fitxers titularitat del Consell de Mallorca, Departament de Joventut i
Igualtat, LOPD 15/1999, 13 de desembre.

.........................................., a .......... d ............................ de 2009

[Signatura]

DEPARTAMENT DE JOVENTUT I IGUALTAT

ANNEX V

PREMIS: ‘IGUALTAT EN EMPRESES ‘, ‘IGUALTAT EN PROJECTES
EDUCATIUS ‘ I ‘IGUALTAT EN INICIATIVES I PROJECTES EN
MEDIACIÓ CULTURAL ‘ 2009
GUIÓ DE LA MEMÒRIA DEL PROJECTE ORIGINAL
Objecte i finalitat 
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
Contingut i abast
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
Resultats
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
Altra informació
__________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________

ANNEX VI

SOL·LICITUD PER PARTICIPAR ALS PREMIS D’IGUALTAT D’OPORTU-
NITATS PER A ‘JOVES I IGUALS ‘ 2009
Denominació del projecte:_________________________________ 
_____________________________________________
Nom i llinatges de la persona responsable de la direcció: _________
DNI-NIF:_____________________________ Edat _____________ 
Data de naixement: _______________________________
Domicili: _____________________ ____ pis: ____ porta: ____
localitat: _______________________________
D.P.: __________________ província: ____________________
Nacionalitat: _______________________________________
Telèfon/s: ____________________________ fax:______________
e-mail: __________________________________________

Professió: ___________________________________________
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Dades de les persones participants al projecte:
Nom o llinatge        DNI/NIF                     Edat       Indica la tasca 

que realitzes al projecte 
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

Autoritz al tractament de les dades personals que he subministrat voluntària-
ment i que són necessàries per participar en aquest premi, les quals s’incorpo-
raran als fitxers titularitat del Consell de Mallorca, Departament de Joventut i
Igualtat, LOPD 15/1999, 13 de desembre. 
Don el meu consentiment perquè el Consell de Mallorca pugui emprar les
meves dades personals que apareixen en la sol·licitud del projecte en els temes
que estableix la convocatòria dels premis Joves i Iguals. Aquests usos són els
que deriven de la gestió de la convocatòria i els que corresponen a la difusió
dels noms de les persones participants i premiades, així com a l’exhibició dels
espots en diferents mitjans audiovisuals.
L’òrgan administratiu davant el qual puc exercitar, si escau, els drets d’accés,
rectificació, cancel·lació, oposició i els altres reconeguts en la Llei orgànica
15/1999, és la secretària Tècnica del Departament de Joventut i Igualtat del
Consell de Mallorca (Centre cultural la Misericòrdia, plaça de l’Hospital, 4,
07012 Palma).

Cada una de les persones participants al projecte han de signar l’annex VII de
consentiment.

.........................................., a .......... d ............................ de 2009

[Signatura]

DEPARTAMENT DE JOVENTUT I IGUALTAT

ANNEX VII

PREMIS D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS 2009
MODEL DE CONSENTIMENT
Nom i llinatges: _____________________________
I-NIF:_____________________________ Edat _____________
Data de naixement: _______________________________

Domicili: _____________________________ 
núm.: ____ pis: ____ porta: ____localitat: _____________
D.P.: __________________ província: ______________
Nacionalitat: _________________________________________
Telèfon/s: ____________________________ fax:______________
e-mail: __________________________________________

Dades del representant legal en cas de menors de 14 anys:
Nom o llinatge:    _________________                         
DNI/NIF:       ______________________________                    

D’acord amb la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de
dades de caràcter personal i amb el seu reglament de desplegament (Reial
Decret 1720/2007, de 21 de desembre):
Don el meu consentiment perquè el Consell de Mallorca pugui emprar les
meves dades personals que apareixen en la sol·licitud del projecte
_________________________________________
(nom de l’espot) en els termes que estableix la convocatòria dels premis Joves

i Iguals. Així mateix don el meu consentiment per els usos que es deriven de
la gestió de la convocatòria i els que corresponen a la difusió dels noms de les
persones participants i premiades, així com a l’exhibició dels espots en dife-
rents mitjans audiovisuals i per tot tipus d’esdeveniments publics, incloent la
difusió d’imatges personal i veus.
L’òrgan administratiu davant el qual puc revocar la meva autorització, i exer-
citar, si escau, els drets d’accés, rectificació, cancel·lació, oposició i els altres
reconeguts en la Llei orgànica 15/1999 i al Reial Decret 1720/2007 , és la
Secretaria Tècnica del Departament de Joventut i Igualtat del Consell Insular
de Mallorca (Centre Cultural la Misericòrdia, plaça de l’Hospital, 4, 07012
Palma).

.........................................., a .......... d ............................ de 2009

[Signatura]

[Signatura de la persona titular de la pàtria potestat del menor, necessària en el
cas de menors de catorze anys]

Davant mi,
La secretaria Tècnica
De Joventut i Igualtat

Elisa Martín Peré

DEPARTAMENT DE JOVENTUT I IGUALTAT

— o —

Num. 22815
Concessió de la 11ª edició de les beques de investigació sobre el
Parc Natural de Sa Dragonera per l’any 2009.

L’Hble. Sra. Consellera Executiva de Medi Ambient ha dictat, en data d’a-
vui, la següent resolució: 

‘ANTECEDENTS
Atesa la resolució de la consellera executiva de Medi Ambient de data 28

d’abril de 2009 per la qual s’aprovà la 11ª edició de les beques d’investigació
sobre el Parc Natural de Sa Dragonera, dotada amb un pressupost total de
4.400,00 € amb càrrec a la partida pressupostària 50.53300.48100 amb número
de RC 200900006764, i publicada al BOIB núm. 70 de 14 de maig de 2009.

Atesa l’acta i l’annex del jurat, reunit el dia 17 de juny de 2009 per tal
d’avaluar les sol·licituds presentades i el projectes d’investigació de la 11ª edi-
ció de les beques d’investigació sobre el Parc Natural de Sa Dragonera.

Atès que Intervenció General ha emès informe de fiscalització favorable
relatiu a la concessió de les esmentades beques.

FONAMENTS DE DRETS

Atès la  Llei 38/2003, 17 de novembre, general de subvencions, el Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei de
Subvencions,  el Reglament de subvencions i ajudes econòmiques del Consell
de Mallorca, aprovat pel Ple del Consell de Mallorca de dia 26 de juliol de 2004.

Atès  l’apartat 2 f) del Decret d’Organització del Consell de Mallorca de
data 17 de juliol de 2007.

Per tot l’anterior, la consellera executiva de Medi Ambient, 

RESOLC:

Primer: A) Concedir una beca d’investigació sobre el Parc Natural de sa
Dragonera, dotada amb 2.200 € al senyor Guillermo Salvà Hernández amb NIF
43.106.440-R pel seu projecte titulat FLORA LIQUÈNICA DEL PUIG DE NA
PÒPIA, amb càrrec a la partida pressupostària 50.53300.48100 amb número de
RC 200900006764.

B) Adjudicar la despesa autoritzada mitjançant resolució de la conselle-
ra executiva de Medi Ambient en data 28 d’abril de 2009, a favor de senyor
Guillermo Salvà Hernández, amb NIF 43.106.440-R pel seu projecte titulat
FLORA LIQUÈNICA DEL PUIG DE NA PÓPIA,.amb NIF 43.106.440-R, per
import de 2.200, dels quals se li ha de retenir el 2% de IRPF segons lo que dis-
posa l’article 17.2 

h) de la Llei IRPF 35/2006, de 28 de novembre amb càrrec a la partida
pressupostària 50.53300.48100, amb número de RC 200900006764.

Segon: A) Concedir una beca d’investigació sobre el Parc Natural de Sa
Dragonera, dotada amb 2.200€ al senyor Joan Miquel Sorell Barón, amb NIF
43.150.297-C pel seu projecte titulat CARACTERIZACIÓ DE LES ESPÈCIES
DE PEIXOS QUE REALITZEN EL SEU DESENVOLUPAMENT LARVARI
EN LES AIGÜES MARINES QUE ENVOLTEN AL PARC NATURAL DE SA
DRAGONERA, amb càrrec a la partida pressupostària 50.53300.48100, amb
número de RC 200900006764.

B) Adjudicar la despesa autoritzada mitjançant resolució de la conselle-
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