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78101 121G01 48000 GARCIA GIRON NATALIA 3.600,00 25 BEQUES PER A PERSONESAMB DISCAPACITAT
78101 121G01 48000 SANCHEZ RUBIO AMANDO JERONIMO 3.600,00 25BEQUES PER A PERSONESAMB DISCAPACITAT
78101 121G01 48000 FRAU MORRO MARTA 3.600,00 25 BEQUES PER A PERSONESAMB DISCAPACITAT
78101 121G01 48000 POU SERRA LAURA 3.600,00 25 BEQUES PER A PERSONESAMB DISCAPACITAT
78101 121G01 48000 CARDENASVERDUGO ISABEL 3.600,00 25 BEQUES PER A PERSONESAMB DISCAPACITAT
78101 121G01 48000 CARNERO GONZALEZ TAGO 3.600,00 25 BEQUES PER A PERSONESAMB DISCAPACITAT
78101 121G01 48000 CARRION RIBASVIRGINIA 3.600,00 25 BEQUES PER A PERSONESAMB DISCAPACITAT
78101 121G01 48000 FERRER GOMEZ LORENA PAULA 3.600,00 25 BEQUES PER A PERSONESAMB DISCAPACITAT
78101 121G01 48000 SUAREZ SANCHEZ, ALMA MARIA 3.600,00 25 BEQUES PER A PERSONESAMB DISCAPACITAT
78101 121G01 48000 TORRES MARTIN FERNANDO 3.600,00 25 BEQUES PER A PERSONESAMB DISCAPACITAT
— 00—

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 23367
Resolucié del conseller d'Educacié i Cultura, dedia 22 d octubre de 2009, per la qual s'estableix i regula el procediment de tutoritzaci6 dels
funcionaris interins substituts que preveu la Resoluci6 ddl director general de Personal Docent, de 18 abril de 2008, per la qual es regulen les
bases i els procediments per gestionar les llistes d’interinitat

LaLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d' Educacié (LOE), estableix que el primer curs d’ exercici de ladocénciaen centres publics s'ha de desenvolupar sota
la tutoria de professors experimentats.

La Resoluci6 del director general de Personal Docent, de 18 d' abril de 2008, estableix a |’ apartat b) de la base cinquena que els funcionaris interins substi-
tuts, durant el primer curs seran tutoritzats.

Es necessari fixar unes normes per establir i regular el procediment de tutoritzacio, per dur aterme lainiciacio en latasca docent i, aixi, poder desenvolupar
correctament les funcions docents, també per alaconstitucié, la composicié i les funcions de la comissi6 de valoracié de centre o del servei que hade dur aterme
laplanificacio i I'avaluacio de les activitats d’insercid en el lloc de feinai de formacio, corresponents a procés de tutoritzacio.

Per aix0, i a proposta de la Direccié General de Personal Docent, la Direccié General d' Administracio, Ordenaci6 i Inspeccio Educatives, i la Direccid
Genera d'Innovaci6 i de Formacié del Professorat, dict la segiient

RESOLUCIO

Primer. Latutoritzacié del professorat funcionari interi substitut

El professorat funcionari interi substitut al qual seli hagi adjudicat una placa vacant abans de |’ 1 de novembre per atot un curs escolar en un mateix centre,
tendra la possibilitat de tenir la consideracio de professorat interi, segons figura ala Resolucié del director general de Personal Docent, de 18 d' abril de 2008.

Per a aconseguir-ho haura de superar un procés de tutoritzacié, propi de lacomunitat autonoma de les Illes Balears, que consistira en la realitzacié d activi-
tats d'insercio en el lloc de feina, mitjangant I’exercici de la funci6 docent tutelada, i de formacio, a través de larealitzacio de les activitats formatives especifica-
des en aquesta Resolucio.

A comengament de novembre la DGPD publicara unallista provisional i unallista definitiva dels funcionaris interins substituts que seran tutoritzats durant
aguest curs.

Segon. Organs de valoraci6

1. Lacomissi6 devaloracio

1.1 Es constituira a cada centre on hi hagi destinat algun aspirant una comissié de valoracié formada per funcionaris de carrera en actiu, integrada per:

L' inspector/a del centre, que actuara com a president/a.

El/Ladirector/a, que actuara de secretari/aria amb veu i vot.

Els/Les tutors/es corresponents de cada aspirant.

En el cas que no es pugui constituir la comissié per manca de funcionaris de carrera, I’ /lainspector/a del centre assumira totes les funcions corresponents a
la comissié de valoracio.

1.2 Es congtituira en cada servei on hagi destinat algun aspirant una comissio de valoraci6 formada per funcionaris de carreraen actiu, un d'ells actuara com
tutor/a.

En el cas que no es pugui constituir lacomissié per manca de funcionaris de carrera, el responsable del servei assumira totes les funcions corresponents ala
comissi6 de valoracio.

Les comissions de valoracié es constituiran a llarg del mes de novembre de 2009 i estendran actes de totes les seves reunions.

1.3 Lesfuncions de la comissié de valoraci6, son les segiients:

a  Quadlificar I'aspirant professor interi substitut.

b. Comprovar que I’ aspirant ha superat |’ activitat de formacio.

¢. Elaborar un dictamen de valoracié sobre I’ aptitud per al’ exercici de la tasca docent duita a terme per I’ aspirant en relacié als criteris establerts al’ Annex
| d'aguesta Resoluci6. Per al’elaboracié del dictamen sera pres en consideracié I'informe técnic de I’ inspector, cas que s hagi emes, a peticié de la comissié o
d ofici.

d. Elaborar un dictamen de valoracié sobre I’ aptitud per a la planificacio, les actuacionsi I’ adequacié a servei de |'aspirant en relacié als criteris establerts
al’ Annex Il d'aguesta Resoluci6.

1.4 Lacomissi6 de supervisio

Es constituira una comissié de supervisié formada per:

El/ La cap del Departament d’ Inspecci6 Educativa, que actuara com a president/a.

El/Lacap del Servei de Provisi6 de la Direccié General de Personal Docent.

El/La cap del Servei de Formacié del Professorat de la Direccio General d'Innovacié i Formacié de Professorat.

Un/Una funcionari/-aria de la Direccié General d’ Ordenacié, Administracié i Inspeccié Educatives, que actuara com a secretari/aria de la comissio.
Els/Les directors/es general's corresponents proposaran les substitucions dels membres dela comissié de supervisio que, per causesjustificades, causin baixa
La comissi6 de supervisio es constituira el llarg del mes de novembre de 2009 i estendra actes de les seves reunions.

1.5 Lesfuncions de la comissié de supervisio, son:

a Assessorar les comissions de valoracio constituides als centres.

b. Supervisar les actuacions de les comissions de valoracio.

¢. Resoldre les incidencies i excepcionalitats que es puguin plantejar durant el procés de tutoritzacio relacionades amb I’ organitzacié i € desenvolupament
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d'aquest procés.
d. Elaborar un informe final de tot & procés.

2. Tutorgles

2.1. A cada funcionari interi substitut se li assignara un/una tutor/a

El professor tutor intervendra en la valoracié del funcionari interi substi-
tut a llarg del procés detutoritzacid. Aquest formara part delacomissio de valo-
raci6 del centre o del servei que emetra el dictamen de valoracio.

2.2. Designaci6 dels tutors

Els tutors seran designats pel director/a del centre, el/la responsable del
servel  entre els funcionaris de carrera del mateix cos que el funcionari interi
substitut o d’un cos de grup superior amb destinacié al centre on seli hagi adju-
dicat plaga

?  Enrelacié a funcionari interi substitut amb funcions del cos de mes-
tres, s realitza la tutoritzacio a centres d’ educacio infantil i primaria, la tutoria
correspondra a un mestre de la mateixa especialitat o a coordinador del mateix
cicledel’aspirant, si realitza la tutoritzacio a un institut d’' educacio secundaria,
latutoria correspondra al/a la cap de departament al qual pertanyin els funcio-
naris interins substituts.

?  Enrelacié a funcionari interi substitut amb funcions de cossos de
professors d’ educacié secundaria, de formacié professional, de professors d’ es-
cola oficial d’'idiomes, de professors d' arts plastiques i disseny i professors de
musicai arts esceniques, latutoriacorrespondraal/alacap dels departamentsals
quals pertanyin els funcionaris interins substituts, sempre que sigui funcionari
de carrera del mateix cos que I’ aspirant. En el cas que no ho sigui, la tutoria
correspondra, sempre que sigui possible, a un altre professor del departament
que sigui del mateix cos o d’ un cos de grup superior. Quan no hi hagi cap pro-
fessor del departament que pugui actuar com a tutor, la tutoria correspondra a
un altre professor del centre del mateix cos o d'un cos de grup superior.

?  Enrelacié a funcionari interi substitut amb funcions en un servei,
elgles tutors/res seran nomenats entre els funcionaris de carrera del mateix cos
o d'un cos de grup superior que I’ aspirant, destinat sempre que sigui possible,
a mateix servei.

2.3. Funcions dels tutors

Corresponen al/a la tutor/a les segiients funcions en relacié amb el fun-
cionari interi substitut:

?  Informar respecte a I’ organitzacio i funcionament del centre, dels
organs de govern i coordinacié docent, de |’ autonomia pedagogica i de gestio
dels centres reflectida en els diferents projectes institucionals, aixi com dels
plansi programes propis de cada centre.

?  Informar, donar suport, assessorar i facilitar estratégies per a desen-
volupament de la tasca professiona referides a les funcions especifiques del
professorat en relacié alaprogramacio didacticai ensenyament de les diferents
arees 0 matéries, a I’avaluacié del procés d' aprenentatge de I’ alumnat, junta-
ment amb alagestio del’aula, el treball en grup, resolucié de conflictes, tuto-
ritzaci6 de I’ alumnat, individual i de grup, etc.

Facilitar la sevainsercio professiona a centre.

Valorar la competéncia docent dels funcionaris interins substituts
assignats, d'acord amb els criteris establerts.

Informar respecte de I’ organitzacié del treball, el funcionament del
servei i de la coordinacid establerta.

El/La tutor/ahaurad’ assistir, d menys, a dues sessions de classe mensual's
delesimpartides pel funcionari interi substitut i, al mateix temps que observael
seu treball amb I'alumnat, |’ orientara en tot allo que li representi dificultats o
requereixi una atencié especial.

2.4. Funcions del director/a

- El/La director/a fara un seguiment del procés de tutoritzacié dels fun-
cionaris interins substituts del seu centre, per la qual cosa mantendra reunions
amb: els aspirants seleccionats, els coordinadors de cicles o els caps de depar-
tament i els professors tutors.

- El/ladirector/a és el responsable de I’ organitzacio del procés de tutorit-
zaci6 a centre.

2.5. Funcions de I'/lainspector/a

- Un/una inspector/a del Departament d’ Inspeccié Educativa supervisa
ra lafase de tutoritzacio, per laqual cosa podra mantenir reunions amb: els/les
aspirants seleccionats, el/ladirectora/ai tutors/esi, si s escau, assistiraales ses-
sions de classe impartides pels aspirants.

Tercer. Activitats

1. Lesactivitats d'inserci6 en el lloc de feina consistiran en el desen-
volupament d activitats didactiques tutelades pel professor-tutor, relacionades
amb la programaci6 d aula o amb la programaci6 didactica de I’ area o matéria
i I"avaluacio de I’alumnat, aixi com en lainformacio i assessorament relatius a
la coordinaci6 didactica, el funcionament dels drgans de govern i coordinacié
docent, I’ organitzacié i el funcionament del centre, la participacié en la comu-
nitat educativai, principalment, latutoritzacié de I’ lumnat. Si latutoritzaci6 és
aun servei les activitats estaran relacionades amb els ambits de I’ annex I1.

2. Les activitats de formacié seran activitats programades de manera
exclusiva per als funcionaris interins substituts, organitzadesi dutes a terme pel
Servei de Formacié Permanent del Professorat de la Direccié General
d'Innovaci6 i de Formaci6 del Professorat a través dels CER, i tractaran sobre
didactica general, organitzaci6 escolar i el funcionament dels centres educatius,

d'una durada de 20 hores.

Els diferents CEPIliuraran al servei de Formaci6 del Professorat unarela-
ci6 certificada, detallada per cossos, del professorat funcionari interi substitut
que hasuperat les activitats de formaci6, que s'inclouran al registre de formacié
de professorat, per poder ser consultades pels funcionaris interins substituts.

La presentaci6 ala comissié d' una copia de la pagina del portal del per-
sonal on hi figuri e curs especific sera suficient per al’ acreditacio de les acti-
vitats de formacio.

Lano acreditacio de les activitats formatives implicara una valoracié com
ano apte.

Quart. Durada de la tutoritzaci6 del professorat interi substitut

El procés de tutoritzacio finalitzara el 15 de maig.

Els funcionaris interins substituts que de forma excepcional i per causa
degudament justificada davant la Direccié General de Personal Docent, no
puguin completar el procés de tutoritzacié d’un minim de sis mesos durant
I’any en que sdn nomenats, | hauran de realitzar quan tornin a ser contractats.

Cinque. Procediment de valoracio.

1.Lacomissié de valoraci6 quaificara els funcionaris interins substituts
apartir de I’ acreditacio de les activitats formatives de |’ apartat tercer d’ aquesta
Resolucio6.

El conjunt d'informaci6 per alavaloracié de I’ aspirant s obtendra a par-
tir del’analisi documental (programacionsi unitats didactiques etc., elaborades
per |’ aspirant), del registre de seguiment periodic fet pel tutor, del seguiment i
supervisié realitzades per I'inspector i €l director i del’ observacié del’aulafeta
per quasevol dels membres de la comissio.

2. Al llarg del periode de tutoritzacio, I’ /lainspector/a del centre supervi-
saralaplanificacid i el desenvolupament de les actuacions previstesi delaprac-
tica docent i en realitzara el seguiment per a la valoracié del funcionari interi
substitut.

3. Una vegada acabat €l periode de tutoritzacio, la comissié de valoracié
analitzara cada aspirant, segons lasevafunci6. En aquesta sessi6 es podra entre-
vistar al’interessat perque pugui donar la seva opini6é del procés de tutoritzacio,
les activitats duites a terme, les dificultats trobades i els suports rebuts.

4. En cas que es detecti unaimportant manca d’ aptitud de I’ aspirant, tot i
haver-li facilitat suport, estratégiesi diferents mesures per desenvolupar latasca
professional, i no s hagi observat unamilloraal llarg de ladurada del procés de
tutoritzacio, la comissio emetra un informe especific sobre el desenvolupament
de les accions realitzades, amb una valoraci6 detalladai raonada sobre I’ aptitud
per I'exercici de latasca docent duita aterme pel funcionari interi substitut.

5. La comissi¢ de valoracid estendra acta de cadascuna de les sessions i
emplenara el dictamen de la valoracié dels funcionaris interins substituts.

6. El dictamen de valoracié de la comissié de valoracié s expressara amb
elstermes ‘apte’ 0 ‘no apte’.

7. Lacomissi6 elaborara larelacio final, que haura d'incloure els funcio-
naris interins substituts que han estat qualificats, segons I’annex I11.

Sisé. Tramesa de larelaci6 de funcionaris interins substituts valorats a la
Direccié General de Personal Docent

1. Lacomissi6 de valoracié de cada centre o servei trametra alacomissio
de supervisi6 abans de finals del curs 2009-2010, les actes de constitucio, €ls
dictdmens individuals i larelacio final dels funcionaris interins substituts amb
la qualificaci6 obtinguda.

2. La comissio de supervisié una vegada revisada la documentacio pre-
sentada per les diferents comissions de valoracio, elaborara la relaci6 final i
remetra tota la documentacio ala Direccio Genera de Personal Docent (Annex
IV). La comissié de supervisié podra requerir a les comissions de valoracié
qualsevol document que sigui necessari per al compliment deles sevesfuncions.

3. LaDireccié General de Personal Docent expedira als funcionaris inte-
rins tutoritzats que han estat valorats com a aptes la certificacio d’ haver superat
€l procés de valoracié.

Sete. Tramesa de larelacié dels tutors de funcionaris interins substituts al
Servei de Formacié Permanent del Professorat

La comissié de valoracié de cada centre trametra a Servel de Formacid
Permanent del Professorat, abans de finals del curs 2009-2010, la relacio dels
tutors de funcionaris interins substituts que han estat tutoritzats, pet tal que en
puguin realitzar |es certificacions corresponents.

Vuite. Funcionaris interins substituts declarats no aptes

La Direccié Genera de Persona Docent, d acord amb les actes de les
diferents comissions de valoracié de centre, servei i estudiades les a -legacions,
si s'escau, dictara la resolucié corresponent, que es trametra a la comissié de
supervisid, alacomissié de valoraci6 afectadai alal/l’interessat/da.

Els funcionaris interins substituts declarats no aptes podran repetir de
forma excepcional quan tornin a ser contractatsi per una sola vegada, el procés
de tutoritzaci6, en cas de ser declarats per segona vegada no aptes seran exclo-
sos delallistatinicaespecificadaalaResolucié del director general de Personal
Docent, de 18 d' abril de 2008.

Noveé. Interposicié de recursos
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Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio davant el conseller
d Educacié i Cultura, en € termini d’'un mes comptador des de I’endema de la seva publicacié en el BOIB, d'acord amb el que regula |’article 116 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions pibliquesi del procediment administratiu comu, modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener,
0 un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, en un termini de dos mesos,
comptadors des del dia segiient al de la publicacié en el BOIB d' aquesta Resolucié, d’ acord amb el que determinen els articles 8.2 i 46 de laLlei 29/1998, de 13
dejuliol, reguladora de lajurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 22 d’ octubre de 2009
El conseller d’Educacié i Cultura
Bartomeu Llinas Ferra
. _ ANNEX |
DICTAMEN DE VALORACIO DE LA COMPETENCIA DOCENT DELS FUNCIONARIS INTERINS SUBSTITUTS

Comissi6 de valoracié del centre:

Nom i Ilinatges de la persona aspirant: DNI:
AMBITS INDICADORS VALORACIO
Planificacio de I’ activitat
Programacio didacticai unitats didactiques D’acord amb €els criteris del centre, de |’ equip o del departament

Adeguaci6 a curso cicle
Adaptacié a grup o grups d’ alumnes
Compliment
Atencio6 aladiversitat de |’ adlumnat
Desenvolupament de I’ activitat docent: activitats
d'ensenyament i aprenentatge Previsié de varietat d' activitats
Desenvolupament de I’ activitat docent amb varietat de recursos i materials
Atencio aladiversitat de I’alumnat particularment als que
presenten necessitats
especiasi necessitats de suport especific

Gestio de I'aula Presentacio d'objectiusi continguts per a cada UD
Seguiment del treball realitzat per I'aumnat
Sintesi final del treball realitzat, observacionsi conclusions
Climade I’ aula, convivencia, resolucié de conflictes,...
Control del temps de desenvolupament de les diferents activitats

Avaluacié de I'adumnat Criteris d' avaluaci6 adaptats ala diversitat de I’ alumnat
Aplicaci6 dels criteris prevists en la programaci6 didactica
Aplicaci6 d estratégies metodol ogiques adequades per a que I’ avaluacié sigui
continuai formativa
Analisi dels resultats de I’ avaluacié per millorar €l procés

Inserci6 a centre de destinacio Compliment de I horari personal
Integraci6 en el claustre de professors
Capacitat de treball en equip
Participaci6 en les activitats del centre, escolars, complementariesi extragscolars
Capacitat de relacio i comunicacio amb I'aumnat i les families
Coordinacié amb altres serveis externs del centre

VALORACIO: Molt, Bastant , Suficient , Poc, Gens

Ha acordat, una vegada analitzat €l conjunt d'informacié per al’avaluacié de |’ aspirant a partir de I’analisi documental, del registre de seguiment periadic fet
pel tutor/a, i del’observacié del’aula, si cal, atorgar-li lavaloracié (APTE/NO APTE)1

, de de 2010

El/La president/a El/latutor/a El/La secretari/aria
()Laqualificacié de NO APTE s ha de motivar

ANNEX I
DICTAMEN DE VALORACIO PER A LA PLANIFICACIO, LESACTUACIONS | L’ADEQUACIO AL SERVEI DELS FUNCIONARIS INTERINS SUBSTI-
TUTS
Comissio de valoracio :
Nom i Ilinatges de la persona aspirant: DNI:
AMBITS INDICADORS VALORACIO

Planificacio de I’ activitat
D’acord amb els criteris del servel .
Adequacio al’equip de treball
Previsié d’actuacions que contribueixen a |’ assoliment dels
objectius.
Rellevancia de les activitats planificades
Compliment del plad' actuacio.
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Desenvolupament del pla anual d’ actuacio Previsio de varietat d' activitats
Desenvolupament del pla anual d’ actuacié
Adequaci6 de les intervencions a les necessitats.

Seguiment del plaanual d' actuacié i decisions preses per

afavorir-ne lamillora Previsio dels criteris d’ avaluacié del plaanual d' actuacio
Aplicaci6 dels criteris d’ avaluacio previstos
Presa de decisions de milloraa partir de I’andlisi dels resultats
d avaluacio.

Participaci6 en les activitats del servel . Relacié i comunicacié d’ acord amb els criteris adoptats pel
servei educatiu .
Integraci6 en €l lloc de feina, treball en equip.
Capacitat de relacio i comunicacié amb I’ equip .
Compliment de I" horari personal

VALORACIO: Molt, Bastant, Suficient , Poc, Gens

Ha acordat, una vegada analitzat €l conjunt d’informacié per al’avaluacié de |’ aspirant a partir de I’analisi documental, del registre de seguiment periadic fet
pel tutor/a, i del’observacié del’aula, si cal, atorgar-li lavaloracié (APTE/NO APTE)2

, de de 2010

El/La president/a El/la tutor/a El/La secretari/aria
(2) Laqualificaci6 de NO APTE s ha de motivar

ANNEX [11
RELACIO FINAL DE LA COMISSIO DE VALORACIO DELS INTERINS SUBSTITUTS TUTORITZATS

Nomi llinatges Cos Funcié Valoracio

Pama, de de 2010

El/la president/a de la comissio de valoracio El/la secretari/aria de la comissio

ANNEX IV
RELACIO DE LA COMISSIO DE SUPERVISIO DELS INTERINS SUBSTITUTS TUTORITZATS

Nomi llinatges Cos Funcié Valoracio

Palma, de  de2010
El/la president/ade la comissié de supervisio El/la secretari/aria de la comissio

— 00—

Num. 23001
Instruccions de dia 30 de setembre de 2009 de |a directora general d’ Administracié, Ordenaci6 i Inspeccié Educatives, per les quals s estableix
el Programa d’' Actuacio del Departament d’I nspecci6 Educativa per al curs 2009-2010

D’acord amb I’ apartat 3 de la Resolucié de la consellera d’ Educacio i Cultura, de dia 19 d' octubre de 2007, per la qual s estableixen les directrius del Pla
d actuacié del Departament d' Inspeccié Educativa per a periode 2007- 2011' (d' ara endavant R—19/10/07) correspon a la Direccié General d’ Administracio,
Ordenaci6 i Inspeccié Educatives (DGAOIE) elaborar un ‘Pla d'actuacié del Departament d' Inspeccié educativa’ (d'ara endavant PADIE) desenvolupat en dues
fases: la primera corresponent al curs escolar 2007-2008 i a segona, amb caracter triennal, per a periode 2008-2011.

Atés que s han complert dues parts d’ aquesta planificacié, la primerafasei la part corresponent al programa 2008-2009, corresponent a la segona, procedeix
aradur aterme el programa d’ actuacié per a curs 2009-2010. A aquest efecte, prenent com a punt de referéncia principa |’ esmentada R-19/10/07, concretament
en els apartats 4 (directrius per alaInspecci6 educativa) i 5 (finalitats de la planificaci6), emmarcada en el que disposa el Decret 36/2001, de 9 de marg, regulador
delalnspecci6 educativaen I’ ambit de I’ ensenyament no universitari, i tenint com areferéncia obligadalaMemariadel Departament d’ Inspeccié Educativa. Curs
2008-2009, és oportu dictar les instruccions pertinents, tal com preveu |’ apartat 7 de la R-19/10/07.

La Resoluci6 de la consellera d’ Educacid i Cultura, de dia 19 d’ octubre de 2007, per laqual s estableixen les directrius del Pla d’ actuacié del Departament
d’ Inspecci6 Educativa per a periode 2007-11 (BOIB ndim. 161, del 27), i les Instruccions del dia 30 de setembre de 2008 de la directora general d’ Administracio,
Ordenaci6 i Inspeccié Educatives, per les quals s estableixen el Pla d’ Actuacié del Departament d’ Inspeccié Educativa per a periode 2008-2011 i €l Programa
d' Actuacié per a curs 2008-2009 determinen les bases normativesi fixen les bases programatiques de I’ organitzacié i el funcionament del Departament d’ Inspeccio
Educativa (DIE) que permeten determinar quines han de ser les directrius de I’ actuacié del Departament en €l periode de referencia. En aquest sentit, explicita que
la Conselleria d’' Educaci6 i Cultura, a més dels objectius generals que estableixen les normes vigents i, alhora, com a concrecio d’ aquests proposits, s ha plantejat
com aobjectius estratégics per a periode 2007-11 diverseslinies de treball de I’ Administracié educativa que tendeixen alamillora de laqualitat educativa (foment



