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2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

CONSELLERIA D'INNOVACIO, INTERIOR |
JUSTICIA

Num. 330
Resolucié de la presidenta de I'Escola Balear d’ Administracié
Publica per la qual esconvoca un concurs per formar part d una
borsa de professorat per cobrir, temporalment, les necessitats de
I"EBAP en matéria de formacio en llengua catalana

1. D’acord amb €l que estableix I'article 12 de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de lafunci6 publicade la comunitat autonomade les |lles Balears, corres-
pon a |’ Escola Balear d’ Administracié Publica la formacio, la capacitacié i el
perfeccionament del personal a servei de I’ Administraci6 autonomicai de les
entitats que en depenen.

Aixi mateix, afegeix aguesta norma que, en els termes que s estableixin,
li correspon la realitzacio d activitats formatives i de seleccié del persona a
servel de les altres administracions radicades ales |lles Balears.

2. L'article 1 del Decret 191/1996, de 25 d’ octubre, pel qual esregulen les
condicions generals de les activitats formatives que organitza la Conselleria
d'Interior (ara Conselleria d'Innovacié, Interior i Justicia) indica que I’ Institut
Balear d’ Administracié Publica (ara EBAP) és e principa instrument de la
politicaformativadel’ Administraci6 publicade leslles Balearsi elabora perio-
dicament plans de formaci6 que responen als principis d' eficaciai de qualitat de
les activitats formatives i afavoreix la participacio del personal a servei de
I’ Administracio.

3. L'article 4.1.8 del Decret 105/2004, de 23 de desembre, pel qual es
regulael regimjuridici I’ organitzacio de I’ EBAPinclou, d’ entre les funcions de
I"Escola, difondrei normalitzar I’ Gs de lallengua catalana en |’ ambit del perso-
nal de I’ Administracié autondmica.

L article 16.3 d’ aquest Decret estableix que es pot requerir persona ads-
crit aatres administracions publiques, centres docents o entitats pabliquesi pri-
vades per a larealitzaci6 de les funcions de docéncia, investigacié i documen-
tacio propies de | Escola.

4. L’ article 14 del Decret 191/1996, de 25 d' octubre, regula les convoca-
tories i les proves dels cursos d' ensenyament de llenglies i I'Ordre de la
Conselleriade laFuncié Piblicai Interior (ara Conselleriad’ Innovacio, Interior
i Justicia), de 25 de gener de 1999, per la qual es desplega el Decret 191/1996,
de 25 d'octubre, regula les condicions de la inscripci6 as diferents nivells de
llengua catalana i de I’ expedicié dels certificats.

5. En els plans generals de formaci6 de I'EBAP de cada any es dissenya
una oferta de cursos dins I’ area de llengua catalana, adrecada al personal al ser-
vei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en les
modalitats presencial i en linia.

Aquesta formaci6 també esta oberta a la participacio del personal emple-
at public de les altres administracions, i de les entitats que en depenen, mitjan-
gant conveni o acord.

6. L’ Acord del Consell de Govern de 9 d’ octubre de 2009 (BOIB niim.152
de 17 d’ octubre) declara d’interes public, al’ efecte de compatibilitzar dos Ilocs
de treball en el sector public, la imparticié de cursos de llengua catalana en
I"ambit de la comunitat autonoma de les I1les Balears.

El punt tercer de I’Acord indica que la segona activitat, quan estigui
emparada en la declaraci6é d'interés public objecte de I’ Acord, només podra
prestar-se en régim laboral, atemps parcial i amb una durada determinada.

D’dltrabanda, e punt quart de I’ Acord disposa que la selecci6 del perso-
nal que ha de dur aterme la segona activitat en régim laboral ha de fer-se mit-
jangant borses formades per concurs de merits amb una convocatoria pablica
préviarealitzada per |’ entitat que ha d’ organitzar els cursos.

Per tot aix0, d'acord amb les atribucions atorgades per I'article 8 del
Decret 105/2004, de 23 de desembre, pel qual es regula el régim juridici I’or-
ganitzacio de I’ Escola Balear d’ Administracio Publica, dict la seglient

Resolucio

1. Aprovar laconvocatoriadel concurs per formar part d’ unaborsade pro-
fessorat de llengua catalana, per cobrir temporalment les necessitats de I’ Escola
Balear d’ Administracié Publica en aquesta area de formacid, en les modalitats
presencial i en linia. Lamodalitat presencial es convoca per ales zones geogra-
fiques seglents:

- Palma

- Manacor

- Inca

- Menorca

- BEivissa

- Formentera

2. Aprovar les bases de la convocatoriai € barem de mérits que s adjun-
tencomaannexos 1i 2.

3. Ordenar la publicaci6 de la Resoluci6 en el Butlleti Oficial delesllles
Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio —que exhaureix la via administrativa— es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera d’ Innovacio,
Interior i Justiciaen el termini d’un mes comptador des de I’endema d’ haver-se
publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d' acord amb I’article 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment comq, i I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, derégim juridic de I’ Administracio dela Comunitat Autonomadeles|lles
Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma en el termini de dos mesos
comptadors des de I’ endemad’ haver-se publicat en el Butlleti Oficial delesllles
Balears la Resolucid, d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 9 de desembre de 2009

Lapresidentadel’EBAP
Pilar Costa Serra

ANNEX 1
Bases que han de regir el concurs per formar part d’ una borsa de professorat
dels cursos de I’ area de llengua catalana

Primera. Objecte de la convocatoria

1.1. L’ objecte d’ aguesta convocatoria és fer un concurs de mérits per for-
mar part d’una borsa de professorat per cobrir, temporalment, les necessitats de
I"Escola Balear d’ Administracié Publica (d' ara endavant EBAP) en matériafor-
mativa de |’ area de llengua catalana, en les modalitats presencial i en linia. Amb
relacio ala modalitat presencial, la borsa es convoca per a les zones geografi-
ques seglients:

- Pama

- Manacor

- Inca

- Menorca

- Eivissa

- Formentera

1.2. Laborsade professorat de llengua catalana es constitueix per impar-
tir el's cursos que organitza I’ EBAP corresponents als segiients nivells de conei-
xements de llengua catalana:

Nivell A (coneixements orals)
Nivell B (coneixements elementals)
Nivell C (coneixements mitjans)
Nivell D (coneixements superiors)
Nivell E (Ilenguatge administratiu)

Segona. Persones destinataries de la borsa

2.1. Hi poden participar les persones que reuneixen els requisits establerts
alabase quarta.

2.2. Enelstermesdel’ Acord del Consell de Govern de dia 9 d’ octubre de
2009, també hi poden participar els professors i les professores de centres sos-
tinguts amb fons plblicsi el persona a servei de les administracions de I’am-
bit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears que tenguin els
requisits, elsquals podran, per raons d' interés plblic, compatibilitzar el seu lloc
de treball amb la imparticio de cursos de llengua catalana organitzats per
I"EBAPI per altres entitats publiques que imparteixin cursos de caracter oficial
d’aquesta llengua

Tercera. Forma de seleccié

3.1. El procés de selecci6 dels aspirants es fara mitjancant el procediment
de concurs de mérits, d’ acord amb els criteris que figuren en |’ annex 2 d’ aques-
ta convocatoria.

3.2. Els aspirants formaran part de la borsa de professorat per ordre de
puntuacié i podran formar part d'una o de les dues modalitats que compren la
borsa, una corresponent a's cursos de la modalitat presencial, delaqual poden
inscriure’s a totes les zones geografiques que vulguin, i I'altraal professorat de
lamodalitat en linia, que és zona Unica.

3.3. En casos d' empat, |’ ordre de preferéncia s’ haura d’ establir segons la
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major puntuacio atorgada, en lavaloracio dels mérits, al’ experiéncia professio-
nal.

Si I’empat continua, es resoldra afavor de la persona que hagi obtingut la
major puntuacié en |’ apartat de formacio académica.

Quarta. Requisitsi condicions de les persones aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades hauran
de complir, en ladata d’ acabament del termini de presentacié de sol licituds, els
requisits seglients:

a) Tenir complerts setze anys i no passar de |I'edat maxima de jubilacio
forgosa.

b) Tenir lanacionalitat espanyolao lad’un de larestadels estats membres
de la Unié Europea o la d’algun dels paisos que hagin subscrit un tractat inter-
nacional en els termes que estableix |'article 57.1 de la Llei 7/2007, de 12 d'a&
bril, de I’ Estatut basic de I’empleat plblic, o reunir alguna de les condicions
establertes en el punt 2 de I’esmentat article 57, com també ser estranger amb
residéncialegal a Espanya, tal com disposa e punt 4 del mateix article.

c) Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

d) Acreditar que es posseeix una de les titulacions seguents:

- Titol dellicenciatura en filologia catalana.

- Titol de professor/a de llengua catalana o algun d’ equivalent.

- Titol de llicenciatura en filosofiai lletres, filologia, geografiai historia,
filosofia, pedagogia o psicopedagogia, sociologia, humanitats, traduccié i inter-
pretacié o algun d’ equivalent.

- Titol de mestre/a amb els seus reciclatges, si pertoca.

€) D’dtrabanda, les persones aspirants, excepte les Ilicenciades en filo-
logiacatalanai les que tenguin €l titol de professor/ade llengua catalana o algun
d equivalent, també han d acreditar el certificat de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell D, expedit per I'EBAP o expedit 0 homologat per
laDirecci6 General de Politica Linguistica (abans, Junta Avaluadora de Catald).

f) Les persones aspirants alaborsa que també vulguin formar part de la
llista de professorat de la modalitat en linia hauran d’ acreditar alguna forma
Ci6 o experiencia en la utilitzacié de les eines informatiques de formacié en
linia. Aixi mateix, podranformar part delallistade professorat en liniales per-
sones que es comprometin a seguir laformacié que I’ EBAP impartira expressa-
ment per ala docéncia d’ agquesta modalitat.

Cinquena. Sol-licituds i documentacié

5.1. L'impres de sollicitud per formar part de la convocatoria s adjunta
com aannex 3 d' aquesta convocatoria. Aquest imprés també es pot recollir ala
seu de|’EBAP (Carrer del Gremi Corredors, 10, 3er. Poligon de Son Rossinyol
—Palma-) o baixar de I’ adrega http://ebap.caib.es.

5.2. Les persones aspirants de laborsaindicaran si volen formar part dela
Ilista corresponent a professorat de la modalitat en liniai també indicaran les
zones geografiques en les quals volen prestar serveis.

Aixi mateix, han de comunicar un teléfon i una adrega de correu electro-
nic de contacte per oferir-los laimparticié de cursos.

5.2. Les persones aspirants, juntament amb la sol-licitud degudament
emplenada, han de presentar la documentacié segiient:

a) Curriculum.

b) Fotocopia del document d'identitat en vigor o del resguard de la
sol-licitud de renovacio.

¢) Fotocopia compulsada per I’ entitat emissora o bé original i copia per
compulsar de latitulacio exigida en aquesta convocatoria o certificat academic
original o, st més no, fotocopia acreditativa d’ haver fet tots els estudis necessa-
ris per ala seva expedicid, amb indicaci6 de la convocatoria en qué es van aca
bar. Cas de presentar el certificat académic dels estudis realitzats, s’ ha d' adjun-
tar també la fotocopia compul sada del rebut acreditatiu del pagament correspo-
nent als drets d' expedici6 del titol.

Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, cal adjuntar |I’homologacio
corresponent o bé la credencial de reconeixement de la titulaci6.

d) Fotocopia compulsada o bé original i copia per compulsar de la docu-
mentaci6 acreditativa dels mérits al -legats.

5.3. El termini per presentar les sol-licituds sera de quinze dies habils,
comptadors des de I’endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

5.4. La sol-licitud i la documentacié s'han de presentar a Registre de
I"EBAP, de dilluns a divendres, de 9 a 14 h, o d’acord amb alguna de les for-
mes establertesen |’ article 38.4 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, derégim
juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu coma.

5.5. La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio
dels mérits al legats sera el diaque finalitzi e termini de presentacié de sol lici-

tuds.
Sisena. Vaoraci6 dels mérits

6.1. Lacomissio devaloracié del concurs laformaran els segiients técnics
de|’EBAP:

- El cap del Departament de Formaci6 i Seleccid.

- Dues persones tecniques de formacié o assessores en |lengua catalana
anomenades pel director de |’EBAP.

- Lapersonatécnica informatica de I'EBAP.

- La persona coordinadora dels cursos de |’ area de llengua catalana

6.2. Les funcions basiques que han de desenvolupar |es persones designa-
des per la Direcci6 per valorar els merits dels aspirants son les segiients:

a) Comprovar la documentacié acreditativa dels requisits exigits presen-
tada pels aspirants.

b) Valorar els merits dels aspirants demostrats documentalment, desglos-
sant-los en els diferents apartats del barem i atorgar-los una puntuacio final,
segons els criteris exposats en I’ annex 2 d’ aguesta convocatoria.

c) Valorar els merits especifics dels aspirants que volen formar part de la
borsa també com a professorat de la modalitat en liniai comprovar les compe-
téncies técniques minimes necessaries a través de la documentaci6 aportada, o
que s hagin compromeés a seguir la formacié que impartira I'EBAP en aquesta
matéria

d) Elaborar una llista provisional de persones aspirants admeses i exclo-
ses de la modalitat presencial i una llista provisional de persones aspirants
admesesi excloses de lamodalitat en linia, amb la proposta provisional de valo-
raci6 desglossada en els diferents apartats del barem i amb una puntuacio final.

€) Examinar els escrits d'allegacions que poden presentar les persones
aspirants un cop publicadalallista provisional.

f) Elaborar una proposta definitiva de persones aspirants admeses a la
borsa de treball, amb la valoraci6 desglossada segons els diversos apartats del
barem i amb una puntuaci6 final, separant-les en la modalitat presencial i en la
modealitat en linia

6.3. L'EBAP esreservael dret de sol licitar ales persones aspirants més
informaci6 referent als mérits que acrediten.

Setena. Llistes de persones admeses i excloses

7.1. Unavegada examinades les sol -licituds, i valorats provisionalment els
mérits, els serveis técnics de I’ EBAP han d' elevar ala Direcci6 de I’EBAP una
proposta provisional de persones aspirants admeses i excloses en e termini
maxim de 15 dies habils, comptadors des de |’ acabament del termini de presen-
taci6 de sol-licituds. La Direccié, mitjangant una resolucio, publicara en el tau-
ler d'anuncis de I'EBAP i a I’ adreca http://ebap.caib.es la llista provisiona de
persones aspirants admeses i excloses, amb expressié de la causa de I’ exclusi6,
s escau, i amb la valoraci6 provisiona dels aspirants, desglossada segons els
diversos apartats del barem i amb una puntuaci6 final.

S elaborara de formaindependent una llista de lamodalitat presencial per
a cadascuna de |les zones geografiques i unallista Unica de lamodalitat en linia,
cadascuna per ordre de prelacié.

7.2. Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies naturals,
comptadors des de |’ endema de la data d’ exposici6 publica de lallista esmenta-
da, per esmenar €l defecte 0 adjuntar el document que sigui preceptiu. Cas con-
trari, la sol-licitud es considerara nul-la

Durant aquest termini, també podran presentar davant la Direccié de
I"EBAP un escrit d'a-legacions a la puntuaci6 obtinguda.

7.3. Un cop examinades les al legacions presentades dins termini, i esme-
nades, si escau, les sol-licituds, la Comissié de Valoracié ha d'elevar a la
Direcci6 de I’ EBAP una proposta definitiva de persones aspirants admeses a la
borsa de treball, amb la valoracio, desglossada en els diferents apartats del
barem i amb una puntuaci6 final, que incloura els canvis que siguin conse-
guenciade les observacionsi les reclamacions.

Aixi mateix, la proposta definitiva pot incloure, amb relaci6 ala provisio-
nal, I’esmena d' ofici dels errors detectats.

Vuitena. Resolucié de la convocatoria

8.1. LaDirecci6 deI'EBAP, amb vistaa la proposta de lallista definitiva
dels serveis tecnics, elevara a la presidenta de I'EBAP una proposta de resolu-
cié que declarara aprovadalallista definitiva d’ aspirants admesos a la borsa de
professorat. La resolucié, amb la llistai la puntuacio de les persones aspirants
admeses, s'exposara a public a tauler d'anuncis de I'EBAP i a I'adrega
http://ebap.caib.es.
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8.2. Contra la resolucié de la presidenta de I'EBAP esmentada, es pot
interposar un recurs de reposicié davant € mateix organ, en €l termini d’ un mes
des de la data de publicacio.

Novena. Assignacions de cursos o activitats formatives

1. L'EBAP fara Us del persona de la borsa de professorat per ordre de
classificacio.

2. Els cursos de nivells avancats (D i E) s oferiran, preferentment, a les
persones integrants de la borsa que siguin Ilicenciades en filologia catalana.

Desena. Actudlitzacid i vigencia de la borsa

El mes d'octubre de cada any, I'EBAP obrira un termini, que es fara
plblic ala seva paginaweb, perque les persones interessades a formar part de
laborsa o que vulguin actualitzar el seu expedient puguin presentar la sol-lici-
tud i la documentacié.

Laborsa de treball que resulti d’ aquesta convocatoriai les seves modifi-
cacions tindran vigencia fins que se’n constitueixi una de nova, com a resultat
de larealitzacié d’ una nova convocatoria.

Onzena. Protecci6 de dades de caracter personal

De conformitat amb el que disposalaLlei organica 15/1999, de 13 de des-
embre, de proteccid de dades de caracter personal, i la normativa que la com-
plementa i desenvolupa, les dades personals de les persones aspirants que es
recolliran mitjangant la sol-licitud i la documentaci6 assenyalades en aquestes
bases s'incorporaran a un fitxer inscrit a |’ Agéncia Espanyola de Protecci6 de
Dades, del qual és responsable I'EBAP. Les dades personals recollides es trac-
taran per controlar i gestionar aguest concursi la borsa de professorat.

Dotzena. Adjudicacié

12.1. Quan sigui necessari contractar professores o professors de llengua
catalana per cobrir necessitats derivades de |’ organitzacio dels cursos, s had o-
ferir ala primera persona aspirant de la borsa corresponent (de les modalitats
presencial de lazonacorresponent o en linia) en situacié de disponible, d’ acord
amb els criteris establerts segons €l nivell de coneixements de llengua catalana
aque correspongui €l curs.

12.2 Aquesta oferta s'ha de fer amb el sistema segiient: I’ Administracié
latrametra per correu electronic i fara, si és procedent segons la urgéncia de la
contractacio, tres intents de comunicacié telefonica a la persona interessada,
amb un interval minim d’una hora entre cada telefonada, amb constancia escri-
ta del resultat de la gestié mitjangant la diligéncia corresponent. En el suposit
que en €l termini de tres dies habils no hagués contestat €l correu electronic, o
que després de fer aguestes tres telefonades, el servei gestor no hagués pogut
comunicar amb la persona aspirant, se li enviara un telegrama, i si no contesta
en el termini d'un dia habil des de la recepcio, s entendra que hi ha renunciat.
S'ha de procedir de la mateixa manera amb les persones seglients de lallista,
segons | ordre de prelaci6 de la borsa.

Lacomunicacié indicara els dies, I'horari i el lloc d'imparticié del curs.

12.3 L'ofertai I'adjudicacio de cursos es fara sempre segons |’ ordre de
prelacié de les persones incloses en la llista corresponent a la modalitat i a la
zona geografica de la borsa.

Tretzena. Rentnciai motius d’ exclusié de la borsa

13.1. Si la persona interessada no manifesta la conformitat amb la pro-
posta de nomenament en el termini maxim de tres dies habils i la seva disposi-
Ci6 a incorporar-s hi quan comenci el curs, en un termini minim de tres dies
habils, s'entén que renunciaalaimparticié del curs ofert.

13.2. A les persones aspirants que hi renunciin, per primera o segonavega-
da, de forma expressa o tacita—d’ acord amb el que estableix el punt anterior
d'aguest article— se les ha de col-locar en el darrer lloc de la borsa, llevat que
al-leguin dins del termini de quinze dies habils des de la crida, la concurréncia
d alguna de les circumstancies seglients:

a) Estar en periode d’ embaras, de maternitat o de paternitat, d’ adopcié o
d’ acolliment permanent o preadoptiu, 0 en el periode en que sigui procedent la
concessio d’ excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits
anteriors.

b) Horari incompatible justificat.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal .

13.3. S6n motius d’ exclusié de les borses

a) El rebuig de tres ofertes d’ imparticié de cursos si no hi concorr cap de
les circumstancies justificatives indicades.

b) Lareninciadelaprofessorao el professor contractat alaimparticié del
curs acceptat si no hi concorr alguna de les causes indicades sobrevinguda.

Catorzena. Situacio de |es persones aspirants

14.1. Estan en la situaci6 de no disponible aguelles persones empleades
pUbliquesintegrants de la borsa que estiguin impartint vuit hores setmanals de
classes de cadascuna de les modalitats (excepte quan s hagi esgotat la llista de
lamodalitat afectada), aixi com elsintegrants de laborsa que aixi ho sol licitin.

14.2. Mentre la persona aspirant estigui en la situaci6 de no disponible no
selacridara per oferir-li una contractacio de cursos, amb |’ excepci6 indicada a
|"apartat 14.1.

14.3. Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la
borsa, amb la consequiencia que se les ha de cridar per oferir-los una col -labora-
cié com a professors d' acord amb la seva posici6 en la borsa.

14.4. Les persones interessades en situacié de no disponibles han de
comunicar per escrit al’EBAPI’ acabament de |es situacions previstes en el punt
2 delabase 13, o la seva disposicié al’ oferiment de cursos.

Quinzena. Compatibilitat amb €l lloc de feina

15.1. L’ autoritzaci6 o denegaci6 de compatibilitat per al segon lloc de tre-
ball correspon a I’drgan competent de I’administracié corresponent, el qual
podra sol-licitar els informes que consideri necessaris al superior jerarquic de
I’entitat o drgan en qué la persona sollicitant tengui adscrit el lloc de treball
principal.

15.2. En qualsevoal cas, les autoritzacions de compatibilitat s han de sot-
metre as limits retributius establerts en I’ article 7 de la Llei 53/1984.

15.3. D’acord amb I'article 19 b de la Llei 53/1984, no és necessari que
sol-liciti la compatibilitat a que fa referencia aquest Acord el personal que hagi
d’impartir cursos de formacié de llengua catalana que organitza I'EBAP, quan
ho redlitzin de forma no permanent ni habitual ni suposi més de setanta-cinc
hores al’any.

15.4. En el moment d’ oferiment del curs la persona sel eccionada aportara
I’ autoritzacié de compatibilitat corresponent, si pertoca.

Setzena. Contractacié laboral

16.1. Lasegona activitat, quan estigui emparada en ladeclaraci6 d'interes
public objecte d’ aguest Acord, només podra prestar-se en regim laboral, atemps
parcial i amb una durada determinada, amb les condicions establertes en la
legislacié laboral. Tampoc no pot representar una modificacio de lajornada de
treball i I’horari dels dos llocs, de forma que la compatibilitat es condiciona a
I”acompliment estricte en ambdos.

16.2. S'estableix un Iimit de devuit hores setmanalsi una durada maxima
de cinc mesos per als contractes que s hagin de signar d’acord amb |’ apartat
anterior.

16.3. Finsal limit de 75 hores anuals seraretribuit mitjangant laindem-
nitzacié per larealitzacié d’ aquesta col -laboraci6, tal com s estableix en la nor-
mativaaplicable. Per damunt d’ aquest nombre d’ hores, s'ha de demanar lacom-
patibilitat.

ANNEX 2
|. Barem de merits comuns per ales modalitats presencid i en linia

1. Formacié
Puntuacié maxima, 20 punts.
- Formacié académicaz ~ maxim 10 punts.

a) Per posseir €l titol de doctorat: 2 punts.

b) Per cadatitol universitari de segon cicle (llicenciatura): 2,5 punts.

c) Per cadatitol universitari de primer cicle (diplomatura): 2 punts.

d) Per cadatitol de postgrau sobre ensenyament de lallenguai didactica,
i elsrelacionats amb I’ ambit filologic o educatiu: 2 punts.

€) Per posseir el Certificat d’ aptitud pedagogica: 2 punts.

- Formacié en llengiies: maxim 5 punts.

a) Per posseir e Certificat de coneixements de Ilenguatge administratiu
(certificat E): 1 punt.
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b) Per posseir el Certificat de capacitacio per alacorrecci6 de textos orals
i escrits (certificat K): 1 punt.

c) Coneixements d’ atres llengiies (elemental): 0,5 punts.

d) Coneixements d’ atres Ilenglies (mitja): 0,75 punts.

€) Coneixements d’ atres |lenguies (superior): 1 punt.

Esvalorara el nivell més at acreditat de cada llengua.

- Altraformacio: Maxim 5 punts

a) Cursosde |'aplicacié d ofimatica Word i Open Office impartits acen-
tres oficials:

- Nivell elemental o curs de 10 hores: 0,5 punts.

- Nivell mitja o cursd’' 11 a 20 hores: 1 punt.

- Nivell superior o curs de més de 20 hores: 1,5 punts.

Només es valorara el nivell més at o el certificat de més hores acreditat.

b) Per cada curs de perfeccionament relacionat amb les tasques que s han
de desenvolupar: 0,2 punts per cada 20 h, amb un maxim de 2 punts.

c) Beques de col-laboracié a serveis linglistics i equiparables: 0,5 per
any, finsa 1,5 punts.

2. Experiencia professional
Puntuacié maxima, 40 punts.

a) Cursos de llengua catalana impartits al’ EBAP

Per cada 10 hores: 0,25 punts.

b) Altra experiéncia en ensenyament de catala a persones adultes

Per cada 10 hores: 0,1 punts.

c) Experiencia en ensenyament de catala a secundaria

Per cada mes complet: 0,05 punts.

Per cada any académic: 0,5 punts.

d) Experiéncia en organitzacio i/o coordinacié de cursos

Per cada any complet: 1 punt.

€) Experiencia en centres d' autoaprenentatge

Per cada 10 hores: 0,01 punts.

Per cada any complet: 2 punts.

f) Experiéncia en assessorament linguistic

Per cada mes complet: 0,09 punts

Per cada any complet: 1 punt

g) Experiéncia en correccions i/o traduccions

Per cada correcci6 i/o traducci6 d articles o texts equiparables publicats:
0,1 punt

Per cada correcci6 i/o traduccié de llibres: 0,3 punts

h) Experiéncia en el disseny i la preparacié de material, exercicisi docu-
mentacié dels cursos de llengua catalana: 0,06 punts per cada curs dissenyat
d'agun dels nivells de coneixements de llengua catalana establerts.

3. Publicacions
Puntuacié maxima, 5 punts.

Publicacionsi comunicacions relacionades amb I’ ambit filologic o educa-
tiu

Per article o comunicacié: 0,4 punts

Per Ilibre i altres publicacions equiparables: 0,8 punts
4. Criteris de valoracié

- No es valoraran com a merits els titols o certificats que serveixin per
acreditar un requisit. Un mateix merit no podra ser valorat en més d'un apartat
0 subapartat.

- En els certificats dels cursos de formacio i dels cursos impartits hi han
de constar € nombre d'hores o de crédits i han d’ estar expedits per centres ofi-
cids.

- Per poder valorar I’ experiéncia professional, s ha d' acreditar documen-
talment la durada del contracte i les funcions dutes aterme en el lloc de treball.

I1. Mérits especifics borsa professorat en linia

1. Formacié

Puntuacié maxima, 10 punts.

- Cursos de coneixementsi Us adequat de les possibilitats de |’ einade tele-
educacié Moodle en processos semipresencials o a distancia

- Cursos d' estratégies didactiques en I’ Gs de les noves tecnologies.

- Cursos d' Internet.

- Cursos de correu electronic.

Es valoraran 0,5 punts per cada crédit de deu hores de formacié en les
matériesindicades o d' altres de rellevants per impartir cursos de la modalitat en
linia.

2. Experiencia en formaci6 en lamodalitat en linia

- Participacié com a professor coordinador en la modalitat en linia, 0,25

punts per cada credit de deu hores de docéncia

- Participacié com a professor tutor en ladocénciaen linia, 0,15 punts per
cada credit de deu hores de docéncia.

- Altres col -laboracions en ladocéncia en linia: preparacié o adaptacié de
material, exercicis i documentacio per utilitzar-la en I’ ensenyanca de la modali-
tat en linia, 0,6 punts per cada curs dissenyat d'alguns dels nivells de coneixe-
ments de |lengua catal ana establerts.

ANNEX 3

MODEL DE SOL-LICITUD

Sol Jicitud per formar part d' una borsa de professors per cobrir, temporal-
ment, les necessitats de I'Escola Balear d’ Administracié Plblica en matéria
formativa

LLINATGES | NOM
DOCUMENT D' IDENTITAT
ADRECA
POBLACIO cp
TELEFONS

ADRECA ELECTRONICA

DEMAN
- Formar part de la borsa de professorat de les arees geografiques segiients:

- Pama

- Manacor

- Inca

- Menorca

- Eivissa

- Formentera.

A~~~
—

- () També vull formar part de lallista de professorat de la modalitat en
Iinia
- () Acredit laformacié o experiéncia seglients

- () Em compromet a seguir laformaci6 especifica que I’EBAP imparti-
ra en aguesta matéria

DOCUMENTACIO ANNEXA

Documentaci6 per acreditar €ls requisits

() Copiadel document d'identitat

() Curriculum

() Fotocopia compulsada de |a titulacié acadeémica requerida ala convo-
catoria

Documentaci6 per acreditar els mérits al-legats

A) Formacié académica

B) Experiéncia professional

C) Altres merits

D) Mérits corresponents ala formacié en linia

de 20

(Signatura de la persona interessada)

ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA
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