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ficado a consecuencia de la rectificacion de un error material, por Acuerdo del
Consejo Ejecutivo de fecha 10 de marzo de 2010.

Dado que corresponde ala Presidencia de la Corporacion, a propuesta del
consejero gecutivo del departamento de Cooperacion Local e Interior, efectuar
laconvocatoria de estas pruebas selectivas, de acuerdo con aquello que prevé el
articulo 9.2.w) de la Ley 8/2000, de 27 de octubre, de Consgjos Insulares, en
relacion con el articulo 102.1 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y el apartado 14.a).3 del Decreto de Organizacion del
Consell de Mallorca, de fecha 17 de julio de 2007 (BOIB nimero 111 ext. de 20
de julio), modificado por el Decreto fecha de 22 de diciembre de 2009 (BOIB
ndmero 188 de 26 de diciembre) que modifica la estructura organica basica del
Consell de Mallorca.

Esta Presidencia, de acuerdo con las bases aprobadas por Acuerdo del
Consegjo Ejecutivo de 17 de febrero de 2010, decide CONVOCAR las pruebas
selectivas para la provision, mediante el sistema de concurso oposicion, de
treinta plazas de bombero -a conductor -a vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Servicio de Bomberos del Consell de Mallorca correspondien-
tes a la oferta de empleo publico para €l afio 2009, que se relacionan a conti-
nuacion:

Consdll de Mallorca:
Funcionarios de carrera:

Grupo o subgrupo segin la Ley 7/2007: C2. Clasificacion: Escala de
administracién especial, subescala de servicios especiales, clase de servicio de
extincion de incendios. Nimero de vacantes: Treinta. Denominacion: Bombero
-a conductor -a.

La presente convocatoria se rige por |as bases aprobadas por Acuerdo del
Consgjo Ejecutivo de dia 17 de febrero de 2010, modificadas a consecuencia de
larectificacion de error material, por Acuerdo del Consgjo Ejecutivo de fecha
10 de marzo de 2010; se publicara integramente en el Boletin Oficial delas|sas
Balearesy se anunciara en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas deben gjustarse
a modelo normalizado que se encuentra a disposicion de |as personas interesa
das en la direccion insular de Funcién Publica del Departamento de
Cooperacion Loca e Interior y también en la pagina web del Consell de
Mallorca (http://www.conselldemallorca.net) y se han de consignar los datos y
acompafiar la documentacion indicada en la base 3. Se tienen que presentar,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar des del dia siguiente del dia
de la publicacién del anuncio de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro general del Consell, ubicado alas direcciones
siguientes de Palma:

C/ del General Riera, n°. 113 (edificio del Hogar de |la Infancia)
C/ del General Riera, n°. 111 (edificio del Hogar de la Juventud)
C/ del Palau Reial, n°. 1

Plaza del Hospital, n°. 4 (Centro Cultural de la Misericordia)

C/ del General Riera, n°. 67 (Institut Mallorqui d’ Afers Socials)
Ctra. Soller, km. 3,5 (Instituto del Deporte Hipico de Mallorca)

El horario de atencidn al publico del Registro esdesdelas 9 alas 14 horas,
del lunes al viernes. Ademés, en el caso de los ubicados en ¢/ del General Riera,
n°. 113 (edificio del Hogar de la Infancia), a ¢/ del Paau Reial, n°. 1, y en la
plazadel Hospital, n°. 4 (Centro Cultural laMisericordia), el horario de atencion
a publico se amplia a sébado, también desde las 9 alas 14 horas.

También se pueden presentar en la forma prevista a articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de que el aspirante opte por presentar la solicitud en una oficina
de Correos, lo haré con el sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se pueden
interponer, alternativamente, |0s recursos siguientes:

a) Directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente de la natificacion de la presente resolucién.

b) Recurso de reposicion potestativo ante la Presidencia del Consell de
Mallorca, en el plazo de un mes, contador a partir del dia siguiente de la notifi-
cacion de la presente resolucion. Contra la desestimacion expresadel recurso de

reposicion podrainterponerse el recurso contencioso administrativo, en el plazo
de dos meses, contadores a partir del dia siguiente de la notificacion de la des-
estimacion del recurso de reposicion.

Una vez transcurrida un mes desde la interposicion del recurso sin que se
haya notificado la resolucién, podré interponerse el recurso contencioso admi-
nistrativo, contra la desestimacion presunta del recurso de reposicion, sin limi-
tacion temporal, mientras no haya resolucion expresa.

No obstante el anterior, se puede gercitar, en su caso, cualquier otro recur-
so que se ame pertinente. Todo eso de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativay de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Secretario Genera del Consell de Mallorca
Jeroni Mas Rigo

Palma, 16 de marg de 2010

_o_

Num. 6679
Aprobacién de las Bases que han de regir la convocatoria de las
pruebas selectivas para la provision, mediante el sistema de con-
curso oposicion, delas plazas de bombero -a conductor -a vacan-
tes en la plantilla de personal funcionario del Servicio de
Bomberos del Consell de Mallorca correspondientes a la oferta
de ocupacion publica para el afio 2009

El Consgjo Ejecutivo del Consell de Mallorca, en sesion celebrada dia 17
de febrero de 2010, adopt6 el siguiente Acuerdo:

‘1. El Consgjo Ejecutivo del Consell de Mallorca, en sesion de fecha 23
de diciembre de 2009, aprob6 la oferta de empleo publico del Consell de
Mallorcai de laAgeéncia de Protecci6 de la Legalidad Urbanisticay Territorial
de Mallorca, parael afio 2009, que se publicé en el BOIB n°. 189 de 29.12.2009.

Dentro de la mencionada of erta de empleo publico, como funcionarios de
carrera del Consell de Mallorca, se ofertan las vacantes siguientes: ‘Grupo o
subgrupo segun la Ley 7/2007: C2. Clasificacion: Escala de administracion
especial, subescala de servicios especiaes, clase de servicio de extincion de
incendios. NUmero de vacantes: Treinta. Denominacién: Bombero -en conduc-
tor -a.

2. Las Bases que tienen que regir la convocatoria de las pruebas selecti-
vas para la provision, mediante el sistema de concurso oposicion, de las plazas
de bombero -a conductor -a vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Servicio de Bomberos del Consell de Mallorca correspondientes a la oferta de
empleo publico para el afio 2009, han sido objeto de negociacion y se ratifica
ron en la Mesa general de negociacion del personal funcionario del Consell de
Mallorca, de fecha 28 de enero de 2010, con el voto a favor de los sindicatos
STEIl-i, CSI-CSIFy UGT y €l voto en contra el sindicato CCOO, sin abstencio-
nes. No obstante, en esta misma Mesa, todos | os sindicatos delegaron en el Jefe
de Bomberos hacer una Gltima comprobacion sobre el cuadro de exclusiones
médicas; en el informe de 4 de febrero de 2010 emitido por el Jefe de Bomberos,
propone que, unavez hechos las oportunas aclaraciones, se mantengan las Bases
como se aprobaron en la mencionada Mesa.

3. En la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Consell de
Mallorca, los puestos de Bombero -a conductor -a, estéan restringidos a ciudada-
nos espafioles, cosa que contradice lo establecido en la base 2.1.a) de estas
Bases. Dado que no puede existir esta contradiccion, hay que analizar si setiene
que cambiar este punto de |as Bases para adaptarlas ala RPT o a revés:

a) el articulo 57.1 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico establece que ‘los nacionales de |os Estados miembros de la
Unioén Europea podrén acceder, como personal funcionario, en igualdad de con-
diciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquéllos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el gercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Piblicas'.

b) el RD 543/2001 de 18 de mayo, sobre el acceso ala ocupacion publica
delaAdministracion General del Estado y sus organismos publicos de naciona
les de otros estados a los que les es de aplicacion el derecho alalibre circula
cién del trabajadores, anexa un listado de cuerpos y escalas estatales para los
cuales seexigira, en todo caso, la posesion de nacionalidad espafiola, listado que
no incluye los servicios de emergencia.

c) El Tratado de la Comunidad Econémica Europea de 25 de marzo de
1957 prevé, en su articulo 48.4 una derogacion del principio de lalibre circula
cién de trabajadores en el interior de la Comunidad paralas «ocupaciones en la
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Administracion Pablica». El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europess,
desarroll6 una interpretacion restrictiva de esta derogacion: decidio que solo
afectaba a las ocupaciones que supusieran una participacion, directa o indirecta,
en el gercicio del poder pdblico y en las funciones que tuvieran por objeto la
proteccion de los intereses generales del Estado u otras colectividades pablicas
y que supusieran asi, por parte de sus titulares, la existencia de unarelacion par-
ticular de solidaridad con el Estado, asi como la reciprocidad de derechos y
deberes que son el cimiento del vinculo de nacionalidad. La Comisién Europea,
en una comunicacion de 18 de marzo de 1988, emprendio |a tarea de enumerar
las actividades afectadas por |a derogacion; la Comision considera como activi-
dades especificas de la funcion plblica nacional excluidas del beneficio de la
libre circulacién de trabajadores las funcionas especificas del Estado y de las
colectividades asimilables como las fuerzas armadas, la policiay las otras fuer-
zas de laorden, entre otros. Es decir, no hace referencia alos servicios de emer-
gencia como ocupacion publica excluida de lalibre circulacion de trabajadores.

Por lo expuesto, se concluye que para cumplir la normativa aplicable, se
debe modificar laRPT vigente del Consell de Mallorca, de manera que los pues-
tos de bombero -a conductor -a no figuren restringidos a nacionales del Estado
Espariol.

4. Corresponde a Consgjo Ejecutivo del Consell de Mallorca aprobar las
bases de |as pruebas de la oferta para la seleccion de personal, de acuerdo con
lo establecido en el apartado 1.i) del Decreto de Organizacion del Consell de
Mallorca de 17 de julio de 2007 (BOIB n°. 111 ext. de 20.07.2007).

Por todo e expuesto, el Consgero Ejecutivo del Departamento de
Cooperacion Loca e Interior del Consell de Mallorca, eleva a Consejo
Ejecutivo la siguiente:

Propuesta de Acuerdo

Primero. - Aprobar las Bases que tienen que regir la convocatoria de las
pruebas selectivas parala provision, mediante el sistema de concurso oposicion,
de las plazas de bombero -a conductor -a vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Servicio de Bomberos del Consell de Mallorca correspondien-
tes ala oferta de ocupacion publica para el afio 2009.

Segundo. - Que el consgjero ejecutivo del Departamento de Cooperacion
Local e Interior del Consell de Mallorca eleve a Pleno de esta Corporacion la
propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, afin de que los
puestos de bombero -a conductor -a no estén reservados a nacionales.’

Mediante otro Acuerdo fecha 10 de marzo de 2010, que seguidamente se
transcribe, el Consgjo Ejecutivo del Consell de Mallorca acordd rectificar un
error materia existente en el texto de estas Bases:

‘Puesto:

1. - Que mediante Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consell de
Mallorca, de fecha 17 de febrero de 2010, se aprobaron las bases que rigen la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provision, mediante el sistema de
concurso oposicion, de las plazas de bombero -a conductor -a vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Servicio de Bomberos del Consell de
Mallorca correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2009.

2. - Que la Direccion Insular de Funcion Pablica ha detectado un error
material en el texto de estas Bases, concretamente en la base 9 (Fase de concur-
so. Baremo de méritos), apartado 1 (Experiencia profesional), letra c), que es
necesario corregir.

3.- Queel articulo 105.2 de laLey 30/1992 RIPAC dispone que |as admi-
nistraciones publicas podrén rectificar en cualquier momento y de oficio los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes a sus actos

Por todo e expuesto, el Consgero Ejecutivo del Departamento de
Cooperacion Loca e Interior del Consell de Mallorca, eleva a Consejo
Ejecutivo la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Rectificar el error material existente ala base 9. 1). c) de las bases que
rigen la convocatoria de | as pruebas sel ectivas parala provision, mediante el sis-
tema de concurso oposicion, de |as plazas de bombero -a conductor -a vacantes
en laplantilla de personal funcionario del Servicio de Bomberos del Consell de
Mallorca correspondientes a la oferta de ocupacion publica para €l afio 2009,
aprobadas mediante Acuerdo del Consejo Ejecutivo del Consell de Mallorca, de
fecha 17 de febrero de 2010.

En consecuencia, alli donde dice:

‘La acreditacion de este mérito se realizara presentando documento acre-
ditativo de la historia de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.’

Tiene que decir:

‘La acreditacion de este mérito se realizara presentando documento acre-
ditativo de la historia de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Socia y justificantes (contratos, néminas, certificaciones, etc.) donde
consten la actividad de |a empresa, |a categoria laboral del trabajador y el oficio
desarrollado.’

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUE-
BAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, DE LAS PLAZAS DE BOMBERO -A CONDUC-
TOR -A VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL SERVICIO DE BOMBEROS DEL CONSELL DE MALLORCA
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE OCUPACION PUBLICA PARA
EL ANO 2009

Base 1. Normas Generaes

El objeto de esta convocatoria es proveer |as plazas vacantes de bombero
-a conductor -aen laplantillade persona funcionario del Servicio de Bomberos
del Consell de Mallorca Esta convocatoria se realizaen el marco de laofertade
ocupacion publica correspondiente a afio 2009.

Ademas de la normativa que se indica, estas bases se gjustan al articulo
103 de la Constitucion espafiola; laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abil, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a los que se tienen que
gjustar los procedimientos de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; laLey 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local; laLey
3/2007, de 27 de marzo, de Funcién Plblica de la comunidad auténoma de las
Islas Baleares; el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el cua se aprueba el
Reglamento de ingreso del personal a servicio de la comunidad auténoma de
las Islas Baleares y las bases de esta convocatoria.

Base 2. Requisitos de los aspirantes

1. Para ser admitido -a a la realizacion de las pruebas selectivas, las per-
sonas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de fin del plazo de presenta-
cién de solicitudes de laconvocatoriay durante el proceso selectivo, lossiguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demés
estados miembros de la Unién Europea o de algin estado en el cual, en virtud
de los tratados internacional es suscritos por la Union Europeay ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. En las mismas
condiciones, también podr& participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafioles y de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descen-
dientesy los delos su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

En caso de que el aspirante no posea la nacionalidad espafiola, tiene que
acreditar e conocimiento adecuado de la lengua castellana mediante la presen-
tacion de alguno de los titulos o certificados que se distinguen en el apartado 3.
b) de la base 3, siempre que el conocimiento de la mencionada lengua no se
deduzca de la nacionalidad de origen.

Si e aspirante no aporta la mencionada documentacion, tiene que acredi-
tar el conocimiento adecuado de la lengua castellana mediante la superacion,
con la calificacion de ‘apto/a’, de una prueba destinada a comprobar que posee
un nivel adecuado de comprension y de expresion oralesy escritos de esta len-
gua. El contenido de esta prueba, que se tiene que realizar previamente a inicio
delos gjercicios del proceso selectivo, lo determinael correspondiente Tribunal
Calificador, el cual puede designar personal asesor especialistaen lamateria La
calificacion de ‘no apto/a en esta prueba o la no comparecencia del aspirante
pararealizarla comporta la eliminacién del proceso selectivo.

b) Tener 16 afios de edad cumplidos'y no exceder de la edad méxima que,
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en su caso, establezca laley paralajubilacion forzosa

c) Estar en posesion del titulo de graduado -a en ensefianza secundaria
obligatoria (ESO) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe el
plazo de presentacion de las solicitudes.

En cuanto a la titulacion exigida para el ingreso, se tienen en cuenta las
equivalencias de titulaciones establecidas a la normativa vigente.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesa
rias para €l gjercicio de las funciones de bombero -a conductor -a, de acuerdo
con el cuadro de exclusiones que figura en el anexo Ill, y no estar sometido a
ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

€) No haber sido despedido -a 0 separado -a, mediante procedimiento dis-
ciplinario, del servicio de ninguna administracion publica o de los organismos
dependientes, ni encontrarse inhabilitado -a para el gercicio de funciones publi-
cas. lguamente, s se trata de personas que no tienen la nacionalidad espafiola,
no se pueden encontrar inhabilitadas o en situacion equivalente ni estar someti-
das a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado y en los
mismos términos, el acceso ala funcién publica

f) Estar en posesion del permiso de conducir C, de conformidad con el
Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por €l cual se aprueba el Reglamento
General de Conductores.

g) Tener, como minimo, el nivel ‘A’ de conocimientos de lengua catalana
(certificado de conocimientos orales), de conformidad con la normativa vigen-
te. La acreditacion de este requisito se tiene que realizar mediante la presenta-
cion de la documentacion sefialada a la letra d), del apartado 3, de la base 3.

h) Haber satisfecho |os derechos de examen.

2. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tiene cono-
cimiento que alguna de |as personas aspirantes no cumple uno o mas requisitos
exigidos parala convocatoria, ha de proponer la exclusion a Consejero compe-
tente en materia de Funcion Publica del Consell de Mallorca, con la audiencia
previa de la persona interesada. La Presidencia tiene que resolver motivada
mente lo que proceda en derecho.

Base 3. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que
presentar dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoriaen el
Boletin Oficial del Estado, en € Registro general del Consejo de Mallorca ubi-
cado alas direcciones siguientes de Palma:

- C/ del Genera Riera, n° 113 (edificio del Hogar de la Infancia)

- C/ del Genera Riera, n° 111 (edificio del Hogar de la Juventud)

- C/ del Palau Reia, n° 1

- Plaza del Hospital, n° 4 (Centro Cultural la Misericordia)

- C/ del Genera Riera, n° 67 (Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales)

- Ctra. de Sdller, km 3,5 (Instituto del Deporte Hipico de Mallorca)

El horario de atencidn al publico del Registro esdesde las 9 alas 14 horas,
del lunes al viernes. Ademés, en el caso de los ubicados en C/ del General Riera,
n° 113 (edificio del Hogar de laInfancia), C/ del Palau Reial, n° 1, y en laplaza
del Hospital, n°® 4 (Centro Cultural la Misericordia), € horario de atenci6n a
publico se amplia a sébado, también desde las 9 alas 14 horas.

Asimismo, las solicitudes se pueden presentar en cualquier otrade lasfor-
mas establecidas al articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. No obstante, si el aspirante opta por presentar la solici-
tud en una oficina de Correos, |0 tiene que hacer con el sobre abierto, para que
lainstancia sea fechaday sellada por €l personal de Correos antes de ser certi-
ficada

2. Estas solicitudes se tienen que gustar al modelo que se encuentraadis-
posicion de las personas interesadas en el Departamento de Cooperacion Local
i Interior y también ala pagina web del Consell de Mallorca (http://www.con-
selldemallorcanet), a partir de la apertura del plazo para presentar solicitudes.

3. Ademés de los datos de caracter personal y profesional que constan a
modelo de solicitud, €l aspirante tiene que consignar los datos y acompafiar la
documentacion que se distingue a continuacion:

a) Manifestar que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 2, referidos siempre a la fecha de fin del plazo sefialado para la presenta

cién de solicitudes, independientemente que lo tenga que acreditar con poste-
rioridad a la finalizacion del proceso selectivo.

b) El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola tiene que consignar
necesariamente a la solicitud la nacionalidad y acreditar, si ocurre, el conoci-
miento de la lengua castellana mediante |a presentacion de alguno de los titulos
o certificados que se distinguen a continuacion:

a. El diploma superior de espafiol como lengua extranjera, regulado en el
RD 1137/2002, de 31 de octubre.

b. El certificado de aptitud en espafiol para extranjeros entregado por las
escuelas oficiales de idiomas.

c. El Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica

d. El certificado académico en que conste que se han realizado en e
Estado espariol todos |os estudios necesarios para la obtencion de la titulacion
alegada para el ingreso en lasubescal, laclase o la categoria por lacual se opta.

c) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen. Estos
derechos de examen son 25 eurosy setienen queingresar en lac/c n°. 2100 0011
81 0201654331 dela Cajade Ahorros y Pensiones de Barcelona ‘la Caixa, ofi-
cinadel c/ de Colon, n° 2, 07001 Palma. El justificante del ingreso sereflejaen
lamisma solicitud mediante validacion de la entidad bancaria.

No obstante, se establecen las siguientes bonificaciones por las personas
que acrediten, mediante fotocopia compulsada del libro de familia numerosa o
certificado de la correspondiente oficina del Servicio de Ocupacion de las Islas
Baleares (SOIB):

Ser miembros de familia numerosa de categoria general: bonificacion del
50% de la tasa.

Ser miembros de familia numerosa de categoria especia y/o estar en
situacion actual de desempleo sin percibir ninguna prestacion econémica: que-
daran exentos del pago de |los derechos de examen.

Unicamente procede la devolucion de los derechos de examen al aspiran-
te que ha sido excluido definitivamente de |as pruebas selectivas por causa que
no le esimputable. En consecuencia, el supuestos de exclusién parano cumplir
los requisitos, no aportar los documentos exigidos a la convocatoria o la no
superacion del proceso selectivo no dan lugar a la devolucion de los derechos
de examen.

d) Acreditar el requisito del conocimiento de la lengua catalana, median-
te la presentacion, junto con lasolicitud, de fotocopia compulsada del certifica-
do que acredite estar en posesion del nivel de conocimientos de lengua catalana
exigido, y concretamente pueden ser |os siguientes:

El certificado emitido por el 6rgano competente en materia de politicalin-
guistica del Gobierno de las Illes Balears, para la Escuela Balear de
Administracion Pablica o aguno de los titulos o certificados equivaentes de
acuerdo con lo que determina la normativa vigente, que corresponde, como
minimo, a nivel de conocimientos fijado.

El certificado que acredita que se han superado |as pruebas de evaluacion
del nivel de conocimientos de lalengua catalana que corresponde, realizadas por
el Consell de Mallorca como consecuencia de las convocatorias |l evadas a cabo
por Decretos de la Presidencia de 3 de junio de 2004 y de 29 de septiembre de
2004.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird atra
mite ninguna solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.

5. Toda la documentacidn que se presenta en lengua extranjera tiene que
ir acompafada de la correspondiente traduccion jurada a lalengua catalana o a
la castellana.

Base 4: Proteccion de datos de carécter personal

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal, |os datos personales que en su caso,
Se generen como consecuencia de su participacion en el proceso selectivo resta-
rén almacenados en un fichero titularidad del Consell de Mallorca

La entrega de la solicitud para tomar parte, asi como la documentacion
adjunta, comporta la manifestacion del consentimiento expreso del interesado
para que el Consell de Mallorca efectlie el tratamiento de sus datos. La presen-
tacion y el tratamiento de la mencionada informacion resulta obligatorio para
poder participar en el proceso selectivo, por lo que, lafalta de presentacion o la
oposicion a tratamiento por los propiosinteresados impedira la participacion en
el proceso selectivo. Asimismo, |as personas interesadas tienen gque proporcio-
nar datos exactos, veridicosy actuales.

En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercer los dere-
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chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante un escrito diri-
gido a Departamento de Cooperacion Local e Interior del Consell de Mallorca,
C/ General Riera, 113, 07010 de Palma, en los términos previstos en la norma-
tiva aplicable.

Base 5. Admision de los aspirantes

1. Unavez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero
competente en materia de Funcién Publica tiene que dictar Resolucién, en el
plazo méximo de un mes, por la cual declarare aprobada |a lista provisional de
personas admitidas y excluidas a proceso selectivo, con expresion de la causa
de exclusion, en su caso. Esta resolucién se publicara en el tabl6n de edictos y
en la pagina web (http://www.conselldemallorca.net) de la Corporacién.

2. Las personas interesadas tienen que comprobar que constan correcta
mente en larelacion de personas admitidas. En caso contrario, disponen de un
plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacién de la Resolucién men-
cionada en el apartado anterior, para presentar |as alegaciones o la documenta
cién que crean pertinentes a efectos de enmendar o mejorar su solicitud con la
advertencia de considerar no presentada la solicitud si no enmiendan el defecto
0 no presentan la documentacion preceptiva.

3. Acabado €l plazo de enmienda y comprobadas las aegaciones y la
documentacion presentada, el Consglero competente en materia de Funcion
Publica, dictara una Resolucion por la cual declarara aprobada la lista definiti-
va de personas admitidas y excluidas, que se publicaraen el BOIB, en el tablén
de edictos de la Corporacion y en la pagina web de la Corporacion
(http://www.conselldemallorca.net). En esta Resolucién se indicara el lugar, la
fechay la hora del primer gercicio de la fase de oposicion. Asimismo, en su
caso, se ha de aprobar larelacion de personas convocadas a la prueba de lengua
castellana, con indicacion de los datos para realizar esta prueba, asi como el
nombramiento de la Comisién Técnica para evaluarla

Base 6. Tribunal Calificador

1. El Tribunal Calificador se constituira en laforma que determina el arti-
culo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por €l cua se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que se tiene que gjustar el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en todo el que
sea de conformidad con €l dispuesto en laLey 7/2007, de 12 de abril, por €l cua
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piblicoy el Decreto 27/1994, de 11
de marzo por el cua se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servi-
cio de la CAIB y lo integran los miembros siguientes, que actlian con voz y
voto:

Presidencia: una persona funcionaria de carrera de reconocida experiencia
designada por el Consejero/a competente en materia de Funcion Pablica

Vocales: Cuatro personas funcionarias de carrera que cumplan los requi-
sitosy principios de especializacion exigidos para poder actuar como miembros,
designadas por el Consejero/a competente en materia de Funcién Publica, una
de las cuales sera escogida por e Tribunal Calificador para actuar como
Secretario/a con voz y voto.

Al efecto que puedan velar para un buen desarrollo del procedimiento
selectivo, la Administracion llamard, como personal colaborador, un miembro
por cada organizacion sindical con representacion en el Consell de Mallorcaque
lo solicite, el cual tendré voz pero no voto.

Asimismo se tiene que nombrar un -a suplente para cada uno de los miem-
bros del Tribunal Calificador.

El Consgjero/a competente en materia de Funcion Pablica del Consell de
Mallorca nombrara los miembros y los suplentes del Tribunal, €l cual tiene la
consideracion de 6rgano dependiente de su autoridad. EI nombramiento setiene
que hacer publico en el BOIB, en e tabldn de edictos y en la pagina web
(http://www.conselldemallorca.net) de la Corporacion.

En ausencia de la persona que ocupala Presidenciadel Tribunal, tiene que
asumir las funciones el miembro del Tribunal que corresponda, de acuerdo con
aquello que establece el articulo 23.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. En ausencia de |a persona que ocupala Secretaria, tiene
que asumir las funciones el miembro que designe el Tribunal.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistenciacomo minimo
de lamitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

2. Los componentes del Tribunal tienen que poseer una titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso en las plazas con-
vocadas. En la designacion del Tribunal se tenderd a la paridad entre mujer y
hombre, y el cumplido del principio de especialidad y de idoneidad para enjui-
ciar los conocimientos y las aptitudes requeridas a |os aspirantes.

3. Los miembros del Tribunal se tienen que abstener de intervenir, y noti-
ficarlo ala autoridad convocante, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas a articulo 28 de la Ley 30/1992, o si han realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas para el cuerpo, laescalao laespecialidad
de que se trate, en los tres afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
Igualmente, los aspirantes pueden recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas a apartado anterior.

4. El Tribunal se constituye en el plazo méximo de diez dias antes de la
realizacion del primer gjercicio de lafase de oposicion y el presidente convoca
previamente los miembros titulares y suplentes. La constitucion y la actuacion
del Tribunal setienen que gjustar aaquello que prevén laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. El Tribunal puede disponer la incorporacion, en las tareas que lleve a
cabo, de asesores especialistas para las pruebas en que sean necesarios 'y tam-
bién de colaboradores en tareas de vigilanciay de control del desarrollo de los
distintos gjercicios. Estos asesores y colaboradores se tienen que limitar a pres-
tar laasistenciay la colaboracion que se les solicitay tienen voz, pero no voto.

6. Corresponden a Tribunal Calificador el desarrollo y la calificacion de
las pruebas selectivas, resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de estas bases y también todo aquello que corresponda en los casos no previs-
tos.

7. Los miembros del Tribunal Calificador tienen que percibir, en la cuan-
tia vigente, las dietas que corresponden por la asistencia a las sesiones, de
acuerdo con la normativa que regula la materia.

8. Los acuerdos serén adoptados por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate, el voto de la presidencia tendra
carécter dirimente.

9. El Tribunal no puede aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de personas superior a de plazas convocadas. No obstan-
te, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, y con lafinalidad de asegurar la cobertura,
cuando se produzcan renuncias o bajas de aspirantes seleccionados antes de la
fase de formacion, el érgano convocante puede requerir a Tribunal unarelacion
complementaria de los aspirantes que siguen en los propuestos, por orden de
puntuacién, para su inclusion en larelacién de |los aspirantes que tienen que rea-
lizar la fase de formacidn, en sustitucién de los que renuncian.

Base 7. Sistema de acceso y desarrollo del proceso selectivo

1. El sistema para acceder en |as plazas convocadas es el de concurso opo-
sicion.

2. Las pruebas de seleccion seinician con la fase de oposicidn, continua-
rén con otra posterior de concurso y, previa superacion del reconocimiento
médico, acabaran con la de formacion.

3. Enlafase de concurso el Tribuna Calificador tiene que valorar Unica-
mente |os méritos acreditados por |os aspirantes que han superado los gjercicios
de lafase de oposicion de acuerdo con el baremo que constaalabase 9. En nin-
gun caso, la puntuacion obtenida a la fase de concurso se puede aplicar para
superar los gercicios de la fase de oposicion.

4. Desarrollo de los gjercicios de |a fase de oposicion:

El lugar, lafechay lahoradeinicio del primer gercicio de lafase de opo-
sicion se tienen que hacer plblicos en el BOIB, en e tablon de edictosy en la
pagina web (http://www.conselldemallorca.net) de la Corporacion.

L os aspirantes son convocados para cada gjercicio en llamamiento Gnico
y se excluyen de la oposicion los que no comparezcan. No obstante, en los
supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justifi-
cadoy asi lo considere e Tribunal, se pueden examinar |os aspirantes afectados
por estas circunstancias, siempre que no se obstaculice el desarrollo de la con-
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vocatoria con perjuicio del interés general o de terceras personas.

En cualquier momento, y especialmente antes de la realizacion de cada
gercicio, los miembros del Tribunal pueden requerir alos aspirantes, paraacre-
ditar su identidad mediante la exhibicién del documento correspondiente.

Una vez empezadas las pruebas selectivas, |0s sucesivos anuncios rel ati-
vos alarealizacién de |as pruebas restantes, |os hace pablicos el Tribunal en los
locales donde se han hecho |as pruebas anteriores y en el tablén de edictos de la
corporacion, d menos con doce horas de antelacion a comienzo de ésta, s se
trata del mismo gjercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo gjerci-
cio.

Entre lafinalizacion de un gjercicio y el comienzo del siguiente tiene que
transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y uno méaximo de dos meses.
No obstante, mediante Resolucién motivada de la Presidencia del Tribunal, este
plazo se puede ampliar.

Laorden de actuacion de | os aspirantes en | os gjercicios que no se puedan
redizar conjuntamente se tiene que iniciar alfabéticamente para el aspirante
cuyo primer lingje empiece por la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, de conformidad con
el articulo 17 Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal a servicio de la Administracién
general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

Las preguntas y los supuestos précticos que tienen que contestar o resol-
ver alos aspirantes se plantean sélo en lengua catalana. Los aspirantes pueden
contestar gjercicios en cualquiera de los dos idiomas oficiaes de esta comuni-
dad auténoma.

Con respecto a contenido de las pruebas seré |o que se determine en estas
bases. Los gercicios serén fijados para el mismo Tribunal con la colaboracion,
en su caso, de asesores externos. El Tribunal tiene que garantizar la confiden-
cialidad del contenido de las pruebas, hasta el momento de su realizacién.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de estas bases se
modifique la normativa incluida en el programa, las referencias que se contie-
nen se entienden efectuadas a las que en cada momento sean vigentes.

El Tribunal tiene que respetar los principios de imparcialidad, profesiona-
lidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo €l pro-
ceso selectivo, de manera que tiene que adoptar las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de |la fase de oposicion, que sean escritosy no se
tengan que leer pablicamente ante el Tribunal, se corrijan sin conocer laidenti-
dad de los aspirantes. El Tribunal puede excluir alos aspirantes en cuyos gjer-
cicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad.
Ademés, e Tribuna tiene que adoptar |as medidas necesarias con el fin de evi-
tar la utilizacion de cualquier medio, incluidos el electronicos, en larealizacion
de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como para garantizar |la transparencia de las prue-
bas selectivas.

5. Desarrollo de la fase de concurso:

Finalizados todos los gjercicios de |a fase de oposicion y resueltas, en su
caso, las reclamaciones y las observaciones formuladas por los aspirantes en
relacion con el dltimo gercicio de la fase de oposicion, e Tribunal Calificador
har& plblica en el tablero de edictos y en la pagina web (http://www.consellde-
mallorca.net) del Consell de Mallorca lalista de las personas aspirantes que los
han superado, por orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

L as persones aspirantes que hayan superado la fase de oposicion disponen
de un plazo de diez dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la publi-
cacion de la mencionada lista, para presentar la documentacion justificativa de
los méritos que alegan para que se valoren alafase de concurso, de acuerdo con
aquello que se prevé en labase 9. Unicamente a las personas aspirantes que han
superado todos |os gjercicios de lafase de oposicion, se les suma la puntuacion
obtenida a la fase de concurso con la finalidad de obtener |a puntuacion total.

Las personas aspirantes tienen que relacionar los méritos que tienen
siguiendo el mismo orden de exposicién que consta en el baremo de méritos de
la base 9 y les tienen que acreditar documentalmente mediante certificados,
diplomas, titulos, etc., originales o fotocopias compulsadas, en la forma que se
indica en la mencionada base. Para |a presentacion de los méritos, los aspiran-
tes pueden utilizar al modelo de solicitud que se encuentra a su disposicion ala

pagina web (http://www.conselldemallorca.net) del Consell de Mallorca.

Toda esta documentacion se tiene que presentar en Registro general del
Consell (c/ del General Riera, n°. 113, edificio del Hogar de la Infancia; c/ del
General Riera, n°. 111, edificio del Hogar de la Juventud; c/ del Palau Reidl, 1;
plaza del Hospital, n°. 4, Centro Cultural la Misericordia; ¢/ del General Riera,
n°. 67, Instituto Mallorquin de Asuntos Sociales, o Ctra. de Sdller, km. 3,5,
Instituto del Deporte Hipico de Mallorca, de Palma), en los horarios de atencién
al publico indicados en labase 3, 0 en laformaprevistaen € articulo 38.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Una vez agotado €l plazo sefidlado en el segundo péarrafo de este aparta-
do, no se admitird a tramite ningiin documento mediante el cual se aleguen o se
acrediten los méritos del aspirante. S6lo son objeto de valoracion los méritos
relacionados en la base 9 que se han perfeccionado con anterioridad a lafinali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el proceso
selectivo previsto en labase 3.1 y que se aleguen y se acrediten con la corres-
pondiente documentacion.

Unavez € Tribunal haya valorado los méritos aportados, se publicara la
lista provisional de prelacion de las personas candidatas, por orden de mayor a
menor puntuacion de acuerdo con la suma de los resultados obtenidos en los
gjercicios de lafase de oposicién y de la valoracion de los méritos aportados.

6. Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones relativas a la valora-
cién de los méritos presentados, se tiene que publicar la relacién de aspirantes
gue se tienen que someter areconocimiento médico. Estarelacion no puede con-
tener un nimero de personas superior a de plazas convocadas, y estara deter-
minada por la suma de la puntuacion obtenida en el conjunto de las pruebas de
laoposicion y de los méritos valorados en el concurso.

En caso de que alguna de las personas aspirantes de la relacion anterior
fuera considerada como no apto/a o excluido/a en el reconocimiento médico, el
Tribunal podra proponer nuevas personas aspirantes que serén las que inmedia-
tamente siguen a las anteriores en la lista de personas candidatas por orden de
puntuacién obtenida, hasta conseguir que el nimero de aspirantes que han supe-
rado el reconocimiento médico y por |o tanto, aptos para acceder alafase defor-
macién, seaigua a nimero de plazas ofertadas en la convocatoria.

7. Finamente se prevé una fase de formacion, a la cua accederan aque-
|las personas candidatas que hayan superado el concurso oposicion, asi como el
reconocimiento médico. Esta relacion no puede contener un nimero de perso-
nas superior a de plazas convocadas.

Base 8. Fase de oposicién

1. Los gercicios que tienen que realizar las persones aspirantes son de
carécter obligatorio y eliminatorio. La puntuacion méaxima que corresponde a
cada gjercicio es la que se indica en esta base y restan eliminadas las personas
aspirantes que no |leguen ala puntuacion minima que se sefiala a cada caso. Los
gjercicios y las puntuaciones que se puedan obtener son iguales para todos -as.

Las calificaciones de |as personas aspirantes que han superado los gjerci-
cios se hacen publicas el mismo dia que se acuerdan y se exponen en el tablon
de anuncios del local donde han tenido lugar las pruebas selectivas, sin perjui-
cio que también se expongan en tablon de edictosy en lapaginaweb del Consell
de Mallorca (http://www.conselldemallorca. neto). Las personas aspirantes pue-
den presentar por escrito en el Registro general, a partir del dia siguiente y
durante el plazo de tres dias hébiles, observaciones o reclamaciones, que €l
Tribunal tiene que resolver dentro del plazo de los siete dias siguientes y, en
todo caso, antes del inicio del siguiente gjercicio.

2. Ejercicios y puntuaciones:

Primer Ejercicio: Prueba psicotécnica

Obligatorio y eliminatorio. Consistira en larealizacion de pruebas aptitu-
dinales mediante una bateria de tests de aptitud mecanicoespacia dirigidos a
valorar las capacidades de las personas aspirantes para desarrollar |as tareas de

bombero -a conductora -a.

Esta prueba se puntuara con un méximo de 5 puntos. Seran eliminadas
aquellas personas aspirantes que no obtengan un minimo de 2.5 puntos.

Para el planteamiento y correccién de este gjercicio, € Tribunal estara
asistido al menos por una persona licenciada en psicologia con experiencia pre-
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viaen larealizacion y correccidn de estos tipos de pruebas.
Segundo Ejercicio: Cuestionario parte general y especifica

Obligatorioy eliminatorio. Consistiraen responder un cuestionario de 120
preguntas, con cuatro respuestas aternativas, de las cuales solo una sera la
correcta, relacionadas con el temario enumerado en el anexo |. El tiempo maxi-
mo por esta prueba sera de 120 minutos. Este gercicio sera caificado hasta un
maximo de 40 puntos y serén eliminadas las personas aspirantes que no obten-
gan un minimo de 20 puntos.

Cada respuesta correcta tendra el mismo valor. Las preguntas que se dejen
en blanco no puntuaran. Las respuestas erroneas se valorarén negativamente.
Por cada respuesta errénea se descontard una cuarta parte de una respuesta
correcta. Para cdificar este gjercicio se aplicara la formula siguiente:

{A-(E/4)} x 40

P

Q: resultado de la prueba

A: nimero de respuestas acertadas
E: ndmero de respuestas erroneas

P: nimero de preguntas del gercicio

Tercer Ejercicio: Pruebas fisicas

Obligatorio y eliminatorio. Consistird en realizar un total de seis pruebas
fisicas las cuales se indican y se describen detalladamente en el anexo |l. Estas
pruebas son:

- Carreralanzadora (Course Navette)
- Salto longitudinal

- Subida de cuerda

- Circuito de agilidad

- Prueba acuética

- Prueba de flexibilidad

Este gjercicio se puntuara con un méximo de 30 puntos. Para superar este
gjercicio, las personas aspirantes tendrén que obtener una puntuacién minimade
15 puntos y superar todas y cada una de las pruebas de acuerdo con las marcas
establecidas como minimas para cada una.

La prueba de flexibilidad se puntuara exclusivamente como apto/a 0 no
apto/a, en funcién de las marcas minimas establecidas por hombres y mujeres
en el anexo |l. El resto de las pruebas fisicas puntuarén cada una hasta 6 puntos.
Vistos los baremos especificados en €l anexo |1, ala puntuacion obtenida se le
aplicara el coeficiente 0,6. A las pruebas sefialadas en €l anexo |1 que se permi-
ten dos intentos, se puntuarén con el mejor de los resultados obtenidos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, las personas aspirantes tendran
que presentarse con €l equipo deportivo que corresponda a cada modalidad.

No se permitira alas personas aspirantes probar ningiin elemento o mate-
rial antes de larealizacion de las pruebas.

Previamente a inicio del gjercicio, en el plazo de 10 dias naturales conta-
dores a partir del siguiente a la fecha de publicacion de las calificaciones del
segundo gjercicio en el tablon de anuncios de la Corporacion, |as personas aspi-
rantes que lo hayan superado tienen que presentar un Certificado Médico
Oficial, expedido como méximo dentro de los tres meses anteriores alareaiza
cion delas pruebasfisicas, en el cual conste el contenido siguiente: ‘ El/la (nom-
bre, apellidos del médico, nimero de colegiado y nimero de DNI) certifico que
la persona participante (nombre, apellidos y nimero de DNI) retine las condi-
ciones fisicas necesarias para la realizacion de las pruebas fisicas, que se des-
criben a anexo |l de las Bases de la convocatoria del concurso oposicion para
la convocatoria de Bombero/a conductor/a del Consell de Mallorca'. La presen-
tacion del mencionado certificado no excluye de la obligacion de las personas
aspirantes aprobadas de someterse a preceptivo reconocimiento médico a que
serefierelaBase 10. Les personas aspirantes que no aporten el mencionado cer-
tificado, o del mismo se deduzca que no pueden redlizar el gercicio, serén
declaradas no aptas por €l Tribunal y excluidas de la convocatoria.

Se podran realizar pruebas antidopaje a todas 0 a algunas de | as personas
aspirantes elegidas al azar durante €l transcurso de las pruebas fisicas. Dar un

resultado positivo en una de las sustancias que especifica el Comité Médico del
Comité Olimpico Internaciona o el hecho de negarse a someterse a estas prue-
bas serén motivo de exclusién del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador podréa distribuir |as personas aspirantes en distin-
tos grupos para la realizacion de las diferentes pruebas. No obstante el anterior,
y para todos los grupos, la primera prueba descrita en el anexo Il (carrera lan-
zadora) se realizara en Ultima posicion. Entre esta prueba y las inmediatamente
anteriores habra de transcurrir un plazo minimo de treinta minutos.

El Tribunal Calificador, previa audiencia del aspirante y durante el des-
arrollo de las pruebas fisicas, podra excluir a las personas aspirantes que incu-
rran en alguno de los siguientes hechos:

a) El incumplimiento reiterado de las normas establecidas para cada ejer-
cicio supondréa la consideracion de no apto/a.

b) Negarse a someterse a control antidopaje.

¢) Haber tomado cualquier sustancia dopante incluida en |alista aprobada
por Resolucion de 19 de diciembre de 2008, de la Presidencia del Consgjo
Superior de Deportes, por la cual se aprueba la lista de sustancias y métodos
prohibidos a deporte (BOE n°. 1, de 1 de enero de 2009).

d) No haber presentado €l certificado médico oficia en los términos espe-
cificados en esta base.

e) Faltar d respecto a Tribuna Calificador que evalle las pruebas o a
personal auxiliar.

f) Tener un comportamiento incorrecto (llamar, hacer ruido, aplaudir, uti-
lizar el teléfono movil, etc.) que no permita desarrollar correctamente una prue-
bay moleste el resto de aspirantes o a Tribunal.

g) Utilizar material no permitido para hacer las pruebas.

Cuarto Ejercicio: Evaluacion psicoldgica

Obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de pruebas psico-
técnicas, orientadas por una parte a evaluar la adecuacion de |la persona partici-
pante, en relacién con el gercicio de las funciones y de las tareas propias de la
categoria de bombero/a, y por otra parte a detectar rasgos psicopatol 6gicos o
alteraciones de la personalidad que dificulten o imposibiliten el gercicio de
estas funciones.

Esta prueba incluird una entrevista personal con el fin de ampliar y con-
trastar la adecuacion de la persona aspirante.

Lacdlificacion de esta prueba seré de apto/a o no apto/a.

Por el planteamiento y correccion de este gjercicio, el Tribunal estaraasis-
tido por un tribunal de personas psicdlogas (minimo 3, una nombrada por €l
Consell de Mallorca, una por el Gobierno delas|lles Balearsy una por parte de
la Junta de Personal) con experiencia previa en la realizacion y correccion de
estos tipos de pruebas.

Base 9. Fase de concurso. Baremo de méritos

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio. Los méritos que ale-
gan las persones aspirantes se tienen que acreditar en laforma establecidaen las
presentes bases y se tienen que poseer en el momento en que finaizael plazo de
presentacion de solicitudes. Lavaloracién setiene querealizar siempre con refe-
renciaalafechade fin del plazo de presentacion de solicitudes para coger parte
al proceso selectivo.

La suma de las puntuaciones que las personas aspirantes han obtenido en
|os apartados de la experiencia profesional y de la formacién profesional que se
sefial an a continuacion no puede exceder en ninglin caso de 25 puntos, de mane-
ra que no se tienen en cuenta los puntos que exceden de esta puntuacion

1) Experiencia Profesional

La puntuacién global maxima de este apartado es de 10 puntos. Son obje-
to de valoracién los siguientes méritos:

a) Servicios prestados como bombero -a conductor -a profesional a ser-
vicio de Bomberos del Consell de Mallorca: 0 ‘4 puntos por mes.

b) Servicios prestados como bombero -a conductor -a profesional en otros
servicios publicos de prevencion, extincion de incendios y salvamento: 0 ‘3
puntos por mes.

¢) Servicios prestados en unaadministracion publica o empresaprivadaen
puestos de trabajo de las ramas de metal, electricidad- electronica, construccion
y obras, delineacion, automocion (maquinaria pesada, etc.), carpinteria, activi-
dades maritimo-pesqueras, fabricacién mecanica, mantenimiento y servicio de
la produccion, mantenimiento de vehicul os autopropul sados, sanidad, quimica,
actividades forestales y que estén relacionadas de forma directa con la tarea de
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los bomberos. Se puntuara con un méximo de 4 puntos a razén de 0,025 puntos
por mes de trabajo. La acreditacion de este mérito se redizard presentando
documento acreditativo de la historia de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Socia y justificantes (contratos, néminas,
certificaciones, etc.) donde consten la actividad de laempresa, la categorialabo-
ral del trabajador y el oficio desarrollado. Para poder puntuar en este apartado
setendra quejustificar un minimo de dos afios trabajados en alguna de estas pro-
fesiones.

2) Formacion Profesional

La puntuacién global méaxima de este apartado es de 15 puntos. Son obje-
to de valoracion los siguientes méritos:

1) Formacién reglada. Los titulos de carécter oficial distintos del exigido
para acceder en la plaza se puntuaran hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo
con los criterios siguientes:

- Bachillerato o técnico de formacién profesiona de grado medio en una
de las familias profesionales relacionadas en el Anexo |V, se puntuarén en 1,5
puntos el primeroy el resto de cada uno de los mismos en 0,75 puntos.

- Técnico superior de formacion profesional en familias profesionales
relacionadas en el Anexo |V, se puntuardn en 2 puntos €l primero y el resto de
cada uno de los mismos en 1 punto.

- Diplomaturas en estudios de los relacionados en € Anexo |V, se pun-
tuarden 2,5 puntos'y el resto de cada uno de los mismos en 1,25 puntos.

- Licenciaturas en estudios de |os relacionados en el Anexo |V, se puntua
réden 3 puntosy el resto de cada uno de los mismos en 1,50 puntos.

En los casos que para la obtencion de un determinado titulo se requiera
una titulacion previa ésta primera no se valorara

2) Acciones formativas especificas.
La puntuacién global méaxima de este apartado es de 5 puntos.

En el caso de certificados de cursos contabilizados por créditos, se enten-
dera que cada crédito corresponde a 10 horas.

Se valorarén los cursos de formacion, seminarios, congresos y jornadas,
que sean promovidos por el Consell de Mallorca, por las administraciones publi-
cas, por organismos oficiales o colaboradores de éstos y los impartidos en el
marco de los acuerdos de formacién continGia entre la Administracion y los
agentes sociales cuando el contenido esté directamente relacionado con las fun-
ciones del puesto de trabajo de bombero -a conductor -a.

Estos se valorarén a razon de:

Cursos con certificado de aprovechamiento: 0 ‘002 puntos por hora de
duracion del curso.

Cursos con certificado de asistencia: 0’001 puntos por hora de duracion
del curso.

Cursos impartidos: 0,004 puntos por hora de imparticion del curso.

3) Otros méritos formativos
La puntuacion global méaxima de este apartado es de 1 punto.

a) Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos los cursos del area de
informética, siemprey cuando sean promovidos por e Consell de Mallorca, por
|as admini straciones publicas, por organismos oficiales o colaboradores de éstos
y los impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continda entre la
Administracion y los agentes sociales.

Cursos con certificado de aprovechamiento: 0 ‘002 puntos por hora de
duracion del curso.

Cursos con certificado de asistencia: 0’001 puntos por hora de duracion
del curso.

Cursos impartidos: 0,004 puntos por hora de imparticion del curso.

b) Conocimientos de lenguas extranjeras con titulo expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas, o por cualquier organismo homologado:

Nivel bésico, 0’5 puntos
Nivel intermedio, 0’ 75 puntos
Nivel superior o adelantado, 1 punto

En el supuesto de que €l/la aspirante acredite la posesiéon de més de un
titulo del mismo idioma extranjero, solo seré objeto de valoracion el que acre-
dite un nivel de conocimiento superior.

4) Conocimientos de lengua catalana correspondientes a niveles superio-
res a exigido como requisito parala plaza: hasta un méximo de 2 puntos.

La acreditacion de este mérito sdlo se puede realizar mediante la presen-
tacion del certificado correspondiente emitido por el 6rgano competente en
materia de politica linglistica del Gobierno de las Illes Balears, por la Escuela
Balear de Administracién Pablica o con la presentacion de alguno de los titulos
o certificados equival entes, de acuerdo con lo que determinalanormativavigen-
te. También se puede acreditar mediante la presentacion del certificado que
acredita que se han superado las pruebas de evaluacion del nivel de conoci-
mientos de lengua catalana correspondiente realizadas por el Consell de
Mallorca como consecuencia de las convocatorias |l evadas a cabo por los decre-
tos de la Presidencia de 03-06-2004 y de 29-09-2004.

La puntuacion de este mérito se realiza de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

Certificado B: 1 punto

Certificado C: 1,50 puntos

Certificado D: 2 puntos

Los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel exigido
€omo a requisito no son objeto de valoracion. En el supuesto de que el/la aspi-
rante acredite la posesion de més de un certificado, solo es objeto de valoracion
el certificado que acredita un nivel de conocimiento superior.

5) Carnés de conducir, hasta 2 puntos con las siguientes val oraciones:

Carnédelaclase C + E, 1 punto
Carné delaclase D, 0,5 puntos
Carnédelaclase C + D + E, 2 puntos

Base 10. Reconocimiento médico

Este reconocimiento tiene que ser realizado por persona médico. Se
podran desarrollar cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias de
cualquier tipo se consideren necesarias para comprobar que el aspirante no se
encuentra incluido en el cuadro de exclusiones médicas con que figuran en
Anexo |1 de estas bases.

Al inicio de la prueba, las personas aspirantes tendran que cumplimentar
una autorizacion para someterse a las pruebas que determine el personal médi-
co, asi como formalizar un cuestionario médico orientativo con una declaracién
jurada de enfermedades y tratamientos médicos. El hecho de que una persona
participante no formalice esta autorizacion y/o cuestionario, asi como laomision
intencionada y/o falsedad de | os datos solicitados comportara su exclusion auto-
mética del proceso selectivo.

En esta prueba médica se tendrén en cuenta los aspectos siguientes: a)
Valoracion del oido, lavista, € equilibrio, la coordinacién muscular, el aparato
cardiovascular, € aparato respiratorio y la exploracion médica general; y b)
Valoracion del funcionamiento, de las posibles malformaciones y alteraciones
en los diferentes aparatos que dificulten o impidan el gercicio de las funciones
de bombero/a.

Se efectuaran como minimo, las exploraciones siguientes: andlisis de
orina, andlisis de sangre, electrocardiograma, audiometria y, segin los resulta-
dos de estas pruebas y de larevision de los pardmetros anteriores, se efectuaran
|as exploraciones especificas necesarias con el fin de descartar cualquier pato-
logia que pueda dificultar o impedir €l gjercicio de las funciones de bombero
conductor/a

Con € fin de determinar la calificacion de la prueba solo se tendréan en
cuenta los resultados de | as exploraciones realizadas en el momento de lareali-
zacion de esta prueba por los servicios médicos designados por el Tribunal
Calificador y sus resultados en todo caso, tienen que referirse a momento de la
exploracién. La calificacion de esta prueba seré de apto/a o no apto/a.

Base 11. Fase de formacion

Consistira en la superacion de un curso selectivo tedrico - préctico de for-
macién profesional. El contenido, calendario y lugar de larealizacion, asi como
otras normas que |o tengan que regular, seran establecidas oportunamente por el
Departamento de Cooperacion Local y Interior del Consell de Mallorca o por la
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Escuela Balear de Administracion Pablica.

Esta fase, tanto la parte de curso tedrico como la parte practica, sera eli-
minatoria. Se puntuaré con un méximo de 10 puntos. Para superar esta fase, las
personas aspirantes tendrén que obtener una puntuacion minima de 5 puntos,
siendo declaradas no aptas las que obtengan una nota inferior a5 puntos.

A lafechade inicio del curso, las persones aspirantes sel eccionadas serén
nombradas funcionarias en précticas del Consell de Mallorca

Aquellas personas aspirantes que con anterioridad hayan superado un
curso bésico de aptitud para bomberos y acrediten, mediante certificacion de la
Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), su equivalencia con este
curso, quedaran exentas de realizarlo. Estas personas aspirantes, ademés, ten-
drén que certificar la calificacion que se obtuvo (de un minimo de 5 puntos hasta
un maximo de 10 puntos), aquéllas que solo puedan acreditar uno ‘apto/d’, se
les considerara una calificacion de 5 puntos. No obstante, agquellas personas
aspirantes que quieran volver a hacer e curso para mejorar su calificacion,
podrén realizarlo. Al fina del proceso se tendra en cuenta su calificacion més
dta

L es personas aspirantes con el curso ya superado y que no quieran repetir
el curso, serén nombradas funcionarias de carrera, a la espera de adscripcion
definitivaal final del proceso selectivo.

El orden definitivo de personas participantes que han superado el proceso
selectivo se determinara sumando la puntuacin obtenida en lafase de oposicion
(maximo 75 puntos), més la puntuacion obtenida en la fase de concurso (maxi-
mo 25 puntos), més la calificacion obtenida en el curso selectivo multiplicada
por 2 (méximo 20 puntos).

Base 12. Relacion de personas aprobadas. Orden de clasificacion.

El tribunal publicaralalistadefinitiva de personas participantes que hayan
superado el proceso selectivo de acuerdo con las plazas objeto de la convocato-
ria, por orden de puntuacion final, las cuales seran propuestas para su nombra-
miento como funcionarias de carrera.

El orden de clasificacion definitiva lo determina la suma de las puntua-
ciones obtenidas en |as fases de oposicion, concurso y formacion. En el caso de
empate, el orden se fija teniendo en cuenta las mejores puntuaciones obtenidas
en lafase de formacion, s e empate persiste, se tienen en cuenta las mayores
puntuaciones obtenidas a la fase de concurso, y s €l empate persiste se tienen
en cuenta las puntuaciones del apartado de la experiencia laboral. Si aiin asi no
es posible deshacer el empate, se resuelve mediante sorteo.

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo que establece el articulo 61 de
laLey autonémica 12/2006, de 20 de septiembre, parala mujer, cuando se trata
de plazas en que se verifica lainfrarepresentacion del sexo femenino, si concu-
rren méritos iguales entre dos candidatos 0 més, se seleccionaran las mujeres, a
menos que haya motivos no discriminatorios para preferir a hombre una vez
consideradas objetivamente todas |as circunstancias concurrentes en los candi-
datos de ambos sexos. A este efecto, se considera que hay infrarepresentacion
cuando en €l cuerpo, en laescala, el grupo o en la categoria hay una diferencia
porcentual de a menos veinte puntos entre el nimero de mujeres y e nimero
de hombres.

Una vez findlizadas y valoradas las pruebas selectivas, el Tribunal
Calificador hace publica en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion
provisional de personas aspirantes que han superado las pruebas y han resulta
do seleccionadas para acceder ala subescala, clase o categoria correspondiente,
por el orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de la calificacion obteni-
day del documento nacional de identidad. Todas las personas aspirantes dispo-
nen de un plazo detres dias habiles, desde |a publicacién, paraefectuar lasrecla
maciones oportunas ante el Tribunal. Pueden asistir a esta revision acompafia
das de un asesor.

El Tribunal tiene un plazo de siete dias para resolver |as reclamacionesyy,
acto seguido, hacer pablicalalista definitiva de personas aprobadas, por orden
de puntuacion, la cual no puede contener un nimero de personas aprobadas
superior a de las plazas vacantes que son objeto de oferta.

El Tribunal tiene que incluir, en lalista de personas aprobadas con plaza,
unadiligenciaen que se hace constar lafechade la publicacion y en que se espe-
cificaque a partir de estafecha seinicia el plazo para presentar documentos.

Base 13. Presentacién de documentos

1. Las persones aspirantes propuestas han de presentar en el Registro
genera del Consell de Mallorca, dentro del plazo de veinte dias naturales con-
tadores apartir de la publicacion de lalista definitiva de personas aprobadas, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, o documento acreditativo de la nacio-
nalidad certificado por la autoridad competente del pais de origeny latarjetade
residencia comunitaria o de familiar de residente comunitario en vigor, en su
€aso.

L es personas aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiolay no resi-
den en el Estado espafiol tienen que presentar fotocopia compulsada del res-
guardo de haber solicitado |a tarjeta de residencia comunitaria, en caso de que
no la hayan aportado en el momento de presentar |a solicitud de participacion,
sin perjuicio de haber de aportar |a mencionada tarjeta cuando les sea otorgada.

b) Copia autenticada o fotocopia compul sada de la titulacion o certificado
académico que acredite que se han cursado y aprobado los estudios requeridos
para obtener el titulo correspondiente, junto con el justificante de haber satisfe-
cho los derechos de expedicién, sin perjuicio de la posterior presentacion del
titulo.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido despedido -da o sepa-
rado -da, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
Administracion local o autondmica o de |os organismos dependientes, ni encon-
trarse inhabilitado -a para jercer funciones publicas.

L es personas aspirantes que no tienen la nacionalidad espafiola, de acuer-
do con aquello que se establece alaletra a), del apartado 1, de labase 2, tienen
que acreditar igualmente que no estén sometidas a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso ala funcion pablica

d) Declaracion jurada o promesa de no estar sometido -a a ninguna causa
de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

€) Declaracion jurada o promesa de no ocupar ningn lugar ni ejercer nin-
guna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de
las administraciones publicas; se tiene que indicar, asmismo, que no realiza
ninguna actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compati-
bilidad y que no percibe pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de seguridad socia publico y obligatorio.

Si la persona interesada manifiesta que no puede suscribir la mencionada
declaracion por € hecho de gjercer alguna actividad pablica o de percibir algu-
na de | as pensiones indicadas anteriormente, se |le sefiala que, de acuerdo con la
normativa sobre incompatibilidades, tiene que gercer la opcién que desee o, si
las actividades publicas son susceptibles de compatibilidad, tiene que solicitar
|a correspondiente autorizacion.

Si el aspirante propuesto realiza alguna actividad privada para cuyo ejer-
cicio se requiere e reconocimiento de la compatibilidad, tiene que obtenerla o
cesar en larealizacion de la actividad privada antes de empezar €l gercicio de
las funciones publicas.

En este caso, €l plazo paralatoma de posesién o parad inicio dela pres-
tacion de servicios se prorroga hasta que se dicta la resolucion correspondiente.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo |os casos de bastante mayor, le per-
sonas aspirantes propuestas no presentan la documentacion, o no tienen los
requisitos exigidos, no se las puede nombrar o contratar y quedan anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud en la que pedian tomar parte en el proceso
selectivo.

3. Aquellas personas que yatienen lacondicion de funcionario -ade carre-
ra o de personal |laboral fijo al servicio de laAdministracion pablica estén exen-
tas de justificar las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener el
anterior nombramiento o contrato. En este caso, tienen que presentar certifica-
do del ministerio, la corporacién local o el organismo publico del cual depen-
den, acreditativo de su condicién y del resto de circunstancias que constan, asu
expediente personal.

4. Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera tiene que
ir acompafada de la correspondiente traduccion jurada ala lengua catalana o a
la castellana.

Base 14. Nombramiento y toma de posesion.

1. Una vez que las personas aspirantes propuestas hayan presentado la
documentacidn, y s ésta es conforme, el/la Consejero/a competente en materia
de Funcién Publicadel Consell de Mallorca efectia los correspondientes nom-
bramientos como funcionario/a de carrera, de acuerdo con la propuesta del
Tribunal Calificador, que tiene carécter vinculante.

2. Laeleccion de los puestos de trabajo correspondientes alas plazas con-
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vocadas, la realizan |e personas seleccionadas de acuerdo con el orden de pun-
tuacion definitivamente obtenida. Estas destinaciones tienen carécter definitivo
excepto el caso de que no se puedan acreditar |os requisitos de los puestos de
trabajo ofrecidos, situacion que supone la ocupacion del puesto de trabajo ade-
cuado en adscripcion provisional.

3. Los nombramientos del personal funcionario se tienen que publicar en
el BOIB. Unavez publicado el nombramiento, |as personas aspirantes propues-
tas disponen de un plazo de tres dias habiles para el juramento o la promesay
la toma de posesidn. En aquellos casos en que la persona seleccionada asi 1o
solicitay, ademés, |o justifica debidamente, el Consejero/a competente en mate-
riade Funcién Pablicadel Consell de Mallorca puede conceder una prérrogadel
plazo posesorio.

4. La toma de posesion por parte de las personas aspirantes propuestas
determina el cese del personal que hasta entonces ha ocupado |as plazas objeto
de la convocatoria, ya sea de forma interina, laboral temporal, funcional, en
comision de servicios o con carécter de provisionalidad.

Base 15. Impugnacion y modificacion de la convocatoria

Contra el acuerdo del Consejo Ejecutivo de aprobacion de las presentes
bases, que no pone fin alavia administrativa, se puede interponer el recurso de
azada delante la Comision de Gobierno del Consell de Mallorca, dentro del
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a de la publicacién en el
Boletin Oficia de las Illes Balears, de acuerdo con aguello que se prevé en el
articulo 22.2 de la Ley 8/2000, de 27 de octubre, de Consgjos Insulares.

Las personas interesadas pueden impugnar la convocatoria y los actos
administrativos que se derivan y también los que se derivan de la actuacion del
Tribunal, en el plazo y en laformaque establece la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. La
convocatoria o las bases, una vez publicadas, solo se pueden cambiar con suje-
cion estricta a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 16. Publicacién

Las presentes bases, junto con la convocatoria correspondiente, se publi-
caran integramente en el Boletin Oficial de las llles Balearsy e anuncio de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Anexo |
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generaes. Derechos y
deberes fundamentales, |as libertades publicasy |os principios rectores. El prin-
cipio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad
en la ocupacion publica (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectiva de mujeres y hombres).

2. El poder legislativo: las Cortes Generales. Composicion, eleccion y
disolucion. El poder gjecutivo. El Gobierno en e sistema constitucional espa
fiol: composiciony funciones. El poder judicial. Regulacion constitucional dela
justicia

3. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas: orga
nizacion y competencias. El Estatuto de Autonomia de las llles Balears. La
Administracion local en la Constitucion.

4.Laisla LosConsgjos Insulares. Caracteristicas generales. Organizacion
y competencias. Especial referenciaa Consell de Mallorca

TEMARIO ESPECIFICO BOMBERO -A CONDUCTOR -A

1. La combustion: El fenémeno de la combustion. Tipo y caracteristicas
de los combustibles. Peligrosidad de |os combustibles con respecto asu ignicion
y factores que influyen en la combustibilidad. Clasificacién de los fuegos en
funcion del combustible. Los productos de la combustion.

2. Mecanismos de extincién: Los cuatro métodos de extincion.
Clasificacion y caracteristicas de los agentes extintores. Adecuacion de los
agentes extintores en funcion de la clase fuego.

3. Equipos e instalaciones contra incendios: Equipos moviles.
Instal aciones fijas de proteccion contraincendios (RIPCI. RD 1942/1993).

4. Mercancias peligrosas; Caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion
ONU. Identificacion y sefializacion.

5. Conceptos béasicos de hidraulica: Fluidos. Presion. Hidrostética.
Hidrodindmica. Pérdida de carga. Clasificacion y caracteristicas de las bombas.

6. Instalaciones de gases combustibles: Generalidades. Aires carburados.

Gas natural (GN). Gas natural licuado (GNL). Gases licuados del petrdleo (GLP
‘se).

7. El riesgo eléctrico: Principales caracteristicas de las instalaciones de
altay media tension. Estaciones y subestaciones transformadoras. Centros de
transformacién. Riesgos de proximidad a instalaciones de alta tension.
Instalaciones de baja tension. Tipo de cuadros baja tension. Caja general de pro-
teccién. Contadores. Cuadros de mandos y proteccién.

8. Construccién basica: Sistemas constructivos. Tipo de edificios.
Materiales de construccion. Cimentacion. Muros y porticos. Forjados.
Fachadas. Cubiertas. Escaleras.

9. Aparatos elevadores: Ascensores. Clasificacion en funcion del sistema
de traccion. Elementos del ascensor de traccion por adherencia. Montacargas y
montacoches.

10. Terminol ogia bésica de prevencién reglamentaria de incendios (anexo
A CTE-DB-SI. RD 314/2006): Altura de evacuacion. Densidad de carga de
fuego. Escalera protegida. Escala especiamente protegida. Escalera abierta al
exterior. Origen de evacuacion. Reaccion a fuego. Resistencia a fuego.
Recorrido de evacuacion i recorridos alternativos. Salidas de planta, edificio y
de emergencia. Sector de incendio. Sector bajo rasante. Vestibulo de indepen-
dencia. Zona de ocupacion nula

11. Conduccién de vehiculos prioritarios: Clases de vehiculos prioritarios.
Facultades de los conductores de vehiculos prioritarios en servicio urgente.
Factores que influyen en las aptitudes fisicas del conductor. Tasa méaxima de
alcohol en sangrey aire expirado.

12. Atencion sanitariay primeros auxilios: Fracturas. Heridas y hemorra-
gias. Estado de Shock. Quemaduras. Intoxicaciones. Asfixia. Electrocuciones.
Reanimacion cardio-pulmonar. Recogiday transporte de heridos.

13. Meteorologia basica: La atmésfera. Presion y configuraciones isobé-
ricas. Masas de aire. Frente polar, gota friay corriente en chorro. Los mapas de
superficiey altura: previsiones. Particul aridades meteorol6gicas y climéticas en
laisla de Mallorca. Viento y escaleras de Beaufort y Douglas. Riesgos meteo-
rol 6gicos.

14. Geogréfia fisica de Mallorca: Situacion y coordenadas geogréficas.
Extension. Relevo. Costas. Hidrologia. Comunidades vegetales.

15. Conocimiento del territorio: Mallorca. La insularidad. Los munici-
pios, las comarcas y las zonas urbanas. Distribucién de la poblacion actual.
Espacios natural es protegidos y zonas forestal es. Incendios forestales. El impac-
to demogré&fico del turismo y la estacionalidad poblaciona. Zonas turisticas.
Localizacion industria: los poligonos industriales y de servicios.

16. Red de comunicaciones e infraestructuras de Mallorca: La red de
carreteras. Puertos comerciales y deportivos. El transporte ferroviario.

17. Cartografiay topografia bésica: Mapay escalera. Representacion del
relevo. El Mapa Topogréfico Nacional. Signos convencionales. La pendiente y
el perfil topogréfico. Curvas de nivel. Célculos de distanciay superficie.

Anexo Il

PRUEBASFISICAS
Descripcion de las pruebas fisicas y calculo de las puntuaciones.

1) CARRERA LANZADORA (COURSE NAVETTE)

Esta prueba se valorara con un méaximo de 6 puntos. Restaran eliminadas
|as personas aspirantes que no superen los minimos establecidos para esta prue-
ba

Objetivo: Medir la potencia aerébica maxima

Terreno: Un espacio con una superficie plana, con dos lineas paralelas a
20 metros de distancia.

Material necesario:

Grabacion con el protocolo registrado

Amplificador de sonido con bastante potencia para que se pueda sentir por
todo €l terreno.

Descripcion:

Posicién inicial: Las personas aspirantes se colocarén detras de lalineade
salidaa 1 metro de distancialauna de laotra

Desarrollo: Se pondra en marcha la grabacion sonora. Al oir la sefid de
salida, el/la aspirante se tendra que desplazar hasta la linea opuesta (20 metros),
pisarla, pivotar, y en oir la sefial siguiente volvera hacia la otra banda, siguien-
do en lamisma calle, sin entorpecer los demas aspirantes. Se tendra que seguir
€l ritmo marcado por el sonido. En el momento de sonar |la sefial, habra que estar
situado con todo el cuerpo como méaximo a un metro de lalinea de pivotar (den-
tro de la zona de sefial) correspondiente, seguidamente, pisarla.

Finalizacion: Se repetira constantemente este ciclo hasta que el aspirante
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no puedallegar alalineaa momento indicado por la grabacion sonora. Eneste | 5,5 2,20- 2,29 2,05- 2,14
momento se tendré que retirar del test y recordar el dltimo ‘palier’ que se haya | 6 2,30- 2,34 2,15- 2,19
escuchado. 6,5 2,35- 2,39 2,20- 2,24
7 2,40- 2,44 2,25- 2,29
Normas: 75 2,45- 2,49 2,30-2,34
El aspirante sdlo dispondra de un Unico intento. 8 2,50- 2,54 2,35- 2,39
Cualquier incumplimiento de alguno de los elementos del test descritosen | 8,5 2,55- 2,59 2,40- 2,44
el desarrollo de este protocolo sera considerado no apto. 9 2,60- 2,64 2,45- 2,49
Se tiene que pisar lalinea justo a8 momento que suene la sefial. 95 2,65-2,69 2,50- 2,54

El aspirante no podra salir para pisar lalinea siguiente hasta que no haya | 10 mayor 2,70 mayor 2,55

oido la sefial.
El aspirante no puede hacer giros circulares, tiene que pivotar.

Valoracion del test

Unidades: seregistrarden ‘paliers' y 1/2 ‘palier’.

Se anotara el Ultimo ‘palier’ que se haya oido anunciar.

Marcas minimas por debajo de |as cuales | os -as aspirantes seran elimina-
dos -as:

Puntuacion  PaliersH Paliers D

No apto -a menor oigual en 9,5  menor oigua en 7,5
5 10 8

55 10,5 8,5

6 11 9

6,5 11,5 9,5

7 12 10

7,5 12,5 10,5

8 13 11

85 135 11,5

9 14 12

9,5 145 125

10 mayor o igua en 15 mayor o igua en 13

Véase imagen N°2

Véase imagen N°3
2) SALTO LONGITUDINAL CON PIES JUNTOS SIN CARRERA

Esta prueba se valorara con un maximo de 6 puntos. Restaran eliminadas
|as personas aspirantes que no superen los minimos establecidos para esta prue-
ba

Objetivo: Medir la potencia del tren inferior.

Terreno: Un espacio con una superficie plana, habilitado con una fosa de
arena para amortiguar la caida.

Material necesario: Cinta métrica

Descripcion:

Posicion inicial

El/la participante se hade situar de maneraque |as puntas de los pies estén
exactamente detrés de lalinea de batida y separadas ala anchura de las caderas.

Desarrollo

El/la aspirante tiene que saltar simultdneamente con los pies tan lejos
como pueda. Toda la planta de los pies tiene que estar en contacto permanente
con e suelo hasta el momento de elevarse (no se permitiran las acciones de
balanceo de pies antes de la gjecucion del salto).

El aspirante podré hacer dos (2) intentos.

Evaluacion:

La distancia se mide en centimetros desde la parte anterior de la linea de
batida hasta |la marca mas posterior hecha por el saltador. Se tendra que aban-
donar la zona de caida de forma equilibrada. Se contard e mejor de los dos
intentos permitidos. El Juez evaluador podra decretar nulo cualquier intento que
no se gjuste a la gjecucion correcta de la prueba. Se considerard nulo cualquier
salto que no se efectule sobre la zona de caida.

Véase imagen N°4

Metros H Metros D
No apto-a Menor 2,10 Menor 1,95
5 2,10-2,19 1,95- 2,04

3) SUBIDA DE CUERDA

Esta prueba se valorara con un méaximo de 6 puntos. Restaran eliminadas
|as personas aspirantes que no superen |os minimos establecidos para esta prue-
ba

Objetivo: Medir la potencia del tren superior.

Terreno: Un espacio con una superficie plana, con una cuerda uniformey
vertical sin obstéculos de como aminimo 7 ‘5 metros de atura

Material necesario; Cuerda de como minimo 7,5 metros de atura con
marcas distintivas alos 5,6 y 7 metros.

Descripcion:

Posicion inicial

La persona participante se situaré bajo la cuerda sentada en el suelo con
|as piernas estiradas

Desarrollo

A la sefidl, el/la aspirante iniciaré la subida, en posicion de escuadra o a
pulso, sin laayuda de |as piernas. La cuerda tendra marcas distintivas alos 5, 6
y 7 metros. Para que la marca sea contabilizada las manos del aspirante tendran
que estar tocando o por encimade lamarca deseada. Unavez conseguidalaaltu-
ra el aspirante podrainiciar e descenso en la posicion que haya escogido. El/la
aspirante podra hacer dos (2) intentos separados por un intervalo de tiempo.

Evaluacion:

L as modalidades de realizacion de la prueba serén:
Subir y bajar a pulso

Subir a escuadray bajar a pulso

Subir a escuadray bajar a escuadra

Lasdturas delacuerdaseran de 6 o 7 metros parahombresy 5 o 6 metros
para mujeres.

La evaluacion de la prueba se hard en funcion de la modalidad de subida
y bajada escogida por €l aspirante y de la altura conseguida segiin la mesa de
baremo que se detalla.

Si el aspirante superala marca minimay no consigue llegar ala segunda,
se contabilizard como vélidala primera

Si e aspirante modifica su posicion, ‘de escuadra’ a ‘pulso’, antes de lle-
gar a la marca minima, se contabilizara la subida como ‘subida y bajada en
pulso’.

Si el aspirante modifica su posicién ‘de escuadra a ‘pulso’, pasada la
marca minima pero antes de llegar ala segunda, se contabilizar4 como *‘subida
aescuadray bajada en pulso’ hasta la marca minima.

Los motivos de eliminacion son:

No llegar ala atura minima exigida.

Ayudarse con los pies durante la subida y/o |a bgjada
Ayudarse con los pies al inicio de la subida desde el suelo.

Puntuacion 6 metros hombres 7 metros hombres

No apto No subir y bajar a pulso

5 Subida apulso y bajar a pulso

6 Subida a pulso y bajar a pulso

7 Subida a escuadray bajar a pulso

8 Subida a escuadra y bajada
apulso

9 Subida a escuadra y bajada en escuadra

10 Subida a escuadra y bajada
en escuadra

Puntuacion 5 metros mujeres 6 metros mujeres

No apta No subir y bajar a pulso

5 Subida apulso y bajar a pulso
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6 Subida apulso y bajar a pulso tiempo de ambos. Si estos dos intentos, no consecutivos, son nulos, no habra
7 Subida a escuadray bajar a pulso posibilitado de un tercer intento, el test es también nulo
8 Subida a escuadray bajada en Cualquier incumplimiento de alguno de los elementos del test descritos en

pulso €l desarrollo de este protocolo sera considerado no apto.
9 Subida a escuadra y bajada en escuadra No se podra pisar |alinea de salida antes de empezar €l test (en el caso de
10 Subida a escuadray bajada en hacerlo €l intento seria nulo).

escuadra En el transcurso del test no se puede tumbar ningdn obstaculo (en el caso

4) CIRCUITO DE AGILIDAD

Esta prueba se valorara con un maximo de 6 puntos. Restaran eliminadas
|as persone aspirantes que no superen los minimos establecidos

Objetivo: Valorar la agilidad realizando un circuito con diferentes obsta&
culos.

Terreno: Superficie plana

Material necesario:

Barra sueca de equilibrio (5 m x 0,20m x 0,90m) utilizada por gimnastas

1 trampolin

2vdlas

2 colchones

Cinta adhesiva

1 plinto piramidal (5 cajones)

2 barras

4 conos

1 cronémetro con precision de 1/10 de segundo (décimas de segundo) o
células fotoel éctricas.

Cintamétrica

Descripcion:

Posicién inicial: El/la gecutante se colocara de pie ante lalinea de salida,
situada a 3 m del trampolin.

Desarrollo: A la sefial del testador se pondré en marcha el cronémetro y
el/laaspiranteiniciara el test. El/laaspirante saldra corriendo hacia el trampolin
situado a tres metros de distancia desde la linea de salida, previamente sefialada
en e suelo. Tendra que batir sobre el trampolin desde donde con un salto subi-
ré a la barra sueca de equilibrio. Si el/la aspirante lo considera necesario, en
lugar de subir con un salto sobre el trampolin puede optar por subir desde el late-
ral de la barra sueca con la ayuda de las manos; en este caso, el/la aspirante ten-
dré que pasar también por encima del trampolin y subir a la barra sueca en el
espacio (sefialado con una linea) de un metro comedido desde el extremo pré-
ximo & de la barra sueca

Acto seguido el aspirante tendra que hacer un giro del cuerpo de 180°
sobre la barra sueca antes de sobrepasar |a linea antes mencionada. Después
andara de pie hacia atrés hasta la mitad de la barra sueca, que estara sefialada
con unaotralinea. Cuando llegue a espacio delimitado, se sentard sobrelabarra
sueca lateralmente por el lado que desee 'y se quedara quieto -a hasta que el tes-
tador dé la orden de continuar.

En la siguiente accion, el/la aspirante se tendré que levantar y andar hacia
adelante hasta el otro extremo de la barra sueca. Cuando llegue &l final de la
barra sueca, en un espacio sefialado con una linea (situada a 1 metro desde el
extremo distal del labarra), se situard en posicion frontal con respecto ala sali-
da de la barra sueca y tendra que saltar a aire y hacer un giro de 360 grados
sobre el gje longitudinal del cuerpo antes de contactar en el suelo, de lamanera
més equilibrada posible.

Seguidamente, el/la aspirante continuara el test, realizando sobre un col-
chén una voltereta agrupada frontal con apoyo de las dos manos sobre el col-
chén. A continuacion se dirigira hacialavalla T1, que pasara por delante, gira
ré hacia laizquierday pasaré por debajo de ella. Correra después hacia el plin-
to, que tendr& que pasar con todo el cuerpo por encimay entre dos barras verti-
cales situadas en los extremos del plinto (con apoyo o sin). Acto seguido se diri-
girahacialavalaT2, que quedard a su derecha, girard haciala derechay pasa
répor debajo delavala. Iraahorafrontalmente hacialavallaT1, que tendraque
saltar (90 cm los hombres y 80 cm las mujeres). Se detendré el crondmetro en
el momento que el aspirante toque con un pie en el suelo después del salto dela
Ultimavallay seregistrara el tiempo utilizado. Por el desarrollo de esta prueba
y para cronometrar el tiempo utilizado para efectuar el circuito de agilidad tam-
bién se podréan utilizar células fotoel éctricas.

Normas:

Lasaturasde plintoy delas vallas seran diferentes paralas personas par-
ticipantes del sexo masculino y sexo femenino. En el caso del plinto alas muje-
res se les retirard un cajén, las vallas tendran que estar a una altura de 90 cm
paralos hombres y de 80 cm para las mujeres.

El aspirante solo hara dos intentos, no consecutivos, y seravélido el mejor

de hacerlo el intento seria nulo).

Les personas aspirantes no podrén utilizar la barra sueca ni ningin ele-
mento del circuito para probar el test antes de iniciarlo.

Lavolteretatendra que ser realizada sobre €l gje transversal del tronco (en
€l caso de hacerlo el intento seria nulo).

Si el aspirante se cae desde |la barra sueca de equilibrio, tendra un nuevo
intento y tendré que empezar de nuevo €l test sin que el cronémetro se detenga.
Si se cae una segunda vez serd declarado no apto.

Evaluacion:
Se registrara el tiempo utilizado en la realizacion del test, en segundos y
décimas de segundos.

Véase imagen N°5

Puntuacion:
Marcas minimas (tiempo méximo) por encima de las cuales las personas
aspirantes serén eliminadas:

Puntuacion Tiempo H Tiempo D
No apto -a Mayor o igua 32'1 Mayor o igual 35'1
5 32'0-30'4 35'0- 334
55 30'3-28'7 33'3-31'7
6 28'6-27'0 31'6-30'0
6,5 26'9-25'3 29'9-28'3
7 25'2-23'6 28'2- 26'6
75 23'5-21'9 26'5-24'9
8 21'8-20'2 24'8-23'2
85 20'1- 18'5 23'1-21'5
9 18'4-16'8 21'4-19'8
9,5 16'7-15'1 197-18'1
10 menor o igua 150 menor o igual 18'0

5) PRUEBA ACUATICA

Esta prueba se valorara con un méaximo de 6 puntos. Restaran eliminadas
|as personas aspirantes que no superen |os minimos establecidos para esta prue-
ba

Terreno: Piscina de 25 o 50 metros

Material necesario:

Maniqui de arrastre estandar homologado por la Federacion Espafiola de
Salvamento y Socorrismo.

Banderolas y/o conos marcadores de la zona de recogida

Objetivo: Valorar |la capacidad de adaptacion al medio acudtico

Descripcion:

Posicion inicia: El sujeto se situara de pié detras de lalinea de sdida en
laacera de lapiscina

Desarrallo: A la sefial de salida el/la aspirante se tirard de hacia el aguay
nadara 25 metros estilo libre. Cuando llegue a la zona de recogida, se sumergi-
ra recogera el maniqui que estara situado en el fondo de la piscinay lo tendra
que sacar ala superficie dentro de la zona de 5 metros de recogida por después
remolcarlo 20 metros hastalallegada. El tiempo se detendra en el momento que
¢l aspirante toque la pared de llegada de la piscina.

Evaluacion: Se registrara el tiempo utilizado en larealizacion del test, en
segundos y décimas de segundos.

Normas:

El maniqui tendra que estar sumergido a una profundidad deentre 1,8y 3
metros, situado en el fondo de la piscina, sobre su espalday con la cabezaorien-
tada haciala linea de meta.

Lacabezadel maniqui tendra que permanecer fueradel aguaantesde salir
de la zona de recogiday durante todo el trayecto de remolque.

El/la aspirante se podra impulsar con los pies en el fondo de la piscina
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parasalir ala superficie con el maniqui.
El/la aspirante no se podra impulsar en las paredes |aterales de la piscina
en ningln caso.

Véase imagen N°6

Puntuacion Cm Hombres Cm Mujeres
No apto -a Mayor 1* 20° Mayor 1° 24
5 117-120 121'-124
55 1'13-1'16 117 120

6 109-112 113-1'16
6,5 1'05-108 109-112
7 1or-104 1'05- 108
7,5 57'- 100 101-104
8 53'-56' 57'- 100
8,5 49'-52 53'-56’

9 45'-48 49'-52

9,5 41'-44 45'-48

10 menor o igua 40° menor o igual 44’

6) FLEXIBILIDAD (FLEXION DE TRONCO)

Esta prueba se valorara: Apto/a o No apto/a. Restaran eliminadas aguellas
personas aspirantes que no superen los minimos establecidos

Objetivo: Valorar la capacidad de elongacion de la musculatura de la
‘cadena posterior’, extensores de la espalday isquiotibiales.

Descripcion:

Posicién inicial: el/la aspirante descalzo -a 'y con pantalones cortos, se
sentara delante del cajén con las piernasy |os pies totalmente juntos, extendidos
y con las plantas con contacto con el caon.

Desarrollo: Flexionar €l tronco hacia adelante, sin flexionar las piernas,
extendiendo los brazos y las palmas de las manos, tocar la ‘regleta con €l fin de
empujarlay llegar tan lgjos como se pueda.

En el momento que se llegue a la posicién maxima, continuar inmovil
durante tres (3) segundos, a fin de que se pueda registrar el resultado consegui-
do en centimetros.

Cada aspirante dispondréa de dos intentos consecutivos. La medida se hara
en centimetros desde el extremo més proximo a la placa superior que marcara
23 cm hasta | a distancia maxima conseguida por el/la aspirante. Se contabiliza-
réd el mejor de los dos intentos.

Véase imagen N°7

Evaluacion: Se registrard el resultado del aspirante en centimetros.

Normas:

No se permitira flexionar las piernas.

La prueba se desarrollara lentamente, y no se permitiran los movimientos
bruscos por parte del -la gjecutante.

Las manos tendrén que estar juntas y paralelas, tocando la ‘regleta’ de
forma simultanea con la punta de los dedos de las dos manos.

En caso de que se separen los dedos de la ‘regletd’, el resultado final se
determinara por la posicién que tengan después de los tres segundos (ex. Si la
regletamarca 20 cm y antes de los 3 segundos dichos se separan de éstay mar-
can 18 cm, se registrara esta Ultima marca).

Las medidas del cajon son las siguientes: longitud 45 cm, anchura 45 cm
y dzada 32 cm. La placa superior es de 45 cm de anchuray 48 cm de longitud
de los cuales 13 cm sobresalen por la parte anterior del cajén.

Puntuacion:
Marcas minimas por debajo de las cuales |os aspirantes seran eliminados:

Puntuacion Cm Hombres Cm Mujeres

No apto/a menor 23 menor 25

Apto/a mayor o igua 23 mayor o igua 25
Anexo Il

Cuadro de exclusiones médicas para el acceso a plazas de bomberos -as

1. Oftamologia.

Disminucién de la agudeza visual inferior a 0,5 en el ojo mejor y 0,3 en
el ojo peor, medida sin correccién (agudeza visua medida por €l test de
Snellen).

Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia

Diplopia

Discromatopsias: se mediran por €l test de Ishiharay alas personas parti-
cipantes que no superen este test se les hara el test de Farnsworth-Munsell.

Glaucoma.

Afasias, pseudoafasias.

Subluxacion del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visua infe-
rior ala permitida.

Queratitis crénica.

Alteraciones oculomotoras importantes.

Diacriocistitis cronica

Péarpados: cualquier patologia o defecto que impide la proteccién del ojo
alaintemperie.

Tumores oculares.

Amputacion importante del campo visua en ambos ojos.

2. Otorrinolaringologia.

Medicion de la agudeza auditiva:

No se admitira audifono.

La agudeza auditiva conversacional sera medida segun las normas PGB
(pérdida global binaural) y no se admitira ningin grado de hipoacisia

No se admitirdn pérdidas auditivas iguales o superiores a 30 decibelios
bilaterales ni pérdidas auditivas iguales o superiores a 50 decibelios unilaterales
en cualquier frecuencia una vez se ha descontado |a pérdida normal por la edad
segln las normas ELI (early loss index).

Vértigo.

Dificultades importantes de |a fonacién.

Tartamudez acusada.

Obstruccion cronica de las fosas nasales (que impiden la respiracion
nasal).

3. Aparato locomotor.

Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admitiran grados de
movilidad inferiores a

a) Extremidades superiores:

Hombro:

Elevacion progresiva hasta 180 grados.

Abduccién hasta 120 grados.

Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

Codo:

Flexion hasta 140 grados.

Extension hasta O grados.

Pronosupinacion de 0 a 180 grados.

Murieca:

Flexo-extension hasta 120 grados.

Mano y dedos:

Dinamometria inferior a 30 kilogramos en hombresy a 25 kilogramos en
mujeres en cualquiera de las manos.

Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una
mano.

Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto lafalange
distal del quinto dedo.

Falta de una mano o de cualquier parte de ésta, salvo los dedos descritos
anteriormente.

No tener integra la pinza pulgar-indice.

b) Extremidades inferiores:

Cadera:

Flexién hasta 130 grados.

Extension hasta 10 grados (mas alla de O grados).

Tener una extremidad més corta que la otra (igual o superior a 2 centime-
tros).

Rodilla:

Extension completa

Flexion hasta 135 grados.

Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

Tohillo:

Flexo-extension dorso plantar hasta 45 grados.

Pie:

Pie patizambo.

Pie plano con desviacion del e pie-pierna en varo o en valgo.
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Pie plano espéstico.

Pie cavo sin linea de continuidad tal n-metatarso visionado por podosco-
pio.

Dedos:

Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.

Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

Dedos en garra que impidan llevar |as botas de trabgjo.

Hallux valgus doloroso o con indicacion quirdrgica, o con calosidad o
con inflamacion local.

c¢) Columna vertebral:

Escoliosis estructuradamayor de 7 grados, medida por el método Lipman-
Cobb y con R-X de columna

Costilla accesoria que produzca robo de subclavia

Herniadiscal.

d) Enfermedades diversas:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacion recidivante de hombro.

Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad para
redizar |as funciones de bombero/a

4. Aparato digestivo.

Cirrosis.

Colitis crénicas y sindromes de malabsorcién.

Hepatopatias crénicas.

Pancrestitis crénica

Eventraciones.

Cualquier patologiadel aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que
presenten secuel as orgénicas con repercusiones funcionales y que incidan nega-
tivamente para hacer su trabgjo.

Hepatopatias con repercusion enzimética importante.

5. Aparato cardiovascular.

Tension arterial mayor de 155/95 mm de Hg, medida tras reposo de cinco
minutos.

Insuficiencia cardiaca

Haber sufrido infarto de miocardio.

Coronariopatias en cualquier arteria.

Arritmias importantes:

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 |atidos por minuto.

Aleteo auricular.

Fibrilacion auricular.

Sindrome de preexcitacion.

Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3 er. grado o de rama bifascicular.

Extrasistoles multifocalesy extrasistoles unifocales superior a4 por minu-
to.

Valvulopatias.

Portador de prétesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteracio-
nes troficas varicosas importantes.

Secuel as post-tromboembodlicas.

Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por proble-
mas de circulacion que sean sintométicos o dificulten realizar satisfactoriamen-
te el trabajo de bombero/a.

6. Aparato respiratorio.

Seréa excluyente tener una capacidad vital inferior a 3,5 litros en los hom-
bresy 3 litros en las mujeres.

Disminucién del FEV 1 por debagjo del 85%.

EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva crénica).

Asma, medido por sibilancias ala auscultacion y disminucion del VEMS
por debajo del 85%, aunque sea consecuencia de una infeccion respiratoria.

Atelectasia

Enfisema.

Neumotorax de repeticion.

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las préacticas
fisicasy en las tareas especificas de bombero/a.

7. Sistema nervioso central.
Parkinson, corea o balismo.
Epilepsia

Esclerosis mdltiple.

Ataxia.

Arterioesclerosis cerebral sintomética.
Vértigo de origen central.
Alteraciones psiquiétricas de base.
Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante y aquellos pro-
cesos patol 6gicos que a criterio del tribunal limiten o se agraven con € trabajo
de bombero/a.

9. Otros procesos patoldgicos que impidan las normales funciones de
bombero/a.

Diabetestipo | 6 I1.

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

Insuficienciarenal crénica

Falta de un rifion.

Enfermedades renales evolutivas.

Hemopatias cronicas graves.

Pruebas analiticas compatibles con patol ogia de base.

Determinacion de transaminasas gama GT, ALT (GPT) y AST (GOT)
superiores en un 30% ala normalidad.

AST (GOT) superior a 50% de la normalidad.

Procesos proliferativos malignos que dificulten o impidan las funciones
de bombero/a.

Tuberculosis activa.

Herniainguinal.

Cualquier enfermedad infecciosa (virica, bacteriana, micética o parasita-
rig) crénicay rebelde a tratamiento.

Andlisis de orina: dbuminuria y/o cilindruiraimportantes.

10. Alcoholismo y/o drogodependencia con patologia organica.

11. Cualquier otro proceso patoldgico que a propuesta de los servicios
médicos competentes, el tribunal calificador considere que dificultao impide el
desarrollo de las funciones de bombero/a.

12. Cualquier afectacion patol dgica que seamotivo de exclusién de acuer-
do con estas bases y que siendo conocidos por |a persona participante no se noti-
fiquen en el cuestionario médico orientativo.

Anexo IV

FAMILIAS PROFESIONALES DE FORMACION PROFESIONAL
RELACIONADAS CON EL PUESTO DE TRABAJO DE BOMBERO -A
CONDUCTOR -A

Actividades Fisicas y Deportivas
Agraria

Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Energiay Agua

Fabricacion Mecénica

Informéticay Comunicaciones
Instalacion y Mantenimiento

Madera, Mobiliario y Corcho

Maritimo - pesquera

Quimica

Sanidad

Automocion

Transporte y mantenimiento de vehiculos
Mantenimiento y servicios en la produccion.
Cristal y cerdmica

TITULACIONES UNIVERSITARIAS RELACIONADAS CON EL
PUESTO DE TRABAJO DE BOMBER -A CONDUCTOR -A (diplomatura,
licenciatura o grado)

Ingenierias técnicas / superiores (todas)
Arquitectura técnica/ superior
Ciencias ambientales

Ciencias fisicas

Ciencias quimicas

Geologia

Geografia
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Enfermeria

Medicina

Farmacia

Biotecnologia

Biogquimica

Educacion Fisica (Magisterio y INEF)

Anexo V
BIBLIOGRAFIA DEL TEMARIO ESPECIFICO

Manual bésico del bombero. Servicio central de publicaciones del
Gobierno Vasco. Edicion 1995

Las Nubes. Guia de campo de la atmdsfera y prevision del tiempo. M.
Grimalt, J. Martiny F. Amase. Guias ‘El Medol’. Edicién 1995

Mapas del tiempo: Fundamentos, interpretacion e imégenes de satélite. J.
Martin. Ed. Oikos-Tau. Edicion 1991

Geografiadelas Islas Baleares. F. Lluch. Ed. Lleonard Muntaner. Edicion
1997

Atlas de las Islas Baleares. Consgjeria de Cultura. Gobierno Balear.
Edicion 1995

Como interpretar el mapa topogréfico. Jose M2 Panareda. Ed. Anaya.
Edicion 1984

Libro del Bombero Profesional. Fernando Bermejo Martin. Ed.
Videotraining. Edicion 2001

También son validas las ediciones posteriores o actualizadas de estos
libros, manualesy atlas.

Palma, 12 de marzo de 2010

El Secretario del Consejo Ejecutivo
Cosme Bonet Bonet

_0_

Menorca

Num. 6422
Indicacién de notificacién Resoluciones sobre Menores.

No habiendo sido posible practicar la correspondiente notificacion a la
persona que seguidamente se relaciona, por retorno de la notificacion enviada
por correo certificado al domicilio indicado por la propia interesada, y tratan-
dose de un asunto persona y familiar cuya publicacion extensa podria afectar al
derecho fundamental a la intimidad de las personas, conforme al art. 61 de la
Ley 30/1992m de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun en
concordancia con la Ley Organica 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor, se
indica a esta persona que puede acudir para ser debidamente Notificada e
Informada de la situacion que le afecta, en relacion a Servicio Insular de
Familia, C/ Vassallo nim. 33 B de Mag, Horario: lunesaviernesde 8 00 a15'00
h. en el plazo méximo de 10 dias desde su publicacion en e Boletin Oficial de
les Illes Balears o desde €l correspondiente Edicto en el Tablon de anuncios
municipal.

Mab, 4 de marzo de 2010

El Conseller Executiu del Departament de Ciutadaniai Familia
Esteve Ferrer Panadés

(Ver relacion en la version catalana)

_0_

Num. 6523
Notificacién de la resolucion del expediente sancionador de
pesca 43/2008

Dado que se desconoce el domicilio o haresultado imposible contactar via
correos con la persona interesada en el expediente sancionador de pesca ndm.
43/2008, y de acuerdo con lo establecido en € articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del régimen juridico de las administraciones pablicasy el
procedimiento administrativo comdn, se notifica la resolucion del citado expe-
diente ala persona que se detalla en el anexo adjunto, haciendo constar:

Que €l pago de la sancién administrativa se hard mediante el impreso que
puede recogerse en el Departamento de Economiay Medio Ambiente del CIM.

Plazos para efectuar el ingreso:

(Art. 62 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre)

a) Si serecibelanotificacion entreel 1y el 15 de cada mes, ambos inclui-
dos: hasta el 20 del mes posterior o, si este no fuese habil, hasta el inmediato dia
habil siguiente.

b) Si se recibe la notificacion entre el 16 y el 31 de cada mes, ambos
incluidos: hasta el 5 del segundo mes posterior o, si este no fuese hébil, hasta el
inmediato dia hébil siguiente.

Si transcurridos | os plazos antes citados no se ha hecho el ingreso, se ini-
ciara el procedimiento de constrefiimiento con los recargos que correspondan.

Cuando € Ultimo dia de un plazo sea inhabil, se entendera prorrogado
hasta el dia hébil inmediato.

Una vez efectuado €l ingreso, debera comunicarse al Departamento de
Economiay Medio Ambiente del CIM enviando copia del documento de ingre-
so debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

Contra el acuerdo precedente, que pone fin ala via administrativa, puede
interponerse recurso de reposicion ante la Presidencia del Consell Insular, en el
plazo de un mesapartir del diasiguiente alarecepcion de esta notificacion. Este
recurso se entendera desestimado si, cuando haya transcurrido un mes desde que
se hubiera interpuesto, no se ha notificado la resolucién. Contra la desestima-
cién por silencio del recurso de reposicion puede interponerse recurso conten-
cioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palma de
Mallorca, en el plazo de seis meses a contar desde €l diasiguiente aaguel en qué
se produce €l acto presunto.

Todo esto sin perjuicio que pueda utilizarse cualquier otro recurso que se
considere procedente en derecho.

Todo lo anterior de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 dejulio, que regu-
lalajurisdiccién administrativa, y el articulo 14 RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales.

Finalmente, cabe indicar que la interposicion de los recursos pertinentes
no suspende la eficacia de laresolucién impugnada ni interrumpe |os plazos que
puedan derivarse, excepto que la autoridad competente o acuerde expresamen-
te.

Sdlo se produciralasuspension del acto recurrido en reposicion si se soli-
cita expresamente y junto con la solicitud se acompafia el documento en qué se
formalice la garantia, de lo contrario no surtirén los efectos suspensivos y se
tendra por no presentada a todos los efectos, todo lo anterior de conformidad
con los articulos 14.2 del TRLRHL, 224 de laLGT y 25 del RD 520/2005, de
13 de mayo, por el cua se aprueba el Reglamento General de desarrollo de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revision en
via administrativa.

ANEXO
NUm. Exp: Pesca 43/2008
Persona expedientada: Raul Urios Gutiérrez
Preceptos infringidos: articulo 96.1.ade laLey 3/2001, de pesca maritima
del Estado, en relacion con el Decreto 69/99, articulos 2 'y 5 modificado por el
Decreto 61/02.
Sancién: 450 euros.

La Consellera Ejecutiva del Departamento de Economiay Medio Ambiente
AntoniaAllés Pons

Mad, 11 de marg de 2010

_o_

Num. 6622
Advertencia de archivo de actuaciones expediente 2287/2006.

Atendiendo que se haintentado por dos veces la notificacion de laresolu-
cién de advertencia de arxhivo de actuaciones del expediente 2287/2006 a pro-
motor y atendiendo que nos se ha podido notificar por causas no imputables a



