BOIB Num. 57 15-04-2010 117

292 BEATRIZ SANCHEZ BATALLA 76044619H PTGE. DES FRAUS 8, PTA. A10

293 PEDRO LOPEZ BARRERAS 39455256K PTGE. DES FREUS 8, PTA. B1

294 KAREN HOHANNA CABEZAS YAGUAL X05295861L PTGE. DES FREUS 8, PTA. A4

295 MARIA ROCIO CASTILLA PEREZ 297755674E PTGE. DES FREUS 8, PTA. A2

296 JOSE ANTONIO JIMENEZ SERRA 41540313J PTGE. DES FREUS 8, PTA. A2

297 MATTHIAS VANCOMPERNOLLE X08482346S PTGE. DES FREUS 8, PTA. 2

298 FRANCISCO LUIS DOMINGUEZ LOPEZ 41451670N PTGE. DES FREUS 8, PTA. 6

299 REINA SALDANA ALVAREZ X04137123K PTGE. DES FREUS 8

300 MANUELA ROMERO RAMIREZ 52337964S PTGE. DES FREUS 8, PTA. C10

301 JOSE MARIA FERNANDEZ SANTOS 05250398G PTGE. DES FREUS 8, PTA. C10

302 MARIAYUDI LINOLEITTE X06660277Y PTGE. DES FREUS 8, 4A

303 MARIA ANGELES PEREZ LOPEZ T4722269F PTGE. DES FREUS 8,P03, PTA. 5
304 MARIA VICTORIA FERNANDEZ MENEDEZ 71877402X PTGE. DES FREUS 8

305 MARIA ISABEL ALTAMIRANO REYES X05410102L PTGE. DES FREUS 8

306 MIGUEL AMAYA ALARCON 24279230Q PTGE. DES FREUS 8, P01

307 MARIANA CLARA SOLDANI COCA 48230489H PTGE. DESFREUS 8, BLC. B, PTA. 8
308 MARIA DEL CARMEN LARANO DONA 24218357R PTGE. DESFREUS 8, BLC.B, PTA. 8
309 PEDROA. CARRENO CASTILLA 49059187A PTGE. DESFREUS 8, BLC. A, PTA. 6

Formentera, 3 de marg de 2010

El President
Jaume Ferrer Ribas

_0_

Num. 7981
Publicaci6 de I’ expedient de transmissié del permis d’instal-laci6 i posterior Ilicencia d’ obertura i funcionament nim. 2009/15

En relacio al’ expedient nim. 2009/15 de transmissio del permis d'instal-lacio i posterior Ilicéncia d’ oberturai funcionament d'una activitat de vénda d’ ob-
jectesd’adorn i regal a situar a C/Pladel Rei, cantonada C/Eivissa de Sant Francesc, TM Formentera, promogut pel Sr. Massimo de Santis; es sollicitaala Sra
Pascale M. Antoinette Morel, com atitular del permis d'instal -lacié que es pretén transmetre, que manifesti el seu consentiment alatransmissié que promou €l Sr.
Massimo de Santis, indicant-li que, en el suposit de no realitzar cap manifestacio en el termini de quinze dies comptadors desde la recepcié d' aguesta, s’ entendra
tacitament acceptada la transmissié del permis d’instal laci6

No havent estat possible la notificacio d’ aquesta sol licitud i d'acord amb I’ article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les admi-
nistracions pibliques i de procediment administratiu comu, procedeix la publicacio d’ agquest anunci.

El referit expedient podra ser examinat per |a persona interessada durant un termini de quinze dies, a partir del dia seglient a de la seva publicacio a Butlleti
Oficial deles|lles Balears, ales dependencies administratives del Departament de Territori i Habitatge del Consell Insular de Formentera, Plaga de la Constitucio
ndm. 1, planta 1a, periode durant el qual també podran fer-se les al |egacions pertinents.

Jaume Ferrer Ribas,
Presidente.

Formentera, 26 de marg de 2010.

_0_

Num. 8052
Esmena d'error material a les bases especifiques per a la creacié d’una borsa de treball per cubrir, amb caracter interi o temporal, les possibles
necessitats de provisi6 urgent de placesi llocs de feina d’aux.administratiu del Consell Insular de Formentera.

La Comissio de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessio celebrada el 25 de marg de 2010, aprova la subsanacio de I’ error material de les Bases
Especifiques per la creacié d’una borsa de treball per cobrir, amb caracter interi o temporal, les possibles necessitats de provisio urgent de placesii llocs de feina
d aux.adminstratiu/va del Consell Insular de Formentera, conforme al segient:

Esmenad' error material ales bases especifiques per alacreacid d'una borsade treball per cubrir, amb caracter interi o temporal, les possibles necessitats de
provisio urgent de placesi llocs de feina d’ aux.administratiu del Consell Insular de Formentera.

Per acord de la Comissié de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessié del dia 05 de marg de 2010, es va aprovar les bases especifiques per ala
creacio d'una borsa d' auxiliars administratius, amb caracter interi o temporal, les possibles necessitats de provisio urgent de places i llocs de feina del Consell
Insular de Formentera. A les referides bases s’ ha pogut detectar un error material |’annex | temari prova teorica:

Ondiu:

1.El procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment administratiu comu: iniciacio, ordenacid, instrucci, finalitzacié i execucio.
2.0rganitzacié municipal/Consell, competéncies i Reglament Organic del Consell Insular de Formentera (ROC).

3.Les ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d’ elaboracié i aprovacio.

4.Procediment administratiu local. El registre d entrada i sortida dels documents. Requisits de sessions i acords. Votacions. Actes i certificacions d’ acord.

Hade dir:
1.El procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment administratiu comu: iniciacio, ordenacid, instrucci, finalitzacié i execucio.

2.Les ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d’ elaboracié i aprovacio.
3.Procediment administratiu local. El registre d’ entrada i sortida dels documents. Requisits de sessions i acords. Votacions. Actesi certificacions d' acord.
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Ondiu:
Base sisena.- Procés de selecci6.

22fase.- Entrevista personal .- Es redlitzara a's aspirants que hagin superat
lafase anterior i es valorarafins aun maxim de 2 punts.

Hadedir:
Base sisena.- Procés de selecci6.

22fase.- Concurs de Mérits. En aquesta fase es puntuaran els merits degu-
dament acreditats de | es persones aspirants que hagin superat |a fase anterior, de
conformitat amb els seglients criteris de valoracié i puntuacio ...’

En consequiencia esrectifical’ error referit, quedant redactat de la segtient
manera:

Convocatoria especifica per ala creacié d'una borsa d' auxiliars adminis-
tratius per cobrir, amb caracter interi, les necessitats de provisio urgent de pla-
cesi llocs de feinadel Consell Insular de Formentera.

Primera.- Es objecte d’ aguesta convocatoria la creacié d una borsa de tre-
ball, per cobrir, amb caracter interi, les necessitats de provisié urgent de places
i llocs de feina d’auxiliars administratius que siguin necessaris a Consell
Insular de Formentera.

Segona.- Aquesta selecci6 es regira per les prescripcions contingudes en
aguesta convocatoria especifica i en alo que no shi prevegi, per les Bases
Generals de Convocatories de Processos de Seleccid de Persona per Cobrir
Places Vacants de la Plantilla de Funcionaris i Personal Laboral del Consell i
processos de seleccio per alaprovisio interinai amb caracter urgent del Consell
Insular de Formentera, i la normativa general aplicable.

Tercera.- Requisits de |les persones aspirants. A més de tots i cada un dels
requisits exigits a les Bases Generals, les persones aspirants hauran d’ estar en
possessi6 del titol de Graduat Escolar, FP1 o equivalent o estar en les condicions
d’ obtenir-lo en la data en que acabi el termini de presentaci6 de sol licituds.

Quarta- Presentacio de sol-licituds. Les sol-licituds, dirigides a Sr.
President, es presentaran a Registre General del Consell Insular, durant €l ter-
mini de 10 dies naturals comptats a partir del dia segient a delapublicacié d’'a
questa Convocatoriaa BOIB.

Les persones aspirants hauran de manifestar a les sol licituds que reunei-
xen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2a de les Bases
Generasi en labase 3a de les especifiques.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol licitud, aguells documents
que siguin necessaris per a la fase de Concurs de Mérits, titulacio académica
exigida, certificat de catalai documentacié en vigor (DNI o permis de residen-
ciai treball ). Larestant documentacio haura d’ acreditar-se en el moment i ter-
minis que se sol licitin.

Cinquena.- Prova de catala.

Els aspirants que hagin presentat la corresponent instancia per prendre
part en les proves selectives, que estiguin en lallista d’ admesos, i que no puguin
acreditar el coneixement de llengua catalana, nivell B mitjancant I’ aportacié del
titol o certificat oficia corresponent, expedit per |'Escola Balear
d’ Administracié Piblica (o per I Institut Balear d’ Administracio Pablica, fins a
la data de creacio de I’ esmentada Escola) o expedit o homologat per la Junta
Avaluadora de Catala realitzaran una prova de coneixements del nivell B de
llengua catalana.

La prova sera obligatoriai eliminatoriai la qualificacio sera d' apte o no
aptei serapréviaa concurs- oposicio.

Sisena .- Procés de seleccio.

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié. Les proves de
seleccid s'iniciaran amb lafase d’ oposicid i continuaran amb una altra posterior
de concurs

12fase.- Fase d’ oposicio. Aquesta fase constara de 2 exercicis de caracter
obligatori i eliminatori i una entrevista personal.

Primer exercici.- Desenvolupar un tema, del temari d’ aquesta convocato-

riaquefiguraal’annex |, extret al’atzar pel Tribunal en sorteig plblic. Esvalo-
rarade 0 a 10 puntsi sera necessari obtenir un minim de 5 punts per superar-lo.
El temps per efectuar aquest exercici sera determinat per el Tribunal.

Segon exercici.- Consistira en la realitzacio d'una o mes proves practi-
ques, relacionades amb el treball a desenvolupar mitjancant I’ Us de ferramentes
ofimatiques. A tal efecte es determinara el Iloc especific per larealitzacio d' a
questa prova.

En aguest exercici es valorara el coneixement de les ferramentes utilitza-
des, aixi com la velocitat, I agilitat i la correccié amb la seva realitzacio.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts y sera necessari obtenir un minim
de 5 punts per superar la prova

El temps per efectuar aquest exercici sera determinat per el Tribunal.

La puntuaci6 de cada aspirant serala mitjana aritmeética de les qualifica-
cions de tots els membres assistents del tribunal. Quan hi hagi una diferenciade
tres 0 més enters entre les puntuacions que hagin atorgat els membres dels tri-
bunals als aspirants, en seran excloses les qudificacions maximai minimai es
calculara la puntuacié mitjana entre les tres restants.

2afase: Concurs de Mérits.

En aquesta fase es puntuaran els mérits degudament acreditats de les per-
sones aspirants que hagin superat la fase anterior, de conformitat amb els
seglients criteris de valoracié i puntuacio :

a) .- Merits professionals o Nivell d' experiencia:

al) Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de
contracte temporal a I’ Administracié Pablica Local , exercits a una placa del
mateix grup i mateixa categoria professional, la puntuaci6 sera la seguent:

Per mes complet treballat 0,30 punts .

Els serveis prestats s acreditaran per mitjade certificat del’ Administracié
corresponent i nNomeés es puntuaran mesos efectius complets.

a.2) Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de
contracte tempora a I’ Administracio Publica, exercits a una plaga del mateix
grup i mateixa categoria professional, la puntuacio sera la segiient:

Per mes complet treballat 0,20 punts.

Els serveis prestats s acreditaran per mitjade certificat del’ Administracié
corresponent i nNomés es puntuaran mesos efectius complets.

a.3) Per I'exercici professional de tasques relacionades amb €l Iloc, per
compte aliena 0 com a autonom, demostrable amb |’ alta en la Seguretat Social
0 Mdtua Professional i certificat d’ataen el Col-legi corresponent, la puntuacio
sera la seguent:

Per mes complet treballat 0,10 punts, fins a un maxim de 3 punts.

ad). Valoracio professional.

Per coneixements especifics del funcionament de la placa ofertada .Per
cada tres mesos de contracte : 1 punt.

La puntuacié maxima d' aquest apartat @) sera de 10 punts.

b).- Titulacions, formacio i perfeccionament:

b.1) Titulacié d'idiomes:

Titulaci6 oficial de catala:

* nivell C 0,25 punts

* nivell D 0,50 punt

* nivell E 0,75punts

Per coneixements de |lengties estrangeres (angles, frances, alemany, o ita-
lid) , segonstitulacions oficials reconegudes al’ ambit de I'Unio Europea arad
de 0,25 punts per e grau elemental, 0,50 per el grau mitjay 0,75 per el grau
superior. La puntuacié maxima d' aquest apartat b.1) sera de 1,50 punts.

b.2) Formacio reglada: Per Ilicenciatures, diplomatures, bachillerat i for-
maci6 professional de grau superior i mitja arad de 1,50 punts per llicenciatu-
ra, 1,00 per diplomaturai 0,50 per laresta de titulacions.

La puntuacié maxima d' aquest apartat b.2) sera de 1,50 punts.

b.3) Formacio no reglada:

* Per cursos organitzats per I'EBAP o FELIB amb relacio directaamb les
funcions corresponents a Iloc de treball 0 amb I’ administracié local:

- De 10-19 hores de durada: 0,50 punts.

- De 20-29 hores de durada: 1 punt.

- Més de 30 hores: 1,50 punts.

* Per dltres cursos amb relacid directa amb les funcions corresponents al
Iloc detreball 0 amb |’ administracio local, realitzats en universitats, escoles uni-
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versitaries, col-legis professionals o centres oficials :
- De 10-19 hores de durada: 0,10 punts.
- De 20-29 hores de durada: 0,20 punt.
- Més de 30 hores: 0,25 punts.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat b.3) serade 5 punts.

La qualificacié dels mérits s efectuara pel Tribunal conforme a barem
anterior i amb els merits individualment acreditats amb la documentacié origi-
nal o compulsada pels aspirantsi per un maxim de 13 punts.

La qualificacio final s obtindra mitjangant la suma de les puntuacions
obtingudes en cadascuna de | es fases de seleccio.

El resultat esfara pablic igualment en el Tauler d’ anuncis el mateix diaen
que s atorguen.

Setena - El Tribunal Qualificador de cada procés selectiu quedara consti-
tuit en la forma que determina I’ article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'Abril de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public , el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny i
R.D.462/2002, de 4 de maig i la Base Sisena de les Bases Generals. Les seves
actuacions tindran d’ gjustar-se a la referida Base Sisena.

Vuitena.- El Consell Insular de Formentera, segons les seves necessitats i
per ordre rigorés de puntuacio i en crida Unicai individual, ofertara les places
que s hagin de cobrir interinament o tempora ment.

Si ofertada una plaga la persona interessada no es presentes o no comple-
tes la documentacié requerida en la Base 3a, en els terminis que en cada cas se
li comuniquin, s oferira la plaga a seguent de la llista, consumint-se €l torn i
decaient el seu dret, si aaix0 doneslloc.

Novena.- Recursos i impugnacions.

Contra la present convocatoriai tots aquells actes administratius que se'n
derivin i de |’ actuacié del Tribunal, podran ser impugnats en els casos i formes
previstosen laLle.

Decena.- An.nulacio borses de treball anteriors.

Aquesta borsa de treball an.nula totes les anteriors i sera vigent fins que
es realitzen proves per a cobrir les places ofertades amb caracter fix o, enel
seu cas, fins ala propera convocatoria per la creaci6 d’ unaborsadetreball d' au-
xiliars administratius amb caracter interi.

ANNEX |. Temari Provateorica.

1.El procediment administratiu. Els interessats. Fases del procediment
administratiu comu: iniciacio, ordenacio, instruccio, finalitzacio i execucio.

2.Les ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes.
Procediments d’ elaboracio i aprovacio.

3.Procediment administratiu local. El registre d'entrada i sortida dels
documents. Requisits de sesions i acords. Votacions. Actesi certificacions d’a
cord.

Laqual cosaesfapublica per agenera coneixement.

El President,
Jaume Ferrer Ribas

Formentera, 25 de mar¢ de 2010.

_0_

Num. 8053
Convocatoria especifica per a la creacié d'una borsa d’ auxiliar
informatic/a per cobrir, amb caracter interi, les necessitats de
provisio urgent de places i llocs de feina del Consell Insular de
Formentera.

La Comissi6 de Govern del Consdll Insular de Formentera, tenint en
compte |’ aprovacié de |’ Oferta Plblica d’ Ocupaci6 2010, en sessio celebrada el
25 de marg de 2010, aprova les Bases Especifiques per la creacio d’una borsa
de treball per cobrir, amb caracter interi o temporal, les possibles necessitats de
provisio urgent de places i llocs de feina d’auxiliars informatic/a del Consell
Insular de Formentera, conforme al seglient:

Convocatoria especifica per ala creacié d'una borsa d’ auxiliar informa-
tic/a per cobrir, amb caracter interi, les necessitats de provisio urgent de places

i llocs de feinadel Consell Insular de Formentera.

Primera.- Es objecte d’ aquesta convocatoria la creacié d’ una borsa de tre-
ball, per cobrir, amb caracter interi, les necessitats de provisié urgent de places
i llocs de feina d’ auxiliars informatics que siguin necessaris a Consell Insular
de Formentera.

Segona.- Aquesta selecci6 es regira per les prescripcions contingudes en
aquesta convocatoria especifica i en alldo que no s'hi prevegi, per les Bases
Generals de Convocatories de Processos de Seleccié de Personal per Cobrir
Places Vacants de la Plantilla de Funcionaris i Personal Laboral del Consell i
processos de selecci6 per alaprovisié interinai amb caracter urgent del Consell
Insular de Formentera, i la normativa general aplicable. BOIB nim.46 de 05
d'abril de 2008.

Tercera.- Requisits de |es persones aspirants. A més de totsi cada un dels
requisits exigits a les Bases Generals, |es persones aspirants hauran d’ estar en
possessi6 del titol de FPI, cicle formatiu de Grau Mitja o titulacié superior en
qualsevol especialitat informatica o estar en les condicions d’ obtenir-lo en la
data en qué acabi €l termini de presentacié de sol licituds.

Quarta.- Presentaci6 de sol-licituds. Les sol-licituds, dirigides a Sr.
President, es presentaran a Registre General del Consell Insular, durant el ter-
mini de 10 dies

naturals comptats a partir del dia segiient a de la publicacié d’ aguesta
Convocatoriaa BOIB.

Les persones aspirants hauran de manifestar a les sol licituds que reunei-
xen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2a de les Bases
Generalsi en labase 3a de les especifiques.

Sera necessari acreditar juntament amb la sollicitud, aquells documents
que siguin necessaris per a la fase de Concurs de Mérits, titulacié academica
exigida, certificat de catalai documentacié en vigor (DNI o permis de residen-
ciai treball ). Larestant documentaci6 haura d’ acreditar-se en el moment i ter-
minis que se sol licitin.

Cinquena.- Prova de catala.

Els aspirants que hagin presentat la corresponent instancia per prendre
part en les proves selectives, que estiguin en lallistad’ admesos, i que no puguin
acreditar el

coneixement de Ilengua catalana, nivell B mitjangant |’ aportaci6 del titol
o certificat oficial corresponent, expedit per I'Escola Balear d’ Administracio
Puablica (o per I'Ingtitut Balear d’ Administracié Publica, fins a la data de crea-
ci6 de I'esmentada Escola) o expedit o homologat per la Junta Avaluadora de
Catala realitzaran una prova de coneixements del nivell B de llengua catalana.

La prova sera obligatoriai eliminatoriai la qualificacio sera d apte o no
aptei sera

préviaa concurs- oposicid. Laduracié de I’ exercici estara determinat pel
Tribunal.

Sisena .- Procés de seleccid.

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid. Les proves de
seleccié s'iniciaran amb lafase d’ oposicié i continuaran amb una altra posterior
de concurs

12fase.- Fase d' oposicio. Aquesta fase constara de 2 exercicis de caracter
obligatori i eliminatori i una entrevista personal.

Primer exercici.- Desenvolupar un tema del temari d’ aguesta convocato-
riaquefiguraal’annex |, extret al’atzar pel Tribunal en sorteig public. Esvalo-
rarade 0 a10 puntsi sera necessari obtenir un minim de 5 punts per superar-lo.

El temps per efectuar aquest exercici sera determinat per el Tribunal.

Segon exercici.- Realitzacio durant el temps que determini el Tribunal
d’'una o més proves practiques proposades pel Tribuna i relacionada amb les
funcions propies de laplaga . Es valorarade 0 a 10 punts i sera necessari obte-
nir un minim de 5 punts per superar-la

La puntuacié de cada aspirant sera la mitjana aritmética de les qualifica-
cions de tots els membres assistents del tribunal. Quan hi hagi una diferénciade
tres 0 més enters entre les puntuacions que hagin atorgat €ls membres dels tri-
bunals als aspirants, en seran excloses les qudificacions maximai minimai es
calculara la puntuacié mitjana entre les tres restants.

3afase: Concurs de Merits.

En aquesta fase es puntuaran els mérits degudament acreditats de les per-
sones aspirants que hagin superat la fase anterior, de conformitat amb els
segiients criteris de valoracié i puntuacio :

a) .- Merits professionals o Nivell d'experiencia:
a.1) Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de



