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Ajuntament de Petra

Num. 9585

Per Resolucié de Batlia nim. 65/2010 de 21.04.2010, s han aprovat les
Bases Especifiques que regiralaconvocatoria per cobrir plagavacant d’ Auxiliar
de Policia Local Turisticai que a continuacio es transcriuen:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER
CONSTITUIR UNA BORSA D'ASPIRANTS PER PROVEIR, COM A FUN-
CIONARI INTERI, UNA PLACA VACANT DE POLICIA TURISTICA
AUXILIAR DE L’AJUNTAMENT DE PETRA

PRIMERA. OBJECTE, CARACTERISTIQUES | NORMATIVA APLI-
CABLE

1. L’ objecte d’ aguesta convocatoria és constituir una borsa d’ aspirants per
proveir, com a funcionaris interins, places de vacants de policia turistica auxi-
liar, de I’ escala d’ administraci6 especial, subescala de serveis especiasi per un
periode maxim de nou mesos/any.

2. Laplaga vacant de policia turistica auxiliar, com a funcionari interi de
I"gjuntament de Petra és una, i esta dotada pressupostariament amb el sou
corresponent a personal funcionari interi del grup: ‘ Agrupacions professionals’,
nivell de desti 13, temps parcial, complement especific i larestade retribucions
complementaries corresponents segons la legislacio vigent.

3. S'aplicaran aaguestes proves selectiveslaLlei 6/2005, de 3 dejuny, de
coordinacio de les policieslocals de les |lles Balears; laLlei 7/2007, de 12 d' &
bril deI'Estatut basic de I'empleat pablic; laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funcié Pablica de la comunitat autonoma de les llles Baears, el Decret
72/1989, de 6 dejuliol, de bases i exercicis per al’ingrés en les diverses cate-
gories de la policia local de les llles Baears (en la part vigent); el Decret
146/2001, de 21de desembre, pel qual s estableixen laformacio, I'ingrés, lapro-
moci6 i la mobilitat dels policies locals de la comunitat autonoma de les Illes
Balears (en lapart vigent); i el Decret 69/2004, de 9 dejuliol, pel qual es modi-
ficala normativa reguladora de les policies locals de les Illes Balears en mate-
riad’ organitzacié, uniformitat, formacid, ingrés, promoci6 i mobilitat; el Decret
67/2007, de 7 de juny, per e que saprova € Reglament marc de mesures
urgents de les policies locals de les |lles Balears; Llei 20/2006 de 20 de desem-
bre, art. 190; Decret 30/2009 de 22 de maig, art. 7; i demés disposicions legals
vigents en matériade policialocal delacomunitat autonomadeles|lles Balears.

SEGONA. FORMA DE SELECCIO

El procediment de selecci6, per alaconstitucié de laborsade treball d' au-
xiliar de policia turistica, com a funcionari interi, sera el de concurs de mérits,
pel sistema de torn lliure, d' acord amb als articles 20, 7.2, 20, 21, i 32.1 a) de
I’esmentada L1ei 6/2005, de 3 de juny.

TERCERA. REQUISITS i CONDICIONS GENERALS DELS ASPI-
RANTS

Per participar en aquesta convocatoria, els aspirants hauran de complir els
requisits segiients:

a)Tenir nacionalitat espanyola.

b)Tenir divuit anys complertsi no haver complert elstrenta-tres anys, que
es compensaran en cas d’' excés i a aquests Unics efectes els serveis prestats com
apolicialocal o com aauxiliar de policialocal, o en qualsevol dels cossosi for-
ces de seguretat pUbliques.

c)Estar en possessio del diploma d' aptitud del curs de formacié basica de
policia local, exigible per a la placa objecte de la convocatoria, expedit per
I"Escola Balear d’ Administracio Pablica de la Comunitat Autonomadeles Illes
Balears amb validesa de tres anys o d’ actualitzacio en cas de caducitat del ter-
mini anterior.

d)Estar en possessio 0 en condicions d' obtenir-lo en la data d’ acabament
del termini de presentaci6 de sol -licituds, del titol de graduat en educaci6 secun-
daria obligatoria o equivalent. Es dispensaran d’ aquest requisit les persones que
compleixin els requisits de la disposicié transitoria vuitena de la Llei 6/2005 de
3 dejuny. Als efectes de poder concorrer a aquesta oferta publica, es considera-
rarequisit suficient de titulacio académica, el haver superat les proves d’ accés
alaUniversitat per amajors de 25 anys.

e)No patir cap malatia ni defecte fisic o psiquic, descrits en I'annex |1
(quadre d'exclusions mediques) del Decret 70/1989, de 6 de juliol, d'establi-
ment de les normes marc a quée han d' gjustar-se els reglaments de les policies
localsdeles Illes Balears.

f)No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Pablica, ni trobar-se en inhabilitaci absoluta o especial per placa

o carrecs publics per resolucio judicial.

g)No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h)Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al
nivell de certificat B. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjancant I'a
portacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per I’ rgan competent
dela Conselleriad’ Educacid i Cultura, " Escola Balear d’ Administracié Piblica
(EBAP), 0 una dltra institucio reconeguda a aquest efecte per la legislacio
vigent.

i)Estar en possessié i en vigor el permis de conductor A, B i BTP.

Tots els aspirants han d’ estar en possessi6 delsrequisits el diaen quefina
litzi el termini de presentaci6 d’instancies de la convocatoria corresponent.

Els documents acreditatius dels requisits, per origina o fotocopia com-
pulsada, s haura de presentar dins el termini d’ admissié de sol licituds a procés
selectiu, sense que es pugui presentar en cap altre moment, larestad’ acord amb
la base novena, punt 4, per asinclosos en lallista de la borsa de treball.

QUARTA. SOL-LICITUDS, DOCUMENTACIO | DRETS D'EXAMEN

1. Lessol licituds es dirigiran al Batle President dela Corporacioi s gjus-
taran a model quefiguraen |’annex | d’ aquestes bases, en el termini de vuit dies
naturals comptats a partir de |I’endema de la publicaci6 integra de les presents
basesi convocatoria en el Butlleti Oficial deles|lles Balears (BOIB).

2. Lapresentacio de sol-licituds i la documentacio acreditativa esmentada
en la base anterior, podra fer-se en el Registre General de la Corporaci6 o en la
forma establerta per I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comd.

3. A la sollicitud s'hauran d'acompanyar, excepte en els casos que I'a
juntament ja tingui aguesta documentaci®, els seglients documents:

- Justificant d’ haver efectuat I’ingrés de 10,00 euros en concepte de drets
d’examen, ales oficines municipals.

- Fotocopia del document nacional d’identitat.

- A I’ efecte de restar exempt de la prova especifica de coneixements de la
Ilengua catalana, les persones interessades presentaran fotocopia acarada del
certificat acreditatiu de posseir, com a minim, del nivell de coneixement exigit
en aguesta convocatoria

- Relacié dels mérits de que disposin i que vulguin que se'ls tinguin en
compte en lafase de concurs, seguint el mateix ordre d’ exposici6 que consta en
base vuitena de valoracio de merits. Aquests mérits s hauran d' acreditar docu-
mental ment mitjangant certificats, diplomes, titols, etc... per mitjad' originals o
fotocopies acarades. Els meérits allegats i no justificats en laformaindicada, no
seran valorats, a més, perque es tinguin en compte determinats merits s han
d'assenyalar expressament i no basten mencions generiques..

- Certificat médic, en model oficial, en la que consti que la persona aspi-
rant no pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

- Copiaacaradadel titol académic exigit en les bases o certificat academic
que acrediti haver realitzat tots els estudis per al’ obtencié del titol i haver abo-
nat les taxes de sollicitud de la seva expedicid.

- Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjancant
expedient disciplinari, de cap administracio publica, ni trobar-se inhabilitat/da
per al’exercici de funcions publiques.

- Declaraci6 jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en
el sector public o privat delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984, ni de rebre
pensio de jubilacid, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap
activitat privadaincompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

- Declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se sotmes a cap causa d’inca
pacitat especifica d’ acord amb la normativa vigent.

- Fotocopia acarada del DNI.

- Dues fotografies de mida carnet.

4. Els anuncis successius es publicaran en el tauler d’anuncis d aquest
Ajuntament.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol licituds, en el termini maxim
d’'un mes, €l batle dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, la qual es fara publica mitjangant expo-
sici6 en el tauler d'anuncis de I’ Ajuntament i en la pagina web; a la mateixa
resolucié s hi incloura la relacio d aspirants que hagin acreditat el requisit del
coneixement de la llengua catalana conforme s’ estableix a la base tercera h) i
quarta. Lallista de persones excloses es publicara fent constar la causa de lano
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admissio, i fitxant un termini de deu dies habils per esmenar els defectes o pre-
sentar al-legacions.

2. En el cas que no es presentin a-legacions contralallista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, la llista s entendra definitiva a partir de
I’endema de la finalitzaci6 del termini de reclamacions. Les reclamacions que
€s presentin seran acceptades o rebutjades mitjangant resolucié de I’ Batliaen el
termini maxim d'un mes, la qual es publicara en la mateixa forma que la llista
de persones admeses. Transcorregut agquest termini sense que s hagi dictat reso-
luci6, les al-legacions o reclamacions s entendran desestimades.

SISENA. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

1. En la mateixa resolucio que declari aprovada la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses s efectuara el nomenament dels membres
de la Comissi6 Tecnicade Valoracio, com organ encarregat de valorar els mérits
del concurs per confeccionar la borsa d’ aspirants, i fer la proposta oportuna a
I’ rgan competent.

2. la Comissié Tecnica de Valoracié quedara constituida en la forma que
determinal’ article 6 del Decret 146/2001, de 21 de desembre, abans esmentat.

Podran nomenar-se assessors de la Comissio, els quals actuaran amb veu
perod sense vot. La Comissio Tecnica de Vaoracio tindra la consideracié d' or-
gan dependent de I autoritat del Batle.

3. Tots els membres de la Comissi6 técnica, excepte el president, hauran
de tenir una titulacié académica d'igual o superior nivell al’exigida a les per-
sones aspirants per ala promocio.

4. La Comissi6 técnica no podra constituir-se ni actuar sense |’ assisténcia
de lameitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figura-
rael president i el secretari o qui legalment els substitueixi.

5. Tots els membres de la Comissié Técnica de Valoracié tendran veu i
vot, i les seves decisions hauran d’ adoptar-se per majoria simple, en cas d’em-
pat, decidira el president. Resoldran les incidencies i reclamacions que es
puguin produir. La Comissié queda facultada per interpretar aquestes bases,
resoldre dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegu-
rar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot allo no pre-
vist ales Bases.

6. L'actuacio de la Comissié Tecnica s gjustara a |’ establert en aquestes
bases i en la legislacio supletoria que sigui d'aplicacio. Les resolucions de la
Comissio Tecnica de Vaoracio vinculen I' Administracio sense perjudici que
agquesta, si és el cas, pugui revisar-les d'acord amb les previsions de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.

7. Les funcions basiques de la Comissié Tecnica de Valoracié son les
seguents:

a) Vaorar els merits allegats i acreditats en forma per cada un dels parti-
cipants, desglossats pels diferents apartats del barem que es detallaalabase vui-
tena

b) Elaborar unallista per ordre de puntuacid, han de figurar totes les per-
sones aspirants que I"han sol-licitat i les puntuacions finals obtingudes per
cadascU, aixi com la persona aspirant proposada d'acord amb la puntuacio
obtinguda.

¢) Confeccionar unaborsadetreball delacategoria objecte d’ aguesta con-
vocatoria, per ordre de puntuacio.

7. Els membres de la Comissi6 Técnica de Valoraci6 hauran d abstenir-se
d'intervenir, comunicant-ho, en €l seu cas, al’ autoritat convocant, i els aspirants
podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies previstes en |’ article 28
de laLlei derégim juridic de las administracions pibliques i del procediment
administratiu comud o si s’ haguessin realitzat tasques de preparacio d' aspirants a
proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria

8. Als efectes previstos a Reia Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a
indemnitzacions per rad de servei, aguesta Comissio técnica queda classificat
amb la categoria de segona.

SETENA. VALORACIO DE MERITS

La puntuacié maxima que poden assolir els meérits al -legat és de 54 punts,
d'acord amb el que s estableix en els apartats seglients, per acadatipus de merit.

El tribunal avaluara els mérits al-legatsi justificats per les persones aspi-
rants, d’acord amb el barem seguent:

1. Valoraci6 del curs basic de capacitacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP. La
valoracio per la possessio del Curs basic de capacitacio sera el resultat de mul-
tiplicar-ne la nota per un determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts,
d’acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per haver prestat serveis com apolicialoca interi, policiaauxiliar inte-
ri, policia turistic o auxiliar de policia turistic durant un periode minim de 5
mesos de manera continuada dins una temporada completa a I’ Ajuntament de
Petra, el coeficient multiplicador sera 1. Aquest apartat s ha d’ acreditar mitjan-
cant un certificat d’ aquest Ajuntament.

b) Per a's aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com
apolicialoca o turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin mitjangant un
certificat delaDireccio General d' Interior, el coeficient multiplicador sera0,75.

c) Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a
policialocal o turistic en un atre municipi, el coeficient multiplicador sera0,50.
Aquest apartat s'ha d'acreditar mitjancant un certificat de I’gjuntament del
municipi gue correspongui.

2. Valoraci6 dels serveis prestats.
Lapuntuacio maximad’ aquest apartat és de 12 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia
local o turistic a les Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 8
punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres catego-
ries de cossos o forces de la seguretat publica de I’ Estat espanyol: 0,035 punts
per mes, fins a un maxim de 4 punts.

La data de referencia per a la valoracié sera la de la finalitzacio del ter-
mini per presentar la sol licitud de participaci, i s haura d’ acreditar mitjangant
un certificat expedit pels gjuntaments.

3. Antiguitat.
La puntuacié maximad’ aquest apartat és de 4 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglients:

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol altra
categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referencia per a la valoracié sera la de la finalitzacio del ter-
mini per presentar la sol licitud de participaci, i s haura d’ acreditar mitjangant
un certificat expedit pels guntaments.

4. Estudis académics oficials.
La puntuacié maximad’ aquest apartat és de 6 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglients:

a) Per latitulacio de batxillerat o equivalent: 2,5 punts.

b) Per cada titulacid de técnic superior de formacié professiona: 0,5
punts.

c) Per cada titulacio académica de diplomatura universitaria, arquitectura
técnica, enginyeria tecnica o equivalent: 3,5 punts.

d) Per cada titulacié académica de llicenciatura universitaria, arquitectu-
ra, enginyeria o equivalent: 5 punts.

€) Per cadatitol de doctor: 1 punt.

Només es valorarala possessié delstitols de nivell superior, al’ exigit per
al’accés alacategoriaalaqual s accedeix.

Lavaloracié com a mérit d'un titol implica que no es valori e de nivell
inferior, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques academiques
distintes. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats ) i b) s'han d’acumu-
lar, com també les puntuacions dels apartats d) i €).

En cap cas no es valorara una diplomatura s aguesta forma part del pri-
mer cicle d'una llicenciatura que s hagi exigit per al’accés a la categoria a la
qual s accedeixi.

5. Valoracié dels coneixements de lenglies.

5.1. Coneixements oralsi escrits de lallengua catalana.
Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homolo-
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gats per la Direccié General de Politica Linglistica, els expedits per I’ Escola
Oficial d'Idiomes, i també els certificats reconeguts d' acord amb la normativa
autonodmica, fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

a) Coneixements elementals (certificat B): 1,25 punts

b) Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.

c) Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.

d) Coneixements de |lenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de conei-
xements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s acumulara a la de
I’altre certificat que s aporti. En tot cas, només es vaoraran els certificats de
nivell superior al’exigit com arequisit d’ ocupacié de la plaga a que s accedeix.

5.2 Coneixements d’ altres llengies.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol
llengua oficial d’atres comunitats autdnomes o estrangera, expedits o homolo-
gats per escoles oficials d’idiomes o escoles d’ administracio publica, fins aun
maxim de 4 punts, d'acord amb els criteris de puntuaci6 que s'indiquen a con-
tinuacio:

a) Primer curs d’escola oficial d'idiomes o nivell inicia de I'EBAP: 1

punt.

b) Segon curs d’escola oficial d’idiomes o nivell elemental de I'EBAP:
1,25 punts.

c) Tercer curs d’escola oficial d'idiomes o nivell mitja de I'EBAP: 1,50
punts.

d) Quart curs d'escola oficia d'idiomes: 1,75 punts.

€) Cinque curs d' escola oficial d'idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell supe-
rior.

6. Valoracié dels cursos de formacio.

Només es valoraran els cursos expedits 0 homologats per I' EBAR, per les
universitats, escoles universitaries i entitats promotores de formacié continua,
com també elsimpartits en altres centres de formacio oficials de seguretat publi-
ca o qualsevol administracio pablica, sempre que estiguin degudament docu-
mentats i expedits per I’ entitat.

En el cas que es presentin dubtes sobre la puntuacio que s ha d’ atorgar a
algun certificat o sobre la seva validesa, es podra sol-licitar un informe a la
Direcci6 General de Politica Linguistica de la Conselleriad’ Educaci6 i Cultura.

6.1 Formacio relacionada amb |’ area professional .

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran, per a
cadalloc detreball, les accions formatives sempre que estiguin directament rela
cionades amb les funcions propies del lloc a que s accedeix. En concret, només
es valoraran els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat,
emergenciesi salvament, d’ acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’ assistencia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticio de cursos d’ accions formatives relacio-
nades amb les funcions propies del lloc a qual s accedeixi: 0,0075 punts per
hora.

6.2 Formaci6 no relacionada amb |’ area professional.

La puntuacié maximad’ aquest apartat és de 2 punts, amb la puntuacio que
s'indica a continuacio:

a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’ assistencia: 0,0025 punts per hora.

7. Valoracié dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d' aquest apartat és de 3,5 punts, d’'acord amb els
criteris seglents:

a) Per cadamedallaal mérit policia prevista per lanormativa: 2 punts per
cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és blanc, i 0,5 punts si €l
distintiu és verd.

b) Per cada felicitacié lliurada pel Ple o la Junta de Govern de
I’ Ajuntament: 0,35 punts.

c) Per cada felicitacio lliurada per la batlia: 0,25 punts.

S'ha d' acreditar mitjancant un certificat expedit per I’ Ajuntament corres-
ponent.

8. Mérits objectius delliure determinacio per part de cada corporacio rela
cionats amb I’ exercici de les funcions policials.

La puntuacié maxima d'aquest apartat es de 6 punts, tendra caracter
voluntari i els criteris de valoraci6 seran:

a) Superar la prova de coneixement del terme, que consistira en contestar
20 preguntes tipus text, 4 punts.

b) Superar una prova escrita, consistent en un cas practic d'intervencio
policial,que proposara el tribunal, 2 punts.

VUITENA. LLISTA DEFINITIVA D' APROVATS, PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

1. Un cop finalitzades les proves selectives, € Tribuna publicara en el
tauler d’anuncis de la corporacio i en lapaginaweb, larelacio provisiona deles
persones aspirants que hagin resultat seleccionats per accedir a les places con-
vocades d'acord amb ordre de puntuacio total obtinguda, amb indicacio de la
puntuacio final obtingudai del DNI. Les persones aspirants disposaran d'un ter-
mini detres dies habils, des delapublicacid, per efectuar |es reclamacions opor-
tunes o sol licitar larevisio de la seva puntuacio davant el Tribunal. A larevisié
podran assistir acompanyats d’ un assessor.

2. El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que
es presentin i, tot seguit, ha de fer publica la llista definitiva d’ aprovats, per
ordre de puntuacié, la qua no pot contenir un nombre d’ aprovats superior a de
les places vacants objecte d’ oferta.

3. Encasd empat en I’ ordre de prelaci6 s haura d’ atendre, en primer lloc,
a la puntuacio obtinguda en la valoracié del mérits ‘dels serveis prestats’. S
I’empat persisteix, s estara a la major puntuaci6 obtinguda en la valoracié del
meérit ‘del curs basic de capacitacid’, i, en cas de persistir laigualtat, finalment
es resoldra per sorteig.

5. Les persones que no presentin la documentacié amb la sol-licitud,
excepte en casos de forgamajor, no podran ser nomenades i quedaran anul -lades
totes les actuacions concernents a aquest aspirants, sense perjudici de la res-
ponsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud. Les
persones aspirants propostes que ja tenguin la condicio de funcionaris de carre-
ra estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i altres requi-
Sits ja acreditats per obtenir I’ anterior nomenament, i hauran de presentar Uni-
cament una certificaci6 de I’ administracio pablica de la qual depenen per acre-
ditar la seva condici6 i aguelles circumstancies que es troben en el seu full de
servel.

NOVENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

1. Transcorregut el termini de presentacié de documentacid, una vegada
que els aspirants aprovats hagin presentat la documentacio requerida de confor-
mitat, la batlia efectuara el nomenament de les persones propostes pel Tribunal
Qudlificador, fins e Iimit de les places anunciades i que estiguin dotades pres-
supostariament. Les quals hauran d’ efectuar el jurament o la promesai prendre
possessio en el termini de tres dies habils comptats a partir de I’endema de la
notificacio. Els qui injustificadament no prenguin possessié de la seva plaga o
Iloc de treball, seran declarats cessats, amb la perdua de tots els drets derivats
del concurs oposicio i del posterior nomenament.

2. En cas de dur aterme una activitat privada, ho hauran de declarar en el
termini de deu dies des de |a presa de possessié, amb lafinalitat que la corpora-
ci6 pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

DESENA. BORSA DE TREBALL

Als efectes prevists al’ article 34 de la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coor-
dinaci6 de les policies locals de les llles Balears, pel que fa ala provisié tem-
poral i urgent de llocs de treball, el Tribunal inclourd, a més, per ordre de pun-
tuacio en les actes, la llista dels aspirants que hagin participat a concurs i no
hagin obtingut plaga en la convocatoria, als efectes d’integrar una borsa de tre-
ball.

Si agun dia queda vacant la plaga de Policia Turistica Auxiliar,
I’ Ajuntament acudira a la borsa de treball per a cobrir interinament dita plaga
ques oferiraals aspirants per ordre de major puntuaci6 obtingudaen el concurs.
La borsa tendra com a maxim una vigéncia de dos anys.

ONZENA. IMPUGNACIO | RECURSOS
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La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es deri-
vin de les actuacions del tribunal, podran ser impugnades per |es persones inte-
ressades en els casos i en la forma establerta per la Llel 30/1992 de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd.

ANNEX |

Model sol-licitud d’ admissio.

El/LaSr./Sra major d'edat, amb
DNI ndam. i domicili
i a efectes de notificacions i comunicacions el teléfon ndm.

EXPOS

1.- Que hatengut coneixement de la convocatoria per constituir una borsa
d’ aspirants per proveir; com a funcionaris interins, una placa vacant de Policia
TuristicaAuxiliar de I’ Ajuntament de Petra.

2.- Que esta en possessi6 de totes i cada una de les condicions exigides a
la base tercera de la convocatoria

Per tot I’ exposat,

SOL-LICITA:

Esser admés/a a corresponent procés selectiu.
,___de

(Signatura del interessat)

de 2010.

I1-lm. Sr. Batle-President de I’ Ajuntament de Petra.’

Petra, 21 d' abril del 2010.
LaTinent de Batle, CaterinaMas i Bennassar.

_0_

Ajuntament de Santa Margalida

Num. 9358
Per no haver pogut ésser efectuada la preceptiva notificacio en el domici-
li que consta al’expedient que es relacionaa continuacio i que es tramitaen el
Departament d’ activitats d' aguest Ajuntament, pel present anunci es notifica a
la Sr. Lazaro Kessel Figueres la seglient notificacio:

‘

NOTIFICACIO:  Ref: Exp. 35/05

Amb relacio ala sollicitud presentada pel Sr. Lazaro Kessel Figueres, i
amb nim. dexpedient 35/05, per LLICENCIA MUNICIPAL
D’INSTAL-LACIO de I'activitat de Consultori metge a ubicar al C/ Via
Alemania, 5 de Can Picafort.

Us notific que vist I' informe técnic emés per I'Enginyer Municipal de
data 2 de febrer 2010, hainformat el seglent:

‘Vista la documentacio presentada, s'informa DESFAVORABLE, i as
efectes de continuar la tramitacié de |’ expedient, s'haura de presentar un annex
al projecte, signat per técnic competent i visat pel col-legi professional corres-
ponent, en el que s aclareixin el's seglients punts:

- Lainstal-laci6 projectada haura de complir amb la normativa seglient:

- Decret 19/1996, de 8 de febrer, pel qual saprova e Nomenclator
d’ Activitats molestes, insalubres, nocives i perilloses, subjectes a qualificacio.

- RD 1942/1993, de 5 de novembre pel que s aprova el Reglament d'ins-
tal -lacions de protecci6 contraincendis.

- Lamemoria haura d'indicar de forma explicita, la classificacid, grau de
qualificacié, nimero d'ordre que figura en e Nomenclator d'activitats i el
CNAE que correspongui al’ activitat.

- S'haura de descriure laiinstal -lacié de climatitzacié aixi com lainclusio
d'un esguema de principi de la mateixa.

- S'haura de representar en el planol corresponent la instal-lacié d'aigua
freda, aigua caentai clavegueram'’.

En e termini de 10 dies conforme disposa I'art. 76 de la Llei 30/1992
Reguladora del Régim Juridic de les Administracions Pabliques i € procedi-
ment administratiu comu, podreu esmenar la falta o presentar els documents
preceptius que s'indiquen a cos de I'informe técnic. Si no es fes aixi, prévia
adverténcia conforme aI’art. 92 de la mateixa Llei, es resoldra la caducitat del
procediment.

Santa Margalida, 3 de febrer de 2010
El Batle, Marti A. Torres Valls

LAZARO KESSEL FIGUERES
C/ FRANCISCO MARTI MORA, 12-1°
PALMA ¢

Santa Margalida, 21 d' abril de 2010
El Batle - President
Marti A. Torres Valls

_o_

Num. 9447
El batle de I’ Ajuntament de Santa Margalida en data d'avui ha dictat €l
seguent Decret:

‘DECRET DE BATLIA

Marti Angel Torres Valls, batle-president d’ aquest Ajuntament, atés el
previst en I’ article 47 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qua s aprova
el Reglament d’ organitzacié, funcionament i reégim juridic de les entitats locals,
i per motius d’ absenciadel dia 23 d' abril de 2010 adia 26 d' abril de 2010, amb-
dés inclosos, per la present

RESOLC:

1r. Delegar afavor del tinent-batle Sr. Bernat Amengual Mulet I’ exercici
de les atribucions propies d’ aquesta Batlia del dia 23 d'abril de 2010 adia 26
d'abril de 2010, ambdos inclosos.

2n. Aquesta delegacio es comunicara a I'interessat i es publicara en el
BOIB, sense perjudici de la seva efectivitat des de les dates indicades, i sera
comunicada al Ple de I’ Ajuntament en la primera sessi6 que es dugui a terme.’

Santa Margalida, 21 d' abril de 2010
El batle, Marti Angel Torres Valls.

_o_

Ajuntament de Santanyi

Num. 9404

Amb relacio a I’ expedient de concessié administrativa que se tramita en
aquest Ajuntament, iniciat per |'entitat Marina de Cala d’Or SAA., sexposa a
public el projecte basic i d’execucié d’'un nou accés a varador del Port Marina
de Caad Or, en un espai public que estrobaen el carrer des Port Petit, de refe-
réncia cadastral 9183401ED1598S0001HO, d'aquest terme municipal de
Santanyi, per un termini de 30 dies, perqué totes les persones interessades
puguin presentar les al -legacions que estimin oportunes.

El projecte es pot consultar en €l departament de contractacié d' aquest
Ajuntament de Santanyi, de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores.

Santanyi, 12 d' abril de 2010
El secretari, Pedro Herrero Moya

_O_

Ajuntament de Son Servera

Num. 9357
Resultant I'intenta de notificacié sense éxit a Jose M2 Francisco Torres
Teuler en repetides ocasions, del Decret de batlianim. 338/2010 quant alainco-
aci6 de I’ expedient nim. 000039/2009-INFRACCION.

| resultant el que disposal’article 59 dela Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, Llei de régim juridic de les Administracions Publiques i € Procediment
administratiu com(. (LRIAP-PAC), esfapublic el seu contingut per un termini
de 20 dies als efectes que la Llei estableix.

Son Servera, 16 d' abril de 2010
El batle, Antoni Servera Servera



