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Segon.- Notificar aquesta resolucié as representants dels empleats
publics, i publicar a Butlleti Oficial de les Illes Baears, ala paginaweb i a
Tauler d’Edictes d' aquest consistori.

Andratx, 23 d'abril de 2010
La batllessa presidenta, Isabel Alemany Moya

_0_

Num. 9931
La batllessa presidenta, en virtut del Decret nim. 870/2010, de data 23
d abril disposa el seglient;

El 24 dejuliol de 2009, es va aprovar per la Junta de Govern Local d'a
quest consistori, I'oferta publica d ocupacié per a I'any 2009, publicada a
Butlleti Oficial deles lles Balears, nimero 121 de 20 d'agost de 2009.

El 20 d' abril de 2010, es varen aprovar entre el's representants municipals
i els representants de les empleades i empleats plblics d’ aquest consistori, en
Mesa General Conjunta les bases especifiques, mitjancant concurs, per cobrir
dos llocs de treballs com a funcionaris de carrera, Escala d’ Administracio
Especial, Subescala: Serveis Especials, Classe: PoliciaLocal, Categoria: policia
local, Grup: C, Subgrup: C1, NCD: 16, NCE: 10615,07€.

Vistalaproposta de resolucié delacap administrativa de Personal, de data
23 d'abril de 2010.

Per tot aixo, dict la seglient

Resolucio

Primer.- Aprovar les bases especifiques, mitjancant concurs, per cobrir
dos llocs de treballs com a funcionaris de carrera, Escala d’ Administracio
Especial, Subescala: Serveis Especials, Classe: PoliciaLocal, Categoria: policia
local, Grup: C, Subgrup: C1, NCD: 16, NCE: 10615,07€.

Primera. Objecte, caracteristiques i normativa aplicable

1. L’ objecte d’ aquesta convocatoria és cobrir dues places vacants de poli-
cialoca delaplantillad aguest consistori, com a personal funcionari de carre-
ra

2. S aplicaran aaguestes proves selectives laLlei 6/2005, de 3 dejuny, de
coordinaci6 de les policieslocals de les |lles Balears; laLlei 7/2007, de 12 d' &
bril, de I’ estatut basic de I’empleat public; laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la
funci6 publica de la comunitat autonomade les |1les Balears; el Decret 72/1989,
de 6 dejuliol, de basesi exercicis per al’ingrés en les diverses categories de la
policialocal de les llles Balears (en la part vigent); el Decret 146/2001, de 21
de desembre, pel qual s estableixen laformacié, I’ingrés, lapromoci6 i lamobi-
litat dels policies|ocals dela comunitat autonomade les [lles Balears (en la part
vigent); i el Decret 69/2004, de 9 de juliol, pel qual es modifica la normativa
reguladora de les policies locals de les llles Balears en matéria d’ organitzacio,
uniformitat, formaci6, ingrés, promocié i mobilitat; el Decret 67/2007, de 7 de
juny, pel qual s'aprova el Reglament marc de mesures urgents de les policies
locals de les Illes Balears; i demés disposicions legals vigents en matéria de
policialocal dela comunitat autonomade les |lles Balears.

Segona. Forma de seleccio

El procediment de seleccio, per cobrir elsllocs de treball de policialocal,
com a personal funcionari de carrera, sera el de concurs de merits, pel sistema
detorn lliure, d' acord amb I'article 32.1 @) de I’esmentada Llei 6/2005, de 3 de

juny.
Tercera. Requisitsi condicions generals dels aspirants

Per accedir a les places per concurs, S hauran de complir els requisits
seguents:

a) Ser espanyol

b) Tenir devuit anys complerts. D’acord amb la disposicid transitoria
quarta no hi halimit d’edat. Es compensaran en cas d’ excés, i en aguests Unics
efectes, els serveis prestats com apolicialocal, o com aauxiliar de policialocal,
0 en qualsevol dels cossos i forces de seguretat publiques.

c) Estar en possessio del titol de Batxiller, Formacié Professiona de segon
grau o equivalent; o en condicions d’ obtenir-lo en la data d’ acabament del ter-
mini de presentar sol-licituds.

d) Estar en possessio del diploma d’aptitud del curs de formacio basica,
expedit per I'EBAP en plenavaidesa
€) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi o minvi el correcte

desenvolupament de les funcions, mitjangant declaracio jurada

f) No haver estat separat del servei de I’ Administraci6 local, autonomica
0 estatal, ni estar inhabilitat per exercir alafuncié publica, mitjangant declara-
ci6 jurada.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos, mitjangant declaracio
jurada.

h) Estar en possessié dels permisos de conducci6 de les classes A, B i
BTP.

i) Comprometre’sadur armes i, Si escau, a utilitzar-les, mitjancant decla-
raci6 jurada.

j) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al
nivell de certificat B (coneixements elementals de catald). Aquests coneixe-
ments s han d’ acreditar amb €l titol o certificat oficial corresponent, expedit per
I’organ competent de la Conselleria d’Educacio i Cultura, I'Escola Balear
d’Administracié Publica (EBAP), o una dtra institucié reconeguda per aquest
efecte en la legislacio vigent. Els aspirants que no puguin acreditar documen-
talment els conei xements corresponents de llengua catalana del nivell B (conei-
xements elementals) hauran de demanar a la sol-licitud, realitzar una prova
especifica per acreditar el coneixement. Aquesta prova es duraterme amb carac-
ter previ al’inici del concurs, el resultat de la qual es qualificara d’ apte o no
apte.

k)També s haura d' aportar el rebut acreditatiu d’ haver abonat la quantitat
de 15€ per drets d’ examen. Per efectuar I’ingrés: primer, s haura de recollir un
imprés per aguest efecte, en e Servel d’Atencié a la Ciutadania (SAC) de
I” Ajuntament d’ Andratx; després, s efectuaral’ingrés en el compte de I’ entitat
bancaria corresponent; i finalment, s'haura d’ aportar aquest rebut de pagament,
juntament amb la resta de documents requerits per formar part d’ aguesta con-
vocatoria.

Tots els aspirants hauran de posseir els requisits el dia en que finalitzi el
termini per presentar les sol-licituds de la convocatoria corresponent.

Els documents acreditatius dels requisits, originals o fotocopies compul-
sades, s hauran de presentar dins del termini d’admissio de sol licituds del pro-
cés selectiu, sense que es pugui presentar en cap altre moment, la resta de docu-
ments s han de presentar d’ acord amb la base novena, punt 4, per ales persones
incloses en lallista de la borsa de treball.

Quarta. Sol-licituds i documentacio

1. Les sol-licituds es dirigiran a |’ Area de Personal, en el termini de vint
dies naturals comptadors a partir de I’ endema que es publiqui la convocatoriaal
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), i saustaran a model de sol-licitud de
I’ Ajuntament d’ Andratx.

2. Lessol-licitudsi ladocumentaci6 acreditativa es podran presentar en el
Registre General de la corporacio, o en la forma establerta per I’ article 38.4 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu coma.

3. A lasol-licitud (Annex 1), s'hauran d’acompanyar, a més, els segiients
documents:

- Fotocopia del document nacional d’identitat.

- A I'efecte d' estar exempt de la prova especifica de coneixements de la
Ilengua catalana, les persones interessades presentaran fotocopia acarada del
certificat acreditatiu de posseir, com aminim, €l nivell de coneixements exigits
en aguesta convocatoria.

- Estar en possessio del titol de Batxiller, Formacié Professional de segon
grau o equivalent; o en condicions d’ obtenir-lo en la data d’ acabament del ter-
mini de presentar sol licituds.

- Estar en possessio del diploma d'aptitud del curs de formacié basica,
expedit per I'EBAPI en plena validesa

- No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi o minvi el correcte
desenvolupament de les funcions, mitjangant declaraci6 jurada (Annex I1)

- No haver estat separat del servei del’ Administracié local, autonomica o
estatal, ni estar inhabilitat per exercir alafuncié publica, mitjangant declaracié
jurada (Annex I1).

- No tenir antecedents penals per delictes dolosos, mitjancant declaracié
jurada (Annex I1).

- Estar en possessi6 dels permisos de conducci6 de les classesA, B i BTP.

- Comprometre’s adur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjancant decla-
raci6 jurada (Annex I1).

- Larelacié dels mérits que es disposin i que vulguin que s€'Is tinguin en
compte en la fase de concurs. Aquesta relacié es presentara seguint € mateix
ordre d’exposici6 que consta a la base vuitena de valoracié de mérits. Aquests
mérits s hauran d'acreditar documentalment amb certificats, diplomes, titols,
etc.; per mitja d'originals o fotocopies acarades. Els mérits a-legatsi no justifi-
cats en la forma indicada, no es valoraran. Perqué es tinguin en compte deter-
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minats merits s’ hauran d’ assenyalar expressament i no seran suficients les men-
cions genériques, segons I’ Annex I11.

- També s haura d'aportar €l rebut de I’ingrés acreditatiu d’ haver abonat
la quantitat de 15€ per drets d’ examen.

4. Els anuncis successius a la convocatoria, es publicaran en el tauler d' e-
dictesi alapaginaweb d’ aguest Ajuntament (www.andratx.cat).

Cinquena. Admissi6 de les persones aspirants

1. Un cop hagi finalitzat el termini per presentar les sol -licituds, en el ter-
mini maxim d’un mes, la batlessa - presidenta dictara una resolucié que decla-
rara aprovada la Ilista provisional de persones aspirants admeses i excloses, la
qual esfara publica mitjancant exposici6 en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament
i enlapaginaweb. A lamateixaresolucio s hi inclouralarelacio d' aspirants que
hagin acreditat el requisit del coneixement de la llengua catalana d'acord amb
les bases tercera ) i quarta. Aquesta resolucié es publicara alapaginaweb i a
tauler d' edictes del consistori, on es fara constar la causa de la no admissio pel
que fa als exclosos, i es fitxara un termini de deu dies habils per esmenar els
defectes o per presentar allegacions.

2. En el cas que no es presentin allegacions contrala llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, la llista s entendra definitiva a partir de
I’endema de I acabament del termini de reclamacions. Les reclamacions que es
presentin seran acceptades o rebutjades mitjancant resolucio de Batliaen €l ter-
mini maxim d’un mes. Aquesta resolucié es publicara en els mateixos termes
que la llista de persones admeses. Un cop hagi transcorregut aquest termini
sense que s hagi dictat resolucio, les al-legacions o reclamacions s entendran
desestimades.

Sisena. Comissio Tecnica de Valoracié

1. La resolucié que aprovi la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses també nomenara els membres de la Comissié Tecnica de
Valoracio, com a organ encarregat de valorar els merits del concurs per cobrir
aquest llocs de treball i confeccionar la llista d’ espera d aspirants, i fer la pro-
posta oportuna a |’ drgan competent.

2. La Comissio Tecnica de Valoracio s ha de constituir en la forma que
determina |’ article 6 del Decret 146/2001, de 21 de desembre, abans esmentat.
Aquesta Comissi6 la formaran |es persones segiients:

- President: un funcionari de carrera de I’ Ajuntament d’ Andratx (titular i
suplent).

- Vocals:

- Dos vocals, titulars i suplents, que designi la Conselleria competent en
matéria de coordinaci6 de policies locals, un de la Direccié General d' Interior i
un atre de |’ Escola Balear d’ Administracio Piblica

- Dos funcionaris de carrera de la corporaci6, titulars i suplents que tin-
guin latitulacié igual o superior al’exigida per ala placa que es convoca

- Secretari: sera elegit per votacio de tots els membres d’ entre els vocals.

La designacio de la Comissié Téecnica incloura la dels corresponents
suplents, el seu nomenament es publicaraen el tauler d’ anuncis al mateix temps
que la llista definitiva d’ admesos. Es podra nomenar assessors de la Comissio,
els quals actuaran amb veu, pero sense vot.

3. Tots els membres de la Comissié Tecnica, hauran de tenir unatitulacio
academicad'igual o superior nivell al’exigida a les persones aspirants.

4. La Comissié Tecnica no podra constituir-se ni actuar sense |’ assisten-
cia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals
figurara el president i el secretari, o qui legalment els substitueixi.

5. Tots elsmembres de la Comissié Técnicade Valoracio tindran veui vot,
i les seves decisions s hauran d’adoptar per majoria simple, en cas d empat,
decidira el president. Resoldran les incidéncies i reclamacions que es puguin
produir. La Comissié queda facultada per interpretar aquestes bases, resoldre
dubtes que es plantegin i prendre els acords necessaris per assegurar el correcte
desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alld no previst ales Bases.

6. L'actuaci6 de la Comissié Técnica s gjustara a |’ establert en aquestes
bases, en les bases generals aprovades en la Mesa General de Negociacio, amb
data 25 de setembre de 2008 i en la legislacié supletoria que sigui d’ aplicacio.
Les resolucions de la Comissié Técnica de Valoracié vinculen I’ Administracio
sense perjudici que aquesta, si és el cas, pugui revisar-les d'acord amb la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu coma.

7. Les funcions basiques de la Comissié Tecnica de Valoracié son les

seguents:

a) Valorar els merits al legats i acreditats en forma per cada un dels parti-
cipants, desglossats pels diferents apartats del barem que es detallaalabase vui-
tena.

b) Elaborar una llista per ordre de puntuacié, on han de figurar totes les
persones aspirants amb |es puntuacions final s obtingudes per cadascu.

¢) Proposar a la batlessa presidenta de I’ Ajuntament d’ Andratx el nome-
nament com a funcionaris de carrera, tenint en compte que el nombre d’ aspi-
rants aprovats no pot ser superior al de vacants convocades que sdn objecte de
I oferta.

d) Confeccionar una borsa de treball de la categoria objecte d’aquesta
convocatoria, per ordre de puntuacio.

8. Quan concorrin les circumstancies previstes a |'article 28 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de las administracions publiques
i del procediment administratiu comu; o si han preparat aspirants a proves selec-
tives, en els cinc anys anteriors ala publicaci6 de la convocatoria; els membres
de la Comissio Tecnica de Valoracio s abstindran d'intervenir, la qual cosa
comunicaran al’autoritat convocant. A més, els aspirants podran recusar-los.

9. D’acord amb la Base 47 de les Bases d'Execucié del Pressupost de
I” Ajuntament d’ Andratx per al’any 2010, s aplicara el Decret 54/2002, de 12
d abril, pel qual es regulen les indemnitzacions per rad del servei del personal
al servei de I’ administracié autonomica de les Illes Balears, i la Resolucio6 del
conseller d’ Economia i Hisenda, de 30 de desembre de 2009, per la qual s ac-
tualitzen les quanties de les indemnitzacions per rad del servel del persona a
servel de I’ administracié de la CAIB per al’any 2010.

Setena. Prova especifica de llengua catalana

1. Per ales persones aspirants que no acreditin el nivell de catala exigit a
labase tercera, punt j), abans de la valoracié dels merits, es realitzara una prova
obligatoria que avaluara els coneixements de catala. El Servel d’ Assessorament
Linguistic de I' Ajuntament d’ Andratx sera |’ encarregat de redlitzar la prova de
coneixements, que es quaificarad’ apte/ao no apte/a. Ladatai horad' anunci de
laprova s exposara en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament.

2. Una vegada que s hagi dut a terme la prova de llengua catalana, €l tri-
bunal qualificador emetra un anunci, el qual declarara aptes o no aptes les per-
sones aspirants que | hagin realitzat, i es publicara en el tauler d’anuncisi ala
paginaweb de la corporacié. La qualificacié de no apte, o lano compareixenca
alaprova, excloura la persona aspirant del procés selectiu

Vuitena. Valoracié de merits

L a puntuacio maxima que poden assolir els merits al -legats és de 54 punts,
d'acord amb el que s estableix en els apartats segiients, per acadatipus de merit.

El tribunal avaluara els mérits al-legats i justificats per les persones aspi-
rants, d’acord amb el barem segtent:

1. Valoracio del curs basic de capacitacio

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP. La
vaoraci6 per la possessié del Curs basic de capacitaci6 sera el resultat de mul-
tiplicar-ne la nota per un determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts,
d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per haver prestat serveis com apolicialocal interi, policiaauxiliar inte-
ri, policia turistic o auxiliar de policia turistic durant un periode minim de 5
mesos de manera continuada dins una temporada completa a I’ Ajuntament
d’'Andratx, €l coeficient multiplicador sera 1. Aquest apartat s ha d’ acreditar
mitjangant un certificat d’ aquest Ajuntament.

b) Per al's aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com
apolicialoca o turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin mitjangant un
certificat delaDireccio General d' Interior, el coeficient multiplicador sera0,75.

¢) Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a
policialocal o turistic en un atre municipi, el coeficient multiplicador sera 0,50.
Aquest apartat s'ha d'acreditar mitjangant un certificat de I’guntament del
municipi gue correspongui.

2. Valoraci6 dels serveis prestats

L apuntuacio maximad’ aquest apartat és de 12 punts, d’' acord amb els cri-
teris seglients:

a) Per cada mes complet de servels prestats i reconeguts com a policia
local o turistic al’ Ajuntament d’ Andratx: 0,07 punts per mes, fins a un maxim
de 6 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia
local o turistic a qualsevol altre Ajuntament de les Illes Balears: 0,035 punts per
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mes, fins a un maxim de 4 punts.

¢) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres catego-
ries de cossos o forces de la seguretat publica de |’ Estat espanyol: 0,0175 punts
per mes, fins aun maxim de 2 punts.

La data de referencia per a la valoracié sera la de la finalitzaci6 del ter-
mini per presentar la sollicitud de participaci6, i s'haura d’ acreditar mitjangant
un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Antiguitat

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglients:

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol atra
categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referencia per a la valoracié sera la de la finalitzaci6 del ter-
mini per presentar la sollicitud de participacio, i s’ haura d’ acreditar mitjangant
un certificat expedit pels ajuntaments.

4. Estudis académics oficials

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglients:

a) Per cadatitol de tecnic superior de formacié professional: 0,5 punts

b) Per cadatitol de diplomatura universitaria, arquitectura tecnica, engin-
yeriatecnica o equivalent: 3,5 punts

c) Per cada titol de llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o
equivalent: 5 punts

d) Per cadatitol de doctor: 1 punt

Només es valorara la possessi6 dels titols de nivell superior, al’exigit ala
categoriaalaqual s accedeix.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es vaori € de nivell
inferior, llevat del cas que lestitulacions corresponguin a branques academiques
distintes. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats a) i b) s'han d’acumu-
lar, com també les puntuacions dels apartats ¢) i d).

5. Valoracié dels coneixements de Ilenglies

5.1. Coneixements orals i escrits de lallengua catalana

Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homolo-
gats per la Direccié General de Politica Linglistica, els expedits per I’ Escola
Oficia d'Idiomes, i també els certificats reconeguts d’ acord amb la normativa
autonomica, fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

a) Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts
b) Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts
c) Coneixements de |lenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de conei-
xements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié s'acumulara a la de
I"altre certificat que s aporti. En tot cas, només es vaoraran els certificats de
nivell superior al’exigit com arequisit de la plaga a qué s accedeix.

5.2 Coneixements d' altres llenguies.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol
llengua oficial d’atres comunitats autdnomes o estrangera, expedits o homolo-
gats per escoles oficials d’idiomes o escoles d’ administracié publica, fins a un
maxim de 4 punts, d’acord amb els criteris de puntuaci6 que s'indiquen a con-
tinuacio:

a) Primer curs d'escola oficial d'idiomes o nivell inicial de I'EBAP: 1

punt

b) Segon curs d'escola oficia d’'idiomes o nivell elemental de I'EBAP:
1,25 punts

c) Tercer curs d'escola oficial d’idiomes o nivell mitja de I’'EBAP: 1,50
punts

d) Quart curs d’ escola oficia d'idiomes: 1,75 punts

€) Cinque curs d' escola oficial d'idiomes: 2 punts

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell supe-
rior.

6. Valoraci6 dels cursos de formacié

Només es valoraran €ls cursos expedits o homologats per I' EBAP, per les
universitats, escoles universitaries i entitats promotores de formacié continua,
com també els impartits en atres centres de formacié oficials de seguretat

publica o qualsevol administracié publica, sempre que estiguin documentats i
expedits per I entitat.

En el cas que es presentin dubtes sobre la puntuacié que s ha d’ atorgar a
algun certificat o sobre la seva validesa, es podra sol-licitar un informe a la
Direccié General de Politica Linglistica de la Consdlleriad’' Educacié i Cultura.

6.1 Formaci¢ relacionada amb |’ area professional

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran, per a
cadalloc detreball, les accions formatives sempre que estiguin directament rela-
cionades amb les funcions propies del lloc a que s accedeix. En concret, només
es valoraran els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat,
emergenciesi salvament, d’ acord amb els criteris que s indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d’ aprofitament: 0,005 punts per hora

b) Per cada certificat d’ assisténcia: 0,0025 punts per hora

¢) Per cada certificat d'haver impartit cursos d’accions formatives rela-
cionades amb les funcions propies del Iloc a qual s accedeix: 0,0075 punts per
hora

6.2 Formacié no relacionada amb I’ area professional

La puntuacié maximad' aguest apartat és de 2 punts, amb la puntuacié que
s'indica a continuacio:

a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d’ assisténcia: 0,0025 punts per hora

7. Valoracié dels reconeixements honorifics

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els
criteris segiients:

a) Per cada medalla a merit policial prevista alanormativa: 2 punts per
cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és blanc, i 0,5 punts si €
distintiu és verd.

b) Per cada felicitacié lliurada pel Ple o la Junta de Govern de
I’ Ajuntament: 0,35 punts

c¢) Per cadafdlicitacio Iliurada per la Batlia: 0,25 punts

S'ha d' acreditar mitjangant un certificat expedit per I’ Ajuntament corres-
ponent.

8. Merits objectius de Iliure determinacio.
La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts. Els criteris de valo-
racio i les proves seran els segients:

a) Prova escrita, que consistira en respondre 10 preguntes tipus test, de
coneixement de la normativa municipal del municipi d’Andratx: fins a un
maxim de 2 punts.

b) Prova escrita, que consistira en respondre 10 preguntes tipus test, sobre
coneixement geografic i/o historia del terme municipal d’ Andratx: fins a un
maxim de 2 punts.

c) Prova escrita, consistent en un cas practic d'intervencio policial, que
proposara €l tribunal: fins aun maxim d'1 punt.

d) Participacio en accions formatives d'educacio vial impartides per
I’ Ajuntament d’ Andratx, 1 punt.

Novena. Llista definitiva d’ aprovats, presentacio de documents

1. Un cop finalitzades les proves selectives, el Tribuna publicara en el
tauler d’anuncis de la corporacié i en lapaginaweb, larelacio provisional deles
persones aspirants d’ acord amb ordre de puntuacio total obtinguda, i del DNI.
Les persones aspirants disposaran d’'un termini de tres dies habils, des de la
publicaci6, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar larevisio de la
seva puntuacié davant el Tribunal. A larevisié podran assistir acompanyats d’un
assessor.

2. El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que
es presentin i, tot seguit, ha de fer publica la llista definitiva d’ aprovats, per
ordre de puntuacio, per tal de proposar el nomenament com a funcionaris de
carrerai conformar laborsade policialoca de I’ Ajuntament d’ Andratx.

3. Encasd empat en I’ ordre de prelacié s haura d’ atendre, en primer lloc,
a la puntuacio obtinguda en la valoracié del merits ‘dels serveis prestats’. Si
I’empat persisteix, comptara la major puntuacié obtinguda en la valoracié del
meérit ‘del curs basic de capacitaci®’ i, en cas de persistir la igualtat, finalment
es resoldra per sorteig.

4. En € suposit que I’ Ajuntament d’ Andratx hagi de fer s d’ aguesta
borsa, per cobrir necessitats de la plantillade la policialocal, d’acord amb I'ar-
ticle 10 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ estatut basic de I’ empleat public, i
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també d'acord amb ' article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio
plblicade lacomunitat autonomade les Illes Balears, €l Decret 468/2009 de 13
de febrer de criteris de gestié de borses de treball del’ Ajuntament d’ Andratx, es
telefonara per ordre de puntuacio a les persones aspirants que la conformen. A
aquest efecte, i dinsdel termini de 3 dies naturals des de I’ endema que s of erei-
xi el corresponent nomenament, I’ aspirant haura de presentar en el Registre
Genera de I’ Ajuntament els documents seglients:

a) Certificat medic, en model oficial, on consti que la persona aspirant no
pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi € desenvolupament de les corres-
ponents funcions.

b) Certificat de no tenir antecedents penals per delictes dolosos.

c) Copiaacarada del titol académic exigit ales bases o certificat academic
que acrediti haver realitzat tots els estudis per obtenir €l titol i haver abonat les
taxes de sol licitud per expedir-lo.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjangant
expedient disciplinari, de cap administracio publica, ni trobar-se inhabilitat/da
per al’exercici de funcions publiques.

€) Declaraci6 jurada o promesa de no exercir cap lloc o activitat en el sec-
tor public o privat delimitat per I'article 1 delaLlei 53/1984, ni de rebre pensié
de jubilacid, retir o orfandat. Aixi mateix, s'indicara que no realitza cap activi-
tat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

f) Declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se sotmes a cap causa d’in-
capacitat especifica d’ acord amb la normativa vigent.

g) Fotocopia acarada del DNI.

h) Dues fotografies de format carnet.

i) També haura de presentar, si escau, la documentacio acreditativa de la
resta de requisits especifics exigits que no s hagin presentat amb anterioritat.

5. Quedaran exemptes de la presentaci6 dels requisits abans esmentats,
aquelles persones aspirants propostes per la Comissié de Valoracio que prestin
els seus serveis al’ Ajuntament d’ Andratx.

6. Les persones que no presentin ladocumentacio dins el termini establert,
excepte en casos de forga major, no podran ser nomenades i s anul-laran totes
les actuacions concernents a aquest aspirants, sense perjudici de la responsabi-
litat en que puguin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud. Les persones
aspirants que ja tinguin la condici6é de funcionaris de carrera estaran exemptes
de justificar documentalment les condicions i atres requisits ja acreditats per
obtenir |’ anterior nomenament, i hauran de presentar Gnicament una certificacio
de I’administracié plblica de la qual depenen per acreditar la seva condicio i
aquelles circumstancies que es troben en el seu full de servei.

Desena. Nomenament i presa de possessio

1. Transcorregut el termini per presentar ladocumentacio, unavegada que
els aspirants aprovats hagin presentat |a documentaci requerida de conformitat,
s efectuara el nomenament. Els aspirants seleccionats hauran de jurar o prome-
trei prendre possessio, en el termini de tres dies habils comptats apartir del’ en-
dema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les |lles Balears. Els qui injusti-
ficadament no prenguin possessié de laplaca o lloc de treball es declararan ces-
sats, amb la pérdua de tots els drets derivats del concurs i del posterior nome-
nament.

2. En cas de dur aterme una activitat privada, ho hauran de declarar en el
termini de deu dies des de la presa de possessio, amb lafinalitat que la corpora-
Ci6 pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

Onzena. Periode de practiquesi prova

D’acord amb la base onzena de les bases generals de la convocatoria de
proves selectives per cobrir places vacants de la plantilla de funcionaris d’ aquest
Ajuntament (BOIB nim. 147, de 18 d' octubre de 2008), S estableix per aquest
nomenament un periode de prova de dos mesos.

Els funcionaris que no superin aquest periode, se'ls hi revocara el seu
nomenament com a funcionaris interins, mitjangant resolucié motivada de I’ au-
toritat competent, a proposta de I’ organ responsable de I’ avaluacié d’ aquestes
practiques. Una vegada superat favorablement aquest periode, es nomenaracom
afuncionari de carrera d’ aguest consistori.

Queden excloses, d’ aquest periode, aquelles persones aspirants al nome-
nament que acreditin haver prestat els seus serveis a I’ Ajuntament d’ Andratx,
per un periode igual al’establert, anteriorment al mateix grup al qual opten.

Dotzena. Impugnacié i recursos

Aquestes bases, laconvocatoriai els actes administratius que es derivin de
les actuacions del tribunal, es podran impugnar en els casos i en laforma esta-
blerta per la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de regim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment administratiu comu.

Tretzena. Anul-lacio i vigéncia de |es borses de treball

L es persones aspirants que no formin part de laborsade treball tindran un
mes, comptador a partir de I’ endema de la publicacié de la borsa definitiva, per

recollir per I’ Area de Personal la documentacio presentada, en cas contrari es
destruira.

Des de la data en qué entri en vigor aquesta borsa de treball de policia
local, les borses de treball vigents quedaran anul -lades.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia d’un any, a partir del diaen
que entri en vigor.

ANNEX |
MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO PER COBRIR DUES PLACES DE
POLICIA LOCAL COM A FUNCIONARI DE CARRERA DE L’AJUNTAMENT D’ AN-
DRATX.

, amb DNI nim. amb domicili en
, delalocalitat ,
i telefon fix ndm.

telefon mobil ndm.

EXPOS:
1. Quel’ Ajuntament d’ Andratx, ha publicat en el tauler d’edictesi al Butlleti Oficial deles
Illes Balears nim. de data , unes bases especifiques per cobrir dues
places de Policia Local com afuncionari de carrera.
2. Que, en primer lloc, adjunt per ordre els segiients documents compulsats que acrediten
els requisits que s exigeixen en les bases:
a Nacionalitat Espanyola
b. Edat
c. Titol de Batxiller, Formaci6 Professional de segon grau o equivalent; o en condicions
d’obtenir-lo en la data d’ acabament del termini de presentar sol licituds.
d. Diploma d’ aptitud del curs de formacio6 basica, expedit per I'EBAP en plena validesa.
e. Certificat de coneixements de la LIengua Catalana Nivell B
f. Declaracié Jurada de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi o minvi el cor-
recte desenvolupament de les funcions.
g. Declaracié Jurada de no estar separat del servei per expedient disciplinari
h. Declaraci6 Jurada de no tenir antecedents penals per delictes dolosos.
i. Acreditacio d estar en possessio dels permisos de conducci6 de les classesA, B i BTP.
j. Declaracié Jurada de compromis a dur armesi, si escau, a utilitzar-les.
k. Rebut acreditatiu d’ haver abonat |la quantitat de 15€ per drets d’ examen.
Per aixo,
DEMAN: Que se m’'admeti en el procés de seleccio per formar part com a aspirant per
cobrir dues places de policialocal, com afuncionari de carreradel’ Ajuntament d’ Andratx.
|, si escau:
() 1. Quesemeti d'ofici un certificat de serveis prestats en aquest Ajuntament
() 2. Quesemeti d'ofici que vaig superar una prova de coneixements de catala, nivell B,
a I’Ajuntament d’Andratx, a la convocatoria per , amb
data
() 3. Que vull realitzar la prova de coneixements de catala, nivell B, ja que no I’ aport
(Marcau els apartats corresponents)

s d de 2010

Signatura
AJUNTAMENT D'ANDRATX

ANNEX I
DECLARACIONS JURADES
El / La senyor/a , amb DNI ndm.
amb domicili en , de la localitat
, teléfon mobil ndm. i telefon fix nam.

DECLARA:

1. Que no he estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques, o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes; ni em trobo inhabilitat, ja sigui de forma absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucio judicial, per a l’accés a cos o escala de funcionaris, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, que
hagués estat separat o inhabilitat.

2. Quetinc les capacitatsi aptituds fisiquesi psiquiques necessaries per exercir lesfuncions
corresponents.

3. Que no estic sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d acord amb la normativa
vigent.

4. Compromis de portar armes i en €l seu cas, utilitzar-les.

5. No tenc antecedents penals per delictes dolosos.

, d

de 2010

Signatura
AJUNTAMENT D'ANDRATX

ANNEX Il

MODEL DE PRESENTACIO DE DOCUMENTSPER L' ACREDITACIO DELSMERITS
D’'ACORD AMB LESBASESPERA LA PARTICIPACIO PER COBRIR DUESPLACES
DE POLICIA LOCAL COM A FUNCIONARI DE CARRERA DE L'AJUNTAMENT
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D’ ANDRATX. en relacio a personal laboral.
Aquestes bases s han consensuat entre els representants municipalsi els
, amb DNI ndm. amb domicili | representants de les empleadesi empleats publics d’ aguest Ajuntament, alareu-
en , de la localitat | ni6 delaMesaGenera Conjuntade 20 d'abril de 2010.
, telefon mobil ndm. i telefon fix ndm.
Tercera. Requisits
Per ser admeses en aquestes proves selectives, les persones interessades
EXPOS: han de complir, en la data d’ acabament del termini de presentacié de sol licituds

Aportaci6 dels documents segiients que acrediten els mérits que s’ estableixen en les bases,
assenyalar amb una creu 0 amb € ndmero que correspongui:

1. Curs de capacitacio ()

2. Serveis prestats ()

3. Antiguitat serveis reconeguts funcionari de carrera o interi en qualque categoria

4. Titulacions academiques:

5. Batxillerat ( ) FPI( ) FPII( )

6. Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieriatécnica o equivalent ()

7. Llicenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o equivalent ()

8. Coneixements de lallengua catalana: nivell ()

9. Idiomes estrangers: nivell () idioma( )

10. Cursos de formacio relacionats amb I area de professional:

a Certificat d aprofitament: ()

b. Certificat d'assistencia:( )

c. Certificat d'impartici6 de cursos d' accions formatives relacionades amb les funcions
propies del lloc a que accedeix: ()

11. Cursos de formacié NO relacionats amb |’ area professional:

a Certificat d aprofitament: ()

b. Certificat d’ assistencia: ()

12. Reconeixements honorifics:

a Medalla al meérit policial:

i. Amb distincio blava: ()

ii. Amb distincié blanca: ( )

iii. Amb distincié verda: ()

13. Felicitacio lliurada per Batlia: ()

Per aixo,

DEMAN: Que se m'admetin els mérits en el procés de seleccié per formar part com a
aspirant per cobrir dues places de policialocal, com afuncionari de carrerade I’ Ajuntament
d Andratx.

, d de 2010

SigSatura
AJUNTAMENT D’ANDRATX

Segon.- Notificar agquesta resolucié as representants dels empleats
publics, i publicar a Butlleti Oficial de les Illes Balears, ala paginaweb i a
Tauler d’Edictes d' aquest consistori.

Andratx, 23 d' abril de 2010
La batllessa presidenta, Isabel Alemany Moya

_0_

Num. 10009

La batllessa presidenta, en virtut del Decret nim. 872/2010, de data 23
d abril disposa el seglient;

El 24 dejuliol de 2009, es va aprovar per la Junta de Govern Local d'a
quest consistori, I'oferta piblica d'ocupacié per a I’any 2009, publicada a
Butlleti Oficial deles Illes Balears, nimero 121 de 20 d'agost de 2009.

El 20 d' abril de 2010, es varen aprovar entre els representants municipals
i els representants de les empleades i empleats publics d’ aguest consistori, en
Mesa General Conjuntales bases especifiques, mitjangant concurs oposicio, per
cobrir dos llocs de treball de treballadora familiar, com a personal laboral fix,
nivell 9.

Vistalaproposta de resolucié de lacap administrativa de Personal, de data
23 d'abril de 2010.

Per tot aixo, dict la seglient

Resolucio

Primer.- Aprovar les bases especifiques, mitjangant concurs oposici, per
cobrir dos llocs de treball de treballadora familiar, com a personal labora fix,
nivell 9.

Primera. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte cobrir com a personal laboral fix, dos
Ilocs de treball de treballador/a familiar, incloses a I’ oferta publica d’ ocupacio
aprovada en virtut del Decret nim. 2079/2009, de 31 de juliol, i publicada a
Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 121, de 20 d’ agost de 2009.

Segona. Normes generals

Les proves selectives per cobrir les places de personal laboral d' aquest
Ajuntament es regiran d acord amb la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I’ estatut
basic deI’empleat public, laLlel 3/2007, de 27 de mar¢ de la Funcié Pablica de
lacomunitat autonomade les Illes Balears, i demés normativad’ aplicacié vigent

i durant tot el procés selectiu, els requisits segients:

a) La nacionalitat espanyola, o

b) La nacionalitat d’algun dels altres estats membres de la Unié Europea
oladagun Estat en el qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
laUni6 Europeai ratificats per Espanya, sigui d' aplicacié lalliure circulacio de
treballadors, amb excepci6 d'aquells llocs de feina que directa o indirectament
impliquin una participacié de I’ exercici del poder public o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I’ Estat o de les administra-
cions publiques.

També es poden presentar com a persones aspirants, sigui quina sigui la
nacionalitat, el conjuge dels espanyolsi dels nacionals d’ altres estats membres
de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i el's seus descen-
dentsi els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o més grans d' aquesta edat dependents.

Els estrangers als quals es refereixen els paragrafs anteriors, aixi com els
estrangers amb residéncia legal a Espanya poden accedir a les administracions
publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

La persona interessada que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura
d'acreditar el coneixement adequat de la llengua castellana, i presentara algun
dels titols o certificats que s assenyalen a la base quarta, sempre que el conei-
xement d’ aquesta llengua no es dedueixi de la nacionalitat d’ origen.

Si la personainteressada no aporta aquesta documentacio, haura d’ acredi-
tar el coneixement adequat de la llengua castellana. Per la qual cosa, haura de
realitzar i superar, amb laqualificaci6 d’ apte, una prova per comprovar que pos-
seeix un nivell adequat de comprensié i d’ expressio, orals, d aquesta llengua.

El contingut d’ aquesta prova, que s ha de redlitzar préviament a I’inici
dels exercicis de la fase d’oposicio, el determinara el corresponent Tribunal
Qualificador de les proves selectives, € qual podra designar assessors especia-
listes en la matéria. La qualificacié de no apte d’ aquesta prova, o la no compa-
reixenca de |a persona interessada per realitzar-la, comportara I’ eliminacié del
procés selectiu.

¢) L’edat minima de 16 anys complits i no excedir de I’edat maxima de
jubilacio forgosa.

d) Latitulacié exigida per al’ accés ala categoria de treballador/a familiar
ésel certificat d estudis primaris o equivalent; o, en el seu defecte, estar en con-
dicions d’ obtenir aquesta titulacié en la data en que acabi €l termini per presen-
tar les sol-licituds. En el cas de titulacions obtingudes a |’ estranger, s haura de
posseir la credencial que acrediti la seva homologacio.

€) Estar en possessio del titol d’ auxiliar d’'ajuda a domicili o treballador
familiar que acrediti 445 hores de formacié (segons I’ article 15.5 de I’ ordre de
la Conselleria de Benestar Social del Govern de les Illes Balears de 2 d' octubre
de 2000, modificada per I’ ordre de 18 de setembre de 2001, que regula la pres-
tacio del servel d’'gjuda a domicili en laCAIB, o estar en les condicions d’ obte-
nir-lo en la data en que acabi el termini de presentacio de sollicituds.

f) El nivell de coneixements de llengua catalana exigible per al’accésala
categoria de treballador/a familiar és el corresponent al certificat A (coneixe-
ments orals), de la Direcci6 Genera de Politica Linglisticao de |’ Escola Balear
d’Administracié Plblica, d'acord amb la Relacié de Ilocs de treball d'aquest
Ajuntament, que es va aprovar pel Ple de 28 de gener de 2010.

Aixi mateix, estaran exemptes de realitzar la prova de catala aquelles per-
sones que treballin, o hagin treballat, a I’ Ajuntament d’Andratx, i que hagin
superat la corresponent prova de catala del nivell exigit, o superior; enun altre
procés selectiu d' aquest Ajuntament, a partir de 2003. Per la qual cosa, les per-
sones aspirants exemptes per aquest motiu, ho hauran de manifestar ala sol-lici-
tud d'admissio a les proves selectives, circumstancia que es comprovara d’ ofi-
ci, apartir de les dades que figuren en els arxius i bases de dades d’ aquesta cor-
poracio.

Les persones interessades, que no puguin acreditar documentalment els
coneixements corresponents de llengua catalana, hauran de demanar a la
sol -licitud realitzar una prova especifica per acreditar els coneixements. Aquesta
prova es dura terme amb caracter previ al’inici de |’ oposicid, € resultat de la
qual es qualificara d' apte o no apte.

g) Tenir les capacitatsi aptituds fisiquesi psiquiques necessaries per al’ e-
xercici de les funcions corresponents.

h) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o esta-
tutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per al’ accés
al cos o escala de funcionaris, o per exercir funcions similars a les que desen-
volupaven en €l cas del personal laboral, que hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de tenir lanacionalitat d’ altres Estats, la persona interessada no
ha d’ estar, inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sancié



