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Aix0 no obstant, els cursos de I’ area d’ informatica corresponents a cada | ciclomotor yamaha cy50r €6843bbx
una de les aplicacions d’ ofimatica indicades en aquest apartat s han de valorar | ciclomotor yamaha yn50 c6114bbr
d’ acord amb la puntua:ié muent C? clomotor aprllla rs50 ¢c4597bkd
Cursde nivell lemental 0,5 punts ciclomotor suzuki apSow €8380bnn
Curs de nivell mitja 0,10 punts turismo d(oda_ favorit _135 !b7761bw
Curs de nivell superior 0,15 punts turismo suzuki samural 1b89780w
Els cursos d informatica que no indiquin el nivell aqué corresponen s han | r1sme kia picanto 6591ffy
- ) . turismo ford fiesta ib5148cf
de yal orar en funcié del nombre d hores que acredmn: cursos de durada entre | 4 ismo renault 19 7389358
10 19 hores, 0,035 punts; Cursos de durada entre 20 i 29 hores, 0,07 punts; i | ¢ rismo chrysler grand voyager 7667bsr
cursos de 30 hores 0 més, 0,15 punts. turismo opel astra ib1011bw
Només es valorara el certificat de nivell superior o €l certificat que acre- | furgoneta nissan vanette se6663cg
diti un nombre superior d' hores d’ entre els referits a una mateixa aplicacié d'o- | turismo ford fiesta ib2454bz
fimaticaa nivell d’usuari. cuatriciclo ligero microcar virgo c3174blx
ciclomotor gilera runner 50sp c1842brz
La puntuacié maxima d’ aquest apartat 6 és de 1 punt. camion nissan trade 100 ib6882cw
turismo opel corsa ib3788bm
La puntuacio maxima del mérit 3 (accions formatives) és de 5 punts. cuatriciclo ligero microcar virgo c4435bmg
turismo opel kadett 1.6 ib74724
4. Mérits académics tur?smo b.m.w. 328 _4236bdk
Només es valoraran |es titulacions académiques o la docéncia dels estudis | 111SmO renault megane coupe 1b8253cs
académics que estiguin relacionats amb les funcions de la especialitat correspo- | S0 fid punto 1b4954dg
turismo suzuki wagon ib1924dg
nent. ) ] o o turismo mercedes 300d ib1499c]
~Només esvglpraran elstitols aca(’iemlcs (_Jlferents del que s'exigeix coma | 4 rismo ford fiesta ib3307by
requisit per a participar en aquest procés selectiu. turismo opel frontera 1683vrb
turismo opel corsa vsx000078r4236251
A. Titulacions académiques turismo peugeot 505 ib7114x
Lavaoracié com amérit d'un titol implicara que no es poden valorar els | ciclomotor maxxis 489szx
de nivell inferior necessaris per obtenir-lo: ciclomotor aprilia sonic 50 c0200bmc

- titol de técnic superior de formacié professional (FP 3) relacionat direc-
tament amb les funcions de I’ escala, subescala, classe o categoria de la borsa
objecte d’ aguest convocatoria: 1 punt.

- titol de batxiller i per cadatitol de técnic de formaci6 professional rela
cionat directament amb les funcions de |’ escala, subescala, classes o categoria
de la borsa objecte d’ aquesta convocatoria: 1,75 punts.

Lavaloracié maxima d aquest apartat 4.A) ésde 5 punts

Manacor, 6 de maig de 2010

El batle, per delegacio de firma
(decret 3086/2007)

3r. tinent de batle i delegat
Lloreng Bosch Lliteras

— 0 —

Ajuntament de Santa Eugénia

Num. 10180

Finalitzades les obres de ‘ Reformatotal de la piscina municipa de Santa
Eugenia i ‘Reforma de capella velatori i diposit de cadavers annexe a cemen-
tiri municipal’, sol.licitat per D. Bartolomé Amengual Nadal, en nom i repre-
sentacié de Construccions i promocions Es Macs, S.L., la cancel.lacié de la
garantiadefinitiva que té constituida, esfa public, perqué, en e termini de quin-
ze dies, les persones que creguin tenir qualque dret exigible a |’ esmentat con-
tractista puguin presentar reclamacions per rad del contracte garantit.

Santa Eugenia a 30 d' abril de 2010
El Batle, Guillem Crespi Sastre

_0_

Ajuntament de Santa Margalida

Num. 10488
De conformitat amb |’ establert al’art. 71-1.adel R.D.L. 339/90, modifi-
cat per lalley 11/99 estableix que es presumira racionalment abandonat un vehi-
cle quant dugui estacionat per un periode superior aun mes, i el seu estat de
deteriorament , és notable.

Mitjancant el present anunci es fa saber que els titulars dels vehicles,
segons la relacié que segueix disposen de quinze dies per reclamar els esmen-
tats vehicles, comptats seguidament des de la publicaci6 del present anunci al
B.O.1.B., passat aguest termini els vehicles seran posats a disposicié de d'una
empresa degudament autoritzada pel seu desball estament.

Clase Marca Modelo Matricula/ Bastidor
Ciclomotor suzuki ap50 6339bfv
motocicleta ducati monster s4 4132hjf

ciclomotor honda sfx50 €2576bkm
ciclomotor kymco dj refinder 50 c2316bnb

Santa Margalida, 26 d’ abril de 2010.
El batle, Marti Angel Torres Valls

— 0 —

Ajuntament de Selva

Num. 10838
La Junta de Govern Local d’ aquest ajuntament, en sessi6 celebrada el dia
23 d'abril de 2010, ha aprovat les seglients,

Bases especifiques de la convocatoria per constituir una borsa d’ aspirants
per proveir, com afuncionarisinterins, places vacants de policialocal i de poli-
ciaturistic I' Ajuntament de Selva.

PRIMERA. OBJECTE, CARACTERISTIQUES | NORMATIVA APLI-
CABLE

1. L’ objecte d' aguesta convocatoria és constituir unaborsa d’ aspirants per
proveir, com afuncionari interi, dues places de policia turistic fins a 31 de des-
embre de 2010, aixi com les places de vacants de policialocal (escala d' admi-
nistracié especial, subescala de serveis especials), que es puguin produir; d’'a
cord amb allo es preveu alabase 10ena., servira com aborsa per ala cobertura
interina de les vacants que es produeixin amb posterioritat.

2. Les dues places de policia turistic, com a funcionari interi de
I’ Ajuntament de Selva estara dotada pressupostariament amb la forma que es
contemplaraen el conveni de coordinacié i finangament de Policia Turisticaque
la Conselleria d’ Innovacio, Interior i Justicia del Govern de les Illes Balears té
previst proposar a's Ajuntaments.

3. S'aplicaran aaguestes proves selectives la Llei 6/2005, de 3 dejuny, de
coordinaci6 de les policies locals de les lles Balears; la Llei 7/2007, de 12 d' &
bril de I’ Estatut basic de I’empleat pablic; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funcié Plblica de la comunitat autdonoma de les Illes Balears;, el Decret
72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per al’ingrés en les diverses cate-
gories de la policia local de les llles Baears (en la part vigent); el Decret
146/2001, de 21de desembre, pel qual s estableixen laformacio, I'ingrés, lapro-
moci6 i la mobilitat dels policies locals de la comunitat autonoma de les Illes
Balears (en lapart vigent); i €l Decret 69/2004, de 9 de juliol, pel qual es modi-
fica la normativa reguladora de les policies locals de les |lles Balears en maté-
riad’ organitzacié, uniformitat, formacio, ingrés, promoci6 i mobilitat; el Decret
67/2007, de 7 de juny, per € que saprova € Reglament marc de mesures
urgents de les policies locals de les Illes Balears; i demés disposicions legals
vigents en matériade policialoca delacomunitat autbnomadeles|lles Balears.

SEGONA. FORMA DE SELECCIO

El procediment de seleccid, per ala constitucio de la borsa de treball de
policialocal, com afuncionaris interins, sera el de concurs de mérits, pel siste-
ma de torn lliure, d’acord amb als articles 20, 7.2, 20, 21, i 32.1 @) de I’esmen-
tada Llei 6/2005, de 3 de juny.



BOIB

Num. 72

13-05-2010 315

TERCERA. REQUISITS i CONDICIONS GENERALS DELS ASPI-
RANTS

Per participar en aguesta convocatoria, els aspirants hauran de complir els
requisits segiients:

a)Tenir nacionalitat espanyola.

b)Tenir divuit anys complertsi no haver complert els trenta-tres anys, que
es compensaran en cas d’ excési a aguests Unics efectes els serveis prestats com
apolicialocal o com aauxiliar de policialocal, o en qualsevol dels cossosi for-
ces de seguretat pabliques.

c)Estar en possessio del diplomad' aptitud del curs de formaci6 basica de
policialocal, propi de la plaga objecte de la convocatoria, expedit per I' Escola
Balear d’ Administraci6 Pdblica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
amb validesa de tres anys o d’ actualitzacié en cas de caducitat del termini ante-
rior.

d)Estar en possessi6 o en condicions d' obtenir-lo en la data d’ acabament
del termini de presentacio de sol-licituds, del titol de Batxillerat, Formacio
Professional de segon grau o equivalent. Als efectes de poder concorrer a aques-
ta oferta pdblica, es considerara requisit suficient de titulacié académica, el
haver superat les proves d' accés ala Universitat per amagjors de 25 anys.

e)No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic, descrits en I'annex |1
(quadre d'exclusions mediques) del Decret 70/1989, de 6 de juliol, d' establi-
ment de les normes marc a qué han d' gjustar-se els reglaments de les policies
locals deles |lles Balears.

f)No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per placa
0 carrecs publics per resolucio judicial.

g)No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h)Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents a
nivell de certificat B. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjancant I a
portacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per I’ organ competent
delaConselleriad’ Educacid i Cultura, |’ EscolaBalear d’ Administracié Pablica
(EBAP), o una dltra institucio reconeguda a aquest efecte per la legislacio
vigent.

i)Compromis, mitjangant declaracié jurada, de portar armes i, si escau,
utilitzar-les.

j)Estar en possessio € permis de conductor A, B i BTP.

Tots els aspirants han d’ estar en possessi6 delsrequisits el diaen quefina
litzi el termini de presentacié d'instancies de la convocatoria corresponent.

Els documents acreditatius dels requisits, per origina o fotocopia com-
pulsada, s hauran de presentar dins el termini d’admissié de sollicituds a pro-
cés selectiu, sense que es pugui presentar en cap altre moment, la resta d’ acord
amb la base novena, punt 4, per asinclosos en lallista de la borsa de treball.

QUARTA. SOLICITUDS DE PARTICIPACIO, TERMINI DE
PRESENTACIO | DOCUMENTACIO.

1. Les sollicituds es dirigiran a Batle President de la Corporacio, en el
termini de 15 dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacié d'a
questes bases en el Butlleti Oficial de les Illes Baears (BOIB), d'acord amb
I"article 5.2, del Decret 68/2005, de 24 de juny de la Conselleria d’ Interior.

A lasol-licitud s’ haura d’indicar un nimero de fax o una adrega de correu
electronic, que serviran a afectes de rebre informacions, comunicacions, reque-
riments o notificacions, en relacié a aguest procediment.

2. Lapresentacio de sol licituds i la documentaci6 acreditativa esmentada
en la base anterior, sols podra fer-se en el Registre Genera de la Corporacio.

3. Alasollicitud s hauran d' acompanyar, a més, els seglients documents:

-Fotocopia del document nacional d'identitat.

-Fotocopia acarada del certificat acreditatiu de posseir, com a minim, del
nivell de coneixement exigit en aquesta convocatoria.

-Relacio dels merits de que disposin i que vulguin que se'ls tinguin en
compte en lafase de concurs, seguint €l mateix ordre d' exposicié que consta en
base vuitena de valoraci6 de meérits. Aquests mérits s hauran d’ acreditar docu-
mentalment mitjangant certificats, diplomes, titols, etc... per mitjad originalso
fotocopies acarades. Els merits a legatsi no justificats en laformaindicada, no
seran valorats, a més, perque es tinguin en compte determinats merits s han
d assenyalar expressament i no basten mencions generiques.

4. Si fa e cas, els anuncis successius es publicaran en el tauler d’ anuncis
i alapaginaweb d’ aguest Ajuntament.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
1. Findlitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim

d'un mes, I’ acalde dictara resolucio declarant aprovada lallista provisional de
persones aspirants admeses i excloses (fent constar la causa de no admissio), la

qual esfarapablicamitjangant exposicié en el tauler d’ anuncis de I' Ajuntament
i en lapaginaweb. Lallista de persones excloses es comunicara ales afectades,
mitjancant fax o correu electronic al nimero i adrega que, respectivament, hau-
ran d'indicar en la seva sol licitud; disposaran d'un termini de set dies naturals
per esmenar els defectes o presentar al-legacions.

2. En el cas que no es presentin a-legacions contra lallista provisiona de
persones aspirants admeses i excloses, la llista s entendra definitiva a partir de
I’endema de la finalitzacié del termini de reclamacions. Les reclamacions que
es presentin seran acceptades o rebutjades mitjangant resolucié de Batlia en €
termini maxim d'un mes, la qual es publicara en la mateixa forma que la llista
de persones admeses. Transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat reso-
lucio, les a-legacions o reclamacions s entendran desestimades.

SISENA. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

1. En la mateixa resoluci6 que declari aprovada la llista provisiona de
persones aspirants admeses i excloses s efectuara el nomenament dels membres
delaComissié Tecnicade Valoraci6, com organ encarregat de valorar els mérits
del concurs per confeccionar la borsa d'aspirants, i fer la proposta oportuna a
I’ 0rgan competent.

2. la Comissi6 Tecnica de Valoracié quedara constituida en la forma que
determina |’ article 6 del Decret 146/2001, de 21 de desembre, abans esmentat.
Estara composada de |a forma seguient:

President: titular i suplent designat pel Batle.

Vocals:

-Dos vocals, titulars i suplents designats per la Conselleria competent en
matéria de coordinacié de policies locals, un de la Direcci6é General d' Interior i
|’altre de I'Escola Balear d’ Administracio Pablica

-L’Oficia delaPoliciaLocal de |’ Ajuntament o qui el substitueixi.

-Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporaci6, titular i suplent desig-
nat pel Batle quetingui latitulacié igua o superior al’ exigida per alaplaga que
es convoca.

Secretari: € de la corporacié o persona en qui delegui.

La designacié de la Comissié tecnica incloura la dels corresponents
suplents, el seu nomenament es fara pablic en el tauler d’anuncis a mateix
temps que lallista d’ admesos. Podran nomenar-se assessors de la Comissio, els
quals actuaran amb veu pero sense vot. La Comissio Técnica de Valoracio tin-
dralaconsideraci6 d’ organ dependent de I’ autoritat del Batle.

3. Tots els membres de la Comissi6 técnica, excepte € president, hauran
de tenir una titulacio academica d'igual o superior nivell al’exigida a les per-
sones aspirants per ala promaocio.

4. La Comissi6 técnica no podra constituir-se ni actuar sense I’ assisténcia
delameitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figura-
rael president i € secretari o qui legalment el's substitueixi.

5. Tots els membres de la Comissi6 Tecnica de Valoracié tendran veu i
vot, i les seves decisions hauran d' adoptar-se per mgjoria simple, en cas d’em-
pat, decidira el president. Resoldran les incidencies i reclamacions que es
puguin produir. La Comissié queda facultada per interpretar aquestes bases,
resoldre dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegu-
rar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alld no pre-
vist ales Bases.

6. L'actuacié de la Comissié Técnica s gjustara a |’ establert en aquestes
bases i en la legislacié supletoria que sigui d' aplicacié. Les resolucions de la
Comissié Tecnica de Valoracié vinculen I’ Administracié sense perjudici que
aquesta, si és el cas, pugui revisar-les d’acord amb les previsions de la Llel
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions pibliques
i del procediment administratiu comu.

7. Les funcions basiques de la Comissié Tecnica de Valoracié son les
seguents:

a) Valorar els merits al-legat i acreditats en forma per cada un dels parti-
cipants, desglossats pels diferents apartats del barem que es detallaalabase vui-
tena.

b) Elaborar unallista per ordre de puntuacio, en laqua han de figurar tots
les persones aspirants que han estat admesesi les puntuacions finals obtingudes
per cadascy, aixi com la persona aspirant proposada d’ acord amb la puntuacio
obtinguda.

c) Confeccionar unaborsadetreball dela categoria objecte d’ aquesta con-
vocatoria, per ordre de puntuacio.

7. Els membres de la Comissi6 Tecnica de Valoracié hauran d’ abstenir-se
d’intervenir, comunicant-ho, en el seu cas, al’autoritat convocant, i els aspirants
podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies previstes en I’ article 28
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de laLlei de régim juridic de las administracions publiques i del procediment
administratiu comu o si s’ haguessin realitzat tasques de preparacié d aspirants a
proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria

8. Als efectes previstos a Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a
indemnitzacions per rad de servei, aquesta Comissié técnica queda classificada
amb la categoria de segona.

SETENA. VUITENA. VALORACIO DE MERITS

La puntuacié maxima que poden assolir els meérits al -legat és de 54 punts,
d acord amb el que s estableix en el's apartats seglients, per acadatipus de mérit.

El tribunal avaluara els merits allegats i justificats per les persones aspi-
rants, d’'acord amb el barem segiient:

1. Valoraci6 del curs basic de capacitacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I'EBAP. La
valoracié per la possessié del Curs basic de capacitacio sera el resultat de mul-
tiplicar-ne la nota per un determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts,
d acord amb €ls criteris que s'indiquen a continuaci6:

a) Per haver prestat serveis com apolicialocal interi, policiaauxiliar inte-
ri, policia turistic o auxiliar de policia turistic durant un periode minim de 5
mesos de manera continuada dins una temporada completa a I’ Ajuntament de
Selva, el coeficient multiplicador sera 1. Aquest apartat s ha d'acreditar mit-
jancant un certificat d' aguest Ajuntament.

b) Per als aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com
apolicialocal o turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin mitjangant un
certificat de laDireccio Genera d' Interior, e coeficient multiplicador sera0,75.

¢) Per as aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a
policialocal o turistic en un altre municipi, €l coeficient multiplicador sera0,50.
Aquest apartat s'ha d'acreditar mitjangant un certificat de I’ajuntament del
municipi que correspongui.

2. Valoraci6 dels serveis prestats.

Lapuntuacié maximad’ aquest apartat és de 12 punts, d' acord amb els cri-
teris seglents:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia
local o turistic a les llles Balears: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 8
punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres catego-
ries de cossos o forces de la seguretat publica de I’ Estat espanyol: 0,035 punts
per mes, fins aun maxim de 4 punts.

La data de referencia per a la valoracio sera la de la finalitzacio del ter-
mini per presentar la sol licitud de participaci6, i s'haura d’ acreditar mitjangant
un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Antiguitat.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglents:

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol altra
categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referencia per a la valoracio sera la de la finalitzacio del ter-
mini per presentar la sol licitud de participaci6, i s'haura d’ acreditar mitjangant
un certificat expedit pels ajuntaments.

4, Estudis académics oficials.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglents:

a) Per latitulacié de batxillerat o equivalent: 2,5 punts.

b) Per cada titulacié de técnic superior de formacio professional: 0,5
punts.

¢) Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura
tecnica, enginyeria técnica o equivalent: 3,5 punts.

d) Per cada titulacié académica de llicenciatura universitaria, arquitectu-
ra, enginyeria o equivaent: 5 punts.

€) Per cadatitol de doctor: 1 punt.

Només es valorara la possessi6 dels titols de nivell superior, al’ exigit per
al’accés alacategoriaalaqua s accedeix.

La valoracio com a mérit d'un titol implica que no es vaori e de nivell
inferior, llevat del cas que lestitulacions corresponguin a branques académiques

distintes. No obstant aix0, les puntuacions dels apartats a) i b) s han d’acumu-
lar, com també les puntuacions dels apartats d) i €).

En cap cas no es valorara una diplomatura si aguesta forma part del pri-
mer cicle d'una llicenciatura que s hagi exigit per al’accés a la categoria a la
qual s accedeixi.

5. Valoracié dels coneixements de Ilenglies.
5.1. Coneixements oralsi escrits de lallengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homolo-
gats per la Direccié Genera de Politica Linguistica, els expedits per |’ Escola
Oficia d'Idiomes, i també €els certificats reconeguts d' acord amb la normativa
autondmica, fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

a) Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.
b) Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.
c) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de conei-
xements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara a la de
I’dtre certificat que s aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de
nivell superior al’exigit com arequisit d ocupacié de la placa a qué s accedeix.

5.2 Coneixements d’ altres Ilenguies.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol
Ilengua oficial d’atres comunitats autdnomes o estrangera, expedits o homolo-
gats per escoles oficias d'idiomes o escoles d’ administracié publica, finsaun
maxim de 4 punts, d'acord amb els criteris de puntuaci6 que s'indiquen a con-
tinuacio:

a) Primer curs d'escola oficial d’'idiomes o nivell inicial de I'EBAP: 1
punt.

b) Segon curs d'escola oficial d'idiomes o nivell elemental de I'EBAP:
1,25 punts.

¢) Tercer curs d escola oficial d’idiomes o nivell mitja de I'EBAP: 1,50
punts.

d) Quart curs d escolaoficia d'idiomes: 1,75 punts.

€) Cinque curs d' escola oficial d’idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell supe-
rior.

6. Valoracié dels cursos de formacio.

Només es valoraran €ls cursos expedits o homologats per I' EBAR, per les
universitats, escoles universitaries i entitats promotores de formaci6 continua,
com tambeé elsimpartits en altres centres de formaci6 oficials de seguretat pibli-
ca o qualsevol administracio publica, sempre que estiguin degudament docu-
mentats i expedits per I’ entitat.

6.1 Formacié relacionada amb |’ area professional.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran, per a
cadalloc detreball, les accions formatives sempre que estiguin directament rela-
cionades amb les funcions propies del lloc a que s accedeix. En concret, només
es valoraran els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat,
emergenciesi salvament, d’ acord amb els criteris que s indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’ assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'impartici6 de cursos d’ accions formatives relacio-
nades amb les funcions propies del lloc a qual s accedeixi: 0,0075 punts per
hora

6.2 Formaci6 no relacionada amb I’ area professional.
La puntuacié maximad’ aguest apartat és de 2 punts, amb la puntuacié que
s'indica a continuacio:

a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’ assisténcia: 0,0025 punts per hora.

7. Valoraci6 dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d'aguest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els
criteris seglients:

a) Per cadamedallaal merit policial previstaper lanormativa: 2 punts per
cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és blanc, i 0,5 punts si €
distintiu és verd.

b) Per cada felicitacié lliurada pel Ple o la Junta de Govern de
I’ Ajuntament: 0,35 punts.
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c) Per cada felicitacio lliurada per la batlia: 0,25 punts.

S'ha d'acreditar mitjancant un certificat expedit per I’ Ajuntament corres-
ponent.

8. Mérits objectius de lliure determinaci6 per part de cada corporacio rela
cionats amb I’ exercici de les funcions policials.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat es de 6 punts, i €l criteri de valora-
Cio ser&

Haver prestat servei interinament com a policia, ocupant plaga vacant de
I’ Ajuntament d’' Alar6, o com a policia turistic de I’ Ajuntament d’ Alaré: 0,25
punts per mes complet, els dies que no computin podran acumular-se i per cada
30 dies es valoraran 0,25 punts.

VUITENA. LLISTA DEFINITIVA D' APROVATS, PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

1. Un cop finalitzades les proves selectives, € Tribuna publicara en el
tauler d’anuncis de lacorporacié i en lapaginaweb, larelacié provisional deles
persones aspirants que hagin resultat seleccionats per accedir a les places/plaga
convocades d' acord amb ordre de puntuaci6 total obtinguda, amb indicacié de
la puntuaci6 final obtinguda i del DNI. Les persones aspirants disposaran d’'un
termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions
oportunes o sol-licitar la revisié de la seva puntuacio davant el Tribuna. A la
revisié podran assistir acompanyats d’ un assessor.

2. El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que
es presentin i, tot seguit, ha de fer publica la llista definitiva d’ aprovats, per
ordre de puntuacid, la qual no pot contenir un nombre d’ aprovats superior a de
les places vacants objecte d’ oferta.

3. Encasd empat en |’ ordre de prelacié s haura d’ atendre, en primer lloc,
a la puntuacié obtinguda en la valoracié del meérits ‘dels serveis prestats’. Si
I’empat persisteix, s estara a la major puntuacié obtinguda en la valoracié del
meérit ‘del curs basic de capacitacid’, i, en cas de persistir laigualtat, finalment
es resoldra per sorteig.

4. El Tribunal elevaralallista definitiva al’organ competent perqué for-
muli proposta de nomenament. A aquest efecte, i dins del termini de 20 dies
naturals des de I’endema que es facin publiques les relacions definitives, els
aspirants que hi figurin hauran de presentar en el Registre Genera de
I’ Ajuntament corresponent els documents segiients, referits sempre a la data
d expiraci6 del termini de presentacié de sol licituds:

a) Certificat médic, en model oficial, en laque consti que la persona aspi-
rant no pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi e desenvolupament de les
corresponents funcions.

b) Copia acarada del titol academic exigit en les bases o certificat acadé-
mic que acrediti haver realitzat tots els estudis per al’ obtenci6 del titol i haver
abonat les taxes de sol licitud de la seva expedicio.

c) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjangant
expedient disciplinari, de cap administracio publica, ni trobar-se inhabilitat/da
per al’exercici de funcions publiques.

d) Declaracid jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en
€l sector public o privat delimitat per I'article 1 de la Llei 53/1984, ni de rebre
pensi6 de jubilacid, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap
activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

€) Declaracié jurada o promesa de no trobar-se sotmes a cap causa d’in-
capacitat especifica d’ acord amb la normativa vigent.

f) Fotocopia acarada del DNI.

0) Dues fotografies de mida carnet.

h) També haura de presentar, si escau, la documentacio acreditativa de la
resta de requisits especifics exigits que no s hagin presentat amb anterioritat.

5. Les persones que no presentin ladocumentacié dins el termini establert,
excepte en casos de forga major, no podran ser nomenadesi quedaran anul -lades
totes les actuacions concernents a aguest aspirants, sense perjudici de la res-
ponsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat en la sollicitud. Les
persones aspirants propostes que ja tenguin la condicié de funcionaris de carre-
ra estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i altres requi-
sits ja acreditats per obtenir I’ anterior nomenament, i hauran de presentar Gni-
cament una certificacio de I’ administracié pablica de la qual depenen per acre-
ditar la seva condicid i aquelles circumstancies que es troben en el seu full de
servei.

NOVENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

1. Transcorregut el termini de presentacié de documentacio, una vegada
que €ls aspirants aprovats hagin presentat |a documentacié requerida de confor-

mitat, la Batlia efectuara el nomenament de |es persones propostes pel Tribunal
Qualificador, fins el Iimit de les places anunciades i que estiguin dotades pres-

supostariament. Les quals hauran d’ efectuar el jurament o la promesai prendre
possessié en e termini de tres dies habils comptats a partir de I’endema de la
notificacio. Els qui injustificadament no prenguin possessié de la seva plaga o
Iloc de treball, seran declarats cessats, amb la pérdua de tots els drets derivats
del concurs oposicid i del posterior nomenament. EI nomenament com a fun-
cionari interi es publicara a BOIB.

2. En cas de dur aterme una activitat privada, ho hauran de declarar en el
termini de deu dies des de |a presa de possessié, amb lafinalitat que la corpora-
ci6 pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

DESENA. BORSA DE TREBALL

Als efectes previst al’article 34 de la Llel 6/2005, de 3 de juny, de coor-
dinaci6 de les policies locals de les llles Balears, pel que fa ala provisié tem-
poral i urgent de llocs de treball, €l Tribunal incloura, per ordre de puntuacid, en
les actes |allista dels aspirants que hagin participat a concursi no hagin obtin-
gut plaga en la convocatoria, al's efectes d'integrar una borsa de treball.

Quan sigui necessari acudir a la borsa de treball per cobrir interinament
alguna plagavacant de |’ escalabasica, de policialoca o de policiaturistica, s o-
ferira als aspirants per ordre de major puntuacié obtinguda en €l concurs. La
borsa tendra vigéncia fins a la propera convocatoria, com a maxim tendra una
vigencia de dos anys.

ONZENA. IMPUGNACIO | RECURSOS

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es deri-
vin de les actuacions del tribunal, podran ser impugnades per les persones inte-
ressades en els casos i en la forma establerta per la Llei 30/1992 de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Selva, a 26 d' abril de 2010.
El Batle, Joan Rotger Segui

_o_

Ajuntament de Ses Salines

Num. 10842
BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL CONCURS PER LA
CREACIO DE UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR PLACES DE
POLICIA LOCAL TURISTIC AMB CARACTER INTERI PER COBRIR
NECESSITATS URGENTS DE CONTRACTACIO A L'AJUNTAMENT DE
SES SALINES.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria la creacié o una borsa de treball de
funcionaris interins d’agents de Policia Local Turistic per cobrir necessitats
urgents de contractacio al’ Ajuntament de Ses Salines mitjangant concurs.

Les citades places pertanyen a I’ escala d’ Administracié Especial, subes-
calade serveis especials, Classe PoliciaLocal, Grup C1 d’acord amb I’ article 76
delallei 7/2007 de 12 d'abril del Estatut Basic de I'Empleat Pdblic, dotades
pressupostariament amb el sou que correspon a personal funcionari del grup
C1, i laresta de retribucions complementaries que corresponen segons lalegis-
lacié vigent, per cobrir el lloc de treball d’ Agent de la Policia Local.

SEGONA .- REQUISITS DELSASPIRANTS.

Els aspirants hauran de complir els requisits segiients:

a) Ser espanyol

b) Tenir 18 anys complertsi no haver complert els 33 anys, que es com-
pensaran en cas d'excés i a aguests Unics efectes els serveis prestats com a
PoliciaLoca o comaAuxiliar de PoliciaLocal, o en qualsevol dels cossosi for-
ces de seguretat publiques.

c) Estar en possessig, o en condicions d obtenir-lo en la data d’ acabament
del termini de presentacié de sol-licituds, del titol de Batxillerat, Formacio
Professional de segon grau o equivalent.

d) Estar en possessio del diploma d’ aptitud del curs de formaci6 basica,
expedit per I’'EBAP en plena validesa

€) No patir malatia o defectefisic, descrit al’annex |1 del Decret 70/1989
de 6 de juliol, que impedeixi o minvi el correcte desenvolupament de les fun-
cions.

f) No haver estat separat del servei de I’ Administracié local, autonomica
o0 edtatal, ni estar inhabilitat per al’exercici de lafunci6 publica

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Estar en possessi6 dels permisos de conduccié de les classesA,B i BTP.

i) Comprometre’sadur armes i, S escau, a utilitzar-les, mitjangant decla-
racio jurada.



