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4.- Anuncios

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Num. 15429
Notificaciones de propuestas de resolucion de expedientes san-
cionadores por infracciones a las normas sanitarias.

Por ignorarse el domicilio o no haberse localizado a los destinatarios, se
notifica por este Edicto alas personas que se relacionan a continuacion, en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 4/1999, de modificacion de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones pabli-
casy del procedimiento administrativo com(n, que hasido dictada propuesta de
resolucién del expediente que se lesinstruye, por presuntainfraccion de la nor-
mativa sanitaria vigente, la cua se halla a su disposicién en la Seccidon de
Sanciones de la Conselleria de Salud y Consumo, sita en la cale Plaza de
Espafia nim 9, 07002 Palma. Se les comunica que tienen un plazo de quince
dias habiles para formular alegaciones ala propuesta.

Expte nim.
SA. 202/2009

Expedientado
Art Decd Boite, SL

Palma, 1 dejulio de 2010

El instructor
Andreu Serra
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Num. 15431
Notificaciones de propuestas de resolucion de expedientes san-
cionadores por infracciones a las normas sanitarias.

Por ignorarse el domicilio o no haberse localizado a los destinatarios, se
notifica por este Edicto alas personas que se relacionan a continuacion, en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 4/1999, de modificacion de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de |as administraciones pabli-
casy del procedimiento administrativo com(n, que hasido dictada propuesta de
resolucién del expediente que se lesinstruye, por presuntainfraccion de la nor-
mativa sanitaria vigente, la cua se halla a su disposicién en la Seccidon de
Sanciones de la Conselleria de Salud y Consumo, sita en la cale Plaza de
Espafia nim 9, 07002 Palma. Se les comunica que tienen un plazo de quince
dias habiles para formular alegaciones a la propuesta.

Expte nim.
SA. 26/2010

Expedientado
Cortés Rodriguez, Salvador

Palma, 1 dejulio de 2010

El instructor
Carlos Martinez

_0_

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES, PROMOCION
E INMIGRACION

Num. 15459
Notificacion de requerimientos de la declaracién anual relativa
ala pension no contributiva de jubilacion o invalidez

Unavez que el servicio de Correos ha devuelto las notificaciones indivi-
duales de varios requerimientos de la Direccion General de Atencién a la
Dependencia de la declaracion anual relativa a una pensién no contributiva de
jubilacion o invalidez, enviadas con acuse de recibo, en aplicacion del articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se noti-
fica alas personas que figuran en el anexo lo siguiente:

— Que, en relacion alapensién no contributiva que tienen reconocida, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido delaLey General de la Seguridad
Social, unavez agotado €l plazo establecido para presentar la declaracion anual
de ingresos de la unidad econémica de convivencia de la que forman parte refe-
rida a afio inmediatamente anterior, después de comprobar que alin no la han
presentado, se les requiere para que lo hagan en el plazo méximo de 10 dias a

contar desde el dia siguiente ala publicacion de esta notificacion.

— Que incumplir laobligacién de presentar estadeclaracion individua da
lugar alasuspension del pago de lapension que se percibe, y en su caso, al rein-
tegro de las cuantias econdmicas percibidas de manera improcedente.

— Que s se presentala declaracion fuerade plazo y la consiguiente revi-
sion diera lugar a un aumento de la cuantia reconocida, |os efectos econémicos
serian a partir del primer dia del mes siguiente al mes de presentacion de la
declaracion.

Para conocer el contenido integro del acto, |as personas interesadas o sus
representantes legales pueden personarse en las dependencias de la Direccion
General de Atencion a la Dependencia de la Consgjeria de Asuntos Sociales,
Promocion e Inmigracién, situadas en la avenida d’ Alemanya, 6, derecha, de
Palma (Mallorca); en la avenida de Vives Llull, 42, de Mad (Menorca), o en la
calle del Obispo Abad i Lasierra, 47, de Eivissa (lbiza), en horario de 9 a 14
horas, de lunes a viernes.

Palma, a 28 de junio de 2010

El director general de Atencion a la Dependencia
Joan Manuel Rosa Gonzélez

(Ver anexo en cataln)

_o_

Secci6 Il - ConsdllsInsulars
Mallorca

Num. 15454

Resolucié del conseller de Cooperacio Local i Interior de 30 de
juny de 2010 per la qual es convoca la constitucio d'una borsa de
la subescala, classe o categoria de TECNIC —-A SUPERIOR
(ARXIU DEL SO | DE LA IMATGE) pel procediment extraor-
dinari de seleccid, mitjancant el sistema de concurs de merits, per
cobrir, amb caracter d'interinitat, places vacants del Consell de
Mallorca

Us comunic que el conseller executiu de Cooperaci6 Local i Interior ha
dictat, en data d’ avui, la segiient resoluci6, que transcric literalment a continua-
cio:

‘Fets

Atesa la peticié de cobertura, per part del Departament de Cultura i
Patrimoni, d'unaplagavacant alaRLLF de Tecnic—a Superior al’ Arxiu del so
i delaimatge i la no existencia en aquests moments d'una borsa de la mateixa
categoria, esfanecessari crear-ne una de nova per tal de poder cobrir la vacant.

Fonaments

L'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Piblica de la
comunitat autonoma de les |lles Balears, en matériade nomenament de funcio-
nari interi, i d’acord amb el que s estableix en |’ article 4 del Decret 30/2009, de
22 de maig, pel qual s aprova el procediment de selecci6 de personal funciona
ri interi a servei de I’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, que regula el procediment extraordinari, quan es preveu que una borsa
pot quedar exhaurida abans de constituir-se la borsa novadel procediment ordi-
nari, 0 no n’'hi ha cap d'anterior que disposa de persones aspirants, i s preveu
la necessitat de cobrir vacants, s ha de fer una convocatoria piblica de concurs
per a constituir una borsa nova amb les persones aspirants que compleixin els
requisits exigits per a ocupar €ls llocs de treball o exercir les funcions de la
subescala, classe o categoriade laborsaalaqual opteni superin el nivell minim
exigit a aguest efecte en la convocatoria, ordenades d’ acord amb el barem que
S estableix en cada cas.

Atesa la conveniéncia d' aplicar els mateixos criteris per a la seleccio de
personal |aboral de la corporacio.

Resolucié
Per tant, resolc:

1. Convocar €l procediment extraordinari de seleccié mitjangant convoca-
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toria publica de concurs, per cobrir, amb caracter d’interinitat, places vacants
per alasubescala, classe o categoriade TECNIC —A SUPERIOR (ARXIU DEL
SO | DE LA IMATGE) per d Consell de Mallorca

2. Establir les bases per les quals s'ha de regir aquesta convocatoria, que
s6n les que S adjunten a aquesta resolucio.

3. Ordenar alaDirecci6 Insular de Funcié Pablica que inicii els tramits
oportuns de seleccid, amb la publicacié a BOIB d' aguesta resolucid i lainser-
Ci6 en premsa de I’ anunci corresponent.

4. Comunicar a Servei d'Ocupacio deles Illes Balears lapublicacié de la
convocatoria, perque en faci ladifusio oportuna

5. Donar trasllat d' aguesta resoluci6 a la Junta de Personal, publicar-la a
tauler d'edictes delaLlar delalnfancia (C/ del General Riera, 113 de Pama) i,
a efecte informatiu, ala paginaweb del Consell de Mallorca

6. Contra aguesta resolucio, que no posafi alaviaadministrativa, es
pot interposar €l recurs d'algcada davant la Presidencia del Consell de Mallorca,
dins el termini d’'un mes, comptador a partir del dia seglient a de la publicacio
d'aquesta resolucio a BOIB.

Contrala desestimacio expressa del recurs d’ a gada es pot interposar
el recurs contenciés administratiu, en €l termini de dos mesos, comptadors a
partir del dia segiient al de la recepci6 de la notificacid de la desestimacio de
|’ esmentat recurs.

Un cop transcorregut tres mesos des de lainterposici6 del recurs sense que
s hagi notificat laresoluci6, es pot interposar el recurs contencids administratiu,
contra la desestimacié presumpta del recurs d’ algada, sense limitacio temporal,
mentre no hi hagi resolucié expressa.

No obstant I’ anterior, es pot exercitar, si escau, qualsevol atre recurs que
es consideri pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i de la Llei
4/1999, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administra-
tiu comd.’

Pama, 30 dejuny de 2010

Miguel Gaya Font
Cap del Servei Tecnic de Recursos Humans.
Per delegacio6 de la Secretaria General (BOIB nim. 112, de data 21-07-2007)

BASES GENERALSPER A LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA
CORRESPONENT A LA SUBESCALA, CLASSE O CATEGORIA
TECNIC -A SUPERIOR (ARXIU DEL SO | DE LA IMATGE), PER AL
CONSELL DE MALLORCA

GRUP O SUBGRUP: A1

FUNCIONS GENERALS:

- Organitzacio i gestié (controlar i avaluar els processos que li siguin
encomanats; proposar millores en la gestio; tenir curai mantenir a dia els ins-
truments de control i d’informacio; proposar adquisicions, donacions o cessions
de fons fotografics, filmografics, videografics i fonografics; proposar millores
en gquan aespais i recursos)

- Tractament arxivistic ( realitzar totes les operacions i tasques engloba
des en I’ organitzacio de fons fotografic, filmografics, videografics, fonografics

)

- Conservacio preventiva ( controlar i informar les causes que puguin ser
un risc tant per a les instal-lacions com per ala conservacié dels documents i
materias).

- Consulta presencial (atendre les consultes especialitzades; coneixer el
protocol per a la reproduccio i Us de documents per tal de poder informar els
usuarisi assistir-los en lafase inicial).

-Difusié (proposar activitats relacionades amb la divulgacié de fons
sonors, fotografics i audiovisuals d’acord amb els plans i projectes que s esta-
bleixin; col-laborar amb altres entitats en activitats vinculades a la difusié de
|’ esmentat patrimoni).

TITULACIO REQUERIDA: Llicenciatura en: Belles Arts, Historia de
I’ Art, Sociologia, Ciencies de la documentacio, Historia, Ciencies de la infor-
meaci6, Ciencies politiques, Geografia o Filosofiai lletres.

ALTRES REQUISITS:

Coneixements mitjans de catala (nivell C ), acreditat mitjangant cer-
tificat emeés per I’ 0rgan competent en materia de politica linglistica del Govern
de les llles Balears, per |'Escola Baear d’ Administracio Publica o algun dels
titols o certificats equivalents d’ acord amb el que es determina en la normativa
vigent, o mitjangant certificat de coneixements mitjans de catala (nivell C ),
expedit pel Consell Insular de Mallorca, en el marc de les convocatories dutes a
terme pels decrets de la Presidencia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de
2004.

SISTEMA DE SELECCIO: CONCURS. La puntuacié minima per poder
accedir ala borsa és de 4 punts. Si cap aspirant arriba a la puntuacié minima
establerta, la junta qualificadora pot establir que la puntuacié minima per acce-
dir-hi sigui inferior

VALORACIO DE MERITS:

Es valora la possessi6 de titulacio académica i/o les accions formatives
acreditades, ambdds casos relacionats amb les funcions de la subescala, classe
0 categoria objecte de la convocatoria, i també el treball desenvolupat en llocs
de categoria igual o semblant emmarcada dins el mateix grup o subgrup de la
categoria objecte de la convocatoria, sempre que siguin de naturalesa o contin-
gut técnic anaegs.

TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES: és de 15 dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicacié d aquesta resolucié en e
BOIB.

FASE DE CONCURS: La puntuaci6 global maxima de lafase de concurs
és de 27 punts.

Els mérits que a -leguin les persones aspirants s han de posseir en acabar
el termini de presentacio de sol licituds i Gnicament es puntuen els que estiguin
acreditats adequadament i clarament, d'acord amb el que s especificaen I'an-
nex 1 d’ aquestes basesi presentats dins el termini fixat amb aquestafinalitat. No
s admet cap documentaci6 referida a merits un cop finalitzat el termini de pre-
sentacio d'instancies. En cap cas, no es requereix documentacio o esmenad’ e-
rrades referidaamerits. Elsmerits a legats es valoren d’ acord amb el barem que
s adjunta com a annex 2.

ANNEX 1
A. PRESENTACIO D’'INSTANCIES PER A BORSES

1. MODEL D’INSTANCIA | PRESENTACIO: Lesinstancies per partici-
par en el concurs s han d' gjustar a model oficial, e qual es pot recallir, junta-
ment amb les bases de la convocatoria, a Servei de Seleccid de la Direccio
Insular de Funci6 Publica, situat a la Llar de la Infancia, carrer del General
Riera, 113, i també es poden imprimir ala pagina web del Consell de Mallorca
(www.conselldemallorca.net).

Es pot presentar de dilluns a divendres a qualsevol registre de la corpora-
ci6, i dedilluns adissabte (no festius), a Registre general del Consell Insular de
Mallorca (C/ del Palau Reial, 1) amb horari de 9 a 14 hores.

El termini de presentaci6 és de quinze dies habils, comptadors a partir de
I’endema de la publicacio d' aquesta convocatoriaen el BOIB. En cap cas, no es
pot fer servir una mateixa instancia per participar en dues o més borses de cate-
gories diferents.

2. FORMA D' ACREDITAR ELSREQUISITS | ELSMERITS: Ladocu-
mentacio acreditativa dels meérits i els requisits s'han d'al-legar i adjuntar ala
instancia.

No poden ser objecte de valoracio ni tinguts en compte els merits o els
requisits allegats que no es posseeixen en acabar €l termini de presentacio de
sollicituds, ni els que no s acrediten mitjancant la documentaci6 corresponent
de forma adequada i clara. No s'admet cap documentacié referida a mérits un
cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies.

Les persones aspirants han de compulsar la documentacié6 només quan
han estat seleccionades de forma definitiva, mitjangant la presentacié de tots els
originals a Departament de Cooperaci6 Local i Interior.

- Experiéncia professional:

- Treballs redlitzats a I’ Administracio pablica: certificat de I’ organisme
corresponent, en €l qual consti: temps treballat, categoria, grup o subgrup i vin-
culacié amb I’ Administracio (funcionari de carrera, funcionari interi, contracte
|aboral).

- Treballs realitzats a |I’empresa puablica societaria o privada: copies del
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contractes de treball acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral
emes per la Seguretat Social. S’ ha de fer constar el temps de feina, la categoria
laboral i grup de classificacio professional.

Dins I’ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, quan la subescala,
classe o categoria no sigui igua aladelaborsaconvocada, s had' acreditar que
té natural esa o contingut técnic anal egs a aquesta, mitjangant la presentacio, jun-
tament amb els mérits, d’un certificat de funcions realitzades o d'un informe,
emes pel responsable del servei, de les funcions desenvolupades al Iloc de feina.

- Titulacio académica exigidai d' altres: s'ha de presentar fotocopia de la
titulacio, I’ exigida ala convocatoriai utilitzada com arequisit per participar en
aguesta, o d’ atres que es presentin com a merits. Es pot presentar certificat ofi-
cial que acrediti especificament tenir cursatsi aprovats els estudis necessaris per
al’obtencio del titol en questio. No es tenen en compte les simples relacions o
certificacions d' assignatures o blocs o arees aprovades.

Quant alatitulacié exigida per al’ingrés, es tenen en compte les matei-
xes equivaléncies de titulacions establertes en la normativa vigent.

En cap cas, I'exigencia per a |’ accés de titulacio professiona o diploma
especific es pot suplir amb la possessi6 d' una titulacié superior.

En cas detitulacions obtingudes al’ estranger, s’ ha d’ estar en possessio de
lacredencia que n’acrediti I’homologacio.

- Accions formatives: Els mérits relatius a cursos de formacio, seminaris,
congressos i jornades, tant els rebuts com els impartits, s'han de justificar mit-
jangant fotocopies acreditatives dels diplomes, titols oficials o certificats expe-
dits per centres o organismes de caracter oficial, relacionats amb la subescala,
classe o categoria de la borsa convocada. A més, s hi had’ adjuntar el programa
i/o els continguts del curs perque la junta qualificadora pugui valorar, en cas de
dubte, larelacié amb les funcions de |la plaga convocada.

Les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cienti-
fics, técnics o professional s sobre materies o temes rel acionats amb les funcions
de la subescala, classe o categoria de I’ especialitat objecte de la convocatoria,
s han de justificar amb una fotocopia del titol del llibre o revista, fotocopia de
I"index on figurael nom de |’ autor o coautor i, si la publicacio ésun llibre, foto-
copia de la contraportada on apareix el nimero d’'ISBN o diposit legal.

3. FORMA D’ACREDITAR EL REQUISIT DEL CONEIXEMENT DE
LLENGUA CATALANA:

Presentar, juntament amb la sol -licitud per prendre part ales proves selec-
tives, el certificat emes per I’ organ competent en matéria de politica lingtistica
del Govern de les Illes Balears, per I’ Escola Balear d’ Administracié Pablica o
algun dels titols o certificats equivalents d' acord amb el que es determinaen la
normativa vigent, o mitjangant certificat de coneixements de Ilengua catalana,
expedit pel Consell Insular de Mallorca, en el marc de les convocatories efec-
tuades per la Presidéncia pels Decrets de data 3 de juny de 2004 o la de 29 de
setembre de 2004 que correspongui com aminim al nivell de coneixements fixat
per alaborsa convocada

No es tendran en compte les equivalénciesi/o homol ogacions presentades
una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies o d’esmenes dels
requisits.

B-

C- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES, | NOMENA-
MENT DE LA JUNTA QUALIFICADORA.

Acabat el termini per presentar instancies, aquestes es revisen i es publi-
caunaresolucié provisiona de persones admesesi excloses, mitjancant la qual
es concedeix un termini de deu dies habils per esmenar les possibles omissions,
aixi com les deficiencies o les mancances que s han observat en relacié amb els
requisits exigits. Es responsabilitat de I’ aspirant comprovar que figuraalallis-
ta de persones admeses i, si € seu nom s'inclou alarelacio d' excloses, atendre
el requeriment que hi figura. En aguest darrer cas, quan no es compleix el reque-
riment efectuat, s exclou |’ aspirant.

A lamateixaresoluci, s hi inclou el nomenament dels membres que han
de formar lajunta qualificadora.

Finalitzat aquest termini, el conseller executiu de Cooperacio Loca i
Interior dictaunaresolucio definitivamitjangant laqual s aprovalallistade per-
sones aspirants admeses i excloses.

Aquestes resolucions es publiquen en el tauler d'edictes de la Llar de la
Infancia (C/ del General Riera, 113) i, a efecte informatiu, a la pagina web del
Consell de Mallorca.

D- BORSES

1. PUBLICACIO DE LA BORSA:

Conclosa la valoracié dels merits, la junta qualificadora fa pablica en el
tauler d' edictesde laLlar delaInfanciai ala paginaweb del CIM els resultats

de laborsa convocada pel procediment extraordinari amb |es puntuacions obtin-
gudes per |es persones aspirants ordenades de major a menor puntuacio total.

1.1 En cas d'empat, s ha de resoldre tenint en compte, successivament,
els criteris seglents:

a) Ser dona, en cas d'infrarepresentacid del sexe femeni en la subescala,
classe o categoria de qué es tracti, d’acord amb I’ article 61 de la Llei 12/2006,
de 20 de setembre, per aladona, segons el qual s ha de seleccionar ladona, |le-
vat que hi hagi motius no discriminatoris per preferir I’home, una vegada con-
siderades objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d’ambdos sexes, com les dels apartats d) o €).

b) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari inte-
ri o de carrera o com a personal laboral en el Consell de Mallorca

c) Ser major de 45 anys.

d) Tenir més carregues familiars.

€) Ser una dona victima de violéncia de genere.

f) No haver estat objecte de remocié d’un Iloc de treball del mateix cos,
de la mateixa escala o especialitat.

Si persisteix finalment I’ empat, s ha de fer un sorteig.

Les persones candidates disposen d'un termini de 3 dies habils, compta-
dors a partir de I’endema de la publicacio, per al-legar les rectificacions perti-
nents sobre la valoracié provisional de merits del concurs i per acreditar, s
escau, les circumstancies per dur a terme els desempats.

El conseller de Cooperaci6 Local i Interior ha de dictar unaresolucié que
ordeni la publicacio en el BOIB de lacomposicio final de la borsa, amb indica-
ci6 de totes |es persones que I’ integren, I’ ordre de prelacio i la puntuacié obtin-
guda. A efecte informatiu, també s ha de publicar a la pagina web del Consell
de Mallorcai al tauler d'edictes de laLlar de laInfancia (c/ del General Riera,
113).

2. FUNCIONAMENT DE LA BORSA:

Les persones candidates que han superat el minim establert a la fase de
concurs passen a formar part d’'unarelacié Unica, per ordre de puntuacio total,
per poder ser nomenades funcionaries interines o ser contractades temporal-
ment, en el cas que hi hagi vacants de |la mateixa categoria.

La borsa resultant obtinguda pel procediment extraordinari es regeix d'a
cord amb €l previst en I'article 5, capitol |, del Decret 30/2009, de 22 de maig,
pel qual s aprova el procediment de selecci6 de funcionarisinterins a servei de
I’ Administraci6 de la comunitat de les Illes Balears.

3. VIGENCIA DE LA BORSA: D’ acord amb I' article 12, capitol 1V, del
Decret, les borses tenen una vigencia maxima de tres anys des que es publiquen
en el Butlleti Oficial deles|lles Baears. Un cop hagi transcorregut aquest peri-
ode de temps, laborsa perd lavigenciai no es pot reactivar. Aquest fet shad' a
nunciar alapaginaweb del CIM.

ANNEX 2
VALORACIO DE MERITS

I. EXPERIENCIA PROFESSIONAL. Puntuacié maxima d’ aquest bloc:
15 punts

1) Experiencia professional amb relacié laboral o funcionarial en tre-
balls redlitzats a I’ Administracio publica de la subescala, |la classe o |a catego-
riaigual o semblant alade la borsa convocada, emmarcada dins el mateix grup
o subgrup de |a categoria objecte de laconvocatoriai sempre que siguin de natu-
ralesa o contingut tecnic analegs a de la borsa convocada: (0,30 X mes)

Per valorar aguest meérit, s'hade comprendre en tot cas els serveis prestats
en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins I’ ambit d’ aplica-
cié delaLlei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en I’ Administracio
publica, aixi com els prestats en qualsevol de les entitats de dret pablic, en fun-
dacions del sector public i en consorcis que no tenguin forma societaria.

2) Experiéncia professional amb relacio laboral en treballs realitzats a
empresa publica societaria o privada de la categoriaigual o semblant aladela
borsa convocada, emmarcada dins el mateix grup de classificacio professional i
sempre que siguin de naturalesa o contingut técnic analegs a de la borsa con-
vocada: (0,20 punts X mes)

Es pot atorgar la puntuaci6 que proporcionalment correspongui, a criteri
delajunta qualificadora, quan lajornada sigui inferior al’ordinaria. Per valorar
I’experiencia laboral, les fraccions inferiors a I'any s'han de prorratejar, s
escau. En cap cas, |"ocupacio d'un lloc de treball reservat a personal eventual
constitueix mérit per al’accés alafuncié publica o ala promoci6 interna.
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En cas quel’ aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o0 més moda-
litats professionals anteriors, només se'n computa una a |’ efecte de valoracio,
que és la que atorgui una puntuacio més alta

II. FORMACIO PROFESSIONAL. Puntuacié maxima d’ aguest bloc: 10
punts

La puntuaci6 global maxima d’ aquest apartat és de 10 punts, de manera
gue no es tenen en compte els punts que excedeixen aguesta puntuacio. Son
objecte de valoracio el's segiients mérits:

1) Titulacions academiques: esvaloren lestitulacions académiques oficials
complementaries i relacionades amb les funcions del cos, escala i especiaitat
sol -licitada, independentment del que s exigeix com arequisit per participar en
el procés selectiu. No computen els titols exigits per la legislacio académica
vigent com a necessaris per obtenir-ne d’ altres de superiors que s hagin al-legat.

Aquest apartat es puntua fins aun maxim de 5 punts, que es distribueixen
de la manera seguent:

-Titulacions d’un nivell superior al’exigit com a requisit: 3,5 punts per
cadascuna

-Titulacions del mateix nivell a I’exigit com a requisit: 1,5 punts per
cadascuna

-Titulacions un nivell per sotaal’exigit com arequisit: 1 punt per cadas-
cuna

Elstitols de caracter genera no es valoren si concorren amb els de carac-
ter especific, |’ obtenci6 dels quals pressuposi estar en possessio dels primers.

A fi de valorar aquest mérit, es tenen en compte les mateixes equivalen-
ciesi/o homologacions de titulacions que per al’ingrés a la funci6 publica

2) Accions formatives. Puntuaci6 maxima: 5 punts, d'acord amb els
seglients criteris:

2.1) Els documents presentats que no acrediten el nombre d’ hores es pun-
tuen pel valor d’'una hora

2.2) Esvaloren els cursos de formacié i perfeccionament impartits o pro-
moguts per les administracions pabliques, els impartits en el marc dels acords
de formacié continua entre I' Administracio i els agents socials, aixi com els
homologats per I'EBAP, quan el contingut estigui directament relacionat amb
les funcions de la subescala, classe o categoria corresponent a borsi a qual
opta. S'hi inclouen els cursos certificats per organismes sindicalsi empresarials,
aixi com elsde I’ Institut Nacional d’ Ocupacio.

Es valoren els diplomes o els titols oficials, expedits per centres o orga-
nismes del mateix caracter, referits a seminaris, congressos i jornades, relacio-
nats amb les funcions de la subescala, classe o categoria sol -licitades.

S'hi inclouen també els cursos de formacid ocupacional impartits o pro-
moguts pel Servei d’ Ocupaci6 deles|lles Balears (SOIB), per la Conselleriade
Treball i Formacio i per altres entitats o organismes locals, autonomics o esta-
tals amb competencies en matéria de formacié ocupacional.

2.3) Elscursos de I’ area juridica administrativa, els d’informética a nivell
d'usuari (Processador de textos, Full de calcul, Base de dades, correu electronic
i Internet), el curs basic de prevencié de riscos laborals, els de |’ area de qualitat
i elsd’igualtat de génere s han de valorar en tot cas.

Lavaloracié que s had atorgar a les accions formatives dels apartats 2.2
i 2.3, en funci6 de ladurada, és la seglient

Cursos amb certificat d’ aprofitament: 0,01 punts per hora de durada
del curs, amb una puntuacié maximad’ 1 punt per curs (100 hores), excepte que
ajudici de lajunta qualificadora es consideri que el curs no ha de tenir aquest
limit, per larellevancia especial en relacié amb les funcions que s han de realit-
zar

Cursos amb certificat d’ assistencia: 0,005 punts per hora

Cursos impartits: 0,02 per hora de durada del curs

La puntuacié maxima de |’ apartat 2.3 és de 2 punts.
En tots els casos s’ han de valorar una sola vegada | es accions formatives
relatives a una mateixa qliestio 0 a un mateix programa, encara que se n’ hagi

repetit la participacio.

2.4) Publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cienti-

fics, técnics o professional s sobre matéries o temes relacionats amb les funcions
del cos, I'escala o de |’ especialitat objecte de la convocatoria. Maxim 1,5 punts
Llibres: 1 punt si és|’autor, 0,50 si és coautor
Capitols de llibresi articles de més de 10 pagines: 0,50
Capitols dellibresi articles de 10 pagines o menys: 0,25

I111. CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA
Per valorar els coneixements de lallengua catalana corresponents anivells
superiors al’exigit com arequisit per accedir ala borsa: 2 punts, maxim.

La puntuaci6 d'aguest mérit es realitza d' acord amb el segiient barem:

Certificat D : 1,50 punts
Certificat E (en possessio del nivell C): 1,75 punts
Certificat E (en possessio del nivell D): 2,00 punts

Els coneixements de |lengua catalana corresponents al nivell exigit com a
requisit no son objecte de valoraci6. En el suposit que |’ aspirant acrediti la pos-
sessi6 de més d'un certificat, només és objecte de valoracié € certificat que
acredita un nivell de coneixement superior.

Els coneixements de llengua catalana Unicament es puntuen dins aguest
apartat.

JUNTA QUALIFICADORA

El conseller executiu de Cooperacio Local i Interior ha de nomenar, mit-
jangant resolucid, els membres titulars i també els suplents corresponents de la
junta qualificadora. La dita resolucié s ha de publicar a tauler d’edictes de la
Llar delalnfancia (C/ del Genera Riera 113) i, a efecte informatiu, ala pagina
web del Consell de Mallorca

La composicié de la junta és predominantment técnica i es designa un
suplent per a cada un dels membres que laintegren, els quals han de posseir una
titulacié académicaigual o superior al’exigida per accedir a la borsa convoca-
da. En ladesignacié del tribunal es procura garantir, sempre que sigui possible,
la preséncia equilibrada entre homes i donesi el compliment del principi d’es-
pecialitat i d'idoneitat propis de la subescala, classe o categoria de la borsa con-
vocada

La junta qualificadora, com a organ de seleccid, la constitueixen tres
membresi el mateix nombre de suplents, de la seglient forma:

- Presidencia: una persona funcionaria de carrera de reconeguda expe-
riencia que ha de designar el conseller competent en matéria de Funcié Publica

- Vocalies: Dues persones funcionaries de carrera que compleixin els
requisits i els principis d'especialitzacié exigits per poder actuar com a mem-
bres, un dels quals la Junta Qualificadora, ala sessi6 constitutiva, elegira per
fer les funcions de Secretaria.

Per acord de la Mesa General conjunta de Personal Funcionari i Laboral,
s ha de determinar |es persones que, en representacié de les organitzacions sin-
dicals presents en aquesta mesa, poden participar en funcions de vigilancia del
bon desenvolupament del procés selectiu.

La junta qualificadora pot disposar la incorporacid, en els treballs que
dugui aterme, de persones assessores especialistes. Aquestes es limiten a pres-
tar I’assisténciai la col-laboracio que se'ls sol -liciti i tenen veu, perd no vot.

Correspon a la junta qualificadora dur a terme, concretar i qualificar les
proves selectives, resoldre totes les qliestions derivades de I’ aplicaci6 d' aques-
ta normativa, i també allo que pertoqui en els casos no prevists, aixi com pre-
sentar ala Presidéenciadel Consell de Mallorca els resultats del procés selectiu.

Els membres dels organs de seleccié son responsables de I’ objectivitat de
procediment, del contingut i de la confidencialitat de les proves i de I’ estricte
compliment de |es bases de la convocatoria.

ANNEX 3. SOL-LICITUD D’ ADMISSIO PER PARTICIPAR EN BORSES
DE TREBALL

DENOMINACIO DE LA SUBESCALA, CLASSE O CATEGORIA:

NIF/DNI PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM

SEXE DATA DE NAIXEMENT NACIONALITAT

ADRECA (NUm., pisi porta)
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TITULACIO ACADEMICA  CENTRE | DATA D'EXPEDICIO

(exigida ala convocatoria)

NIVELL DE CATALA CENTRE D’'EXPEDICIO:

ALTRESREQUISITSEXIGITS
A LA CONVOCATORIA
(carnets, certificats...etc.)

( )SOL-LICIT EL CERTIFICAT DE SERVEISPRESTATSAL CIM. (Si noesmarca
aguesta casella, la Direcci6 Insular de Funcié Publica no I'adjunta a la documentacié
presentada.)

El certificat de serveisprestatsal’'IMAS, la personainteressada |’ ha de demanar per-
sonalment al’'lMASi I’ha d’adjuntar dins el termini de presentacié d’instancies.

Ndm. Documents diferents als requisits Nombre d' hores

ordre * que s adjunten ala instancia
(Si I'espai no és suficient, es pot
continuar a darrere d aquest full.)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

*Els documents s'han d’ordenar correlativament i ha de coincidir el nimero d’ordre
amb el nimero anotat al document que s aporta.

SOL-LICIT ésser admes en aguesta borsainstanciai DECLAR que son certes les dades que
hi consign i que reunesc les condicions exigides per ingressar a la funcié pablica, i espe-
cialment les assenyal ades a la convocatoria, i que em compromet a provar documental ment
les dades que figuren ala sol -licitud.

(En compliment d'allo que s estableix en I'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de car acter personal, usinformam que les dadesrec-
ollides en aquest formulari s'incorporen, per ser tractades, en un fitxer automatitzat
propietat d’aquesta corporaci6, amb la finalitat d’atendre la vostra sol-licitud. Us
recordam que podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacio, can-
cel-lacié i oposici6 davant el Registre de personal del Departament de Cooperacié
Local i Interior del Consell de Mallorca.)

Palma, de de 2010

(signatura)

CONSELLER EXECUTIU DE COOPERACIO LOCAL | INTERIOR DEL CONSELL
DE MALLORCA

_0_

Num. 15455

Notificacié per edictes, als efectes de I'article 59.5 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administra-
cions publiquesi del procediment administratiu comu, del recurs
d'algada interposat per la Sra. Blaize Benson, en representacio
de Partero SLU, contra I'acord de la Comissio Insular
d'Ordenaci6 del Territori, Urbanismei Patrimoni Historic de dia
18 de desembre de 2009.

De conformitat amb el que disposal’article 59.5 de laLlei 30/1992, de 26
de novembre, de regim juridic de les administracions pabliques i del procedi-
ment administratiu comd, parcialment modificada per la Llei 4/99, de 13 de
gener, en el Departament de Cultura, Direcci6 Insular de Patrimoni Historic,
situat en laplagade |’ Hospital, nim. 4, estroba el recurs d’ algcadainterposat per
la Sra. Blaize Benson, en representacio de Partero SLU, contra |’acord de la
Comissio Insular d’ Ordenaci6 del Territori, Urbanisme i Patrimoni Historic de
data 18 de desembre de 2009, en €l qual s acorda, entre d’ altres, denegar € pro-
jecte de condicionament i milloradel cami d’accésalafinca‘Rafa de Planicia
(exp. 336/09), situat entre Son Valenti, Son Creus, Son Sanautges, s Arbocar i
es Rafal, en el terme municipal de Banyalbufar, als efectes de que totes aquelles
persones interessades que aixi ho desitgin el puguin consultar en € termini de
deu dies, comptadors des d’ aquesta publicacio i puguin al-legar el que estimin
procedent en defensa del's seus interessos |egitims.

Palma, 30 de juny de 2010

Miquel Barcel6 Llompart

_o_

Num. 15712
Anunci de licitacio per a la contractacié de les obres per al cen-
tre d'acollida de persones sense sostre en situacié d exclusio
social queinclou la contractacio de 2 persones perceptores de la
prestacié de renda minima d'insercio registrats per |'Institut
Mallorqui d'Afers Socials durant I’execucié de les obres, mit-
jangant procediment obert.

1. Entitat adjudicadora.

a)Organisme: Institut Mallorqui d’ Afers Socials (IMAS).

b)Dependencia que tramita |'expedient: Servei Juridic Administratiu
(Secci6 Juridica).

c)NUmero d’ Expedient: OBR 01/10

2. Objecte del contracte.

a) Descripcié de I’ objecte: obres de reformai canvi de cobertai reforma
interior del centre d’ acollida de persones sense sostre en situacion d’ exclusio
social de Cal’Ardiaca, que inclou la contractacio de 2 persones perceptores de
la prestacio de renda minima d'insercio registrats per I'lMAS durant I’ execucio
de les obres.

b) Divisi6 per lots: No.

c) Lloc d'execuci6: Edifici de Cal’Ardiaca, cami de Cal’ Ardiaca nime-
ro 2, 07010 Palma.

d) Termini d’execucié (mesos): sis (6) mesos desde |I’1 de juliol de 2010
fins el 31 de desembre de 2010 en la reforma exterior i canvi de coberta, i Sis
(6) mesos des de I’ 1 de novembre de 2010 i el 30 d’abril de 2011 en lareforma
interior.

3. Tramitacio, procediment i forma d' adjudicacio.
a)Tramitacio: ordinaria
b)Procediment: obert.

4. Pressupost base de licitacid: quatre-cents cinquanta-dos mil nou-cents
noranta-set euros amb vint-i-dos céntims (452.997,22 €), VA exclos.

5. Garanties.
a)Provisiona: No.
b)Definitiva: 5 % de |"import d’ adjudicacié

6. Obtencié de documentacio: www.imasmallorca.com (perfil del con-
tractant)

7. Obtenci6 d'informaci

a) Entitat: Institut Mallorqui d’ Afers Socias (IMAS)

b) Domicili: C/ del General Riera, 67

c) Locdlitat i codi postal: Paima 07010

d) Teléfon: 971.49.88.04

€) Telefax: 971.76.16.69

g) Data limit d’ obtencié de documentsi informacié: fins el darrer diade
presentaci6 de les ofertes

8. Requisits del contractista.
a)Classificacio: No
b)Altres requisits: figuren al plec de clausules administratives.

9. Presentacié de les ofertes o de les sol licituds de participacio.

a)Data limit de presentacio: 14 hores del vint-i-sise (26€) dia natura
comptador a partir de I’endema de la data de publicacié d aguest anunci a
BOIB.

b)Documentacio a presentar: figura a plec de clausules administratives.

c)Lloc de presentacio.

12 Entitat: Registre General de|'IMAS.

22Domicili: C/ del Genera Riera, 67

3 Locdlitat i codi postal: Palma 07010

d)Termini durant el qual el licitador estara obligat amantenir la seva ofer-
ta: tres mesos comptadors a partir de I’endema de |’ obertura de la proposicié
economica.

10. Obertura de les ofertes.
a)Entitat: Institut Mallorqui d’ Afers Socials (sala d’ actes).



