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AGENCIA TRIBUTARIA DE LESILLESBALEARS

Num. 19115
Resolucié del president de I’Agéncia Tributaria de les llles
Balearsde 5 d'agost de 2010 per la qual es convoca un concurs
per a la constitucioconstituir de borses extraordinaries de perso-
nal funcionari interi de diferents cossos i escales de I’ Agéncia
Tributaria deles|lles Balears

Antecedents

1. L'article 14 de la Llei 3/2008, de 14 d'abril, de creacid i regulacio de
I’ Agéencia Tributaria de les llles Balears, disposa en el punt 2 que la normativa
autonomica en matéria de funcié pablicai el seu régim d’'incompatibilitats al
personal funcionari i laboral a servei del’ AgénciaTributariadeles|liesBalears
li és aplicable al personal funcionari i laboral al servei de |’ Agéncia Tributaria
de les llles Balears la normativa autonomica en matéria de funcié publicai e
seu regim d'incompatibilitats, amb les especificitats derivades de I’ organitzacié
propia

2. L'article 15 delaLle 3/2007, de 27 de marg, de lafuncié publicade la
Comunitat Autonoma de les |lles Balears, estableix que és persona funcionari
interi el que, en virtut d’un nomenament legal, s'incorporaal’ Administracio de
la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears mitjancant una relacio professional
de caracter temporal, regulada estatutariament i subjectaadret pablic, per dur a
terme amb caracter temporal les funcions reservades a persona funcionari de
carrera.

Les circumstancies que permeten nomenar persona funcionari interi son
les seglients:

a)Ocupar llocs de feina vacants que corresponen a persona funcionari
mentre no es proveeixin reglamentariament.

b)Substituir personal funcionari amb reserva de Illocs de feina 0 en situa-
ci6 de llicéencia, quan la durada d' aquesta Ilicéncia ho requereixi.

c)Substituir lareduccié de jornada del personal funcionari quan les neces-
sitats del servel ho requereixin. En aguest suposit, I’ Administracié pot establir
que larelacié funcionarial interina sigui atemps parcial.

d)Desenvolupar programes temporals que responen a necessitats no per-
manents de I’ Administracio.

e)Subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'in-
crement de I’ activitat.

Aquest article també disposa que els procediments de selecci6 d aguest
personal, s'han d’ establir reglamentariament i han de respectar els principis d'i-
gualtat, de mérit, de capacitat i de publicitat, i també han d’ obeir a criteris de
celeritat i d'eficiéncia

3.LPer atra banda, I'article 10 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I"Estatut basic de I’empleat pablic, recull els mateixos suposits que permeten el
nomenament de personal funcionari interi prevists en la Llei autonomicai amb
I’ afegit d' establireix, a més, un termini maxim de sis mesos, dinsdins d' un peri-
ode de dotze, per alamodalitat d'interinitat per excés o acumulacio de tasques.

4.En el Butlleti Oficia deleslllesBalearsel BOIB de 30 de maig de 2009
esvapublicar el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’ aprovael procedi-
ment de selecci6 de personal funcionari interi a servei del” Administracio dela
Comunitat Autdbnoma de les |lles Balears.

L article 2 del Decret esmentat indica que les borses de personal funcio-
nari interi s’han de formar mitjangant els procediments seglients:

a)Procediment ordinari.

b)Procediment extraordinari.

c)Procediment especific per subvenir ales necessitats temporalsi urgents
de determinats cossos.

5.L'article 4 del Decret 30/2009, regula el procediment extraordinari de
selecci6 de persona funcionari interi per exhauriment de les borses formades
per mitja del procediment ordinari, constituides o, del sistema de borses de per
les persones aspirants provinents d’ haver aprovat alguna prova, sense que sigui
necessari haver superat I'exercici o la fase corresponent en una convocatoria
publica de seleccio, ordenades d' acord amb les puntuacions obtingudes en els
diferents exercicis.

D’altra banda, aguestes les borses extraordinaries s han de formar, per a
personal funcionari d’un cos, una escala 0 unes especialitats determinatsi per a
cadailla

6.Ta com disposa € punt 3 de I'article 4, les persones aspirants seran
seleccionadesran mitjangant una convocatoria publica de concurs, d’ acord amb
el barem que s estableixi en cada cas, queel qual ha d'incloure els mérits esta-
blerts en el Decret, quan es prevegi que una borsa pot quedar exhaurida abans
de la constitucié de la nova borsa del procediment ordinari, 0 no n"hi ha cap
d'anterior que disposi de persones aspirants, i es prevegi la necessitat de cobrir
vacants.

7.D’alguns dels cossos i escaes de I'Agéncia Tributéria de les llles
Balears sS ha detectat la conveniéncia de la constitucid deque és convenient
congtituir borses extraordinaries d’alguns dels cossos i escales de I'Agéncia

Tributaria de les Illes Balears, atés que no n’hi ha cap borsa, no esta previstala
convocatoria de proves selectives properament i, d'atra banda, ha sorgit la
necessitat de cobrir-ne vacants.

8.L'Agencia Tributaria de les llles Balears va iniciar | es seves activitats
dia 1 de gener de 2009. L'article 3 de la sevallasevallei de creacio, la Llel
3/2208, preveu, entre els seus principis generals d’ organitzacio i actuacio, I es-
pecialitzacié i laqualificacio del personal a seu servei. Per aixo,laqual cosaes
creen els cossos i les escales propis de I’ Agencia, especialitzats en matéria tri-
butaria

Actualment, I’Agencia Tributaria encara no té borses de personal interi
dels cossos i escales propis amb les quals satisfer les demandes temporals de
personal que es presentin. A més, es preveu la necessitat d’ ocupar una serie de
Ilocs de feina de maneraimmediataal’ailla de Mallorca

Per tot aixo, fent Us de la competéncia que m'atorga l’ article 7.2. c de la
Llei 3/2008, de 14 d' abril, de creacid i regulacio de I’ Agencia Tributaria de les
Illes Balears, dict la segiient

Resolucio

1.Aprovar la convocatoria d'un concurs per ala constitucio deconstituir
borses extraordinaries de personal funcionari interi dels cossos de I’ Agéncia
Tributariade les Illes Balears, que s'indiquen a continuacio:

Cos de control, inspecci6 i administracio tributaria, escala d’ administra-
cio tributéria, al’aillade Mallorca

Cosde control, inspeccié i administracio tributaria, escalade control i ins-
peccio tributaria, al’laillade Mallorca

Cos técnic d'inspeccio i gestio tributaria, escala de gestio tributaria, ala
I"illade Mallorca

Costecnic d'inspecci6 i gestio tributaria, escala técnica d’ inspeccio tribu-
tarig, alal’illade Mallorca

Cos administratiu tributari, alail’illade Mallorca.
Cos auxiliar tributari, alal’illa de Mallorca.

2.Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s adjun-
ten com a aannex 1 d’ aquesta Resolucid, d'acord amb e barem de mérits que
s especificaal’aannex 2.

3.Designar els drgans de seleccio d' aquest procés selectiu, que estan cons-
tituits per les persones que n" han de ser membresi que s'indiquen al’ aannex 3.

4.Designar com a personal assessor especialista per alarealitzacio de les
proves especifiques de llengua catalana €l que s'indica a |’aannex 4, d'acord
amb el que preveu |’ article 8 del Decret 114/2008, de 17 d’ octubre, pel qual s'a&
prova el Reglament que regulal’ exigéncia de coneixements de llengua catalana
en els procediments selectius d’ accés a la funcio publicai per al’ ocupacié de
Ilocs de feina que es convoquin en |’ambit de I’ Administracio de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

5.0rdenar la publicacié d’ aquesta Resolucié en el Butlleti Oficia de les
Illes Balears, en els taulers d’anuncis de I’ Agencia Tributaria de les llles
Balears, de I’ Escola Balear d’ Administracio PablicaBAPR, i a |apaginaweb del
Govern de les |lles Balears.

6.Comunicar |la publicacio de la convocatoriaa Servei d’ Ocupacio de les
Illes Balears,, perque en faci la difusi6 oportuna, i ala Junta de Personal.

Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucio -que exhaureix la via administrativa- es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant €l president de I’ Agéncia
Tributariade les Illes Balears, en el termini d’un mes comptador des de I’ ende-
mad’ haver publicat la Resolucio6 en el Butlleti Oficial deles |lles Balears, d'a
cord amb elsarticles 116 i 117 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions pabliquesi del procediment administratiu comd, i
amb I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el
Jdutjat Ccontencids administratiu de Palma en el termini de dos mesos compta-
dors des de I’endema d’ haver-se publicat, d’acord amb els articles 8.2 i 46 dela
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa adminis-
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trativa.
Palma, 17 de maig5 d’ agost de 2010

El president de |’ Agencia Tributaria de leas | lles Balear s
Carles Manera Erbina

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1.Normes generals

1.1. L'objecte de les bases és regular la convocatoria d'unes borses
extraordinaries dels cossos generals de |’ Agéncia Tributariade les |1les Balears,
que s'indiquen a continuacio:

Cos de control, inspecci6 i administracié tributaria, escala d’ administra-
cio tributaria, alal’illade Mallorca.

Cosde control, inspeccié i administracio tributaria, escalade control i ins-
pecci6 tributaria, alal’illade Mallorca

Cos técnic d'inspeccio i gestio tributaria, escala de gestio tributaria, ala
il’illade Mallorca

Costecnic d’inspecci6 i gestio tributaria, escala técnica d’ inspeccio tribu-
taria, alal’illade Mallorca

Cos administratiu tributari, alal’illade Mallorca

Cos auxiliar tributari, alal’illade Mallorca

1.2. Laseleccié de les persones aspirants s efectuara mitjangant concurs,
que consistiraen lavaloracio dels mérits que es detallen en I’ aannex 2 d’ aques-
ta convocatoria.

1.3. Laredlitzacié dEI’ aguest procés selectiu ésregulat per aguestes bases
d'acord amb el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s aprova el procedi-
ment de seleccio de personal funcionari interi a servel de I’ Administracio de la
Comunitat Autonomade les llles Balears, i s gjustaa que estableixen I’ article
103 de la Constitucié espanyola; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié
publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; la Llei 3/2008, de 14
d'abril, de creacid i regulacio de I’ Agencia Tributaria de les llles Balears; el
Decret 114/2008, de 17 d'octubre, pel qual es regula I’ exigéncia de coneixe-
ments de Ilengua catalana en els procediments selectius d’accés a la funcio
publica i per ocupar llocs de treball que es convoquin en |'ambit de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, i el Decret
36/2004, de 16 d'abril, pel qual es regula |’ accés, la promocid internai la pro-
visio de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funcio pablica de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

2. Reserva per a persones amb discapacitat

2.1. L'Agencia Tributaria de les Illes Balears ha d’ adoptar les mesures
necessaries per complir el que preveu la normativa vigent amb la finalitat de
facilitar |I’accés com a personal funcionari interi de les persones aspirants amb
discapacitat.

A aquest efecte, s’ had’ oferir ales persones aspirants de |es borses de per-
sones que acreditin una discapacitat igual o superior a 33 % que correspongui
ael 5 % del total de llocs de feina que resultin vacants i, a aquest efecte, se'ls
han d' of erir, de cada borsa en quéon hi hagi reserva, les vacants nimero 10i les
posteriors de vint en vint. Es a dir, els llocs nimero 30, 50, 70, etc., i aixi suc-
cessivament. No obstant aix0, també se'ls han d’ oferir també llocs de feina no
reservats quan, per la puntuacié obtinguda en el procés selectiu, els correspon-
gui.

En tot cas, I’ oferiment estara supeditat a quel fet que la discapacitat de
la persona aspirant concreta sigui compatible amb les tasques del Iloc.

2.2. Per a una millor gestié degestionar millor la reserva per a persones
amb discapacitat de les borses corresponents es confeccionara, de cada borsa,
una llista especifica de persones amb discapacitat, per ordre de prelacid, de
cada una de lesilles onen qué hi hagi persones aspirants que hagin acreditat
aguesta condicio.

2.3. Les persones interessades que acreditin una discapacitat igual o supe-
rior a 33 % i no acreditin el nivell de coneixements de llengua catal ana que per-
toqui, poden demanar amb la sollicitud les adaptacions de temps i mitjans que
necessitin a la prova de catala, s escau. A aquest efecte, |’organ de seleccio
podra requerir un informe i, si és necessarin’és el cas, la col-laboracié dels

organs tecnics de la conselleria d’ Afers Socials, Promoci6 i Immigracio, i els
de I’ Escola Balear d’ Administracio PablicaAP.

3. Requisitsi condicions de les persones aspirants

Per participar en aguesta convocatoria, les persones interessades han de
complir, en la data d’ acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els
requisits seglients, quedels quals han d’ estar en possessiée complir durant tot el
procés selectiu:

a)Tenir la naciondlitat espanyola o alguna d'atra en els casos en quee,
d'acord amb I’ article 57 de I’ EBEP, es permeti |’ accés al’ ocupaci6 publica. En
aquest darrer cas, per ales persones aspirants que no tenposseeixen la naciona-
litat espanyolai no es desprén del seu origen no se’'n desprén el coneixement
que sapiguende la llengua castellanaa, han d’ acreditar-ne el coneixement mit-
jangant |’ aportaci6 del diploma d’ espanyol com allengua estrangera, regulat en
el RD 1137/2002, de 31 d'octubre; o del certificat d'aptitud d’ espanyol per a
estrangers, expeditss per les escoles oficials d’idiomes; o mitjangant I’ acredita-
ci6 gque estan en possessio d'una titulacio académica espanyola expedida per
I’ organ oficial competent en el territori espanyol;, o bé mitjancant la superacio
d’una prova especifica que acrediti que tenposseeixen el nivell adequat de com-
prensid i d’'expressio oralsi escritaes en aquesta llengua, de conformitat amb la
base 7.

b)Tenir complerts 16 anys d'edat complertsi no haver arribat al’” edat de
jubilacio forgosa

c)No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servel
de cap administracio publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especia
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, o per al’accés a cos
o escalade funcionari, en el cas que haguessin estat separades, inhabilitades o
acomiadades disciplinariament. En el cas de ser nacionals d’un altre Estat, no
trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver estat sotmeses a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos ter-
mes, |’ accés a una ocupacié publica

d)Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessa
ries per al’ exercicir de les funcions del cos a qué correspon la borsa especifica
alaqual opten.

e)Estar en possessio del titol academic o del nivell de titulacié exigit o
estar en condicions d’ obtenir-lo en la data en que acabai el termini de presenta-
ci6 de les sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a | estranger, caldra
aportar |I’homologaci6 corresponent del Ministeri d” Educacié i Ciencia.

Si el titol procedeix d'un EEstat membre de la Uni6 Europea, s’ hade pre-
sentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de I"homologacié del titol
equivaent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988,
ael Reial Decret D 1665/1992, i d' altres normes de transposicio i desplegament.

Per a les borses que es convoquen, les titulacions exigides son les
seguents:

Cos de control, inspecci6 i administracio tributaria

-Escala d'administraci6 tributaria

Titol corresponent ala llicenciatura o a segon cicle d’ ensenyament uni-
versitari de dret, ciencies politiquesi de I’ administracid, economia, administra-
ci6 i direccio d' empreses, o ciencies actuariasi financeres.

-Escala de control i inspecci6 tributaria

Titol corresponent ala llicenciatura o a segon cicle d’ ensenyament uni-
versitari de dret, ciencies politiquesi de I’ administracid, economia, administra-
ci6 i direccio d empreses, o ciencies actuariasi financeres.

Cos tecnic d'inspeccio i gestio tributaria

-Escala de gestio tributaria.

Titol corresponent ala diplomatura o a primer cicle d’ ensenyament uni-
versitari de dret, ciencies politiquesi de I’ administracio, ciencies empresarials,
economia, administracié i direccid d empreses, relacions laborals o gestio i
administracio pablica

-Escala tecnica d'inspecci6 tributaria

Titol corresponent a la diplomatura o a primer cicle d’ ensenyament uni-
versitari de dret, ciencies politiquesi de I’ administracio, ciencies empresarials,
economia, administracié i direccidé d empreses, relacions laborals o gestio i
administracio pablica

Cos administratiu tributari.

Titol de batxillerat o les acreditacions equivalents.
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Cos auxiliar tributari.

Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria o les acreditacions
equivalents.

f)Acreditar € requisit de coneixements de |lengua catalana corresponent
que acontinuacio6 es relacionen, de conformitat amb I’ establert al’ article 2.2 del
Decret 114/2008. Aquests coneixements s han de ser d'acreditarts mitjancant
I"aportacié del certificat oficial corresponent, expedit per I’Escola Balear
d’ Administracié Publica o expedit o homologat per I’drgan competent de la
Conselleriad Educacio i Cultura:

-nivell C (coneixements mitjans oralsi escrits) per a cos de control, ins-
pecci6 i administracié tributaria, escala d' administracio tributaria i escala de
control i inspecci6 tributaria; per a cos tecnic d'inspeccid i gestio tributaria,
escala de gestio tributaria i escala técnica d'inspecci6 tributaria, i per a; cos
administratiu tributari

-nivell B (coneixements elementals orals i escrits) per al cos auxiliar tri-
butari

L es persones aspirants que no acreditin el nivell requerit poden participar
en la provapréviadel nivell corresponent de coneixements de |lengua catala
naaque fareferencialabase 7.

g)Facilitar una adreca electronicai/o un telefon al’efecte de comunica
ci6 amb I’ Agencia Tributaria de les |lles Balears.

4., Sollicituds

4.1. Les persones interessades a participar en € concurs han de presentar
una sol licitud per a cada una de les borses.

Aixi mateix, han de presentar una sol-licitud per acadaunadelesilleson
vulguin prestar serveis.

Elsimpresos de sol licitud per participar en les proves selectives son adis-
posicio deles personesinteressades al’ Agencia Tributariadeles | lles Balears|B
i, al”Escola Balear d’ Administracié Publica, a totes les conselleries, a's con-
sells insulars de Menorca, d Eivissai de Formentera, i ala pagina d’Internetal
web http://www.caib.es.

Es recomana emplenar les sol licituds a través d’ Internet, amb les condi-
cions indicades a puntalabases 4.2, al efecte d' agilitar-ne la gestio, d'acord
amb les instruccions seguents:

-— La web :http://oposicions.caib.es ofereix la possibilitat d'emplenar i
d'imprimir les sol licituds a través d’ Internet.

-— La persona interessada ha d’emplenar el formulari amb les dades
corresponents a cada apartat, seguint les instruccions que s’ hi indiquen.

El sistema comprovara la coherencia de les dades introduides, per a la
qual cosaindicara els errors amb relacio a la convocatoria corresponent.

La sol-licitud aixi emplenada s'ha d'imprimir i s'ha de presentar en el
registre public escaient.

4.2. Les sollicituds s’ han de presentar en €l registre de I' Agéncia gencia
Tributariade les Illes BaearsTributaria de les |lles Balears o en alguna altra de
lesformes que estableix I article 38.4 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comul.

4.3. El termini de presentaci6 de sol licituds sera de 15 dies habils, comp-
tadors apartir de !’ endemade la publicacié d’ aquesta convocatoriaen el Butlleti
Oficial delesllles BalearsBOIB.

4.4. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones
aspirants han d’ adjuntar:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser
espanyol/a, del document oficial acreditatiu de la personalitat (NIE, passaport o
targeta de residencia).

b)Fotocopia compulsada del titol académic exigit per formar part de la
borsadel cos sollicitat.

c)Fotocopia compulsada de la documentaci6 acreditativa d’ estar en pos-
sessio del nivell de catala exigit alabase 3 g, al’efecte de restar exempt/a de
laprova especifica d’ acreditacio de lallengua catalanai, si n'és el casescau, de
lade llengua castellana a que fa referencialabase 3. a.

d)Declaracio responsable en quéon consti que I'interessat reuneix les
capacitatsi aptituds fisiquesi psiquiques que siguin necessaries per al’ exercici
de les funcions del cos o escala a qué correspon la borsa especifica a la qual
optaen (annex 5)

€) Per ales persones aspirants amb discapacitat igual o superior a 33 %,
un certificat dels equips multiprofessionals de la Direccié General d’ Atencid a
la Dependeéncia o de | organisme plblic equivalent sobre les condicions perso-
nals d’ aptitud per exercir les funcions corresponents a cos de laborsaalaqual
|a persona candidata aspira i que haura d’ expressar que es troba en condicions
de complir les tasques fonamentals del cos mitjangant, si corresponen a judici
de I’Administraci6, les adaptacions necessaries del lloc de feina, si
I’ Administraci6 ho considera necessari.

f)La documentaci6 acreditativa dels merits al legats, en laforma establer-
ta en la base 8 d' aquesta convocatoria.

5. Admissio de | es persones aspirants

5.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol licituds es publicara, en el
termini de 10 dies, laresolucié per laqual s aprovalallista provisional de per-
sones aspirants admeses i excloses, amb la indicacié de les causes de I’ exclu-
sio,, en e termini de 10 dies, en €l tauler d'anuncis de I’ Agéncia Tributaria de
les Illes BalearsIB, I'Escola Balear d’ Administracio BAPPUblica i a les seus
dels consellsinsulars de Menorca, Eivissai Formentera. Aixi mateix, es podra
consultar alapaginad’ Internet web de la Direccié General delaFuncio Publica
: http://oposicions.caib.es.

Laresoluci6 indicaratambé els llocs i les dates de realitzacio de la prova
especifica de Ilengua catalana, per ales persones aspirants que no hagin acredi-
tat documentalment latitulacio requeridai, si escau, delade llengua castellana
per a aguelles persones estrangeres que estiguin en el suposit contemplat pre-
vistalabase 3.a

En tot cas, amb lafinadlitat d’evitar errorsi, si se'n produeixen, possibili-
tar-ne I’esmena dins dins del termini i en la forma escaient, les persones aspi-
rants han de comprovar no només que no figuren alarelacio de persones exclo-
ses sind que, amés, els seus noms consten alallista pertinent de persones adme-
ses pertinent.

Les persones aspirants excloses 0 omeses disposaran d'un termini de 10
dies habils, comptadors des de I’endema de |a publicacié esmentada, per esme-
nar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se'ls advertira que
es tindra per no presentada la sol licitud s no es compleix el requeriment.

Acabat el termini a qual fareferénciael paragraf anterior i esmenades, s
s escau, les sol licituds, el president de I’ Agencia Tributaria de les |lles Balears
dictaraunaresolucio, en el termini maxim de 10 dies habils, que aprovaralallis-
ta definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es fara pablica
en els mateixos llocs indicats per ala resolucié que aprova amb lallista provi-
siondl.

6. Organ de seleccio

6.1. Els organs encarregats de |a seleccid son |es comissions técniques de
valoracio que s'indiquen al’ aannex 3, d’ acord amb els criteris establertsen I’ ar-
ticle 5 del Decret 30/2009, de 22 de maig.

6.2. Les persones que son membres de les comissions técniques de valo-
racio s han d' abstenir d’intervenir-hi, i ho han de notificar a |’ autoritat que els
va nomenar, quan hi concorrin les circumstancies previstes en |’ article 28.2 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu coma.

6.3. Als I’efectes de comunicacionsi de larestad’incidencies, les comis-
sions técniques tindran la seu a I’ Agéncia Tributaria de les llles Balears (C. de
Ca'n Troncoso, 1., Palma).

6.4. Totes |es persones que son membres de |es comissions técniques per-
cebran les dietes que els corresponguin per I assistenciair ales sessions, d’ acord
amb el que preveu el Decret 54/2002, de 12 d' abril, que estableix les indemnit-
zacions dels membres dels tribunals i de les comissions tecniques de valoracio
de les convocatories de seleccié i proveiment de llocs de treball de
I” Administracié autonomica de les llles Balears (BOIB nim. 48, de 24 d' abril
de 2002).

6.5. Sn funcions de les comissions tecniques de valoracié:
- Vaorar els mérits a-legats i acreditats per les persones aspirants, en la
forma establerta a les bases de la convocatoria.
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- Confeccionar unalllista, per ordre de prelacio, de les persones que for-
men part de la borsa

- Resoldre dins del termini i en la forma escaient les reclamacions pre-
sentades en temps i forma per les persones aspirants.

- Elevar a president de I’ Agéncia Tributariade les |lles Balears les |listes
definitives de les borses, per a cada una de les illes les zones que hi correspon-
guin .

7. Prova especifica d' acreditacié de coneixements de la llengua catalana

Per a aquelles persones aspirants que no hagin acreditat documentalment
els coneixements corresponents de |lengua catalana, dins el termini de presen-
tacio de sol-licituds, d’acord amb el que estableix la base 4.4 c, es fara una
prova especifica dels nivells del nivell C i B, segons correspongui, que servi-
raan per acreditar-loses, el resultat de lesa quals sera apte/a o no apte/a. La qua
lificacio de no apte/aimplicaral’ eliminacio de la persona aspirant.

L es persones convocades a la prova esmentada que estiguin en possessio
del certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana exigit a
laconvocatoria, i no I"hagin acreditat en €l termini previst, no hagin esmenat la
deficienciai, per tant, estiguin també incloses a lallista definitiva de persones
convocades, han de presentar-se el dia de la prova per tal d'acreditar €l nivell
corresponent o bé mitjancant I’ aportacidaportant d’ algun delstitols o certificats
valids, o bé amb larealitzaciéfent de la prova.

Procediran d'igual forma ILes persones aspirants que obtenguin el nivell
exigit unavegada exhaurit el termini de presentacio de sol -licituds procediran de
la mateixa manera.

En tot cas, la comissié técnica de valoracio comprovara que els certificats
presentats compleixin els requisits indicats alabase 3 g.

El que s estableix en els paragrafs anteriors també sera també d” aplica-
cidra, amb les adaptacions que corresponguin, as aspirants que hagin d’ acredi-
tar el coneixements de castella d’ acord amb el que preveu |’ apartat a de la base
3.

8. Valoraci6 de merits

8.1. Els meérits al-legats es valoraran d’acord amb el barem que s adjunta
com aannex 2, i que s estructura en cinc blocs: experiencia professional, conei-
xements de catala, merits academics, cursos de formacié i publicacions.

8.2. Els mérits a que es refereix |’ apartat anterior s'han d'acreditar mit-
jangant la presentacio de I'origina o de la copia acarada de la documentacio

seguent:
A)Experiéncia professional:

-Serveis prestats a I’ Administracio publica (incloses les entitats autono-
mes): mitjancant un certificat Iliurat per I’aadministracié publica que corres-
pongui.

Sempre que, juntament amb la sol-licitud, s'hagin al-legat els mesos de
serveis prestats, aquest merit s ha d' acreditar documentalment i amb posteriori-
tat, de la manera segiient:

- En cas de serveis prestats a |’ Agencia Tributaria de les llles Balears o a
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, €l certificat ha
de ser lliurat d'ofici per la mateixa Administracio, sempre que la persona inte-
ressada els els hagi al-legat ambalasollicitud.

- En cas de serveis prestats ad’ al tres administracions pabliques, juntament
amb la instancia, s'ha d'aportar el document acreditatiu d'haver sol-licitat
aguest certificat a I’administracié que correspongui. Unicament s han de valo-
rar els certificats que hagin tingut entrada a I’ Agéencia Tributaria de les Illes
Balears abans del dia de publicacié de lallista definitiva de persones admeses i
excloses.

-Treballs realitzats fets en entitats publiques empresarials (entitats de dret
public sotmeses a dret privat), en consorcis i fundacions del sector pablic, en
empreses societaries del sector pablic i en empreses privades:

- Certificat de lavidalaboral. A més amés, per al’ acreditarci6 de la cate-
goriai delesfuncions realitzades s’ ha d’ aportar una copia compulsada del con-
tracte laboral o un certificat de I’empresa, del consorci o de la fundacié corres-
ponent.

B) Coneixements oralsi escrits de catala mitjangant la presentaci6 d’ una
fotocopia acarada de certificats expedits per I’ Escola Balear d’ Administracio

Pdblica o expedits o homologats per I'organ competent de la Conselleria
d'Educacio i Cultura.

C) Titulacié academica: copia compulsada del titol o del resguard acredi-
tatiu.

D) Cursos, seminaris, beques etc.: copia acarada dels certificats o diplo-
mes acreditatius dels cursos realitzats, amb expressio del nombre d’hores de
durada de I’ acci6 formativa.

E)Publicacions: exemplar de la publicacid o referencies bibliografiques
identificatives de la publicacio i de|’la seva autoria.

8.3. No obstant aixd, d'acord amb , el que sindica en e punt 8.2,
I’ Administracié emetra un certificat dels mérits que figurin en el Servei del
Registre de Persond de |’ Agéncia Tributariade les|lles Balears o delaDireccio
General de Funci6 Publica, d’ aquelles persones aspirants que hagin prestat ser-
veis a I’Ageéncia Tributaria de les llles Balears o a I’Administracié de la
Comunitat Autonomade les |lles Balears, el qual seraincorporat en el seu expe-
dient de valoracio dels merits, sempre que la persona interessada els hagi
al-legat amb la seva sol-licitud.

8.4. Els mérits s’ han d' acreditar amb referéncia ala data d’ acabament del
termini de presentacio de sol -licituds. El fet de no acreditar qualsevol dels merits
endins del termini assenyalat i en laformaindicadai en el termini assenyalat
suposara que aquest merit no es valori.

9. Publicaci6 de les valoracions

9.1. Conclosa la vaoracié dels mérits, les comissions técniques faraan
publica en els taulers d'anuncis de I’ Agéncia Tributaria de les |lles Balears| B,
|"EBAPscola Balear d’ Administracié Piblica, i en la paginaweb dela web del
GoverndeleslllesBalears, unallistadeles puntuacions obtingudes per les per-
sones aspirants, amb indicacié del nimero del document naciona d’identitat.
Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

9.2. Les persones aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils,
comptadors a partir de I’ endemade lapublicaci6 de lallista, per a-legar lesrec-
tificacions pertinents sobre |la valoraci6 provisional de mérits del concurs.

10. Ordre de prelaci6 i desempats

10.1. L’ ordre de prelaci6 en cada borsi restara determinat per la qualifica-
ci6 obtinguda en la valoracié dels mérits.

10.2. En cas que es produeixin empats, aquests s han de resoldre atenent
successivament els criteris seglients:

a) Acreditar més temps de serveis prestats com a persona funcionari inte-
ri o de carrera 0 com a personal laboral aen I’ Agéncia Tributaria de les Illes
Balears 0 al’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

b) Ser major de 45 anys.

c) Tenir majors carregues familiars.

d) Ser una dona victima de violeéncia de genere.

€) No haver estat objecte de remaoci6 d’ un lloc de feinadel mateix cos, de
lamateixa escala o especidlitat.

Si persisteix finalment I’ empat, s'ha de fer un sorteig.
11. Resolucié de la convocatoriai publicacio de la borsa

11.1. El termini per alaresolucio del concurs sera d’un mes comptador
des del diaen quefinaitzi el termini de presentacio de sol licituds.

11.2. Les comissions técniques de valoraci6 elaboraran, per a cada unade
lesilles, unallista definitiva general de totes les persones aspirants que formin
part de la borsa, per ordre de puntuacio obtinguda, i unallista especifica de les
persones aspirants amb discapacitat, per ordre de puntuacié obtinguda, les
qualsque elevaran al president de I’ Agencia Tributaria de les |lles Balears per-
que en dicti laresoluci6 que pertoqui.

11.3. Les borses shan de fer publiques en el tauler d’anuncis de
I’ AgenciaTributariadeles|lles BalearsTIB, del’ EscolaBalear d’ Administracio
Pdblica, en el Buitlleti Oficial deles|lles Balearsi a la paginaweb del Govern
deles|lles Balears, amb laindicacié de totes les persones integrants, |’ ordre de
prelacid i la puntuacio obtinguda.
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12. Adjudicacié

12.1. Quan hi hagi unavacant d’ algunaesdelesborses, s fafaltaproveir-
la, 0 en la resta de suposits en que, d' acord amb la normativa vigent, es pot
nomenar una persona funcionaria interina, s'ha d oferir un lloc, en la forma
establerta en la convocatoria, a les persones incloses en la borsa corresponent
que es trobin en la situacio de disponible, d' acord amb I’ ordre de prelacid, sem-
pre que compleixin €ls requisits que exigeix la relacié de llocs de treball per
ocupar-lo.

12.2. Si hi hamés d'un lloc per a cobrir, de les mateixes caracteristiques,
es poden fer crides col-lectives simultanies oferiments col -lectius simultanis es
poden oferir llocs de manera col lectivai simultania a tantes persones aspirants
en situacié de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les
peticions de cobertura de Ilocs pendents. En aquest cas, els llocs oferts s han
d adjudicar per ordre rigoros de prelacio de les persones aspirants de la borsa
que hagin manifestat |a seva conformitat.

12.3 Com a excepci6 del que disposa |’ apartat 1, quan es tracti de I’ ocu-
pacio de llocs que tenen prevista, com aformade provisio en larelacié de llocs
de treball, lalliure designacio, aquests poden oferir-se a qualsevol de les perso-
nes integrants de la borsa que estigui en situacio de disponible i que compleixi
elsrequisits del Iloc de feina, amb independéncia del nimero d’ ordre que ocupi
alaborsa

No obstant aix0, per asllocs de feina de xofer/ao xoferao de secretari/a
0 secretaria personal es pot designar qualsevol persona de la borsa que corres-
pongui, encara que estigui en la situacio de no disponible i amb independéncia
de la seva situacié en la borsa per la qual va ser nomenada, sempre que com-
pleixi elsrequisits prevists per a lloc.

12.4. S’hade comunicar ala persona aspirant que correspongui €l lloc i
el termini en el qual cal que es presenti. La persona interessada ha de mani-
festar la seva conformitat amb el nomenament en el termini d’ un dia habil —o
en el segon dia habil segiient si lacridalacridaesse |’ haavisatesfafaen diven-
dres— i la seva disposicio a incorporar-se en €l termini indicat pel Sservel de
Ggesti6 de Ppersonal Ffuncionari. Aquest termini ha de ser com aminim de 3
dies habilsi com amaxim de 15 dies habils, iel qual es pot prorrogar excepcio-
nalment per atendre ael dret de preavis de I’article 49.1 d de I’ Estatut dels tre-
balladors.

13. Rendnciai motius d’exclusi6 de la borsa

13.1 Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la
proposta de nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil
seglient si lacridaesfa lacridaesfase|’haavisat en divendres— i lasevadis-
posicio aincorporar-se en el termini indicat pel Sservei de Ggestié de Ppersonal
Ffuncionari, s'entén que renuncia a ocupar €l |loc de feina.

13.2. A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita,
se les ha d'excloure de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin,,
dins el termini establert per manifestar la sevaconformitat fixat en el punt 1d’'a
questes bases en el punt 1 d’aquesta base, la concurreéncia d’alguna de les cir-
cumstancies seglientsd’ aquestes circumstancies, (que s han de justificar docu-
mentalment dins end els tres dies habils segients):

a)Estar en periode d’ embaras, de maternitat o de paternitat, d’ adopcié o
d’ acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en que sigui proce-
dent la concessi6 d’' excedéncia per acuradefillsi filles per qualsevol dels supo-
Sits anteriors.

b)Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de feina de I’ Agencia
Tributariade les |lles Balears, com a personal funcionari interi en un altre cos o
en una altra escala 0 especidlitat, o com a personal laboral tempora o indefinit
no fix.

c)Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de feina de I’ Agencia
Tributaria de les |lles Balears com a personal funcionari de carrerai no poder
acollir-se, en aplicacio de lanormativa, alasituacio d' excedencia voluntaria per
interes particular.

d)Patir malaltia o incapacitat temporal.

e)Estarxercir, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals en el
moment en qué es contacta amb elles.

14. Reincorporacio alaborsa
14.1. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a

I’ Agencia Tributaria de les |lles Balears I acabament de les situacions previstes
en el punt 13.2., excepte la de I apartat b, en un termini no superior a deu dies

habils des que es produeixi, amb la justificacio corresponent. La manca de
comunicacidSi no es fa en el termini establert, aixo determina |’ exclusi6 de la
borsa.

14.2. El personal funcionari interi que cessi en el lloc detreball, llevat que
sigui com a consequencia de rentncia voluntaria, s'incorporara automati cament
alaborsadelaqual formi part en el lloc queli correspongui d'acord amb lapun-
tuacio obtinguda en el moment en que es vaformar.

15. Situacio de les persones aspirants

15.1. Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants
d'una de les borses de treball que estiguin prestant serveis com a personal fun-
cionari interi en lamateixailla, en el mateix cos o la mateixa escala, o que, per-
que es déna concorrer alguna de les causes previstes en els apartats aa, b, ¢, d i
edelabase 13.2, no hagin acceptat € |loc ofert.

15.2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en
unaborsa, no seliacridaracridara telefonara per oferir-li unlloc defeinacorres-
ponent al mateix cos, lamateixa escalai, s n'és el cas, en lamateixailla

15.3. Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la
borsa i, conseglientment, , amb la conseqiiéncia que se se’Isles ha de cridartele-
fonarcridar per oferir-los un lloc de feina d'acord amb la seva posicio en la
borsa

ANNEX 2
Barem de merits

1. Experiéncia professional

Serveis prestats en una empresa publica societaria, exercint funcions de
naturalesa o de contingut técnic analegegs ales del cos, I'escalai/o I’ especiali-
tat de laborsaalaqual opta: 0,03 punts per mes, fins a un maxim de 2 punts.

Serveis prestats en una empresa privada, exercint funcions de naturalesa
o de contingut técnic andlegs ales del cos, I'escalai/o I’ especidlitat de la borsa
alaqual opta: 0,03 punts per mes, fins a un maxim de 2 punts.

Serveis prestats en qualsevol administracié plblica, sempre que es trobin
dinsen|’ambit d’ aplicacio delalLlel 70/1978, de reconeixement de serveis pre-
vis en I’ Administraci6 plblica, exercint funcions de naturalesa o de contingut
técnic andlegs ales del cos, I'escalai/o |’ especidlitat de la borsaala qual opta:
0,05 punts per mes, fins aun maxim de 4 punts, excepte els serveis prestats aen
elsorganismes publics que esregeixen en general pel dret privat, que es valo-
raran d'acord amb el que disposa |’ apartat seguent.

Serveis prestats en entitats de dret pablic sotmeses amb caracter general
al dret privat,, o en consorcis del sector piblic, o en fundacions del sector
public que es puguin considerar incloses dins en |’ambit d’aplicacio de la Llei
70/1978, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analegs ales del
cos, I’escalai/o I’ especialitat de la borsaalaqual opta: 0,04 punts per mes, fins
aun maxim de 3 punts.

La puntuacié maxima d' aquest apartat ésde 7 punts.
2. Coneixements oralsi escrits de catala

Es valoraran els certificats relacionats amb els tipus deequivalents als
coneixements seguents:

Coneixements mitjans (certificat C): 1 punt.
Coneixements superiors (certificat D): 1,5 punts.
Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,5 punts.

Es valorara només el certificat que correspongui a nivell més alt aportat
per lapersonainteressada, sempre que sigui superior a que constitueix un requi-
Sit per participar en la borsa a la qual opta, excepte en € cas del certificat de
coneixements de |lenguatge administratiu, en que la puntuacio es pot acumular
a ladel’altre certificat que s acrediti, sempre que sigui superior a nivell exigit
com arequisit. La puntuacié maxima d' aquest apartat és de 2 punts.

3. Mérits academics
Només es valoraran |es titul acions academiques o la docéncia dels estudis

academics que estiguin relacionats amb les funcions del cos o I’ escala corres-
ponent.
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A) Titulacions academiques

Només es valoraran elstitols diferents del que s exigeix com arequisit per
participar en la convocatoria.

Lavaloracié com amérit d un titol implicara que no es poden valorar els
de nivell inferior necessaris per obtenir-lo, excepte en el suposit del titol de doc-
tor o master oficial, s escau, en que si que es podra valorar la llicenciatura o
equivalent.

Borsa corresponent al cos de control, inspeccio i administracio tributaria,
escala d’administracio tributariai escala de control i inspecci6 tributaria; borsa
corresponent a cos técnic d’inspeccid i gestio tributaria, escala de gestio tribu-
tariai escala técnica d’inspeccio tributaria

Titol de doctor/a: 2 punts.

Titol de master oficial: 1,5 punts.

Titulaci6é academicade llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria
0 equivalent: 3 punts.

Titulacié academica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
enginyeriatécnica o equivalent: 2 punts.

Borsa corresponent al cos administratiu tributari:

Titulaci6é académica de llicenciatura universitaria, arquitectura o enginye-
ria: 3 punts.

Titulacié academica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
enginyeriatécnica o equivalent: 2 punts.

Titol de técnic/a superior de formacié professional: 1 punt.

Titol de técnic/a de formacio professional: 0,5 punts.

Borsadel cos auxiliar tributari:

Titol de técnic superior de formacié professional: 3 punts.
Titol de batxiller i per cada titol de técnic de formacié professional: 2
punts.

B) Docenciaimpartida d’ estudis universitaris
Es valora la docéncia impartida d’ estudis universitaris oficials de pos-
tgrau, grau, llicenciatura, diplomatura, o equivalent:

Per cada credit equivalent a 10 hores de docencia: 0,15 punts.

La docencia d'una mateixa matéria o contingut només es valorara una
vegada.

Lavaloracié maxima d aquest apartat 3.3. B ésde 3 punts
4. Accions formatives
A)Cursos

Per valorar dels cursos de formacid i de perfeccionament ca atenir-se a's
criteris seguents:

1.S han de valorar els cursos de formacid i de perfeccionament impartits
0 promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels
acords de formacio continua entre I’ Administracio i els sindicats, com i també
els homologats per I’ Escola Balear d’ Administracio Plblica

2.En aquest apartat es valoraran els cursos de formacié ocupacional
impartits o promoguts pel Servei d' Ocupacio de les |lles Balears (SOIB), per la
Conselleriade Treball i Formacid,, i per dtres entitats o organismeslocals, auto-
nomics o estatals amb competéncies en matéria de formacio ocupacional..

3.Els cursos de I' area juriidicoa administrativa, els de |’ area de qualitat
(ara subdividida en Comunicacio i habilitats personals, Funci6 organitzativa, i
Processos administratius), els d’igualtat de génere, els d'aplicacions d'informa-
ticaques anivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronici Internet), i el
curs basic de prevencié de riscs laborals es valoraran en tot cas.

4.Les altres accions formatives es valoraran quan el seu contingut estigui
directament relacionat amb les funcions del cos, I’escalai I’ especialitat corres-
ponent alaborsaalaqua opta

5.En tots els casos es valoraran una sola vegada les accions formatives
relatives a una mateixa quiestio 0 a un mateix programa, encara que se n’ hagi
repetit la seva participacio.

6.Lavaloraci6 dels cursos sera la segiient:

Cursos rebuts

- Cursos amb certificat d’ aprofitament: 0,05 punts per cada 10 hores de
durada del curs o proporcionalment en el cas de durada inferior, anb una pun-
tuacio maximade 0,5 punts per curs. Si no se n’especificala durada, es valora-
raamb 0,025 punts.

- Cursos amb certificat d assistencia: 0,03 punts per cada 10 hores o pro-
porcionalment en el cas de durada inferior, amb una puntuacié maxima de 0,3
punts per curs. Si no se N’ especificala durada, es valorara amb 0,015 punts.

- Aixd no obstant, la valoracié dels cursos d’ aplicacions d' informatica-
ques anivell d'usuari indicades en el punt 4 A. .3 serala seglent:

. Nivell basic: 0,1 punts.
. Nivell intermedi: 0,2 punts.
. Nivell superior: 0,3 punts.

En el cas que els certificats no indiquin €l nivell, la vaoracié sera la
seguent:

. Cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,1 punts.
. Cursos de durada de 20 a 29 hores: 0,2 punts.
. Cursos de durada de 30 o més hores: 0,3 punts.

Només es valorara €l nivell més alt o e certificat de més hores de cada
una de les aplicacions.

Larestadels cursos d'informatica es valoraran amb els criteris generals de
puntuacid, s estan relacionats amb les funcions del cos o |’ escala corresponent
alaborsaalaqua s opta

Cursos impartits

- Haver impartit cursos es valoraraarad de 0,10 punts per credit i d’ acord
amb els criteris assenyal ats anteriorment, amb una puntuacié maximad' e 1 punt
per curs. Si no se n’especificala durada, es valorara amb 0,05 punts.

7.Cada acci6 formativa tendra la valoracio maxima amb els criteris que
s'indiquen a |’ apartat 4 .A). 6 (valoracio), excepte que ajudici de la Comissio
Técnicade Vvaloracio consideri que el curs no ha de tenir aquest limit, per la
seva especia rellevancia especia en relacié amb les funcions a redlitzarque
s han defer. Aixd no obstant, els cursos d' aplicacions d’ informaticagues anivell
d'usuari (Word, Excel, Access, correu electronic i Internet) es valoraran d’ acord
amb les puntuacions indicades per a aquestes cursos a |’ apartat 4 .A..6.

Lavaloracié maxima del’apartat 4 .A. cursos, és de 3 punts.
B)Altres accions formatives

S'han de valorar els diplomes o titols oficials, expedits per centres o orga-
nismes del mateix caracter, referits a seminaris, congressos i jornades, relacio-
nats amb les funcions del cos, I’escalai |’ especidlitat sollicitats: 0,03 punts per
cada 10 hores o proporcionalment en el cas de durada inferior a 10 hores. Si no
se n’especificala durada, es valorara amb 0,005 punts.

S'han de tenir en compte els criteris generasindicats al’ apartat lalletra
4. A. cursos.

El total, el maxim de punts que es pot obtenir en aquest apartat 4. B. altres
accions formatives, és de 2 punts.

5. Publicacions

5.1. S'han de valorar les publicacions sobre d’ estudis o treballs en mitjans
especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes relacio-
nats directament amb les funcions de les places del borsi sol licitat, d’ acord amb
els criteris que a continuaci6 s expressen a continuacio:.

a)Per articles en revistesi publicacions periodiques: 0,02 punts per coau-
torig; 0,05 punts per autoriaindividual .

b)Per I’ autoria de llibres o reculls normatius comentats, o edicions equi-
valents en atres suports audiovisuals: 0,2 puntssi n'és el coautor o la coautora;
0,5 punts si n’és|’autor o I’ autora individual.

5.2. Lapuntuacié maxima per aquest apartat és d' 1,25 punts.

ANNEX 3
Comissions tecniques de valoracio



BOIB

Num. 131

-Cos de control, inspecci6 i administracio tributaria, escala d’ administra-
Cid tributariai escala de control i inspeccio tributaria

a) Comissi6 tecnicatitular

President: Frederic Febrer Colomina
Vocal 1r : Magdalena Cariellas Cardona
Vocal 2n: José Maria Carreras Medina

b) Comissi6 tecnica suplent

President: Fernando Iglesias Gonzalez
Vocal 1r : Rosa Maria Delgado Plaza
Vocal 2n: Sebastian Escafiellas Martinez

- Cos tecnic d'inspeccio i gestio tributaria, escala de gestio tributaria. i
escala tecnica d'inspeccid tributaria

a) Comissi6 tecnicatitular
President: Rafael Estelrich Planas
Vocal 1r : SorayaAlbillos Mancebo
Vocal 2n: Algjandro Calvo Bressel

b) Comissi6 tecnica suplent
Presidenta: Francisca Bover Sitjar
Vocal 1r : Manuel Garau Garcia
Vocal 2n: Concepcion Juan Oliver

- Cos administratiu tributari

a) Comissi6 tecnicatitular

President: Pedro Melchor Vida Riera
Vocal 1r : Miguel Oliver Cerda
Voca 2n: Cristina Perera Sansaloni

b) Comissi6 tecnica suplent

President: Juan Servera Sancho

Voca 1r : Gabriel Ramon PizaAlcina

Vocal 2n: Catalina Mercedes Pomar Hernandez

- Cos auxiliar tributari

a) Comissi6 tecnicatitular

Presidenta: |saura Dominguez Carrera

Vocal 1r : M2del Cora Valverde Santo Domingo
Voca 2n: M2 Luisa Vela Norte

b) Comissi6 tecnica suplent

President: Jaime Antonio Bonet Rossello
Vocal 1r : Margarita Vicens Tomas

Vocal 2n: Gregorio de Vicente Cuadrado

ANNEX 4
Assessors especialistes per avaluar la prova especifica de coneixements de
llengua catalana

Nivell C
Ferré Pujol, Carme
Piza Oliver, Joan
Nivell B
Ferré Pujol, Carme
Piza Oliver, Joan

ANNEX 5

Declaracio responsable
amb DNI nam.

(Nom i Lllinatges)

Declar tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin
necessaries per al’exerciciir de les funcions del cos o escala

en relacio amb la convocatoria, mitjangant resolucié Resolucio del presi-
dent de I’ Agencia Tributaria de les |lles Balears de de de
201 , d'un concurs per ala constitucié de borses extraordinaries de perso-
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nal funcionari interi (BOIB ndm. ,de__ de ).
de de 201
(Signatura)
—_— o JR—
4.- Anuncis

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA

Num. 19151
Notificacié de la resolucié d'expedient sancionador en matéria
deramaderia nim. AG 0104/08

D’acord amb I'article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, quan les persones interessades en un procediment son desconegudes,
s'ignora el lloc de notificaci6 o € mitja, o no s ha pogut efectuar la natificacio,
s hade fer per mitja de la publicaci6 en el butlleti oficia corresponent.

Per aix0, esnotificaalapersonaque s'indicaal final d’ aquest edicte, com
aresponsable de lainfraccié, que es considera comes el fet que consta en I’ ex-
pedient administratiu i es responsable la persona que s'indica en aquest Edicte.
Aquest fet constitueix una infracci6 de I’ article que es determina en cada cas i
hi correspon la sancié que també s assenyala.

Contra la resolucié, que no exhaureix la via administrativa, es pot inter-
posar un recurs d'alcada davant el conseller de Presidéncia, en el termini d’'un
mes, a comptar a partir de I’endema que es publica aquest anunci en €l Buitlleti
Oficial deles|lles Balears.

Si no esformula el recurs en el termini previst, I'import de la sancié s ha
de fer efectiu en e periode voluntari que estableix I'article 62 de la Lle
58/2003, de 17 de desembre, general tributaria, dins els terminis seglients:

a) Si laResoluci6 es notificaentre elsdies 1 i 15 del mes, des de la data
d’aquesta notificaci6 fins a dia 20 del mes segiient o, si aquest dia no és habil,
finsal’immediat habil posterior.

b) Si laResolucié es notificaentre el dial6i el darrer diadel mes, desde
la data d’ aguesta notificacié fins al dia 5 del segon mes seglient o, s aguest no
és habil, finsal’immediat habil posterior.

L'import de la sancié s ha d'ingressar a nom de la Comunitat Autonoma
deles Illes Balears, mitjangant el document unificat d’ingrés (DUI), en qualse-
vol de les entitats bancaries que s esmenten a continuacio: Caixad Estalvis‘Sa
Nostra’, Caixa de Pensions ‘la Caixa’, Banca March, Banc de Credit Balear i
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

Una vegada fet I'ingrés, s'ha de comunicar a a Departament Juridic i
Economic de la Direccié General de Coordinaci6 i Traspassos d' Agricultura i
Pesca, situat a carrer d’ Eusebi Estada, 145, 07009 Palma enviant una fotocopia
del document d'ingrés diligenciat pel banc.

NUmero d' expedient AG 0104/08

Persona responsable SUREDA POCOVI JOSE

Normativa infringida:l’ article 84.2 de la Llei 8/2003, de 24 d abril, de
sanitat animal, en relacié amb I' article 88.1.b) del mateix text legal, que ho qua-
lifica com ainfraccio6 greu.

Sancié 1200 €

Palma, 25 d' agost de 2010

El director general d’Agriculturai Desenvolupament Rural
Antoni Perell6 Roig

_o_

Num. 19152
Notificacio de la resolucio d'expedient sancionador en matéria
de fraus agroalimentaris/'ramaderia num. AG 0025/09

D’acord amb I'article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comd, gquan les persones interessades en un procediment son desconegudes,



