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Tema 10: Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

Tema 11: Nociones sobre los recursos administrativos. Concepto y clases.
Lajurisdiccion contencioso administrativa. El recurso contencioso

administrativo. Las partes. Actos impugnables.

Tema 12: El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
juridico de las entidades locales de 28 de noviembre de 1986. La Ley 20/2006,
de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.

Tema 13: Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatorias y orden del dia. Actosy certificados.

Tema 14: Los Presupuestos Locales.

Tema 15: El servicio pablico. Laevolucion del concepto. Servicio Pablico
y prestaciones administrativas.

Tema 16: Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Derechos de Sindicacion. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 17: Los contratos administrativos locales: Concepto, regulacion y
régimen juridico. Elementos, formas de seleccion de contratistas,

incumplimientos de los contratos.

Tema 18: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva
de mujeres y hombres.

ANEXO Il. TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 1. LaLey de accion socia de la CAIB. Competencias municipales,
del Consell de Ibizay de la Comunidad Auténoma.

Tema?2. LalLey 4/ 2009, de Servicios Sociales de las Illes Balears.

Tema 3. Servicios Sociales Comunitarios Bésicos y Servicios Sociales
Especificos.

Tema 4. El sistema informético de usuarios de Servicios Sociales.

Tema5. Lacalidad de los servicios sociaes: fundamentos y modelos.

Tema 6. Organizacién y funciones de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Sant Antoni.

Tema 7. Los equipos interprofesionales en |os servicios sociales de aten-
Cién primaria en el Ayuntamiento de ant Antoni.

Tema 8. Colaboracién y trabajo conjunto entre servicios.

Tema 9. La deontologiay ética profesional: codigo deontol 6gico del edu-
cador social.

Tema 10. Las funciones del educador social en el marco de los servicios
sociales comunitarios bésicos.

Tema 11. Ambito de intervencion del educador social.

Tema 12. Perfil y habilidades del educador social: comunicacién, nego-
ciacion, trabajo en equipo.

Tema 13. Técnicas, medios y recursos en la intervencion socioeducativa

Tema 14. Laentrevista como instrumento paralaintervencion. Elementos
clave, tacticas y disefio. La mediacion.

Tema 15. Proyecto educativo individualizado.

Tema 16. Criterios diagndsticos de la intervencion social.

Tema 17. Larelacion de ayuda en la intervencion socioeducativa.

Tema 18. La participacion de la persona en el proceso de intervencion
socidl.

Tema 19. Comunicacion, valores, roles y estilos educativos en lafamilia

Tema 20. Intervencion socioeducativa en habilidades y competencias
parentales.

Tema 21. Grupos de capacitacion padres-madres de adolescentes y jove-
nes.

Tema 22. Las necesidades socioeducetivas de |os nifios-jovenes.

Tema 23. Factores de riesgo social y de proteccion en lainfancia

Tema 24. Prevencion del riesgo socia alainfancia

Tema 25. Factores de riesgo social y de proteccion en la adolescencia

Tema 26. Prevencion del riesgo social |a adolescencia-juventud.

Tema 27. Intervencidn socioeducativa en las competencias personales y
sociales en nifios / jovenes.

Tema 28. Intervencion con menores y sus familias en riesgo de desaten-
cién. Circuito y actuacion municipal desde la atencion primaria.

Tema 29. Intervencion con menores y sus familias en riesgo de desaten-
cion. Los servicios municipal es especializados.

Tema 30. La Ley autonémica sobre drogas y conductas adictivas con res-
pecto a los ayuntamientos.

Tema 31. El Plan municipal de drogas del Ayuntamiento de Sant Antoni.

Tema 32. La prevencién en drogodependencias: acciones especificas e
inespecificas atencién primaria. Complementariedad profesional.

Tema 33. Protocolo de atencion a jévenes con consumo de drogas.

Tema 34. Lalegislacion en materia de proteccion de menores. El Servicio
de Proteccion de Menores.

Tema 35. Protocolo de atencién a lainfancia-adol escencia en situacion de
mal os tratos.

Tema 36. La Ley de responsabilidad penal de los menores.

Tema 37. Los juzgados de menores y las medidas correctoras.

Tema 38. El absentismo escolar: incidencia, abordaje y prevencion.

Tema 39. Protocolo de atencion al nifio absentista: colaboracion con los
centros de educacion infantil y primariay con los institutos de educacién secun-
daria.

Tema 40. Plan integral de atencién alainmigracion delas |lles Balears.

Tema 41. Intervencién socioeducativa y interculturalidad.
Complementariedad profesional.

Tema 40. Metodologia en la educacion social comunitaria. El conoci-
miento de larealidad. La planificacion en los procesos socioculturales.

Intervencion y evaluacion.

Tema 42. El grupo y la dindmica grupal. Técnicas grupales y su aplica-
cion.

Sant Antoni de Portmany, 20 de Septiembre de 2010'.

Sant Antoni de Portmany, 7 d’ octubre de 2010.
L' Alcalde, José Sala Torres.

_o_

Num. 24246
La Junta de Govern Local, en la sessi¢ ordinaria celebrada el dia 22 de
setembre de 2010, va adoptat, entre altres, un acord que literalment diu:

‘- Aprovaci6 de la convocatoria i les bases especifiques del procediment
selectiu per a la provisio en propietat d'una plaga de Normalitzador/a
Linguistic/a-Arxiver/a, personal funcionari de I’ Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany

Vista la proposta del Regidor Delegat d'Interior, sobre aprovacio de la
convocatoriai les Bases especifiques del procediment selectiu per ala provisio
en propietat d’una placa de Normalitzador/a Linglistic/a-Arxiver/a, persona
funcionari de I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

Vist I'informe favorable de la Intervenci6.
Vistala conformitat del Secretari.

Per tot aixo, vistalanormativade lafuncié publicaaplicadoraal cas, i atés
el disposat a Decret de I’ Alcaldiade 29 de juny de 2007 (BOIB nim. 111, ext.
de 20 de juliol de 2007, sobre competencies especifiques de la Junta de Govern
Local: punt segon, lletrab), la Junta de Govern Loca a la sessi6 de dia 22 de
setembre de 2010, per unanimitat dels seus components, adopta, sobre la base
del citat, que constitueix la motivacio d’aquest acord, de conformitat amb els
articles 541 89.3i 5 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiquesi del procediment administratiu comd, el segiient

ACORD

1r.- APROVAR les convocatoriai les Bases especifiques del procediment
selectiu per a la provisio en propietat d'una placa de Normalitzador/a
Linguistic/a-Arxiver/a, personal funcionari de I’ Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany.

2n.- PUBLICAR les Bases a Buitlleti Oficial deles|lles Baearsi lacon-
vocatoria a Butlleti Oficial de I’ Estat.

ANNEX:

‘BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMIENT SELECTIU PER A
LA PROVISIO EN PROPIETAT D’UNA PLAGA DE NORMALITZADOR/A
LINGUISTIC/A-ARXIVER/A, PERSONAL FUNCIONARI, DE L’AJUNTA-
MENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY.

PRIMERA .- OBJECTE.

Es|’ objecte o aquestes bases regular el procés selectiu per alaprovisio en
propietat d’ unaplagade ‘ Normalitzador/a Lingistic/a- Arxiver/a corresponent
a I'Oferta d’ocupacié Publica de I’any 2008, mitjangant €l sistema de con-
curs-oposicio, plaga enquadrada en la plantilla de personal funcionari, dotada
amb les retribucions corresponents a Grup Al, i altres emoluments que esta-
bleix lalegislacio vigent.

SEGONA.- REQUISITS DELSASPIRANTS.
Podran prendre part en les proves selectives el's aspirants que reuneixin el's
segiients requisits:
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a) Tenir lanacionalitat espanyola, sense perjudici de lo disposat en I’ arti-
cle 57 (Accés a la ocupacié pablica de nacionals d'altres Estats), de la Llei
7/2007, de 12 d' abril, de I Estatut Basic de I’ Empleat Public.

b) Tenir complits 16 anys d’ edat en la data de finalitzaci6 del termini per
ala presentacio de sol licituds. | no excedir, en €l seu cas, de |I’edat maxima de
jubilacio forgosa.

c) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a
I’ Estat, de les Comunitats Autdonomes, o de I’ Administraci6 Local, ni acomiadat
d'acord amb el corresponent procediment, ni trobar-se inhabilitat per a exerci-
ci de les funcions publiques.

d) No patir malaltia o defectefisic o psiquic que impedeixi el correcte des-
envolupament de les funcions de la plaga ala que s oposita.

€) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat previstes en la
legislacié vigent.

f) Estar en possessié del titol de Graduat/Llicenciatura en Filologia
Catalana, o estar en condicions d’ obtenir-lo en |a data de finalitzaci6 del termi-
ni de presentacio de instancies. En el cas de titulacions expedides a |’ estranger
sera necessari aportar la corresponent documentacio que acrediti la seva homo-
logacié oficial.

g) Comptar amb experiencia o formacié demostrable d’ amenys un any en
I’ambit de I’ Arxivistica: Arxius, Biblioteques, etc.

TERCERA .- PRESENTACIO DE SOL -LICITUDS

1. Les sal licituds per aprendre part en el procés selectiu es presentaran a
Registre General del’ Ajuntament, en el termini dels 20 dies naturals a partir del
dia seglient al de la publicacié de la convocatoria a Butlleti Oficial de I’ Estat
(BOE), i esdirigiran a Sr. Alcalde de la Corporacid. Si el darrer dia de presen-
taci6 fos dissabte o festiu, el termini s entendraampliat fins el dia segiient habil.
També podran presentar-se per les formes previstes a |'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiquesi del Procediment Administratiu Coma (LRJPAC).

Les instancies presentades en laforma prevista en € citat article 38.4, no
seran admeses encara que consti que s enviaran abans de la finalitzacié del ter-
mini de presentacié de les sol-licituds, de no remetre's a la Regidoria de
Recursos Humans per fax (971344175), telex o telegrama, la justificacio de
I’ enviament amb la data de remissio de la sol licitud del dia en que s’ envia.

El model normalitzat de sol-licituds, que sera el modelo oficia d'instan-
Cia, es trobara a disposicio de les persones interessades, al Registro General
d Entrada d' aquest Ajuntament, i en la pagina web www.santantoni.net, a partir
de I’ obertura del termini per ala seva presentacio.

Per a ser admes i, en €l seu cas, prendre-hi part en las proves selectives
corresponents, les sol-licituds hauran de consignar les dades i acompanyar la
documentaci6 que acrediti els requisitsi els mérits descrits.

2. A més ameés de les dades de caracter personal i professiona que cons-
tin ala sollicitud, els aspirants hauran de consignar les dades i acompanyar la
documentacio (excepte s aguesta hi fosjaal’ Ajuntament, segons regulen: |’ar-
ticle 35.f delaLlel 30/1992, de 26 de novembrede R.J.A.P.i del PA.C.; el Reia
Decret 1178/1994, de 5 d' agost, sobre procediment d’ atorgament, modificacid i
extincié d' autoritzacions, reglament de desenvolupament delaLlei 30/1992, de
RJA.Pide PA.C,; i l'article 119.1.€) dela Llei 20/2006, de 15 de desembre,
Municipal i de Régim Local de les Illes Balears; per ala qual cosa haura de
declarar-se a la instancia, aportant la suficient informacio per a que aguesta
pugui ser localitzada), que s'indica a continuacio:

a) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigi-
des en aquestes Bases per a la plaga en questio, referides sempre a la data de
finalitzacié del termini assenyalat per ala presentacio de sollicituds.

b) Acompanyar fotocopia acarada del Document Nacional d'Identitat o
Passaport en vigor.

c) Els aspirants hauran de relacionar els merits de que disposin, seguint el
mateix ordre d’' exposicié que consta a barem de meérits. Aquests meérits hauran
de ser acreditats documentalment mitjancant certificats, diplomes, titols, etc.,
originals o fotocopies compulsades. El Tribunal no valorara els merits al-legats
i no justificats en laforma que s'indica en aguestes bases.

3. Els aspirants amb discapacitat hauran de presentar copia del document
de I’ IBAS o institucio equivalent que acrediti aquesta circumstancia i la seva
capacitat per a desenvolupament de les funcions i tasques corresponents a la
plaga que es convoca, i sol licitar les possibles adaptacions de temps i mitjans
per alarealitzacié de |’ exercici que aquesta adaptacio sigui necessaria.

4. Amb caracter previ a la publicacio de la llista definitiva d' aspirants
admesos i exclosos, els aspirants dels altres estats membres de la Uni6 Europea
o d'estats extracomunitaris, lallenguaoficial dels qualsno sigui el castell, hau-
ran d' acreditar el seu coneixement mitjangant la realitzacié d’una prova, en la

qual exclusivament es comprovara que posseeixen el nivell adequat de com-
prensid i expressio oral i escritadel castella. No obstant aixo, no hauran de rea-
litzar aquesta prova els que estiguin en possessié del Diploma d’ Espanyol com
|lengua estrangera (nivell intermedi), regulat pel Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d' Espanyol com llengua estrangera
(DELE), o del certificat d' aptitud en Espanyol per a estrangers expedit per les
Escoles Oficials d'Idiomes. També estaran exempts de realitzar aquesta prova,
els estrangers que acreditin haver prestat serveis en qualsevol Administracio
Pdblica espanyola durant almenys un any o ja haguessin superat aguesta prova
en alguna convocatoria anterior, i els quals hagin obtingut una titulacio acade-
mica espanyola.

5. L' Alcalde de Sant Antoni de Portmany, per s mateix o a proposta del
Tribunal Avaluador, podra sol-licitar amb I’ efecte que procedeixi que els inte-
ressats acreditin el's punts on se suposi que han incorregut en inexactitud o fal-
sedat al’ hora de formular la sol -licitud corresponent.

6. La presentacio de lainstancia implica, als efectes de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, el
consentiment dels afectats per ala seva utilitzacié afi de la gestio de la matei-
xa per |'area de recursos humans, sent obligatoria la seva cumplimentacio.
Disposant, en tot cas, dels drets d’ accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicié en
els termes previstos a la legislacio vigent, i sent responsable del fitxer
I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

QUARTA .- ADMISSIO DELSASPIRANTS.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’ Alcalde
de Sant Antoni de Portmany, o Regidor delegat, dictara resolucié en el termini
maxim d’un mes, per laqual declarara aprovadalallista provisiona d'admesos
i exclosos. | es fara pablicala designaci6 del Tribunal Avaluador.

Aquesta resolucié sera publicada en el Butlleti Oficial dels Illes Balears
(BOIB), i ala paginaweb de I’ Ajuntament (www.santantoni.net), i sera expo-
sada en el Tauler d’ Anuncis de la Corporacié. Es concedira un termini de cinc
dies habils per a reparacions i possibles a-legacions. Les al-legacions que
puguin presentar-se es resoldran en el termini maxim dels 15 dies habils
segiients acontar des de la presentaci de les mateixes. Transcorregut aquest ter-
mini sense que s hagi dictat resolucio, les al-legacions s entendran desestima-
des.

Lallista provisional d aspirants admesos i exclosos es considerara auto-
méticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Si haguessin
reclamacions, seran acceptades o desestimades, si fos necessari, en una nova
resoluci6 per laqua s aprovalallista definitiva, que sera publicada en la pagi-
naweb de |’ Ajuntament (www.santantoni.net), i sera exposadaen el Tauler d'a
nuncis de I’ Ajuntament.

I’ Alcalde de Sant Antoni de Portmany o Regidor en qui delegui, dictara
unanovaresoluci6 enlaqual designarael lloc, ladatai I"horad'inici delavalo-
racio del concurs, i de les proves de I’ oposicid. Aquesta resoluci6 sera publica-
da en la pagina web de I’ Ajuntament (www.santantoni.net), i sera exposada en
el Tauler d'anuncis de I’ Ajuntament.

Ladesignacié del Tribunal Qualificador i lafixaci6 del lloc, ladatai I ho-
rad'inici delavaloracié del concurs, i de les proves de |’ oposici6, es podrarea
litzar en la mateixa resolucié que declari aprovada la llista d’ aspirants admesos
i exclosos.

CINQUENA.- TRIBUNAL AVALUADOR.

El Tribunal Avaluador estara constituit per un nombre imparell de mem-
bres, no inferior a cinc, havent de designar-se igual nombre de suplents. Haura
de contar amb un/a President/a, un/a Secretari/a, que actuara amb veu pero sense
vot, i elsvocals que determini la convocatoria. La seva composicié sera predo-
minantment tecnica, i els seus vocals hauran d’ estar en possessio de titulacio o
especialitat igual o superior ales exigides per al’accés ala plaga convocada.

Aixi mateix, en lamesurade les possibilitats, s estaraal regulat per laLlel
Organica 3/2007, de 22 de marg, per alaigualtat efectiva de donesi homes.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |’ assisténcia de més de
la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni sense el/la
seu/seva President/a, ni sense el/la seu/seva Secretari/a, i |es seves decisions es
prendran per majoria.

L'Alcalde nomenara els membres del Tribunal i as seus suplents. El
Tribunal tindra la consideracio d’ organ depenent de la seva autoritat.

Ladesignacié nominal dels membres, que inclourala dels seus respectius
suplents, esfaraper Decret d' Alcaldia, i espublicaraa Butlleti Oficial delsllles
Balears (BOIB) i alapaginaweb de I’ Ajuntament (www.santantoni.net), i sera
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exposada en el Tauler d’anuncis de I’ Ajuntament.

El Tribunal podra disposar laincorporacié d’ assessors o especialistes per
atotes o alguna de les proves.

Els membres del Tribunal hauran d’ abstenir-se d’intervenir, i ho notifica-
ran al’ autoritat convocant, quan concorri alguna de les causes previstesen |’ ar-
ticle 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i de Procediment Administratiu Comu, o si han rea-
litzat tasques de preparacio d' aspirants a proves selectives d’ accés ala plaga que
es tracta, durant els cinc anys anteriors ala publicacio de la convocatoria.

Aixi mateix, €ls aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan
es doni alguna de les circumstancies esmentades en €l paragraf anterior, confor-
me lo previst al’article 29 de la mateixa Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Regim Juridic de les Administracions Pabliquesi de Procediment Administratiu
Com.

SISENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE
SELECCIO.

El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicid, ja que es consi-
dera el sistema més adequat atés que permet una millor aplicaci6 dels principis
de mérit i capacitat, aixi com lavaloracio de I’ experiéncia laboral, donada |’ es-
pecificitat de la plaga, garantint el principi d’igualtat en la seleccio. Per raons
d'eficiencia, practicitat i celeritat, les proves de seleccié S'iniciaran amb lafase
d'oposicié i continuaran amb altra posterior de concurs. La puntuacio obtingu-
da en la fase de concurs sera d'aplicacio Unicament a aquells candidats que
superin la fase d’ oposicio.

FASE DE CONCURS.

Aquesta fase Unicament sera aplicable als aspirants que superin la fase
d'oposicid.

Els mérits que el Tribunal Avaluador valorara a la fase de concurs, seran
els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i con-
dicions establerts en les bases:

a) Meérits professionals o Nivell d’experiéncia

al) Per serveis prestats a I’ Administracio Publica (ja sigui en propietat,
interinament o en reégim de contracte laboral), desenvolupant funcions propies
de la placa objecte de la convocatoria (Normalitzacié Linguistica/Arxiu), per
periodes mensuals complets, demostrables mitjangant certificacio de
I’ Administracié corresponent: a rad de 0.20 punts per mes complet, amb un
maxim de 5 punts.

a2) Per serveis prestats, en empreses privades desenvolupant funcions
propies de la placa objecte de la convocatoria (Normalitzacio
LinguisticalArxiu), per periodes mensuals complets demostrables mitjancant
contractes de treball i altes en la seguretat social, a rad de 0.05 punts per mes
complet, amb un maxim de 1.5 Punts.

b) Cursos de formacio i perfeccionament.

No seran objecte de valoracié els cursos de Grau, cursos de Llicenciatura,
cursos de Diplomatura ni cursos de Doctorat. Ni agquells que formin part d'un
Pla d’estudis per al’ obtencié d'una titulacié academica.

b.1) Formacio no reglada rebuda: cursos, jornades, seminaris, etc., que
tinguin relacio directa amb les funcions corresponents al |loc de treball, realit-
zats en centres oficials, sempre que es presenti el corresponent diploma o certi-
ficat d’ aprofitament/assisténcia o equivalent.

- De 10 a 29 hores: 0.05 punts.

- De 30 a 39 hores: 0.10 punts.

- De 40 a 60 hores: 0.20 punts.

- Més de 60 hores: 0.30 punts.

La puntuacié maxima per al’ apartat b.1) sera de 1.5 punts.

b.2) Formaci6 no regladaimpartida: cursos, jornades, seminaris, etc., que
tinguin relacio directa amb les funcions corresponents al lloc de treball, impar-
tits a centres oficials, sempre que es presenti el corresponent diploma o certifi-
cat docent o equivalent, i tinguin una durada minima de 10 hores (1 credit):

- De 10 a 29 hores 0.10 punts.

- De 30 a 39 hores 0.20 punts.

- De 40 a 60 hores 0.40 punts.

- Més de 60 hores 0.60 punts.

La puntuacié maxima per al’ apartat b.1) i b.2) serade 3 punts.

b.3)Per estar en possessi6 del Certificat E de Catala (Llenguatge
Administratiu), expedit per la EBAP o per |’ autoritat competent en matéria de
politicalinguistica: 0.25 punts.

c) Altres merits relacionats amb la plaga objecte de la convocatoria:
Per publicacions, llibres, col-laboracions i altres mérits no inclosos i que

el Tribunal Avaluador consideri justificadament rellevants fins un maxim de 3
punts.

FASE D’OPOSICIO.
Lafase d' oposici6 constara de les seglients proves de caracter obligatori i
eliminatori:

a) PRIMER EXERCICI: PROVA TEMARI GENERAL.

L’ exercici consistiraen un examen del programa de temes dels quals figu-
ren al’ Annex 1, que podra ser tipus test, a desenvolupar o mixt (amb preguntes
tipus test i amb preguntes desenvolupar). Es valorara de 0 a 20 punts i sera
necessari obtenir un minim de 10 punts per a superar-lo.

El temps per a efectuar aquest exercici serad’una hora.

b) SEGON EXERCICI: PROVA TEMARI ESPECIFIC.

Consistira en la redlitzacié d’'una o més proves, relacionades amb €l tre-
ball aredlitzar, referides al programa de temes dels quals figuren al’ Annex 2).

L'exercici es valorarade 0 a 20 puntsi sera necessari obtenir una qualifi-
cacié minima de 10 punts per a superar-lo.

El temps sera determinat pel Tribunal.

c) TERCER EXERCICI: ENTREVISTA.

Consistira en la realitzacio d'una entrevista personal amb I’ objecte de
vaorar els coneixements, aptituds i actitud dels aspirants per a prestar els ser-
veis en la plaga objecte de la convocatoria. Aquesta prova es puntuarade 0 a 10
punts, havent d' obtenir-se un minim de 5 punts per a superar-la.

La qualificacio de cada aspirant s adoptara obtenint la mitja de les pun-
tuacions atorgades pels membres amb veu i vot del Tribunal Avauador.

Les qualificacions de cadascun dels exercicis es publicaran el mateix dia
que s atorguin, en el Tauler d’ Anuncis de I’ Ajuntament.

Laqualificacio definitiva dels aspirants estara determinada per lasumade
punts obtinguda en la fase d’ oposicid i la de concurs.

SETENA .- RELACIO D' APROVATS

Finalitzades i valorades les proves selectives, s és e cas, € Tribunal
Avaluador exposara, a Tauler d’ Anuncis de la Corporacio, larelacié provisio-
nal d aspirants que hagin superat totes les proves eliminatories, per ordre de
puntuacié obtinguda, i del Document Nacional d’ Identitat.

Tots els aspirants disposaran d’ un termini de tres dies habils, des de I’ ex-
posicio, per a efectuar les reclamacions que considerin oportunes o sol licitar la
revisio delasevavaloracié davant del Tribunal. A aguestarevisid, podran assis-
tir acompanyats d’ un/a assessor/a .

El Tribunal tindra un termini de set dies per aresoldre les reclamacionsi,
tot seguit, fara publica la llista definitiva d’aspirants (i dels seus respectius
Documents Nacionals d’ I dentitat), que hagin superat totes les proves eliminato-
ries, per ordre de puntuacio obtinguda. Donat el nombre de places convocades
(2), el lalaspirant proposat/da només sera un/a. Quedant laresta d’ aspirants, que
hagin superat totes |les proves eliminatries, per ordre de puntuacid, com ainte-
grants d’ una Borsa per a possibles substitucions o cobertura de vacants.

El Tribunal Avaluador elevara la proposta de nomenament del/de la can-
didat/a aprovat/da amb major puntuacio a la Presidéncia de la Corporacio.

En cas de renincia expressa del/de I’ aspirant proposat/da, € Tribunal
Avaluador elevara proposta de nomenament del/de |a segiient aspirant, en ordre
de puntuacio, fent referencia expressa a les causes del mateix.

VUITENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

El la/laspirant proposat/da haura de presentar a Registre Generd de
I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, en el termini de vint dies naturas, a
partir de la publicacio de lallista definitiva d’ aprovats, si no els hagués presen-
tat amb anterioritat, el's seglients documents:

a) Fotocopia compulsada de document d &filiacio a la Seguretat Social.

b) Documentacié acreditativa de serveis prestats en altres
Administracions (al’efecte de calcul d’ antiguitat).

Aquell/ aquella que ja tingui condicié de personal a servei de
I’ Administracié Pablica estara exempt/a de justificar les condicions i requisits
jaacreditats per a obtenir I’ anterior nomenament. En aquest cas, hauran de pre-
sentar certificat de |’ organisme puablic del qual depenguin, acreditatiu de la seva
condicié i de laresta de circumstancies que constin a seu expedient personal.

NOVENA.- NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Una vegada que el la/aspirant seleccionat/da hagi presentat la documenta-
ci6, i si aguesta esta conforme, I’organ oporty de la Corporacié efectuara el
corresponent nomenament com funcionari/a de carrera, d’ acord amb la propos-
ta del Tribunal Avaluador, que tindra caracter vinculant.

Efectuat el nomenament, el la/opositor/a nomenat/da haura de prestar
jurament o la promesa i prendre possessio en e termini de tres dies habils,
comptadors apartir del’ endemaque seli notifiqui el nomenament. Qui no pren-
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gui possessio en el termini indicat, sense perjudici de causa justificada, quedara
en situacio de cessant. La presa de possessio per part del/de I’ aspirant propo-
sat/da determinara el cessament del personal que fins al moment hagués ocupat
la plaga objecte de la convocatoria de forma interina.

El nomenament com funcionari/a de carrera es publicara en el Buitlleti
Oficial deles|lles Balears (BOIB).

DESENA.-INCIDENCIES

El Tribunal Avaluador queda facultat per a interpretar aquestes bases,
resoldre dubtesi incidéncies que es plantegin, i prendre els acords necessaris per
aassegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alo
no previst en les bases. Abans de la constituci6 del Tribunal Avaluador, s atri-
bueix a la Junta de Govern Local la facultat d aprovar i interpretar aquestes
basesi resoldre les incidéncies i €ls recursos que poguessin donar-se.

Dins d' aquestes facultats s'inclouen les de desqualificar els aspirantsi, en
consequiencia, no puntuar les seves proves, quan aguells vulnerin les lleis o les
bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abus o frau.

DECIM PRIMERA.- IMPUGNACIO

Les presents bases, i tots els actes administratius que d' ellesi de les actua-
cionsdel Tribunal Avaluador es derivin, podran ser impugnades conforme a que
estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Pibliques i del Procediment Administratiu Comu.

ANEXE 1.- TEMARI GENERAL

Tema 1: La Constitucié de 1978. Significat, estructura i contingut.
Principis generals.

Tema 2: L’ organitzacio de I’ Estat en la Constitucio. La Corona. Les Corts
Generals: Composicid, atribucionsi funcionament. El Poder Judicial.

Tema 3: L’ organitzacio territorial de |’ Estat. Les Comunitats Autonomes.
L’ Administraci6 Local.

Tema 4: L' Administracio Publica en I’ ordenament espanyol. La persona-
litat juridica de les Administracions Pabliques. Classe d’ Administracions

Pabliques.

Tema 5: Principis d' actuacio de I’ Administraci6é Publica. Eficacia, jerar-
quia, descentralitzacio, desconcentracié i coordinacio.

Tema 6: Submissio de I’ Administracié alallei i a Dret. Fonts del Dret
Public. LaLlei: classes delleis. Llei Organica 1/2007, de 28 de febrer, de

reforma de I’ Estatut d’ Autonomia dels Illes Balears.

Tema 7: L' Administracio Local: principis generals. El municipi: concep-
te, elements, organitzacio i competéncies. Les comarques. La provincia:

concepte, elements organitzatius i competéncies. Lailla, ala Comunitat
de les llles Balears (amb especial referéncia a seu organ de govern: Consell

Insular).
Tema 8: Régim genera de les eleccions locals.
Tema 9: El municipi. EI Terme Municipal. La poblacié.

L’ empadronament.

Tema 10: L’ acte administratiu: concepte, classesi elements. La sevamoti-
vacio la seva notificacio. Eficaciai validesa dels actes administratius.

Tema 11: Principis generals del procediment administratiu. Normes regu-
ladores. Dimensi6 tempora del procediment administratiu dies i hores habils;
comput de terminis. Recepcid i registre de documents.

Tema 12: Lateoria de la invaidesa de |’ acte administratiu. Actes nuls i
anul-lables. La convalidacio de | acte administratiu. Larevisio d'ofici.

Tema 13: Fases del procediment administratiu general. El silenci admi-
nistratiu.

Tema 14: Nocions sobre els recursos administratius. Concepte i classes.
Lajurisdiccié contencios administrativa. El recurs contencios administratiu.

Les parts. Actes impugnables.

Tema 15: El Reglament d’ Organitzaci6, Funcionament i Régim juridic de
les entitats locals de 28 de novembre de 1986. La Llei 20/2006, de 15 de

desembre, municipal i de régim local deles Illes Balears.

Tema 16: Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatories i
ordre del dia Actesi certificats.

Tema 17: Els drets i deures dels veins en |’ ambit local. Informacié i par-
ticipacio ciutadana.

Tema 18: Elsdretsi deures dels empleats publics locals. El régim de retri-
bucions. El dret de sindicalitzacid. Incompatibilitats. Régim disciplinari.

Tema 19: Situacions administratives dels empleats.

Tema 19: Situacions administratives dels empleats.

Tema 20: Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes.
Procediment d’ elaboraci6 i aprovacio.

Tema21: Elsbénsde les Entitats Locals. Concepte. Classes. Classificacio.
Inventari.

Tema 22: Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Ordenances fis-
cals.

Tema 23: Els pressupostos locals: concepte, estructura i contingut.
Aprovacio, execuci6 i control del pressupost.

Tema 24: El Reglament organic municipal.

Tema 25: Les|licéncies. Régim juridic. Procediment d’ atorgament.

Tema 26: Lallicéncia urbanistica. Regim juridic.

Tema 27: La legislacio sobre el regim del sol i I’ ordenament urbanistic.
Principis generals. Competéncies urbanistiques municipals (amb especial

atenci6 ales llles Balears).

Tema 28: Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a laigualtat efectiva
de dones i homes.

ANEXE 2.- TEMARI ESPECIFIC.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
XIX).

Tema4.

Tema 5.
Balears).

Tema 6.

Tema7.

Tema8.

Tema9.
tacio.

Tema 10. Les transferéncies en els arxius.

Tema 11. Laidentificacio i I'avaluacié documental dels arxius.

Tema 12. Concepte de classificacid i ordenacio.

Tema 13. La descripci6 arxivistica

Tema 14. Lainstal 1acio fisica

Tema 15. L'edifici i lesinstallacions d'un arxiu.

Tema 16. La prevencio i larestauracié dels documents d’ arxiu.

Tema 17. Lafuncid cultural dels arxius.

Tema 18. La gesti6 de documents.

Tema 19. Les tecnologies de lainformacio i lacomunicacio en els arxius.

Tema 20. El dret d’accés als arxiusi a's documents.

Tema 21. Laformacio dels professionals dels arxius.

Tema 22. El servei d’arxiu municipal.

Tema 23. Laplanificacio del sistema d’arxiu municipal.

Tema 24. Els arxius de gestio.

Tema 25. L' arxiu administratiu.

Tema 26. L' arxiu historic.

Tema 27. El sistemaintegral de gesti6 de documentsi arxius.

Tema 28. El reglament d'arxiu. Nocions de la legislacié balear i la nor-
mativainsular sobre patrimoni historic, museusi cultura popular i tradicional.

Tema 29. La situacio linglistica en I’ actualitat: marc legal, demografia i

L’ arxivistica, ciénciade I’administracio i de lainformacio.
El perfil dels professionals dels arxius.
L'evolucio historica dels arxius i la practica arxivistica (s. XII-

L es bases tedriques de I’ arxivistica contemporania (s. XI1X-XX).
El marc legal dels arxius (amb especia atencio ala de les llles

Els sistemes arxivistics.

Lestipologies d' arxius i de documents.

Els suports de lainformacio en un arxiu.

El tractament dels documents d’ arxiu. Les fases de la documen-

Us.

Tema 30. La Llei de Normalitzacié Lingtistica de les llles Baears i la
seva aplicacio.

Tema 31. Lanormalitzaci6 linglisticaen I’ Administracié publica. LaLlel
Organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I’ Estatut d’ Autonomia de

les|lles Baears.

Tema 32. L'Gs del Catalai del Castella en els documents escrits

Tema 33. L' estil de llenguatge administratiu.

Tema 34. El llenguatge administratiu: Tecnolecto i caracteristiques.

Tema 35. El tractament personal en el document administratiu.

Tema 36. La modernitat del |lenguatge administratiu. La terminologia

Tema 37. El disseny de documentsi quiestions grafiques.

Tema 38. La sollicitud, lapeticio i el curriculum.

Tema 39. Les indicacions de temps.

Tema 40. El certificat i les indicacions de Iloc.

Tema 41. La correspondéencia administrativa.

Tema 42. Les convocatories.

Tema 43. Les actes.

Tema44. L'informe, laresolucié i les disposicions.

Tema45. Linguisticai sociolinguistica: estructurai Us. Lallenguacom fet
social: instrument comunicatiu, cognitiu i de poder.

Tema 46. La variacio linglistica: varietats i registres de la Ilengua
Llenguai dialecte.

Tema47. El registre estandard: |a estandarditzacio. Polémiques sobre |’ es-
tandard.

Tema 48. El registre col-loquial. Vulgarismes. Lallengua literaria.

Tema 49. El registre cientific i técnic. El registri juridic i administratiu.

Tema 50. La llengua dels mitjans de comunicacid. El registre publicitari.

Tema 51. La divisio didlecta de la llengua catalana: Catala oriental i
Catala occidental.

Tema 52. El Catala central: subdialectes.
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Tema 53. El balear. Les varietats de les Illes Pititises. El Catala septen-
trional o rossellones. L’ algueres.

Tema 54. El requisit lingliistic en I’administracié local: legislacio i sen-
tencies. El perfil lingistic.

Tema 55. La situacio actual de lallengua catalana: el marc legal.

Tema 56. Les |lenglies romaniques: la subagrupacié romanicadel Catala.
Laformacio6 de lallengua: elements constitutius.

Tema57. L'evolucio del llati a romang Catala Lallenguacatalanaen els
segles X111, XIV i XV.

Tema 58. Lallengua catalana en els segles XVI i XVII.

Tema59. Lallengua catalana en els segles XVII1 i X1X.

Tema 60. Lallengua catalana durant el primer terc del segle XX: Pompeu
Fabra. Lallengua catalana del segle XX: dictadurai recuperacio. Estudis

sobrelallengua. El segle XX, recuperaci6 i normalitzacio. Repercussions
en ¢ llenguatge administratiu Catala.

Tema 61. Lalinglisticai I’ ensenyament de |lengiies: métodes d' ensenya-
ment - aprenentatge de Ilengles. Lalingistica del text. Els habilitats

linguistiques.

Tema 62. Aprenentaige de llengles en persones adultes.
L’ autoaprenentatge. Tecniques de motivacio per a adults. La programacio: cur-
sos de llengua generd i cursos de llengua per a usos especifics.

Tema 63. Normativa, correcci6 i adequacio linguistiques. Les propietats
textuals. Topologia textual.

Sant Antoni de Portmany, a 4 de setembre de 2010'.

L’'Alcalde,
José Sala Torres
Sant Antoni de Portmany, 7 d’ octubre de 2010.

_0_

Num. 24247
La Junta de Govern Loca a la sessi6 ordinaria celebrada el dia 22 de
setembre de 2010, va adoptat, entre altres, un acord que literalment diu:

‘- Anul-laci6 de les Bases especifiques per alaprovisié en propietat de la
plaga de Responsable d’ Organitzaci6 i Recurs Humans, aprovades per Junta de
Govern de data 9 de juliol de 2008 i proposta d’ aprovacio d’ unes noves bases
generals.

Vista la proposta que es formula en I’ expedient de referéncia, del seglient
tenor literal:

En consequiencia, atesos el's antecedents anteriorment esmentats i sobre la
base de les competencies de la Junta de Govern que li ha estat delegades pel
Decret d' aquesta Alcaldia de data 29 de juny de 2008 (BOIB nim. 111, ext. de
20 de juliol de 2007), es proposa a la Junta de Govern Local |’adopcié del
seguent

ACORD:

1r.- Proposar I’ ANUL -LACIO de les bases aprovades per Junta de Govern
de data 9 dejuliol de 2008.

2n.- Proposar I’ APROVACIO de les corresponen bases especifiques del
procediment selectiu per a la provisié mitjangant concurs-oposici6 d'una plaga
de responsable d’ Organitzacio i RR.HH, grup A2, personal funcionari d’ aquest
Ajuntament que S acompanyen a la present proposta, on es garanteixi que els
candidats que es presentin a la convocatoria siguin els més capacitats i idonis
per lafeina a desenvolupar.

Sant Antoni de Portmany, 14 de setembre de 2010.

El Regidor delegat d' Interior
Vicente Costa Costa

Amb la conformitat del Secretari de la Corporacio.

Per tot aix0, vistalanormativade lafuncié publicaaplicadoraal cas, i atés
el disposat a Decret de I’ Alcaldia de 29 de juny de 2007 (BOIB ndm. 111, ext.
de 20 de juliol de 2007, sobre competencies especifiques de la Junta de Govern
Local: punt segon, lletra b), la Junta de Govern Local ala sessio de dia 22 de
setembre de 2010, per unanimitat dels seus components, adopta, sobre la base
del citat, que constitueix la motivacio d’aguest acord, de conformitat amb els
articles54i 89.3i 5delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiquesi del procediment administratiu comu, el segiient

ACORD

1r.- ANUL LAR de les bases aprovades per Junta de Govern de data 9 de
juliol de 2008.

2n.- Proposar I' APROVACIO de les corresponen Bases especifiques del
procediment selectiu per ala provisié mitjangant concurs-oposicio d' una plaga
de responsable d’ Organitzacié i RR.HH, grup A2, personal funcionari d' aquest
Ajuntament que s acompanyen a la proposta present, on es garanteixi que els
candidats que es presentin a la convocatoria siguin els més capacitats i idonis
per la feina a desenvolupar.

3r.- PUBLICAR lapart resolutiva present al BOIB.

Sant Antoni de Portmany, 7 d’ octubre de 2010.
L' Alcalde, José Sala Torres.
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Num. 24248
La Junta de Govern Local a la sessi6 ordinaria celebrada el dia 22 de
setembre de 2010, va adoptat, entre altres, un acord que literalment diu:

‘- Aprovacio de la convocatoria i les Bases especifiques del procediment
selectiu per a la provisi6 en propietat d'una plaga de Responsable
d'Organitzacio i Recurs Humans, personal funcionari de I’ Ajuntament de Sant
Antoni de Portmany.

Vista la proposta del Regidor Delegat d'Interior, sobre aprovacio de la
convocatoria i les Bases especifiques per ala provisio en propietat d’ una plaga
de Responsable d'Organitzacié i Recurs Humans, personal funcionari de
I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, del segiient tenor literal:

‘PROPOSTA DEL REGIDOR DELEGAT D’'INTERIOR A LA JUNTA
DE GOVERN LOCAL, EN RELACIO A L'APROVACIO DE LES BASES
ESPECIFICES PER PROVEIR LA PLAGCA DE RESPONSABLE
D’ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS D' AQUEST AJUNTAMENT.

Per acord de la Junta de Govern de 22 de setembre de 2010, s ha acordat,
el seguent:

1r.- Proposar I’ ANUL -LACIO de les bases aprovades per Junta de Govern
de data 9 de juliol de 2008.

2n.- Proposar I’ APROVACIO de les corresponen bases especifiques del
procediment selectiu per ala provisié mitjangant concurs-oposicio d una plaga
de responsable d’ Organitzacié i RR.HH, grup A2, personal funcionari d' aquest
Ajuntament que S acompanyen a la present proposta, on es garanteixi que els
candidats que es presentin a la convocatoria siguin els més capacitats i idonis
per la feina a desenvolupar.

3r.- PUBLICAR lapart resolutiva present a BOIB'.

Ates |’ anterior proposta, €l Regidor Delegat que subscriu en aplicacié del
disposat en |I’esmentat acord, proposa |’ aprovacié de les Bases especifiques per
a la seleccio d'una placa de Responsable de RR.HH i organitzacié de
I’ Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, personal funcionari, grup A2.

En consegiiencia, atesos el's antecedents anteriorment esmentats i sobre la
base de les competencies de la Junta de Govern que li ha estat delegades pel
Decret d’ aguesta Alcaldia de data 29 de juny de 2008 (BOIB nim. 111, ext. de
20 de juliol de 2007), es proposa a la Junta de Govern Local I'adopci6 del

seguent
ACORD:

1r.- Proposar I’ APROVACIO de les Bases especifiques del procediment
selectiu per ala provisié mitjangant concurs-oposicio d’ una plaga de responsa-
ble d’' Organitzacié i RR.HH, grup A2, personal funcionari d’ aguest Ajuntament
que s acompanyen.

2n.- Proposar laPUBLICACIO de les Bases a Butlleti Oficial delesllles
Balearsi la publicacio de la convocatoriaa BOE.
Sant Antoni de Portmany, 22 de setembre de 2010.

El Regidor delegat d' Interior
Vicente Costa Costa' .



