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diposit i la publicacio oficial de |’ acta de sessié esmentada.

Fonaments

1. L'article 90.3 del Reia decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
saprovael text refés delaLlei del’ Estatut dels treballadors.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobreregistrei dipdsit de con-
venisi acords col-lectius de treball.

3. L'article 60 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de
les administracions pabliques i del procediment administratiu comu, modifica
daper laLle 4/1999 de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la seglient

Resolucio

1. Ordenar lainscripcio i €l diposit en el Registre de Convenis col -lectius
de les llles Balears de I’acta de sessi6 de la Comissié Paritaria del Conveni
Col lectiu de I’ Assemblea de la Creu Rojaales |lles Baears, de dia 23 de marg
de 2011, en la qual s'acordalainclusié d' una nova categoria professional.

2. Disposar la seva publicacio en el Butlleti Oficial deles |lles Balears.

3. Fer constar que la versio castellana de I’ acta és I’ original signada per
les persones membres de |la Comissio Paritaria i que la versié catalana és una
traducci6 de la mateixa.

4. Notificar aguesta Resolucié ala Comissio Paritaria.

(Veure versio castellana)

Palma, 27 de maig de 2011
El director general de Treball
lago Negueruela V azquez

ActadelaComissio Paritariadel 1V Conveni Col -lectiu per a Personal de
I” Assemblea Autonomica de la Creu Roja Espanyola ales Illes Balears

Persones Reunides per part de I’ Empresa

Sr. Joan Batle Palou

Sr. Juan Terrasa Florit

Sra Juana Lozano Plaza

| per la part Social

Sr Ricardo Haro Martinez-USO

SraJuana M. Mas Sans6-USO

Sra Magdalena Duran Mas-USO

Reunides ala seu de I’ Assemblea Autonomica de la Creu Roja Espanyola
ales llles Balears les persones indicades, es reuneix la Comissio Paritaria del
Conveni Col lectiu per a personal de I’ Assemblea de la Creu Roja a les llles
Balears, per tractar els punts seguents;

1.- Lainclusi6 d'unanova categoria professional en el Conveni Col lectiu
en laqual quedin enquadrats elstreballadorsi les treballadores que realitzen ser-
veis auxiliars en el transport sanitari.

Després d'iniciar la sessio i realitzades les oportunes intervencions, per
unanimitat s acorda el seguient:

Laincorporacié en el Conveni Col lectiu de la categoria auxiliar de trans-
port sanitari pertanyent a Grup IV ala qual seli assigna per al’any 2011 un
salari base mensua de 1.043,82 euros.

S autoritza a la senyora Leonor Terrassa Garcias perqué presenti aguesta
acta al registre de la Conselleria de Turisme i Treball i sol liciti la seva publica
cid en el BOIB.

Com a prova de conformitat, signen aquesta acta totes les persones mem-
bres de la Comissi6 Paritaria, a Palma, dia 23 de marg 2011.

_0_

Num. 12642
Resolucié de la consellera de Turisme i Treball d'1 de juny de
2011 per la qual s'aprova la convocatoria per concedir ajuts per
impulsar els projectesi les empreses qualificats com a | +O.

L’ Ordredel Ministeri de Treball i Afers Socialsde 15 dejuliol de 1999 per
la qual s estableixen les bases reguladores de concessié de subvencions publi-
ques per a foment del desenvolupament local i I'impuls dels projectes i les
empreses qualificats com a 1+O (BOE nim. 182, de 31 dejuliol), regula diver-
ses mesures de foment de I’ ocupacié amb lafinalitat de donar suport ala crea-
ci6 d'ocupaci6 i de generar activitat productiva en el context del mercat de tre-
ball en I"entorn local. Entre les mesures per promoure la generacié d’ ocupacio
que preveu |’ Ordre indicada, hi figurala concessié de subvencions per impul sar
projectes i empreses qualificats com a |+O.

L’ Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, per la qual s adeqlen a regim

juridic que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions, les normes reguladores de subvencions que concedeixi € Servei Public
d’Ocupacio Estatal en els ambits d’ ocupacio i de formacio professional ocupa
ciona (BOE nim. 78, d'1 d'abril), inclou en I'article 2.h) els programes de
foment del desenvolupament local (agents d’ ocupacio i desenvolupament local,
iniciativeslocalsd ocupacio i estudis de mercat i campanyes de promocio local)
queregulal’ Ordre ministerial de 15 de juliol de 1999 abans indicada. La dispo-
sici6 addicional segona de I’ Ordre TAS/816/2005 estableix que les comunitats
autonomes que hagin assumit el traspas de la gestio que hagi dut aterme el ser-
vei public esmentat en I’ambit del treball, I’ ocupacio i la formacié han d’ adap-
tar €l que estableix I’ Ordre a les peculiaritats derivades de la seva propia orga-
nitzacié i lanormativa aplicable en el seu ambit territorial.

Aquestes Ordres ministerials s'inclouen en la disposici6 derogatoria inica
del Reial decret llei 3/2011, de 18 de febrer, de mesures urgents per ala millo-
rade |’ ocupabilitat i lareforma de les politiques actives d’ ocupacio (BOE nim.
43, de 19 de febrer). No obstant, la disposicio transitoriaterceradel Reial decret
Ilei 3/2011 esmentat estableix que les normes contemplades en la disposicio
derogatoria es mantindran en vigor fins al’ aprovacio de |’ Estratégia Espanyola
d'Ocupacioi el PlaAnual de Politicad Ocupacio per al’exercici 2012, elsquals
estan pendents d’ aprovaci6 en aguesta data.

El Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre, de traspas ala Comunitat
Autonoma de les Illes Balears de la gestio efectuada per I'Institut Nacional
d’Ocupacio en I'ambit del treball, I’ ocupacié i laformacio (BOE nim. 291, de
5 de desembre), preveu la transferencia de |es actuacions de gestio i control de
les subvencions i els guts publics de la politica d ocupacié que atorga
I’ Administracié de I’ Estat per mitja del Servei Public Estatal d’ Ocupacio, entre
les quals figuren les que regula |’ Ordre de 15 de juliol de 1999 abans esmenta-
da. La Comunitat Autdonoma de les Illes Balears en va assumir la transferéncia
mitjancant el Decret 136/2001, de 14 de desembre, d’assumpcid i distribucio de
les competéencies transferides per I’Administracié de I'Estat a la Comunitat
Autonoma de les |lles Balears, en matéria de gestio del treball, de I’ ocupacio i
de laformacié (BOIB nim. 155, de 27 de desembre).

Ladisposici6 addicional primeradel Decret 107/2004, de 28 de desembre,
de desconcentracié de funcions de la Conselleria de Treball i Formacio en les
direccions generals adscrites a seu departament (BOIB nim. 187 ext., de 31 de
desembre), estableix que les competencies referides a les subvencions objecte
d’ aquesta convocatoria les passa a exercir la Conselleria de Turisme i Treball.

D’acord amb I’ article 14.2 del Text refésde laLlei de subvencions, apro-
vat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nim. 196,
de 31 de desembre), quan la seleccié dels possibles beneficiaris s hagi de fer en
regim de concurréncia, €l procediment s’ had’iniciar sempre d’ ofici, mitjangant
una convocatoria.

L'article 15 del mateix Text refos estableix el contingut minim de la con-
vocatoria d'gjuts, que ha d’ aprovar I’ organ competent i s'ha de publicar en el
Butlleti Oficial deleslles Balears.

L'article 3 de|’Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de
2005 per laqual s estableixen les bases reguladores de les subvencions en mate-
riadetreball i formacio (BOIB ndm. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre
delaconsellerade Treball i Formacié de 16 de juliol de 2008 (BOIB ndm. 164,
de 26 dejuliol), estableix que les convocatories de subvencions s han d’ aprovar
per una resolucio del conseller competent en matéria de treball i formacio i
s han de publicar en el Buitlleti Oficial de les|lles Balears.

Per tot aix0, de conformitat amb el que disposen I article 15 del Text refés
de la Llei de subvencions i I'article 3 de I’ Ordre de bases reguladores abans
esmentades, i un cop emes I'informe preceptiu de la Direccio General de
Pressuposts, dict |a seglient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

Aquesta Resoluci6 té per objecte aprovar laconvocatoriad’ ajuts per gene-
rar ocupaci6 en I’entorn local per mitja de I'impuls de projectes i d’empreses
qualificats com a 1+O en els termes que estableix I'Ordre del Ministeri de
Treball i Afers Socials de 15 dejuliol de 1999 (BOE nim. 182, de 31 dejuliol).

Segon

Bases reguladores
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Els gjuts concedits com a conseqiiéncia de |’ aprovacio d' aguesta convo-
catoria es regeixen pel que disposa I’Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socials de 15 de juliol de 1999 per la qual s estableixen les bases reguladores
de concessi 6 de subvencions publiques per al foment del desenvolupament local
i I"impuls dels projectes i les empreses qualificats com a [+O (BOE nim. 182,
de 31 dejuliol), adaptada alaLlei 38/2003, general de subvencions, mitjangant
I’ Ordre TAS/816/2005, de 21 de mar¢ (BOE nim. 78, d’'1 d abril), les quals
s'inclouen en ladisposicié derogatoria Unica del Reial decret Ilei 3/2011, de 18
de febrer, de mesures urgents per a la millora de I’ ocupabilitat i la reforma de
les politiques actives d’ ocupacio (BOE nim. 43, de 19 defebrer), s bé esmanté
lasevavigenciafinsal’ aprovacio de |’ Estrategia Espanyolad’ Ocupacioi el Pla
Anual de Politica d’ Ocupacio per al’exercici 2012, de conformitat amb ladis-
posicio transitoria tercera del Reial decret Ilei 3/2011 esmentat; i pel que dispo-
sal’Ordre del conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2005 per la qual
S estableixen les bases reguladores de les subvencions en materia de treball i
formacié (BOIB nim. 73, de 12 de maig).

Tercer
Partides pressupostaries

1. El credit assignat als gjuts que estableix aguesta convocatoria és de dos-
cents vint-i-un mil cinc-cents cinquanta-quatre euros (221.554 €), amb carrec a
la partida pressupostaria 12501 322A01 47000.00 76206 dels pressuposts de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears de |"any 2010 prorrogats per a l’any
2011.

2. Laconcessi6 dels gjuts i de les subvencions que estableix aquesta con-
vocatoria queda condicionada a la disponibilitat pressupostaria que s'indica en
el punt anterior.

3. De conformitat amb I'article 3 de I’ Ordre TIN/887/2011, de 5 d’ abril,
per la qual es distribueixen territoriament per a I’ exercici economic de 2011,
per ala seva gestio per les Comunitats Autonomes amb competencies assumi-
des, subvencions en I’ambit laboral finangades amb carrec as Pressuposts
Generals de I’Estat (BOE num. 87 de 12 d' abril), es fa constar que els gjuts es
financen amb carrec as fons rebuts del Servei Public d’ Ocupaci6 Estatal del
Ministeri de Treball i Immigracio.

Quart
Ambit temporal i territorial o aplicacio

1. El termini per iniciar i dur aterme les activitats que es poden subven-
cionar ha de comprendre des de |’ 1 d’ agost de 2010 fins a 30 de setembre 2011
(data d’ acabament de presentaci6 de sol licituds prevista en aquesta convocato-
ria), sempre que no hagi transcorregut el periode maxim d’'un any des de la
constitucio de I’empresai I'inici de |’ activitat productiva.

2. Per tal que les empreses qualificades com a I1+O es puguin beneficiar
dels gjuts, s'han de constituir i han de tenir el centre de treball ala comunitat
autonomade les |lles Balears.

Cinque
Definici6 d'1+O

1. Poden tenir la consideracié d'1+O els projectes empresarials que pro-
mocioni, i as quals doni suport, una corporacié local o la Comunitat Autonoma
amb |’ objecte de crear activitat economicai de generar llocs de treball en I’am-
bit territorial d’aquestes administracions, i que comptin també amb gjutsi sub-
vencions de la Conselleria de Turisme i Treball per aconseguir I’ objectiu indi-
cat.

2. La qualificacié d'un projecte empresarial com a 1+O correspon a la
Conselleriade Turisme i Treball.

Sise
Requisits per ala qudificacio d'1+O

Perque un projecte empresarial es pugui qualificar com a 1+O s han de
complir els requisits seglients:

a) Que unacorporacioé local o la Comunitat Autonoma doni suport al pro-
jecte empresarial. S entén que I’ administracio corresponent doéna suport a pro-
jecte quan posa a disposicio de la persona promotora |’ aportacié de recursos
economics i/o materials, com ara infraestructures o serveis que I'gudin a la
posada en practicai gestio del negoci.

b) Que inclogui la contractacio de treballadores o treballadors o la incor-
poracio de socies 0 socis al projecte de cooperatives o societats |aborals. Lacon-

tractacio de treballadores i treballadors pot ser de caracter temporal si hi ha
altres Ilocs de treball de caracter estable com poden ser els de les treballadores
i treballadors autonoms. En els casos de cooperatives i de societats laborals no
és necessari contractar treballadores i treballadors per compte d' atri encara que
totesles sociesi socis s'incloguin en el regim especial de treballadors autonoms.

¢) Que en constituir-se |’ empresa, la plantilla prevista no superi els 25 tre-
balladors i treballadores. Si posteriorment I’ empresa incrementa la plantilla per
sobre d’ aquest maxim no esta obligada a reintegrar I'import de les subvencions
percebudes a |’ empara d' aquesta convocatoria.

d) Que estracti d'una empresa de nova creacio.

€) Que la producci6 de béns i serveis estigui relacionada amb activitats
economiques emergents 0 que, en una activitat tradicional en la zona, cobreixi
necessitats que no satisfaci |’ estructura existent. S’ entén per activitats emergents
les que no s han desenvolupat tradicionalment a la zona geografica de que es
tracti i les relacionades amb el's denominats nous jaciments de creaci6 d’ ocupa-
ci6. S'entén que es cobreix una demanda insatisfeta quan es presta un servei a
la poblacié que ho demanai que aixi quedi demostrat en |’ analisi de mercat del
plad empresa.

f) Que reuneixi condicions de viabilitat técnica, economicai financera.

Sete
Sol licitud de qudlificacio com al+O

1. Les persones promotores de projectes que pretenguin la qualificacié
com a [+0, I"hauran de sol licitar a la Conselleria de Turisme i Treball en €
model oficial que estrobaala sevadisposicio ala Direccio General de Treball,
ubicada en la Placa de Son Castell6, 1 (07009 Paima). A la sol-licitud, s hi ha
d'adjuntar la documentaci6 segiient, en original o fotocopia compul sada:

a) Certificat de I’administracio col-laboradora en qué s especifiqui de
manera quantificada, concreta i especifica la infraestructura, els instruments o
els mitjans amb els quals es dona suport a projecte empresarial.

b) Informe raonat i documentat de I’ administracié col laboradora sobre la
viabilitat del projecte empresarial, amb detall dels aspectes tecnics, de produc-
cié i comercialitzacio, com també la valoracio de les fonts de finangament amb
les quals compta el projecte.

c) Declaracié de la persona promotora de no haver iniciat I’ activitat
empresarial.

d) Certificat negatiu del Ministeri d’Economia i Hisenda segons el qual
I’empresano esta d'atad’ | AE o de declaracié censal.

€) DNI o NIF de la persona promotora.

2. No obstant el que disposa el punt anterior i sempre que |’ administracio
col-laboradora no hagi emes I’informe de viabilitat sobre el projecte empresa-
rial, els seus promotors poden sol licitar la qualificacié d'1+O a la Conselleria
de Turisme i Treball en el model annex ala convocatoria, a qual s haurad' ad-
juntar, en tot cas, en original o fotocopia compul sada:

a) Certificat de I’administracio col-laboradora en que s especifiqui de
manera quantificada, concreta i especifica la infraestructura, els mitjans i els
instruments posats a disposici6 del promotor per executar i/0 gestionar el pro-
jecte.

b) Memoria explicativa de la viabilitat del projecte empresarial, amb
detall dels aspectes tecnics de produccio i de comercialitzacio, com també el pla
d’inversions per fer, amb expressio detallada de les fonts de finangcament.

c) Declaracié de la persona promotora de no haver iniciat I’ activitat
empresarial.

d) Certificat negatiu del Ministeri d’Economia i Hisenda segons el qual
I’empresano esta d'atad’ | AE o de declaracié censal.

€) DNI o NIF de la persona promotora.

3. Igualment, poden sol-licitar la qualificaci6 com a I+O les empreses
constituides en un termini maxim de sis mesos anteriors a moment en que es
formulalasol-licitud de qualificacié, sempre que no hagin iniciat |’ activitat. La
sol-licitud s'ha de presentar en els identics termes i forma que estableixen els
punts 1i 2 d’aquest apartat.

Vuité
Resoluci6 sobre la qualificacié com al+O

La persona titular de la Conselleria de Turisme i Treball ha de dictar la
resoluci6 corresponent en els terminis seglents:

a) En els quinze dies seglients a de la presentacio de la sol licitud, en els
suposits que preveu el punt 1 de I’ apartat seté d’ aquesta Resolucio.

b) En elstres mesos segiients ala presentaci6 de la sol licitud, en els supo-
sits que preveu el punt 2 de I’ apartat sete d’ aquesta Resolucio.
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Nové
Inscripci6 en el Registre d’'1+0 de la Conselleria de Turisme i Treball

1. Els projectes empresarials o les empreses existents que es qualifiquin
com al+0 s’han d'inscriure en el Registre d’'1+O de la Conselleria de Turisme
i Treball en el termini maxim dels trenta dies seglents a la qudificacio. En la
inscripci6 hi ha de constar, com aminim, lainformaci6 segiient:

a) Identificaci6 de la persona promotora del projecte o de I’ empresa qua-
lificada com al+O.

b) Identificacio de I’administracié que hi déna suport i de les formes de
suport.

c) Definicid i objecte del projecte.

d) Domicili social delal+O.

€) Nombre previst de llocs de treball per crear.

f) Venciment del termini per constituir-se en empresa o comencar |’ acti-
vitat.

2. En els dotze mesos seglients a la resolucié de qualificacio d'I+0, les
persones promotores han de constituir les empreses corresponents i comencgar
I"activitat productiva objecte del projecte. Transcorregut aquest termini sense
que s hagi iniciat | activitat, la qualificacié quedara sense efectei se'nfaral’as-
sentament registral corresponent.

Les empreses que tinguin |’ origen en projectes d' [+O es poden constituir
sota qualsevol forma juridica, incloent-hi les férmules diverses d’economia
social, com ara cooperatives o societats laborals.

S’ entén que una empresa esta constituida des del moment de lainscripcio
en el registre mercantil corresponent o, si escau, en el Registre de Cooperatives.
Si es tracta d’un empresari 0 empresaria individual o d’una comunitat de béns,
quan sigui donat d’altaen el cens d’Hisenda

S'entén que comenca |’ activitat productiva quan estigui d’ altaen ladecla
raci6 censal.

Desé
Caracteristiques de les subvencions i quanties

Els projectes empresarias i les empreses qualificats com a |1+0O, de con-
formitat amb allo que s ha establert en els apartats anteriors, poden sol licitar les
subvencions segiients, que s han de finangar amb carrec als pressuposts de la
Conselleriade Turisme i Treball:

1. Subvencio6 financera: per reduir €ls interessos de préstecs per ainver-
sions destinades a la creacio i la posada en marxa d’ empreses qualificades com
al+0. Els préstecs s han de destinar totalment a finangament de les inversions
necessaries per alaposadaen marxadel’ empresa. Lesinversions poden ser tant
en actius fixos com en circulant.

Aquesta subvenci6 ha de ser equivalent alareduccio de tres punts com a
maxim de I'interés que fixi I’ entitat de credit pablica o privada que concedeixi
el préstec ala persona sol licitant, pagadorad’ unasolavegada, per mitjadel’ en-
titat prestadora, que I’ ha de destinar obligatoriament a |’ amortitzacio parcial del
principal del préstec.

Lasubvencio té com alimit laquantiade 5.108,60 € per lloc de trebal| que
es cobreixi mitjangant una contractacio indefinida, la qual s'ha d’ acreditar mit-
jangant els contractes degudament formalitzats i les altes corresponents en la
Seguretat Social. A més, s entén inclos com alloc de treball creat el de lamatei-
Xa persona promotora, laqual cosas had acreditar mitjancant |’ alta de ladecla-
racio censal i/o I’altaen el régim de la Seguretat Socia que correspongui.

Perque es puguin subvencionar, han de concedir els préstecs les entitats
que tinguin subscrit el conveni oportd amb el Ministeri de Treball i Immigracio
i en els termes que s hi estableixin. Les entitats amb conveni subscrit amb el
Ministeri de Treball i Immigraci6 son les segiients:

Cajas de Ahorros Confederadas (CECA).

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).

Union de Cooperétivas de Crédito Agrario y Rural (UNESCAR).
Banco Cooperativo Espariol.

CajaLaboral.

Bankinter.

Instituto de Crédito Oficial.

D’ acord amb les condicions generals dels convenis, el termini d’ amortit-
zaci6 serad almenys tres anys i es poden establir periodes de caréncia d’ amor-
titzacio del principal; per poder beneficiar-se de la subvencio, €l tipus d'interés
establert per I’entitat de credit prestadora no pot superar el darrer valor del’in-
dex de referéncia del's préstecs hipotecaris per a caixes, bancs o conjunt d’enti-
tats publicat pel Banc d’Espanya amb periodicitat mensual; només es poden
subvencionar com a maxim els interessos dels vuit primers anys del préstec, la
qual cosano impedeix que es puguin subvencionar préstecs amb un perioded’ a
mortitzacié superior.

S6n subvencionables els préstecs subscrits dins de I’ ambit temporal de la
convocatoria (d'1 d’ agost de 2010 a 30 de setembre de 2011), sempre que no
hagi transcorregut el periode d'un any des que I’ empresa es va constituir.

2. Subvenci6 de suport a la funcié gerencia: per gjudar la persona pro-
motorao empresariaen el conjunt d’ actuacions que integren ladireccio i geren-
ciad una empresai que impliquen la presa de decisions necessaria per a fun-
cionament de I’empresa. S’ exclouen expressament d’ aquest concepte les fun-
cions de tipus administratiu que impliquen la gestio administrativa i comptable
habitual de I’empresa.

Aquesta subvenci6 pot consistir en les modalitats segients:

a) Ajut per tutoria. S'entén per gjut per tutoria I’acompanyament técnic
gue una persona experta aliena a I’ empresa, persona fisica o juridica que reu-
neixi garanties de solvéencia i professionalitat suficients a judici de la
Conselleria de Turisme i Treball, presta a la persona promotora 0 empresari en
les activitats gerencials, durant un termini de temps determinat. S ha de tractar
de serveis concrets que no tinguin un caracter periodic i continuat.

b) Ajut per formacid. Inclou els cursos que la persona promotora o empre-
saria pugui rebre per obtenir i millorar els seus coneixements sobre la funcio
gerencial. S'inclouen cursos com els de gestio i direccié d’ empresa, fiscalitat,
comptabilitat, noves tecnologies de la informacié i comunicacio, recursos
humans, comunicacio i habilitats socials, marqueting, comerg exterior, etc. En
canvi, no poden ser objecte de subvenci6 els cursos que tinguin com a objectiu
ampliar coneixements sobre I’ activitat propia de |’ empresa.

c) Ajut per alarealitzacio externa d’ estudis i d’informes sobre I’ activitat
perqué la persona promotora o empresaria pugui disposar de millor informacio
sobre els béns o serveis objecte de produccid, incloent-hi els estudis de mercat,
organitzacid, comercialitzacio, diagnosi o altres de naturalesa analoga
L’ elaboraci6 del pla de viabilitat de |I’empresa només es pot subvencionar si es
tracta d’un pla elaborat posteriorment a la seva constitucio i implica una modi-
ficacio de les previsions efectuades préviament.

S6n subvencionables els serveis prestats en concepte de suport alafuncio
gerencial que es produeixin en I’ambit temporal de la convocatoria (d' 1 d’ agost
de 2010 a 30 de setembre de 2011), sempre que no hagi transcorregut el perio-
de d’'un any des que I’empresa es va constituir. Quan els serveis es prolonguin
en un periode de temps superior a termini d'un any indicat, només es podran
subvencionar les despeses referides a primer any.

Laquantia de la subvenci6 de suport alafuncié gerencial hade ser del 75
% del cost dels serveis rebuts fins a una quantitat maxima total de 12.020,24 €,
sense que es puguin acumular diversos tipus d’ gjuts per sobre d’ aguesta quanti-
tat maxima. L'import s'ha de pagar una sola vegada, sense que es pugui frac-
cionar en abonaments periadics durant el temps que duri la prestacio de serveis.

3. Subvencio per assistencia técnica per contractar persones expertes tec-
niques d' alta qualificacio: ales empreses qualificades com al+O, se'ls pot con-
cedir una subvencio equivalent al 50 % dels costs laborals totals, incloses les
cotitzacions ala Seguretat Social, per tots els conceptes corresponents a un any,
com amaxim, amb un [imit de 18.030,36 €.

Tenen la consideracio d’ expertes o experts tecnics d’ ata qualificacio les
treballadores i treballadors que acreditin, o através de laformaci6 o de I’ expe-
riéncia, coneixements de caracter técnic intimament relacionats amb I’ activitat
de I'empresa, |es seves estructures productives o sistemes de comercialitzacio,
la presencia dels quals sigui imprescindible per garantir la viabilitat en les pri-
meres fases de desenvolupament.

Les expertes o experts técnics es poden contractar ajornada completa o a
temps parcial, mitjangant qualsevol deles modalitats vigents en el mercat de tre-
ball, tant temporalment com indefinidament. En tot cas, €l contracte s ha de fer
per escrit.

S6n subvencionables els contractes la data d’inici dels quals estigui com-
presa en I’ambit temporal de la convocatoria (d'1 d’'agost de 2010 a 30 de
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setembre de 2011), sempre que no hagi transcorregut €l periode d'un any des
que I’empresa s'hagi constituit i hagi iniciat I’ activitat.

Amb independéncia de la duracio del contracte, només es pot subvencio-
nar com a maxim el primer any de contracte o els mesos corresponents, si la
duracié és menor.

Aquesta subvencié només es pot concedir unavegadai esta condicionada
al fet que les empreses justifiquin que amb les contractacions objecte de la sub-
vencid es cobreixen aguelles mancances ben identificades per desenvolupar
I’ activitat empresarial i per a seu bon fi.

4. Subvenci6 per a contractacio indefinida: |es empreses qualificades com
al+0 que facin contractacions indefinides amb treballadores o treballadors des-
ocupats tenen dret a una subvenci6 de 4.808,10 € per cada contracte indefinit
que es formalitzi ajornada completa, o la part proporcional que correspongui,
quan s efectui a temps parcial .

Quan la contractacio es faci atemps parcial i, posteriorment, es transfor-
mi a jornada completa, I’empresa tindra dret a percebre la diferencia entre la
quantitat que va rebre a comencament de la contractacio i els 4.808,10 € que
corresponen per contractacio ajornada completa.

S6n subvencionables els contractes ladata d’inici dels quals estigui com-
presa en I’ambit temporal de la convocatoria (d'1 d’'agost de 2010 a 30 de
setembre de 2011), sempre que no hagi transcorregut €l periode d'un any des
que I’empresa s hagi constituit i hagi iniciat I’ activitat.

Aquesta subvencié és incompatible, per ala mateixa treballadora o treba-
|lador, amb la que estableix el punt 3 d'aquest apartat, perod és compatible amb
les bonificacions de quotes que preveuen la Llei 39/2010, de 22 de desembre,
de pressuposts generals de I’ Estat per a|’any 2011 (BOE nim. 311, de 23 de
desembre) i laLlei 43/2006, de 29 de desembre, per alamilloradel creixement
i de I’ ocupacio (BOE nim. 312, de 30 de desembre) i amb les que puguin esta-
blir el mateix tipus de bonificacié per contractacio. D'acord amb I article 7.3 de
laLlei 43/2006 esmentada, el percentatge de concurrencia per aplicar és el 60
% dels costs salarials en el periode d’un any.

5. Subvenci6 per a cooperatives i societats laborals: les cooperétivesi les
societats laborals qualificades com a 1+O tenen dret a una subvencié de
4.808,10 € per cada persona desocupada que s hi integri com a socia treballa-
dora amb caracter indefinit. Si laincorporacio és a temps parcial, la subvencio
s ha de reduir proporcionalment a lajornada fixada. No obstant aixo, si poste-
riorment es produeix una ampliacio de jornada parcial a jornada completa,
|’empresa tindra dret a percebre la diferéncia entre la quantia subvencionada en
el seu moment i I'import total de subvencié que pertoca per la totalitat de jor-
nada.

Aquesta subvenci6 és incompatible, per a una mateixa treballadora o tre-
ballador, amb les que estableixen els punts 3 i 4 anteriors.

S6n subvencionables les incorporacions de socies o socis la data de
comencament de les quals estigui compresa en |’ ambit temporal de la convoca
toria (d’ 1 d'agost de 2010 a 30 de setembre de 2011), sempre que no hagi trans-
corregut €l periode d'un any des que |’empresa s hagi constituit i hagi iniciat
I" activitat.

6. Les empreses qualificades com a |+O tenen dret a un increment del 10
% de la quantia de |es subvencions que regulen els punts anteriors quan la seva
activitat productiva principal s'inscrigui en els ambits que s'indiquen a conti-
nuacio:

a) Protecci6 i manteniment de zones naturals.

b) Gesti6 de residus.

c) Tractament d’aiglies i sangjament de zones contaminades.
d) Implantacio d’ energies alternatives.

€) Promocid del turisme rural i cultural.

f) Vigilanciai seguretat.

g) Transports col lectius (locals).

h) Desenvolupament cultural local.

i) Noves tecnologies de lainformacié i la comunicacio.

j) Atenci6 d'infants, de persones incapacitades i de majors.
k) Serveis a domicili.

I) Assistencia a joves en dificultat.

Onze

Empreses beneficiaries

1. Poden ser beneficiaries dels ajuts i de les subvencions que estableix
aquesta convocatoria les empreses qualificades com a I+O, sigui quina sigui la
forma de constitucio, sempre que es constitueixin i comencin I’ activitat en els
dotze mesos seglients ala resolucio6 de qualificacio com aempresa |+0, o, en €l
cas que s hagin constituit sis mesos abans de sol licitar la qualificacié, comen-
cin I’ activitat en els dotze mesos seglients a la resolucié de qualificacio.

2. A més, els beneficiaris han de complir els requisits preceptius per ala
seva qualificaci6, establerts en |'apartat sise d’aquesta convocatoria.
L’incompliment d’ algun dels requisits preceptius per alaqualificacio sera causa
de denegaci6 de les subvencions a que es refereix la convocatoria.

Dotzé
Seleccio de les empreses beneficiaries

De conformitat amb I’ article 4 de I’ Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg,
la concessio dels gjuts i de les subvencions que estableix aquesta convocatoria
s ha de tramitar en régim de concurréncia competitiva, en els termes establerts
en el titol | de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
(BOE nim. 276, de 18 de novembre).

Tretze
Comissio avaluadora

1. En compliment de I’ article 6 de I’ Ordre de bases reguladores, es cons-
titueix una comissié avaluadora amb la finalitat d'examinar i d’avauar les
sol-licitudsi d’emetre’ n un informe que ha de servir de base per elaborar la pro-
posta de resolucio.

2. Els membres que integren aguesta comissio son:

— La persona titular del Departament de Relacions Laborals de la
Direccié General de Treball, com a presidenta.

— La persona titular de la Secci6 VI de la Direccié General de Treball,
com avocal

— La personatitular del lloc de treball de lletrat de la Direccié General
de Treball, com avocal.

— Una persona amb categoria de técnic/adel Grup Al 0 A2 adscritaala
Direccié Genera de Treball, com avocal.

— La persona titular del Negociat XXIV de la Direccié Genera de
Treball, com a secretaria.

Catorzé
Criteris objectius de concessio

1. Als efectes de concessio de les subvencions, s han de tenir en compte
els criteris objectius segiients, en aplicacio de I'article 5.h.2) de I'Ordre
TAS/816/2005:

a) Lacreacio de llocs de treball de caracter estable.

b) Laviabilitat técnica, economicai financera.

c) Els projectes I" activitat empresarial dels quals contribueixi alamillora
del medi ambient o prestin serveis d' assistencia a's sectors de la poblacio més
necessitats, com ara infants, persones ancianes i persones joves amb dificultats
d’integraci6 social .

2. Aquests criteris tenen la mateixa importancia, amb independencia de
I’ordre en que s han indicat; la comissié avaluadora prevista en |’ apartat tretze
d’ aquesta convocatoria podra atribuir una valoracio de 0 a 3 punts a cada un.

3. Si en|’elaboraci6 de la prelacié de projectes aprovats, n’ hi hagués que
haguessin obtingut la mateixa puntuacio total, tindran preferéncia entre ells els
que hagin obtingut una millor puntuacié en | apartat &) del punt 1 d' aquest apar-
tat; i encara persistis laigualtat, es tindra en compte la puntuaci6 obtinguda en
els apartats b) i c) successivament i per aquest ordre. Si encara persistis la coin-
cidencia, es tindra en compte la data de presentacio de sol licituds, de manera
que tindran preferéncia les sol licituds presentades abans respecte de les poste-
riors.

Quinze
Termini i forma de presentaci6 de sol -licituds

1. El termini per presentar les sol licituds comenga I’ endema de la publi-
caci6 d’ aguesta convocatoriaen el Butlleti Oficial deles|lles Baearsi acabael
dia 30 de setembre de 2011.
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2. Les empresaries o empresaris han de sol-licitar els gjuts en el termini
maxim d’un any des que va comengar |’ activitat de |’ empresa.

3. Elsmodels oficials de sol licitud d' gjuts es poden obtenir ala Direccio
Genera de Treball de la Conselleriade Turismei Treball, ubicada ala Plaga de
Son Castell6, nim. 1, de Palma; en qualsevol de les oficines pabliques del
Servei d’' Ocupaci6 de les Illes Balears, com també a web de la Conselleria, a
|"adreca d’ Internet.

4. Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre Genera de la
Conselleria de Turisme i Treball o en qualsevol de les oficines publiques del
Servei d' Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), com també per qualsevol dels
mitjans que regulal’ article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, derégim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comud
(BOE ndm. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

5. Si la sol-licitud no reuneix els requisits legals i els que exigeixen les
bases reguladores i aguesta convocatoria, s'haura de requerir la personainteres-
sada perque en €l termini de deu dies esmeni la falta o presenti els documents
preceptius, amb laindicacié que, si no ho fa, es considerara que desisteix de la
seva peticid, amb la resolucio prévia que s ha de dictar en els termes que esta-
bleix I'article 42 de la Llei 30/1992 esmentada.

Setze
Documentacio

Les persones sol licitants han d’ aportar la documentacio segiient:

1. Original o fotocopia compulsada del DNI o NIF de I’ empresari, quan
sigui una persona fisica, o del CIF, quan sigui una persona juridica.

2. Origina o fotocopia compulsada del DNI de la persona representant
que signa la sol-licitud i acreditacio de |la seva representacié per actuar davant
I’ Administracié publica

3. En el cas de societats, original o fotocopia compulsada de I’ escriptura
de constitucid, de I'inscripcio en e Registre Mercantil o en el de Cooperatives
i del’ataen la Seguretat Social dels socis en elstermesde laLlei general dela
Seguretat Social, Text refés aprovat per mitjadel Reial decret legislatiu 1/1994,
de 20 de juny (BOE nim. 154, de 29 de juny), com també de I’ alta en la decla-
racio censal.

4. En el cas de treballadores o treballadors per compte propi 0 autonoms,
societat civil o comunitat de béns, original o fotocopia compulsada de I’ ata en
ladeclaracio censal i del’altaen el régim de la Seguretat Social corresponent en
elstermes delaLlei general de la Seguretat Social indicada.

5. Declaracié del promotor de I'’empresa de no haver percebut cap altre
ajut que pugui concorrer amb els que estableix aquesta convocatoria o, en cas
que €l percebi, especificacio dels gjuts percebuts i de la quantia.

6. Documentaci6 acreditativa d’ estar al corrent de |es obligacions tributa-
ries estatals i autonomiques. La sol-licitud dels gjuts comporta |’ autoritzacio
perquée la Conselleriade Turismei Treball pugui obtenir del’ Agencia Estatal de
I’ Administraci6 Tributariai de la Conselleriad’ Economiai Hisendalainforma-
cid relativaa compliment d' aquestes obligacions, excepte en el cas de denega-
Ci6 expressa del consentiment, suposit en que I’empresa o entitat sollicitant
haura d’ aportar el certificat corresponent juntament amb la sol licitud dels gjuts.

7. Documentacio acreditativa d’estar al corrent de les obligacions amb la
Seguretat Social. La sol-licitud dels gjuts comporta I’ autoritzacio perque la
Conselleria de Turisme i Treball pugui obtenir de la Tresoreria General de la
Seguretat Social la informacio per acreditar que I'entitat sol-licitant esta a
corrent de les obligacions amb la Seguretat Social. No obstant, |a persona inte-
ressada pot aportar €l certificat corresponent juntament amb la sol licitud.

8. Acreditacio de no estar subjecte a cap de les prohibicions incloses en
els gpartats 1 i 2 de I’article 10 del Text refés de laLlel de subvencions, apro-
vat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, cosa que s haura
de fer segons allo que preveu |’ apartat 6 del mateix article.

9. Original o fotocopia compulsada de la documentacié que acrediti que
I’entitat sol-licitant ha dut a terme I’ organitzaci6 preventiva per mitja d' alguna
de les modalitats previstes en el capitol |11 del Reia decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s aprova el Reglament dels serveis de prevencio (BOE nim. 27,

de 31 de gener); que ha efectuat |’ auditoria corresponent, si escau, de confor-
mitat amb el capitol V del mateix Reial decret, com també que harealitzat i revi-
sat el plade prevencio d’ acord amb el Reial Decret 39/1997 esmentat i I’ Ordre
del Ministeri de Treball i Afers Socials de 27 de juny de 1997 per laqual es des-
plega el Reglament de serveis de prevencio (BOE ndm. 159, de 4 de julial).

10. Impres TG002, degudament emplenat.

11. Original o fotocopia compul sada de la documentaci6 acreditativade la
contractacio de caracter temporal o indefinit d’almenys una treballadora o tre-
ballador en demanda d’ ocupacié o de la incorporacié de persones desocupades
com a socies en cooperatives i societats laborals, per tal d'acreditar el compli-
ment del requisit per ala qualificacié com aempresa [+O a que esrefereix I'a
partat sise, lletra b), d’ aquesta convocatoria. Només s'admetran contractacions
temporals quan s hagin creat altres llocs de treball de caracter estable, com
poden ser els dels socis d’ata en el Regim especia de treballadors autonoms.
En férmules d’ economia social, sera suficient la incorporacié de socies 0 socis
en demanda prévia d’ ocupacio.

12. A més, segons €l tipus de subvencié que se sol licita, s'ha de presen-
tar:

a) Per ala subvencio financera:

— Original o fotocopia compulsada del contracte de préstec o acord de
concessio de I’ entitat financera, en el qual es faci constar el principal, €l tipus
d'interes, el periode d'amortitzacié i caréncia, si n"hi ha

— Originals o fotocopies compul sades del s contractes de trebal | indefinits
formalitzats o declaraci6 dels contractes indefinits que s’ han de formalitzar i de
|’altaen la Seguretat Social de |les persones promotores de I’ empresa.

— Quan el préstec s hagi formalitzat amb entitats bancaries diferentsales
confederades a la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros (CECA), s’ ha
d'aportar una declaracio de I’entitat bancaria on s'ingressi la subvencié que
acrediti que el seuimport es destinara exclusivament al’ amortitzaci6 parcia del
principal del préstec formalitzat.

b) Per al suport de lafuncié gerencial:

— Cost i justificacio de la mesura de suport sol licitada, amb especifica-
ci6 de I’ empresa, entitat fisica o juridica que ha de prestar o ha prestat el suport.

— Original o fotocopia compulsada del precontracte o contracte dels ser-
veis, en que consti la descripcio del suport sol licitat i el calendari de desenvo-
|upament.

— Acreditaci6 de la solvencia professional del’empresao del’entitat que
ha de prestar o ha prestat el suport.

c) Per ala contractacio d’ expertes o experts tecnics d' ata qualificacio:

— Informe de |’empresa que acrediti la necessitat de la contractacio i
identifiqui les caréncies que es pretenen cobrir.

— Nombre i perfils professionals de les persones expertes.

— Costs laborals totals d' aquestes persones professionals.

d) Per alasubvencio per a contractaci6 indefinida:

— Originals o fotocopies compul sades del s contractes degudament regis-
trats de les treballadores o treballadors contractats.

— Original o fotocopia compulsada de I’ alta en la Seguretat Social d'a-
questes treballadores o treballadors.

— Certificat del Servei d’Ocupacio de lesIlles Balears (SOIB) o informe
de vida laboral que acrediti la situacié de desocupats de les treballadores o tre-
balladors abans d’ incorporar-se a |’ empresa.

€) Per ala subvencio a cooperatives i societats laborals:

— Certificat del Servei d’Ocupacio de les |lles Balears (SOIB) o informe
de vidalaboral que acrediti la situacid de desocupats de les socies i socis abans
d’incorporar-se a la societat.

— Acreditacio de la constitucio del capital social, en el cas d’incorpora-
ci6 de noves socies 0 socis treballadors a la cooperativa o societat laboral.

— Certificat expedit pel titular de I’ 0rgan estatutari de la cooperativa o
societat laboral a qui correspongui aquesta funcio, en el qual es faci constar la
data d’atai permanéncia com a socia treballadora de |a persona incorporada.

— Original o fotocopia compulsada de I’ alta de |a personaincorporada en
el régim corresponent de la Seguretat Social.

Dissete
Instruccio i resolucio del procediment

1. L’ organ competent per instruir el procediment de tramitacié de sol -lici-
tuds és la Direccié Genera de Treball.
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2. Els expedients han de ser examinats i avaluats per la Comissio
Avaluadoraaque esrefereix |’ apartat tretze d’ aquesta convocatoria, laqual n’ha
d emetre un informe que servira de base a la proposta de resolucio.

3. Lapersonatitular de la Conselleria de Turisme i Treball ha de resoldre
motivadament les sol-licituds, a proposta de la persona titular de la Direccio
General de Treball i d’acord amb I'informe previ de la comissi6 avaluadora. En
les resolucions de concessi6 s ha de fixar amb caracter definitiu la quantiaindi-
vidual de la subvencio.

4. El termini maxim per dictar i notificar laresolucio és de tres mesos des
de la sol licitud. Transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat una reso-
luci6 expressa, la sol-licitud s ha d’ entendre desestimada.

5. La notificacié de la resolucié s'ha de fer amb les exigéncies i en la
forma que preveuen els articles 58 i 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administra-
tiu comd (BOE ndm. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

Divuité
Justificacio i pagament

1. L'import delasubvencié s’ had’ abonar unavegada que I’ empresa bene-
ficiaria hagi justificat préeviament que ha dut a terme I’ actuacié que fonamenta
laconcessio de I’ gjut.

2. L’empresa beneficiaria de la subvencio esta obligada a justificar I apli-
cacio delsfonsalafinaditat que hagi servit de fonament alaconcessio delasub-
vencio en els termes que disposa I’ article 39 del Text refés de la Llei de sub-
vencions, aprovat per mitjadel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

L’ activitat subvencionada s’ had’ entendre justificada amb I’ acreditacio de
lasevarealitzacio efectivai el compliment de lafinalitat per alaqual s hacon-
cedit.

3. Lajustificacio de les actuacions previstesen elspunts 1, 2i 3 del'a
partat dese, corresponents a la subvencio financera, subvencié de suport a la
funcio gerencia i subvencié per assisténcia técnica per a la contractacio d’ ex-
pertes o experts tecnics d’alta qualificacio s'ha de documentar per mitja del
compte justificatiu, que s'ha de compondre dels documents seglients, de con-
formitat amb els models que s adjunten en I’annex | d’ aguesta convocatoria:

a) Memoriade les activitats dutes aterme i dels criteris objectius d’ impu-
tacio, per alacorrectacomprensio del’ activitat efectivament realitzadai laseva
relaci6 amb el projecte presentat pel beneficiari i amb |’aprovat per
I’ Administracio. A més, lamemoria ha d’incloure tota la informaci6 necessaria
per ala correcta interpretacio i comprensio de la justificacio de despeses pre-
sentadai la sevaimputacio a projecte.

b) Relacio dels justificants imputats, mitjangant una llista numerada,
ordenada sistematicament i detallada de tots els documents que permetin I’ acre-
ditaci6 del compliment de |es condicionsimposades de la subvencid, com també
del seu cost.

¢) Documentaci6 justificada de |es despeses efectuades, que ha d'inclou-
re una copia de les factures i d'atres documents de valor probatori equivalent
com també la documentaci6 que n’ acrediti el pagament efectiu i s'ha d’ gjustar
ales previsions establertes en el Reial decret 1496/2003, de 28 de novembre, pel
qual s aprova el Reglament de|’IVA (BOE nim. 286, de 29 de novembre).

Concretament, respecte de cada una de |es subvencions indicades s ha de
presentar |a documentacio seglent:

a) Per ala subvencié financera:

— Original o fotocopia compulsada del's contractes de trebal | formalitzats
amb les treballadores i treballadors contractats.

— Original o fotocopia compulsada de |’ alta en la Seguretat Social de les
treballadores i treballadors contractats.

— Original o fotocopia compulsada de la polissa o certificat del contrac-
te de préstec expedit per |’ entitat concessionariadel crédit.

— En el casde sociesi socis, |"acreditacio del lloc de treball estable s'ha
de fer mitjangant la presentacio de I’ original o fotocopia compulsada de I’ es-
cripturao del contracte de la societat.

— En el cas de treballadores i treballadors autonoms, mitjangant I’ origi-
nal o fotocopia compulsada de I'ata en el régim de la Seguretat Social que

corresponguli.

— Originals o fotocopies compulsades de les factures, rebuts i altres
documents justificatius de lainversio efectuada.

— Aixi mateix, unavegada que hagi acabat |’ operacio financera, cal acre-
ditar que s'han abonat tots els interessos del préstec mitjancant un certificat
expedit per I’ entitat financera que el va concedir.

b) Per ala subvencio de suport alafuncié gerencial:

— Originals o fotocopies compulsades de les factures de I’ empresa, | en-
titat o la persona fisica que dona el suport, en qué s acrediti €l cost del servel
rebut com també la documentacié que n’ acrediti el pagament efectiu.

— Informe escrit de |’ empresa, entitat o persona fisica que déna el suport
en que consti I’ actuacid de suport desenvol upada.

c) Per ala subvencié d'ajut per contractacio d'expertes i experts técnics
d'ata qualificacio:

— Originals o fotocopies compul sades del's contractes de trebal | formalit-
zats amb les expertesi els experts tecnics d' alta qualificacio.

— Original o fotocopia compulsada de |’ ata en la Seguretat Social de les
técniquesi tecnics.

— Informe en que s'indiquin les seves funcions d’ acord amb |a seva cate-
goria professional, com també el calendari d' actuacions.

— Original o fotocopiacompulsadade lesnominesi delsjustificantsd’in-
grés corresponents.

4. De conformitat amb |’ article 12.6 de I’ Ordre del conseller de Treball i
Formacié de 4 de maig de 2005 per la qual s estableixen les bases reguladores
en materiade Treball i Formacid, lajustificacid de les actuacions corresponents
a contractaci6 indefinida de persones en situacio d'atur, prevista en |’ apartat
desé, punt 4, d’ aquesta Resolucid, i aincorporacié de sociesi socis treballadors
en cooperatives i societats laborals, establerta en el punt 5 del mateix apartat
desg, s'entén acreditada amb |a presentaci6 de la documentacio general i espe-
cifica necessaria per ala concessio de la subvenci6, indicada en | apartat setze,
atés que lafinalitat dels gjuts, adregats a la contractacié de persones en situacio
d'atur o a la seva incorporacié com a socies treballadores en cooperatives i
societats laborals s aconsegueix amb |la mateixa contractacié o incorporacio.

5. El termini per presentar ladocumentacio justificativaacabael dia30 de
novembre de 2011, llevat que la resolucié de concessio de I’ gjut estableixi una
altra data.

Dinove
Obligacions dels beneficiaris

A mésdelesobligacions que estableix I article 11 del Text refésdelallel
de subvencions, les empreses beneficiaries de les subvencions previstes per a
1+O han de complir les seglents:

a) Mantenir el nivell de plantilla del personal contractat indefinidament i
deles sociesi socis treballadors de cooperatives i de societats |aborals almenys
durant tres anys. Si en aguest termini es produeix el cessament de personal fix
0 de socies o socis treballadors, excepte en els suposits de forga major, I'em-
presa esta obligada a substituir-los en el termini d’ un mes almenys per la matei-
xajornada. Aquesta contractacié no dona lloc a una nova subvencio.

b) En el termini de dos mesos des de |’ acabament del periode subvencio-
nat, s'ha de presentar a la Conselleria de Turisme i Treball la documentacio
seguent:

— Rebuts de salaris i butlletins de cotitzaci6 ala Seguretat Socia (TCLi
TC2) corresponents, des del moment de la contractacio fins a compliment del
periode de temps subvencionat, de les expertes i experts tecnics d'ata qualifi-
cacio contractats.

— Memoriade |es activitats que hagin fet les expertesi experts esmentats
enrelacio a |’ assistencia técnica efectuada.

c) En el termini d'un any des de la concessié de la subvencio financera,
s'ha d'acreditar, per mitja de qualsevol document amb validesa fiscal (com
escriptures publiques, factures, contractes de comprai venda, llicencies d' gjun-
taments, documentacié bancaria i atres de naturalesa similar) que el préstec
subvencionat s ha destinat a financar inversions per ala creaci6 i la posada en
marxa de I’ empresa.

d) En el termini d’un any des de la concessi6 de qualsevol de les subven-
cions que es regulen en aquesta convocatoria, la persona beneficiaria ha de pre-
sentar un informe final sobre I’ eficacia de les accions desenvolupades en la
generacio d’ ocupacio, ja que I’ objectiu de |les mateixes és assolir un major grau
d’ ocupacio.

Vinte
Concurréencia de subvencions
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1. L'import dels gjuts que estableix agquesta convocatoria no pot ser, en
cap cas, d’ unaquantia que, ailladament o conjuntament amb subvencions o gjuts
de la mateixa administracio o d'atres entitats publiques o privades, superi €l
vuitanta per cent (80 %) del cost de I’ activitat subvencionada. A aquests efec-
tes s'ha de tenir en compte el seguent:

a) En els casos de subvencions financeres, | activitat subvencionada és el
préstec destinat a financar inversions de posada en marxa de I’ empresa.

b) En els suposits de suport alafuncio gerencial, I’ activitat subvenciona-
daés el conjunt de serveis rebuts per |I’empresa per aguest concepte, bé en acti-
vitats formatives, tutories o informes. Atés el percentatge de subvencio establert
en aquesta convocatoria (75 %) I’ ajut és practicament incompatible amb qual-
sevol dtre destinat ala mateixa finalitat.

¢) Quan es tracta de la subvenci6 per assisténcia técnica, I’ activitat sub-
vencionada son els costs totals (salaris més cotitzacio a la Seguretat Social)
corresponents a la contractacié d’una experta o un expert tecnic d’ata qualifi-
cacio en el periode de temps en que s'estén la contractacio o a un any, com a
maxim.

d) En la subvencio per contractacio indefinida, I’ activitat subvencionada
consisteix en els costs laborals totals de la treballadora o treballador contractat
durant el primer any de la contractacio.

€) Respecte de la subvencié per a cooperatives i societats laborals, I’ acti-
vitat subvencionada son les bestretes societaries o costs laborals de la socia o
soci treballador o detreball pel qual es percep lasubvencio, durant el primer any
d'incorporacio ala societat.

2. La quantia dels gjuts que estableix aguesta convocatoria s haura de
reduir en cas que se superi € maxim esmentat.

3. A aquests efectes, |es persones sol licitants estan obligades a comunicar
ala Conselleriade Turismei Treball la sol licitud o I’ obtencié d’ altres subven-
cions per alamateixafinalitat. Aquesta comunicacié s hade fer en el termini de
tres dies habils des de la sol -licitud o I’ obtenci6 de la subvencié concurrent i, en
tot cas, abans de la justificacio de |'aplicacid que s hagi de donar a's fons per-
cebuts.

Vint-i-uné
Incompatibilitats

Les subvencions que estableix aquesta convocatoria son incompatibles
amb les que determina I’ Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16
d octubre de 1998 per la qual s estableixen les bases reguladores per a la con-
cessio d'gjuts i subvencions publics destinats a foment de la integracié laboral
dels minusvalids en centres especials d’ ocupacio i treball autonom, com també
amb les que preveu |’ Ordre TAS/3501/2005, de 7 de novembre, per laqual s'es-
tableixen les bases reguladores per concedir subvencions per a foment de I’ o-
cupacio i lamillora de la competitivitat en les cooperatives i societats laborals
(BOE nim. 270, d’ 11 de novembre) i amb les que estableixin les resolucions de
la consellera de Turisme i Treball de convocatories per concedir gjuts publics
per donar suport a empreses d’ economia social com tambeé |es adregades realit-
zar projectes per alacreacié d ocupaci6 en els denominats nous jaciments d’ o-
cupacio o, en general, al foment de |’ ocupacio.

Vint-i-dosé
Reintegrament de les subvencions

1. Amésdelescauses d'invalidesai de revocacio de laresolucio de con-
cessiO, els casos que preveu |’ article 44 del Text refos delaLlel de subvencions
generen I’ obligaci6 de reintegrar totalment o parcialment les quantitats perce-
budes, com també |’ exigéncia de I’ interés de demora des de |a data de pagament
de la subvencio fins que s acordi la procedencia del reintegrament.

2. L'incompliment del que preveu aguesta convocatoria, ateses la natura-
lesai les causes de I'incompliment, pot originar el reintegrament total o parcial
de les quantitats que s hagin percebut, amb els interessos corresponents. En el
cas d'incompliments parcias, s ha de determinar la quantitat que hagi de rein-
tegrar €l beneficiari de conformitat amb el principi de proporcionalitat segons
els costs justificats i les actuacions acreditades, d'acord amb | article 44.2 del
Text refos delaLlei de subvencionsi I'article 13 de I’ Ordre de bases regulado-
res. En el cas que la subvencio percebuda es destini a finditats diferents per a
les quals es va concedir, la Conselleria de Turisme i Treball ha de dictar una
resolucio que prevegi el reintegrament total de la subvencio.

3. El procediment de reintegrament s’ ha d'iniciar d ofici per mitja d’una
resolucio de I’ organ competent i s’ hade regir per les disposicions generals sobre
procediments administratius que contenen la legislacio estatal basicai el Text

refos de la Llei de subvencions, com també les disposicions reglamentaries de
desplegament i lalegislacio de finances.

Vint-i-tresé
Procediment sancionador

Si, com a conseqiiencia de la tramitacio de I’ expedient de reintegrament,
es detecta cap de les infraccions que tipifica el titol V del Text refés delaLlel
de subvencions, s'haura de seguir el procediment sancionador corresponent que
preveu |'article 62 de la mateixa Llei, sens perjudici del que disposa el Text
refos de laLlel sobre infraccionsi sancions en I’ ordre social, aprovat per mitja
del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’ agost (BOE nim. 189, de 8 d’ agost).

Vint-i-quatre
Instruccions i execucio

La persona titular de la Conselleria de Turisme i Treball pot dictar les
resolucions, les circularsi les instruccions que siguin necessaries per interpretar
i executar aguesta convocatoria.

Vint-i-cinque
Efectes

Aquesta Resolucié comenga a tenir efectes I’ endema d’ haver-se publicat
en el Butlleti Oficial delesllles Balears.

Vint-i-sisé
Recursos

Contra aguesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposicio davant la persona titular de la Conselleria de
Turismei Treball en el termini d’un mes comptador des de I'endema de la seva
publicacié en el Butlleti Oficia delesllles Balears, d'acord amb I’ article 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu comd, i I’ article 57 de laLlei 3/2003,
de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracio de lacomunitat autonomade
lesIlles Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
publicacié d’ aguesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial delesllles Balears, d' acord
amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de |a jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Palma, 1 de juny de 2011

Laconsellerade Turismei Treball
Joana M. Barcel6 Marti

Annex |

COMPTE JUSTIFICATIU dels gjuts concedits per impulsar els projectes
i les empreses qualificats com a I+O (Ordre del Ministeri de Treball i Afers
Socials de 15 de juliol de 1999, Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4
de maig de 2005 i Resolucio de la consellera de Turisme i Treball d’1 de juny
de 2011)

Numero d' expedient:
Exercici pressupostari:
Partida pressupostaria:

Beneficiari:
NIF:
Concepte:

NuUmero de BOIB i data de la convocatoria:
Data de concessio:

Data d’ execucio:

Data de justificacio:

El beneficiari dalt identificat declara que:
? Aquest compte justificatiu abasta la realitzacié completa de I’ activitat

subvencionada i conté la totalitat dels justificants imputables a projecte sub-
vencionat.
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? Totes les dades contingudes en aquest compte justificatiu son vertaderesi correctes.

? Elsjustificants originals de despeses i ingressos, cobraments i pagaments que s hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

? Els justificants esmentats estan a la disposicio dels organs de control intern o extern de I’ Administracio.

? Es compromet a prestar tota la seva col-laboracio a les actuacions de comprovacio i verificacio que I’ Administracio o els seus organs de control conside-
rin necessaris per tal de comprovar la veracitat o correccio de les activitats subvencionades o de la justificacio presentada.

Data:

Signat:
MEMORIA D’ACTIVITATS | CRITERIS

Numero d’ expedient:
Exercici pressupostari:
Beneficiari:

NIF:

Concepte:

Descripci6 del projecte i de la seva execucio:

ADQUISICIO D'IMMOBLES (1)

Identificacié de I'immable:

Nom/rad socia del taxador:

Numero d’informe de taxacio:

Data d’emissio de la taxacio:

Valor de lataxacio:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
Identificaci6 de la prestacio:

Pressuposts sol licitats:

Empresa: Ofertaeconomica:  Altres aspectes rellevants de I’ of erta:

Oferta seleccionada i motivacio:

Descripci6 dels criteris d’imputaci 6:

El beneficiari  Notes:
Data:
(signatura) (1)S ha d’emplenar amb independeéncia de la quantia de I adquisicio.

(2)S ha d’emplenar per a obres amb un cost d’ execucié superior a 30.000 euros, o subministramentsi prestacions de serveis superiors a 12.000 euros.

RELACIO DE JUSTIFICANTS IMPUTATS NOTA: les zones ombrejades han de ser emplenades per I' Administracio

NUmero d expedient: Beneficiari:
Exercici pressupostari: NIF

Partida pressupostaria: Concepte:

Import del projecte aprovat: (A) Data de concessi6:

Data d’ execuci6:
Data de justificacio:

Percentatge de I’ gjut concedit: (B)
Import de I’ gjut concedit: (C)
Import d’ altres gjuts:

PRESSUPOST  IDENTIFICACIO DE JUSTIFICANTS COSTS JUSTIFICATS COST ELEGIBLE
Capitol: Import: NOm.: NuUm. facturas Data: Proveidor: Concepte: Import: Data pagament: % imputacié: Import: Cost elebigle:  Observacions:
Tota:  (A) Total: Total: (D) (E)
PAGAMENTS BESTRETS/PARCIALS Import justificat: (D)
Document comptable: Import: Import elegible: (B)
Import de I’ gjut justificat: (F)=(E)x (B)
Import pagat: G
Total: (G) Import pendent de pagament: H) =(F) - (G)
Observacions:
El beneficiari Servei tecnic gestor de I’ gjut Organ competent
Aquest compte justificatiu correspon al cost total Emet informe favorable sobre aguest compte justificatiu Resolc aprovar aguest compte justificatiu,
definitiu de I’ gjut dalt indicat, els justificants del i propos I'inici dels expedients per a pagament reconec aguesta obligaci6 i propos el pagament
qual s adjunten annexos en aguesta relacio. del’gjut dalt indicat per un import de (H) €euros. del’gjut dalt indicat per un import de (H) euros.

Data:

Data:

Data:
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Signat: El/la cap de servei: Signat:
Signat:

(A) S'hi hade consignar I'import del projecte presentat que ha acceptat I’ Administracio. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resoluci6 de conces-
sié del’gjut.

(B) S'hi hade consignar el percentatge d' ajut, d’ acord amb el que estableixi laresoluci6 de concessio de I’ gjut.

(C) L’'import de I’ gjut concedit és el resultat d aplicar el percentatge d'gjut (B) al’import del projecte aprovat (A). Aquest import ha de coincidir amb el reflectit

en laresolucio de concessio de I’ gjut.

(D) Es el resultat d’aplicar al’import dels justificants el percentatge d' imputacio.

(E) L'import elegible sera determinat pel servel técnic gestor de I’ ajut, després de I’ andlisi dels justificants de despesa i de pagament presentat pel beneficiari en

el compte justificatiu.

(F) L'import de I’ gjut justificat és el resultat d aplicar el percentatge d'gjut (B) al cost elegible (E). Aquest és I'import maxim d' gjut per pagar i, per tant, de

I’ obligacié reconeguda.

(G) S'hi hade consignar I'import total dels pagaments anticipats o parcials efectuats pel centre gestor durant I’ execucio del projecte subvencionat.

(H) Esladiferéncia entre I’import de I’ ajut justificat (F) i I'import ja pagat (G). Aquest import es correspon amb la quantitat per la qual es proposa el pagament.

En el cas que la quantitat ja pagada sigui superior al’import de I’ gjut justificat no es proposara el pagament de I’ gjut, sind el reintegrament dels pagaments efec-
tuats al’ excés, com també dels corresponents interessos de demora.

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 12753
Ordredel conseller d’Educacié i Cultura de 31 de maig de 2011 per la qual esregula el Bloc de formacio practica dels ensenyaments esportius de
régim especial i el Projecte final dels ensenyaments esportius de grau superior a les|lles Balears

L' Ordre de la consellera d’ Educaci6 i Cultura de 28 de juliol de 2008 de regulacié dels ensenyaments esportius de regim especia establerts a I’ empara del
Reial decret 1913/1997, de 19 de desembre i de I’ exhauriment de determinades formacions esportives (BOIB nim. 113, de 14 d’ agost) estableix, en I’ article 4,
apartat d, que la Conselleria d’ Educacié i Cultura ha de dictar la norma per regular la realitzacié del Bloc de formacié practica que forma part d’ aguests ensenya-
ments.

A laregulacio dels ensenyaments esportius de regim especial esmentada s estableix |’ obligacié que els alumnes realitzin practiques formatives, relacionades
amb els ensenyaments esmentats, en un ambit productiu real. Les practiques permeten, d’'una banda, evidenciar la competéncia professional aconseguida per
aguests en el centre educatiu i, d atra banda, adquirir aquelles capacitats que no es poden assolir en el centre educatiu i si que es poden adquirir en una entitat
esportiva col -laboradora.

Per poder desenvolupar €l Bloc de formacié practica es requereix |’ esforg coordinat dels agents que hi intervenen: I' Administraci6 educativa i els centres
educatius que en son part integrant, altres organs del Govern de les Illes Balears, les federacions esportives, les associacions i €ls clubs esportius i les empreses.
Per aix0, cal subscriure acords i convenis de col -laboracié, que concretin les condicions en qué s ha de dur a terme.

Aquesta intervencio directa del sector esportiu permet que els alumnes rebin una formacié complementaria a aquella estrictament academica, mitjangant la
vivencia de situacions que no es poden reproduir en el centre educatiu, i que consolidi el coneixement de les caracteristiques especifiques del sector de manera que
es faciliti lainserci6 laboral dels alumnes amb la garantia adequada.

A més del que s’ ha exposat, cal tenir en compte que €l Bloc de formaci6 practica dels ensenyaments esportius de regim especial del sistema educatiu es pot
fer totalment o parcialment en entitats esportives d’ atres paisos dins del marc de projectes de mobilitat d’alumnes.

Finalment, aguesta Ordre estableix el que es preveu en I'article 5, punt 3, de I’ Ordre de 28 de juliol de 2008, abans esmentada, amb relacié al’ elaboracio i
presentaci6 del Projecte final que forma part integrant dels ensenyaments que condueixen a |’ obtenci6 del titol de Técnic esportiu superior.

Per tot aix0, a proposta de la Direccié General de Formacio6 Professional i Aprenentatge Permanent i fent Us de les facultats que m’ atribueix la Llei 4/2001,
de 14 de marg, del Govern delesllles Balears, i laLlei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonomade les |lles Balears,
dict la seguent

ORDRE
Capital |
Objecte i ambit d’ aplicacié
Article 1
Objecte

1. Aquesta Ordre té per objecte laregulacié del Bloc de formaci6 practica del's ensenyaments esportius de regim especial que esregulen en I’ Ordre de la con-
sellerad’Educacio i Culturade 28 de juliol de 2008.

2. També té lafinalitat de regular I’elaboracid i presentacio del Projecte final que forma part integrant dels ensenyaments que condueixen a |’ obtencié del
titol de Tecnic esportiu superior.

Article 2

Ambit d’ aplicacio

Aquesta Ordre s’ ha d’ aplicar en els centres docents de les Illes Balears autoritzats per impartir ensenyaments esportius de regim especial, tant els sostinguts
amb fons publics com els de titularitat privada.

Capitol 11
Aspectes generals del Bloc de formacio practica



