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posta a les demandes de qualificacié immediates i emergents.

La tecnologia incorporada as processos de formacid, les didactiques
especifiques, laformacié en centres de treball, les modalitats de |’ oferta forma-
tiva, la col laboracié amb les empreses i I’ atenci6 individualitzada son trets d'i-
dentitat basics en laformaci6 professional.

Per tal de donar compliment a les necessitats detectades, en un marc de
col-laboracio, es va signar un acord entre la Conselleria de Presidencia, la
Conselleriade Turismei Treball i la Conselleria d’ Educacio i Cultura per esta
blir un centre integrat de formacio6 professional de |’ area de I’ esport.

L’interés del Govern de les Illes Balears és que en aguests anys s aconse-
gueixi una xarxa de centres de formacio professional que estiguin dotats de
recursos suficients per ser centres docents de qualitat.

Ates tot aix0, a proposta del conseller d'Educacié i Cultura, i havent-ho
considerat el Consell de Govern en la sessi6 de 10 de juny de 2011,

DECRET
Primer.

Es crea el centre integrat de formacio professional seguient:
Codi del centre: 07014880
Denominacio: CIFP per al’ esport
Domicili: Poliesportiu Princeps d’ Espanya, ¢/ del Gremi dels Foners, 4
L ocalitat: Poligon de Son Castell6
Municipi: Pama
Familia Professional: Activitats fisicoesportives

Disposici6 final primera

Es faculta e conseller d’Educacio i Cultura perque adopti les mesures
necessaries per al’execucio d’ aguest Decret.

Disposici6 final segona
Aquest Decret entra en vigor I’endema d’ haver-se publicat a BOIB.
Palma, 10 de juny de 2011

EL PRESIDENT
Francesc Antich i Oliver

El conseller d’Educacié i Cultura
Bartomeu Llinas Ferra

—_— 0 —_—
2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 13113
Resolucié del conseller d’'Educacié i Cultura de 9 de juny de
2011, per la qual es convoguen proves selectives d’accés al cos
d'inspectors d’ educaci6 a les | lles Balears

Ladisposicié addicional dotzena, apartat 1, delaLlei organica 2/2006, de
3 de maig, d’educacié (BOE nim. 106, de 04-05-2006), estableix que €l siste-
ma d'ingrés a la funcié publica docent sera el de concurs oposici6. De confor-
mitat amb lacitada Llei, per Reial decret 276/2007, de 23 de febrer (BOE ndm.
53, de 02-03-2007), modificat per RD 48/2010, de 22 de gener (BOE nuim. 33,
de 06-02-2010), s'aprova €l Reglament d'ingrés, accés i adquisicid de noves
especialitats en els cossos docents que imparteixen els ensenyaments escolars
del sistema educatiu. L’ article 3, apartat 1 d’aquest Reglament disposa que €els
organs competents de les administracions publiques convocants procediran a
realitzar laconvocatoria per alaprovisié deles places aprovades ales seves res-
pectives ofertes publiques d' ocupacio.

Ates que el Consell de Govern de 4 de marg de 2011 (BOIB nim. 38, de
15-03-2011), modificat per acord del Consell de Govern de 20 de maig de 2011
(BOIB nim. 78, de 28-05-2011) ha aprovat I’ oferta publica d' ocupacio relativa
al’ambit de I’ ensenyament no universitari ala comunitat autonoma de les Illes
Balears per al’any 2011, i per tal de proveir les places del cos d'inspectors d’ e
ducaci6 ales llles Balears.

El director general de Personal Docent d acord amb I’ apartat 1.a) de la

Resolucio del conseller d’ Educacio i Culturade 15 de desembre de 2009 (BOIB
nim. 185 EXT., de 21-12-2009), és competent per dictar |a seguient

RESOLUCIO

Obrir la convocatoria de proves selectives per a la provisio, a les llles
Balears, de 4 places de funcionaris docents del cos d’inspectors d’ educacio, d’ a
cord amb les bases seguents:
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BASES

Primera. Convocatoria

Es convoquen proves selectives per cobrir 4 places de funcionaris
docents, distribuides territorialment per lesilles de Mallorca, Menorca, i per la
unitat territorial d'Eivissai Formentera.

Codi
510

Cos Places
Inspectors d’ educacié 4

1.1 Places
Ladistribucio d’ aguestes places per illes o unitat territorial ésla segent:

Mallorca

Codi 1 MA
510600 2 2
Total 2 2
Menorca

Codi 1 ME
510600 1 1
Tota 1 1
Eivissa- Formentera

Codi 1 EI-FOR
510600 1 1
Tota 1 1

Segona. Normativa d’ aplicacio en aguest procediment selectiu

Lanormativa d’ aplicacio en aquest procediment selectiu és la que a con-
tinuacio s enumera:

- Llei organica 2/2006, de 3 de maig , d’ educacio (BOE nim. 106, de 04-
05-2006).

- Llei 11/2007, de 22 dejuny, d’ accés electronic dels ciutadans a's Serveis

Pdablics (BOE nim. 150, de 23-06-2007).

- Llei 30/1992, de 26 de novembre, derégim juridic deles administracions
publiquesi del procediment administratiu comd (BOE de 27-11-1992).

- Llei 3/1986, de 29 d' abril, de normalitzacio lingliisticaales|lles Balears
(BOCAIB num. 15, de 20-05-86).

- Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I’ estatut basic de I’empleat piblic (BOE
ndm. 89, de 13-04-2007).

- Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat auto-
nomade les Illes Balears (BOIB nim. 49, de 03-04-2007).

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica (BOE nim.185, de 03-08-1984).

- Decret 315/1964, de 7 de febrer, pel qual s aprovalalLlei articulada de
funcionaris civils de I’ estat (BOE nim. 40, de 15-02-1964).

- Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qua s aprova el Reglament
d'ingrés, accessos i adquisicid de noves especialitats en els cossos docents que
imparteixen els ensenyaments escolars del sistema educatiu i en el cos d'ins-
pectors d’educacié de funcionaris docents (BOE ndm. 53, de 02-03-2007),
modificat per RD 48/2010, de 22 de gener (BOE num. 33, de 06-02-2010).

- Decret 36/2001, de 9 de marg, pel qual es regulalaInspeccié Educativa
en I’ambit de I’ ensenyament no universitari alacomunitat autonomadeles|lles
Balears (BOIB nim. 33 de 17/03/2001).

- Reial decret 806/2006, de 30 de juny, pel qual s estableix el calendari
d'aplicacio de la nova ordenacio del sistema educatiu, establerta per la Llel
organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacié (BOE nim. 167, de 14-7-2006).

- Reia decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circulacio i
residencia a Espanya de ciutadans dels estats membres de la Uni6é Europea i
d’ altres estats que prenen part en |’ acord sobre I’ espai economic europeu (BOE
nim. 51, de 28-02-2007).

- Reia decret 364/1995, de 10 de marg, pel qua s aprova el Reglament
genera d'ingrés del persona a servei de I’Administracio general de I'Estat i
provisio de llocs de treball i promoci6 professional dels funcionaris civils de
I’ Administraci6 general de |’ Estat (BOE nim. 85, de 10-04-1995).

- Reia decret 182/1993, de 5 de febrer (BOE nuim. 46, de 23-02-1993),
sobre |" accés de funcionaris de nacionalitat espanyola d’ organismes internacio-
nals als cossos i escales de |’ Administracio general de |’ Estat.

- Reia decret 456/1986, de 10 de febrer (BOE nim. 56, de 6-03-1986),
modificat pel Reial decret 213/2003, de 21 de febrer (BOE ndm. 52, d’1-03-
2003), pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

- Reial decret 1364/2010, de 29 d' octubre, que regula el concurs de tras-
Ilats d’ ambit estatal entre personal funcionari dels cossos docents contemplats a
laLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacid i altres procediments de pro-
visio de places a cobrir per aguests (BOE nim. 263, de 30-10-2010).

- Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre (BOE nim. 303, de 17-12-
2004), queregulal’accés al’ ocupacio publicai alaprovisio dellocs de feinade
|es persones amb discapacitat.

- Reial decret 1393/2007, de 29 d' octubre, pel qual s estableix I’ ordena-
ci6 dels ensenyaments universitaris oficials (BOE ndm. 260, de 30-10-2007).

- Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen les
condicions de formacié per al’exercici de ladocencia en I’ educacié secundaria
obligatoria, el batxillerat, laformacio professional i els ensenyaments de régim
especial i Sestableixen les especialitats dels cossos docents d’ensenyament
secundari (BOE num. 287, de 28-11-2008).

- Reia decret 285/2004, de 20 de febrer, pel qual esregulen les condicions
d’homologaci6 i convalidacio de titols i estudis estrangers d’ educaci6 superior
(BOE ndm. 55, de 4-3-2004), modificat pel Reia decret 309/2005, de 18 de
mar¢ (BOE nim. 67, de 19-3-2005); i pel Reial decret 1393/2007, de 29 d'oc-
tubre, pel qual s estableix I’ ordenacio dels ensenyaments universitaris oficials
(BOE nuim. 260, de 29-10-2007), modificat pel Reial decret 861/2010, de 2 de
juliol (BOE nuim. 161, de 3-7-2010) i pel Reia decret 99/2011, de 28 de gener,
pel qual esregulen els ensenyaments oficials de doctorat (BOE nim. 35, de 10-
2-2011).

- Decret 115/2001, de 14 de setembre, pel qual es regula |’ exigencia de
coneixement de les llenglies oficials a personal docent (BOIB ndm. 114, de 22-
09-2001).

- Decret 36/2004, de 16 d'abril, pel qual es regula I’ accés, la promocio
internai la provisio de llocs de treball de persones amb discapacitat alafuncio
publicadel’ Administraci6 de la comunitat autonomadeles|lles Balears (BOIB
num. 58, de 27 d' abril de 2004).

- Decret 100/1990, de 29 de novembre, que regulal’ Gs de les llenguies ofi-
cials de I’Administraci6 de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears
(BOCAIB nim. 154, de 18-12-1990).

- Decret 54/2002, de 12 d'abril, pel qual es regulen les indemnitzacions
per rad del servei del personal a servel de I’ Administracié autonomica de les
Illes Balears (BOIB num. 48, de 20-04-2002).

- Ordre del conseller d’Educacio i Cultura de 28 de juny de 2002, per la
qual es desplega el Decret 54/2002, de 12 d' abril i es regulen algunes indemnit-
zacions per raons del servei a personal docent no universitari que participa en
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els procediments selectius d’ aspirants a funcionaris dels cossos docents (BOIB
ndm. 82, de 09-07-2002).

- Ordre de 17 de febrer de 2000, per la qual es fixen les titulacions neces-
saries per a I’ensenyament de i en llengua catalana as centres docents de les
lllesBalearsi esdeterminen les equivalénciesi revalidacions en matéria de reci-
clatge de llengua catalana per a professorat no universitari (BOIB nim. 23, de
22-02-2000).

- Ordre del conseller d'Educacié i Culturade dia 30 dejuliol de 2002, per
laqual esregulen determinats requisits d’ acreditacio del coneixement delallen-
gua catalana per part dels mestres que hagin cursat els seus estudis a partir del
curs 2002-2003, segons determinats plans d' estudis de mestres en les diverses
especialitats de la Universitat de les Illes Balears.

- Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s estableixen criteris
generals per al’ adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a
I"accés al’ ocupaci publica de persones amb discapacitat (BOE 140, de 13-06-
2006).

- Ordre EDU/3429/2009, de 11 de desembre, per laque s aprova el tema-
ri delafase d’ oposicio del procediment selectiu d’accés a cos d’inspectors d’ e-
ducaci6 (BOE nim.306 de 21/12/2009).

- Resolucié del conseller d’Educacio i Cultura per la qual s aprova el
temari addicional delapart B, delafase d’ oposicio del procediment selectiu de
I"accés al cos d'inspectors d' educacio ales Illes Balears (BOIB nim. 16, de 01-
02-2011).

- Ordre de la consellera d’ Educacio i Cultura, de dia 20 d’ agost de 2008,
de modificaci6 de determinats aspectes de I’ Ordre de 25 de marg de 1996, per
laqual s'estableix el Plade Reciclatge i de Formacio Linguisticai Cultural i es
fixen lestitulacions que cal tenir per fer classesdei en llengua catalana al's cen-
tres docents no universitaris de les Illes Balears (BOIB nim. 126, de 09-09-
2008).

- Ordre del conseller de Cultura, Educaci6 i Esports de dia 25 de marg de
1996, per laqual s estableix el plade reciclatge i de formacio lingtisticai cul-
turd i esfixen lestitulacions que cal tenir per fer classesdei en llengua catala-
na als centres docents no universitaris de les Illes Balears (BOCAIB num. 43,
de 06-04-1996).

- Resoluci6 del conseller o Economia i Hisenda de 30 de desembre de
2009, per la qual es publica |’ actualitzacio de les bases, €ls tipus de gravamen
i/o les quotes tributaries dels tributs propis de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears per al’any 2010 (BOIB nim. 191, de 31-12-2009).

- Ordre del conseller d’ Economiai Hisenda de 28 de desembre de 2010
per laqual s estableixen les particul aritats pressupostaries i comptables que han
de regir la prorroga dels pressuposts fins a |’ aprovacio de lallei de pressuposts
generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per I'any 2011 (BOIB
ndim. 191 EXT, de 31-12-2010).

- Resolucio de 24 de gener, de la secretaria de I'Estat per la Funcio
Publica, per la qua es publica el resultat del sorteig a que es refereix el regla-
ment general d’ingrés del personal a servei del’ Administracié de |’ Estat (BOE
ndm. 23, de 27-01-2011).

- Acord del Consell de Govern de 4 de marg de 2011 pel qual s aproval’ o-
ferta publica d'ocupaci6 relativa a I’ ensenyament no universitari per a I’any
2011 (BOIB nuim. 38, de 15-03-2011), modificat per |I'acord del Consell de
Govern de 20 de maig de 2011(BOIB ndm. 78, de 28-05-2011).

- Ordre del conseller d'Educacid i Cultura de 30 de marg de 2011, per la
qual es determinen elstitols, diplomesi certificats equivalents als certificats de
coneixements de |lengua catalana de la Direccié General de Palitica Linguistica
(BOIB nim. 53, de 09-04-2011).

- Ordre del conseller d'Educacid i Cultura de 24 de marg de 2011, per la
qual esregulal’organitzacio i el funcionament de lalnspecci6 Educativa (BOIB
ndm. 64, de 28-04-2011).

Ordre del conseller d’ Educacid i Culturade 2 de maig de 2011, per laqual
es regula el procediment per a la provisié temporal en comissio de serveis de
Ilocs de treball d'inspeccio educativa per funcionaris docents no universitaris
(BOIB ntm. 77, de 26-05-2011).

Altres disposicions d' aplicacié general, i també el que estableix aguesta
convocatoria

2.1 Requisitsi condicions dels aspirants
Per aspirar a participar als procediments selectius, els aspirants hauran de
tenir elsrequisitsi les condicions seglents:

2.1.1 Requisitsi condicions generals

a) Ser ciutada d’algun dels Estats membres de la Uni6 Europea o tenir la
nacionalitat de qualsevol altre estat on, en virtut dels tractats internacionals sig-
nats per la Unié Europeai rétificats per I’ Estat espanyol, hi sigui d’aplicacio la
Iliure circulacié de treballadors en els termes en que s hagi definit en el tractat
constitutiu de la Uni6 Europea.

També hi podra aspirar aparticipar el conjuge dels espanyolsi dels nacio-
nals d' altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estigui separat

de dret, els seus descendents i els del conjuge que siguin menors de 21 anys o
que siguin majors d’ aquesta edat, perod visquin sota la seva dependencia.

Igualment hi podra aspirar a participar, d'acord amb el Reia decret
240/2007, |a parella dels espanyols i dels nacionals d’ atres estats membres de
la Uni6 Europea sempre que mantengui una unié analoga a la conjugal inscrita
en un registre public establert a aguests efectes en un Estat membre de la Unio
Europea, aixi com els descendents de |a parella que siguin menors de 21 anys o
que siguin majors d’ aquesta edat, perod visquin sota la seva dependencia.

b) Tenir setze anys complertsi no excedir, en el moment del nomenament
com afuncionari de carrera, I’ edat establerta per alajubilacio forgosa dels fun-
cionaris.

c) Estar en possessio, o complir-neles condicions per al’ expedicio, deles
titulacions que es determinen, en aquestes bases. En cas que la titulacio esmen-
tada hagi estat obtinguda a I’ estranger, caldra que préviament n’ hagi estat con-
cedida la corresponent homol ogaci6.

d) No patir cap malaltiani estar afectat per limitacié fisicani psiquicaque
siguin incompatibles amb I’ exercici de les funcions corresponents al cosi I'es-
pecialitat per as quals sigui seleccionat.

€) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servel de
cap de les administracions pabliques, ni trobar-se inhabilitat per al’exercici de
les funcions publiques.

Els aspirants la nacionalitat dels quals no sigui |’espanyola hauran d'a
creditar, igualment, que no es troben sotmesos a cap sanci6 disciplinariani con-
demna pena que impossibiliti I’accés a la funcié publica en el seu estat d ori-
gen.

f) Acreditar el domini de lallengua catalana segons el que determinal’ar-
ticle segon del Decret 115/2001, de 14 de setembre.

2.1.2 Requisitsi condicions especifiques per participar en el procediment
d'accés a cos d'inspectors d’ educacio

Podran participar en aquest procediment selectiu els funcionaris dels cos-
sos docents que compleixin les condicions generals establertes en aquesta con-
vocatoriai puguin acreditar els requisits seglients:

a) Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o
grau corresponent o titol equivalent.

En el cas d'haver obtengut les titulacions a |’ estranger, només tendran
validesas els ha estat atorgada I homologaci6 corresponent, segons determina
el Reial decret 285/2004, de 20 de febrer (BOE nim. 55, de 4 de marg), modi-
ficat pel Reial decret 1393/2007, de 29 d' octubre (BOE nim. 260, de 30 d' oc-
tubre), o amb el reconeixement en virtut del que preceptua el Reial decret
1837/2008, de 8 de novembre (BOE ndm. 280, de 20 de novembre) mitjancant
el qual s'incorpora al’ordenament juridic espanyol les Directives 2005/36/CE,
de 7 de setembre, i 2006/100/CE de 20 de novembre.

b) Pertanyer a algun dels cossos que integren la funcié publica docent.

c) Acreditar una antiguitat minima de sis anys, com afuncionari de carre-
ra, en algun dels cossos que integren la funcio pablica docent i una experiéncia
docent de la mateixa durada.

2.2 Datadel compliment dels requisitsi condicions

El compliment de les condicions i requisits esmentats en la base segona
s entendra que s ha de produir en la data d’ acabament del termini de presenta-
ci6 de sol licituds i mantenir-se fins @ moment de |la presa de possessié com a
funcionari de carrera.

Tercera. Sol-licitudsi termini de presentacié

3.1 Tramitacio i presentacio de lasol-licitud i la documentacio

Els aspirants que desitgin prendre part en aquest procediment selectiu han
d’emplenar la sol licitud d’acord amb la convocatoria, segons el model que es
troba ala paginaWeb de la Direccié Genera de Personal Docent (http://dgpdo-
cen.caib.es). Una vegada emplenada la sol -licitud s ha de presentar a registre.

A aguesta sol licitud s'ha d’ adjuntar:

- Fotocopia del document nacional d'identitat o document acreditatiu de
lanacionalitat, que hade ser vigent dins el termini de presentaci6 de sol -licituds.

- Document justificatiu de |’ abonament de les taxes del dret de participa-
cio.

- Fotocopia compulsada del titol al-legat per al’accés en el cos d’inspec-
tors d’ educacio o certificacié académica original o fotocopia compulsada d' a-
questa, que acrediti haver realitzat tots els estudis per a |’ obtenci6 del titol. En
el cas de titulacions obtingudes a I’ estranger, s ha de presentar |a credencia de
la seva homologacio, sempre que no consti aquest titol en el Portal del personal.

- Fotocopia compulsada de la titulacié que acrediti el coneixement de la
Ilengua catalana d'acord amb el que estableix el Decret 115/2001, de 14 de
setembre, s no consta en el Portal del persona la titulacié suficient per poder
accedir a aquest procediment.

- Full de serveis on consti I'antiguitat i cos a qual pertany, si el partici-
pant pertany a un altra Administracio educativa.
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3.2 Aspirants amb aguna discapacitat

Els aspirants amb alguna discapacitat, faran constar ala casella correspo-
nent de la sol licitud de participacié aquesta condicid, i també I’ adaptaci6 que
sol-liciten referent al tempsi als mitjans per alarealitzacio de les proves, per tal
que puguin actuar en igualtat de condicions que la resta dels participants.

3.3 Aspirants no espanyols
Els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola hauran de consig-
nar lasevanacionalitat ala casella corresponent de la sol -licitud de participacio.

3.4 Taxes del dret de participacio i procediment d’ abonament

3.4.1 Taxes del dret de participacio

Les taxes corresponents per a dret de participacié en aguest procediment
selectiu seran de 26,34 € d'acord amb €l regim especific vigent de taxes de la
comunitat autonoma de les |lles Balears.

S'haura d’emplenar el document d'ingrés per a pagament de la taxa del
dret de participacio ala pagina Web http://dgpdocen.caib.es.

3.4.2 Procediment d' abonament de les taxes de participacio

L’ abonament de les taxes del dret de participacio en aguest procediment
selectiu es podra reditzar:

a) Per transferencia electronica

Podra pagar mitjangant aquest procediment |’ aspirant que tengui compte
bancari que permeti transaccié electronica amb una de les entitats bancaries
col laboradores. Unavegada que el pagament s hagi realitzat correctament, s’ ha
d adjuntar €l justificant d’'ingrés ala sollicitud de participacio.

b) Pagament presencia al’entitat bancaria col laboradora

Una vegada emplenat i impres el model 046, |’ aspirant fara el pagament
en una de les entitats bancaries col laboradores, i s adjuntara ala sol licitud de
participacio.

Al document d'ingrés de pagament de la taxa del dret de participacio, a
més de figurar el segell de I’entitat bancaria i la signatura corresponent, haura
d aparéixer la mecanitzacio de I'ingrés com a acreditacié del pagament dels
drets de participaci6. La manca d’algun d’ aquests requisits o |’ abonament fora
de termini determinara |’ exclusio de I’ aspirant, llevat de les persones que acre-
ditin unadisminucio igual o superior al 33%, les quals estan exemptes del paga-
ment de les taxes del dret de participacio.

En cap cas la presentacio de la sol licitud i € pagament al’ entitat banca
ria comportara la substitucié del tramit necessari de presentacio de la sol licitud
dins el termini i en laforma escaient en els llocs que preveuen a aguests efectes
al'apartat 3.6 i 3.7 d'aguesta convocatoria. Aquest pagament es podra realitzar
de la manera seguent:

a) Elsresidents ales |lles Balears a qualseval oficina de les entitats ban-
caries que s'indiquen a continuacio:

Banca March

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

Caixa Rural Balears

Colonya Caixa de Pollenca

Crédit Balear

LaCaixa

Sa Nostra

b) Els residents a altres comunitats autdbnomes hauran de fer I'ingrés de la
taxa del dret de participacio adrecat al’ entitat bancaria BBVA a nim. de comp-
te: 0182-5747-46-0010031550, concepte: ‘ Taxa d’ oposicions per a funcionaris
docents CAIB 2011'. Els residents a I’ estranger hauran de fer I'ingrés a |’ enti-
tat bancaria BBVA a nim. de compte: ES39 0182 5747 4600 1003 1550, con-
cepte: ‘ Taxa d' oposicions per a funcionaris docents CAIB 2011'.

3.5 Nombre de sol licituds

Unicament podra presentar-se una sol-licitud de participacio. En el cas
que un aspirant presenti més d'una sollicitud, només es tendra en compte la
darreraregistrada dins el termini establert.

3.6 Presentaci6 de la sol ‘licitud de participacié

Lasol-licitud de participaci6 i la documentacié corresponent, en el cas de
formalitzar-la de manera presencial, es podra registrar a

a) Qualsevol dels Registres de la Conselleriad’ Educacio i Cultura, o ales
Delegacions Territorials d’ Educacié de Menorca o d’Eivissai Formentera

b) Qualsevol delsllocs que determinal’ article 38.4 de laLlei 30/1992, de
26 de novembre (BOE nim. 285, de 27-11-1992), de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment administratiu comd. En cas que s opti
per presentar la sol-licitud en una oficina de Correus, es fara en sobre obert per
tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de Correus abans de
ser certificada.

3.7 Termini de presentacié
El termini de presentacié de sollicituds sera de 20 dies naturals a partir
del dia seguient de la publicaci6 d’ aguesta Resolucio a BOIB.

Quarta. Admissi6 d' aspirants

4.1 Llistad aspirants admesos i exclosos

Transcorregut e termini de presentacié de sollicituds, la Direccio
General de Personal Docent, en €l termini maxim de 15 dies fara publicaala
pagina Web http://dgpdocen.caib.es |a Resoluci6 que aprova les llistes provisio-
nals d’ aspirants admesos i exclosos. En aquesta Resoluci6 hauran de constar,
amenys, el nomi elsllinatges, el nimero de DNI o del document acreditatiu de
lanacionalitat (en el cas de no tenir I’espanyola), i el motiu de I’exclusié dels
aspirants provisionalment exclosos.

El requeriment per al’esmena de la sol-licitud es considera efectuat amb
lapublicacié de la Resolucié que aprovalallistaprovisional d’admesosi exclo-
sos, as efectes que, en e termini establert en I’ apartat segiient, esmenin el
defecte que ha donat lloc ala seva exclusio.

4.2 Termini de reclamacions

Els aspirants que figurin com a exclosos en aquesta llista provisional
podran formular, en el termini de 7 dies naturals apartir de !’ endemade la publi-
cacié de lallista provisional d' aspirants admesos i exclosos, les reclamacions
que creguin oportunes, davant la Direccié General de Personal Docent, d’acord
amb el que disposa |’article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, per ta
d’esmenar el defecte que n’ hagi motivat I’ exclusio.

De la mateixa manera, aquells aspirants que adverteixin deficiencies o
errades en les seves dades personals podran presentar la reclamacio oportuna
dins d’ aguest mateix termini per tal d’esmenar la deficiencia o errada.

4.3 Estimacid/desestimacié de reclamacions

Les reclamacions presentades sestimaran o es desestimaran en la
Resolucio del director general de Personal Docent, que aprova les llistes defini-
tives d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara a la pagina Web
http://dgpdocen.caib.es.

Contrala Resolucio esmentada, |es persones interessades podran interpo-
sar recurs potestatiu de reposicié davant el director general de Personal Docent,
en el termini d’'un mes comptador a partir de I’endema de la publicacio d'a
questa resolucio, de conformitat amb el que disposa I'article 114 de la Llel
30/1992 de 26 de novembre.

També es pot interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears, en el termini de dos mesos, comptadors des del dia seglient a de la
publicacié, d’'acord amb alo que disposal’ article 46.1 delaLlei 29/1998, de 13
dejuliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

El fet defigurar en lallistad’ aspirants definitiva no implica el reconeixe-
ment als participants de la possessié dels requisits i les condicions exigides en
el procediment d' accés definits en aguesta convocatoria. Si en el procés de revi-
si6 de la documentacio que, d’acord amb la base novena d' aquesta convocato-
ria, cal presentar en cas de superar el procediment esmentat, es dedueixi que un
aspirant no compleix alguna de les condicions i/o requisits exigits, la persona
interessada perdra tots els drets que es puguin derivar de la participacio en el
procediment selectiu corresponent.

4.4 Reintegrament de les taxes del dret de participacio

Les taxes del dret de participacio seran retornades als aspirants exclosos
en lallista definitiva que previament ho sol licitin en el termini de 20 dies natu-
rals comptadors des del dia seglient de |a publicacié de laresolucio de lallista
esmentada.

Cinquena. Organ de selecci6: tribunal

5.1 Tipus
Laseleccio dels participants en el procediment d' accés al cos d'inspectors
d educacio I’ha de redlitzar € tribunal.

5.2 Nomenament del tribunal

Els membres participants en |’ drgan de selecci6 definit en aguesta convo-
catoria seran nomenats per la Direccio General de Personal Docent sens perju-
dici del que es determinaal’ apartat 5.7 d’ aguesta convocatoria.

Es nomena un Unic tribunal, amb seu a Mallorca.

La Resolucié per la qual s aprova la llista provisiona dels membres del
tribunal es publica a la pagina Web de |a Direccié General de Personal Docent
(http://dgpdocen.caib.es i s obre un termini de 7 dies naturals comptadors des
del dia segiient a d’ aquesta publicacio per a-legar qualsevol de les circumstan-
cies establertes en els punts 5.4 i 5.5 d’ aguesta convocatoria. Una vegada resol-
tes totes les al -legacions es publicaa BOIB la Resolucio per laqual s aprovala
Ilista definitiva dels membres del tribunal.

5.3 Composici6 del tribunal
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El tribunal ha d’ estar format per un nombre senar de membres, no inferior
acing, i s’hade designar, com aminim, el mateix nombre de membres suplents.

En aplicacié de I’ excepcid que preveu I’ article 19.2 dela Llei 30/1984, de
2 d'agost, de mesures per alareforma de la funci6 publica, els tribunas poden
estar formats majoritariament per funcionaris pertanyents a cos a que corres-
pongui el procediment selectiu i estaran constituits per:

a) Un president designat per la Direccid Genera de Personal Docent entre
els funcionaris de carrera del's cossos de funcionaris docents o del cos d’inspec-
torsal servei de I’ Administraci6 educativa en servei actiu al’ ambit territorial de
les Illes Balears, dels cossos de subgrup de classificacié igual o superior a cos
a qual opten els aspirants.

b) Un minim de quatre vocals designats per sorteig d’ entre funcionaris de
carreradel cos d'inspectors d’ educaci6 en servei actiu al’ ambit territorial deles
Illes Balears.

5.3.1 Designacio6 dels membres del tribunal

L’ acte del sorteig dels membres del tribunal, amb I’ excepci6 del president
que sera lliurement designat per la Direccié Genera de Personal Docent, tendra
Iloc alaseu de la Direcci6 Genera de Personal Docent.

El sorteig es realitzara d' entre els funcionaris i les funcionaries del cos
d'inspectors d’educacié i del cos d'inspectors al servei de I’ Administraci6 edu-
cativa en servel actiu. Els membres del tribunal hauran de complir els requisits
de competéncia lingtistica en llengua catalana, tal com disposa la normativa
vigent.

Actuara com asecretari el vocal amb menysantiguitat en el cos, llevat que
el tribunal decideixi determinar-ho d’ una altra manera

5.3.2 Membres suplents del tribunal

a) La Direcci6 Genera de Personal Docent designara un president
suplent.

b) La designacio dels vocals es realitzara pel mateix procediment que la
dels membres titulars: un minim de quatre membres suplents, que faran la
suplénciade qualsevol dels membrestitulars segons|’ ordre de sortidaal sorteig.

5.3.3 Designacio excepcional de vocals

Quan no hi hagi funcionaris ni funcionaries docents en servel actiu del cos
d'inspectors d’ educaci6 o del cos d'inspectors a servei del’ Administracié edu-
cativa els vocals seran designats per la Direccid General de Personal Docent.

5.4 Obligatorietat de la participacio

Laparticipacio en el tribunal té caracter obligatori, de conformitat amb el
que disposa |'article 8, apartat 3, del Reglament d'ingrés aprovat pel Reia
decret 276/2007, de 23 de febrer. D’acord amb el mateix article, la Conselleria
d'Educaci6 i Cultura determinara, abans del sorteig public, oides les organitza-
cions sindicals, les circumstancies en que determinats funcionaris podran ser
dispensats d’ aquesta participacio.

La no assistencia injustificada dels membres del tribunal as diferents
actesi sessions del procediment, si han estat convocats per la seva presidencia,
donara lloc aresponsabilitat.

5.5 Abstencio i recusacio

Si en qualsevol dels membres del tribunal concorren les circumstancies
que assenyala |’ article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, aquest s abs-
tendrad’ actuar; altrament, podra ser recusat segons el que preveu |’ article 29 de
lallei esmentada.

A més, s'han d'abstenir d' actuar-hi tots aquells membres que acreditin
documentalment haver redlitzat la preparacio d' aspirants per a |I’accés a cos
d'inspectors d’ educaci6 en els cinc anys anteriors ala publicaci6 d’ aquesta con-
vocatoria.

El president sollicitara dels membres del tribunal una declaraci6 expres-
sa per escrit assegurant que no es troben afectats per les circumstancies que es
detallen en els dos paragrafs anteriors.

En qualsevol moment els aspirants podran promoure la recusacio dels
membres del tribunal d'acord amb I’ article 29 delaLlei esmentada.

La no abstenci6 en els casos en que procedeixi, donara lloc a responsabi-
litat, de conformitat amb el que preveu |'article 28.5 de la Llei 30/1992.

5.6 Constitucio i actuacio del tribunal

Préviament a |’ acte de la presentacié dels aspirants i en €l lloc, ladatai
I"hora determinada per la Direccio General de Personal Docent, € president
convocara de forma fefaent els membres titulars i suplents del tribunal per dur
aterme I' acte de constituci6 del tribunal, €ls criteris de funcionament intern i
I elaboracio de les propostes dels criteris de valoracid generalsi les pautes d' ac-
tuacio. Per alavalida constitucié del tribunal hi hauran de ser presents el presi-
dent i un minim de tres vocals.

Llevat que es donin circumstancies excepcionals, |’ apreciacio de les quals
correspondra ala Direccié General de Personal Docent, un cop constituit el tri-
bunal només podran actuar els membres presents a |’ acte de constitucié i n’hi
haura prou amb |’ assistencia de tres membres per ala validesa de les sessions.

Una vegada constituit € tribunal enviaral’ acta de constitucio, signada per

tots els membrestal com indicael protocol de constitucié, alaDireccié General
de Personal Docent el mateix dia en que s hagi constituit el tribunal.

Lasupléncia del president titular sera autoritzada per la Direccié General
de Personal Docent, i la dels vocals titulars pel president que hagi d’ actuar,
tenint en compte que la supléncia de qualsevol dels vocals haura de recaure en
el vocal suplent segons I’ ordre de sortida al sorteig.

Si en el moment de I'inici de les proves el tribunal no s ha pogut consti-
tuir, després d’ haver exhaurit tots els procediments prevists a aquests efectes, la
Direccié General de Personal Docent adoptara |les mesures procedents per tal de
garantir €l dret dels aspirants a la participacio en el procediment selectiu.

5.7 Funcions del tribunal

Correspon d tribunal:

a) Desenvolupar € procediment selectiu corresponent, d' acord amb el que
es disposa en aquesta convocatoria.

b) Especificar i fer pablic el lloc que s utilitzara com a tauler d’anuncis
per ales comunicacionsi citacions.

c) Autoritzar i fer pablic el materia i la documentacio que els aspirants
poden utilitzar per a desenvolupament de la primera i tercera part de la prova
de lafase d'oposicio.

d) Valorar laprovaaque esrefereix |' article 44 del Reia decret 276/2007,
de 23 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés, accessos i adquisicio
de noves especialitats en els cossos docents que imparteixen els ensenyaments
escolars del sistema educatiu i en el cos d'inspectors d' educaci6 de funcionaris
docents, modificat per RD 48/2010, de 22 de gener.

€) Publicar les puntuacions provisionalsi definitives delafase d' oposicid.

f) Emplenar els models de documentacié administrativa facilitats per la
Direccié General de Personal Docent. El tribunal ha de fer Us de I'aplicacio
informati ca especifica que té a la seva disposicio.

g) Resoldre les reclamacions presentades pels aspirants a la fase d’ oposi-
cio.

h) Rebre, custodiar i lliurar ala Comissié de Valoraci6 de la fase de con-
curs la documentacio justificativai, s escau fer-ne la compulsa.

i) Agregar les puntuacions corresponents ales distintes fases del procedi-
ment selectiu, ordenar els aspirants i declarar els qui hagin superat el procedi-
ment.

j) Elaborar i publicar les llistes d' aspirants seleccionats, i elevar-les ala
Direccié General de Personal Docent.

k) Lliurar alaDireccio General de Personal Docent els recursos materials
que hafet servir € tribunal.

5.7.1 Regim juridic

El procediment d'actuacié del organ de seleccio s gustara a la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.

5.8 Col-laboracié d' atres organs

5.8.1 Comissi6 de valoraci6 de la fase de concurs

La Direccié Genera de Personal Docent, d'acord amb I’article 8.2 del
Reial decret 276/2007, designai nomena els membres de la comissio de valo-
racio i en determina les seves funcions de suport administratiu. Aquesta comis-
si6 exerceix les seves funcions per delegaci6 del tribunal.

5.8.2 Funcions de la comissi6 de valoracio

a) Valorar els mérits de la fase de concurs d'aquells aspirants que hagin
aprovat lafase d'oposicid. A agquest efecte rebran la documentacio justificativa
i lacustodiaran fins que sigui lliuradaala Direccié General de Personal Docent.

b) Emplenar els models de documentacié administrativa facilitats per la
Direccié General de Personal Docent. La comissio de vaoraci6 ha de fer (s de
I’ aplicaci6 informatica especifica que tenen ala seva disposicio.

c) Resoldre | es reclamacions presentades pels aspirants de |a fase de con-
curs.

d) Publicar les puntuacions provisionalsi definitives de lafase de concurs.

€) Lliurar a tribuna la llista dels aspirants amb les puntuacions dels
meérits obtinguts.

f) Lliurar alaDireccié Genera de Personal Docent la documentacio jus-
tificativa de la fase de concurs.

5.9 Adaptacions per als aspirants amb a guna discapacitat

El tribunal qualificador adoptaran les mesures necessaries per tal que els
aspirants amb alguna discapacitat puguin disposar d’igualtat efectiva d' oportu-
nitats respecte de la resta de participants per alarealitzacié de les proves.

En aguest sentit, per a les persones amb alguna discapacitat que ho indi-
quin en les sol licituds de participacio, en laforma previstaa |’ apartat 3.2 d' &
questa convocatoria, S establiran les possibles adaptacions de temps i mitjans
per alasevarealitzaci6, segons|’annex de |’ ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny.

5.10 Nombre maxim d’ aspirants seleccionats
El tribunal no podra proposar un nombre superior d’ aspirants seleccionats
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a de les places assignades. Seran nul-les de ple dret les propostes que sobre-
passin el nombre de places assignades a la convocatoria, sens perjudici de la
responsabilitat que pugui recaure sobre €l tribunal que incompleixin aguesta
norma.

5.11 Indemnitzacionsi dietes

Els membres del tribunal que actuin en els procediments convocats per
aguesta Resolucio tendran dret a les indemnitzacions determinades per |’ Ordre
del conseller d’ Educacio i Culturade 28 de juny de 2002, per laqual es desple-
ga el Decret 54/2002, de 12 d'abril i es regulen agunes indemnitzacions per
raons del servei a personal docent no universitari que participa en els procedi-
ments selectius d’ aspirants afuncionaris del s cossos docents (BOIB nim. 82, de
09-07-2002).

Sisena. Llaoc, inici i desenvolupament de les proves

6.1 Data, horai lloc

El procediment selectiu comengara a partir de dia 31 d' octubre de 2011.

Amb anterioritat a aquesta data, i sempre amb 7 dies naturals d’ antelacio
com a minim, la Direccié Genera de Personal Docent publicara al BOIB la
Resolucio amb la distribucio dels aspirants per tribunal, la data, I"horai € lloc
on esrealitzaran |’ acte de presentacié dels aspirantsi el procediment selectiu.

Aquells que no hi compareguin personalment, llevat dels casos excepcio-
nals de forga major degudament justificats i |liurement apreciats pel tribunal,
seran exclosos del procediment selectiu.

6.2 Citacio dels aspirants

Els aspirants seran convocats per a cada part del procediment selectiu mit-
jangant una citacio Unica. En seran exclosos aquells que no hi compareguin per-
sonalment, llevat dels casos excepcionals de forga major, degudament justificats
i lliurement apreciats pel tribunal. No s admetran acreditacions ni poders de
representacio.

A aguests efectes, €ls aspirants convocats per a larealitzacio d'una prova
hauran de presentar-se davant del tribunal assignat en ladatai al’horaques'in-
diquin ala citaci6, amb el document naciona d'identitat els que posseeixin la
nacionalitat espanyola o el document oficial d'acreditacié d’identitat en I’ Estat
d’ origen, els que tenguin una altra nacionalitat.

Una vegada comencat € procediment selectiu, no sera obligatoria la
publicacié a BOIB dels anuncis successius de laredlitzacio de laresta del pro-
cediment esmentat. El tribunal fara piblics aguests anuncis en el local on es
dugui aterme el procediment selectiu, com a minim, amb 24 hores d' antelacio
al’inici de I’ actuaci6 dels aspirants.

6.3 Desenvolupament i procediment

En I’ ordre d' actuaci6 dels aspirants es tendra en compte el procediment
d'accés pel qua participen. En cada procediment, iniciaran |’ actuacio aquells
aspirants el primer llinatge dels quals comenci per lalletra‘U’, que éslalletra
resultant del sorteig fet pel Ministeri d’ Administracions Publiques per atots els
processos selectius que es duguin a terme durant I’ any 2011. En absenciad’ as-
pirants el primer llinatge dels quals comenci amb lalletra esmentada, s'iniciara
I’ordre d' actuacio per lalletra o lletres segents.

El tribunal podra requerir en qualsevol moment del procediment als aspi-
rants que acreditin la seva identitat.

Si en qual sevol moment del procediment selectiu arriba a coneixement del
tribunal que algun aspirant no compleix els requisits exigits per aguesta convo-
catoria, el president, amb I’ audiéncia prévia de la persona interessada, comuni-
caraalaDireccié General de Personal Docent al's efectes procedents, lesinexac-
tituds o lesfal sedats formulades per I’ aspirant en lasol licitud d’ admissi6 a pro-
cediment selectiu, amb proposta d’ exclusié. En aquest cas, i fins a moment en
que el director general de Personal Docent dicti laresolucio pertinent, I’ aspirant
podra continuar de manera condicional la participacié en el procediment selec-
tiu.

Contra aquesta Resoluci6, es podra interposar recurs contenciés adminis-
tratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribuna Superior de
Justiciade les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de I’ en-
dema de la publicaci6 a BOIB, de conformitat amb el que preveuen els articles
10i 46 delaLlei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa.

No obstant aix0, €ls interessats podran interposar recurs potestatiu de
reposicio davant el director general de Personal Docent, en el termini d’un mes
comptador des del dia seglient a de la publicacié d'aguesta Resolucié en el
BOIB, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd.

Aixi mateix, el tribunal té la facultat de poder excloure del procediment
selectiu aguells aspirants que portin a terme qualsevol actuacio de tipus fraudu-
lent durant el desenvolupament de les fases d’ oposicio i de concurs.

Setena. Sistema de seleccié

7.1 Fase d'oposici6

7.1.1 Temari

El temari consta de dues parts: A i B:

- Lapart A del temari figuraal’annex | de |’ Ordre EDU/3429/2009 d' 11
de desembre de 2009 (BOE ndm. 306, de 21-12-2009)

- Lapart B del temari figuraal’annex || del’ Ordre EDU/3429/2009 d' 11
de desembre de 2009 i ala Resoluci6 del conseller d'Educacio i Cultura per la
qual s aprova el temari addicional de la part B, de lafase d’ oposici6 del proce-
diment selectiu de I'accés a cos d'inspectors d'educacio a les Illes Balears
(BOIB nuim. 16, de 01-02-2011).

7.1.2 Prova

Lafase d' oposicié consisteix en una prova estructurada en tres parts que
no tendran caracter eliminatori, en que es valoren els coneixements pedagogics,
juridico-administratius i de legislacié educativa necessaris per al’exercici dela
funciod inspectora, aixi com els procediments i técniques especifics per a seu
desenvolupament, d'acord amb els temaris as quals es refereix |’ apartat ante-
rior.

Laprovai les seves tres parts s gjustaran al segiient:

a) Part primera: consistira en I’analisi per escrit d'un cas practic, a triar
entre tres proposats pel tribunal, en el qual s'han d’ utilitzar técniques adequades
per a |’ actuacié de la Inspeccio d'educacio. El temps per a desenvolupament
d’aquest exercici sera d’un maxim de tres hores. Per ala sevareditzacio, I'as-
pirant podra utilitzar el material i la documentaci6 que a ta efecte autoritzi el
tribunal, que es fara public a les pagines Web http://die.caib.esi http://dgpdo-
cen.caib.es, com aminim, amb 7 diesd'antelacio al’inici de lafase d' oposicid.

Una vegada redlitzat |’exercici escrit, els aspirants hauran de llegir-lo
davant el tribunal. Després de lalectura, € tribunal podraformular les pregun-
tes o aclariments que estimi pertinents en relacio amb el seu contingut, durant
un periode maxim de quinze minuts.

b) Part segona: consistiraen el desenvolupament per escrit d’ un temarefe-
ritalapart A del temari, triat per I’ aspirant d’ entre dos extrets per sorteig pel tri-
bunal. El temps per a desenvolupament d'aguest exercici escrit sera d'un
maxim de 2 horesi no es podra utilitzar material auxiliar.

L'exercici serallegit per I’ aspirant davant el tribunal, que li podra formu-
lar les preguntes o aclariments que estimi pertinents, durant un periode maxim
de quinze minuts.

c) Part tercera: Consistiraen |’ exposicio oral d'un temareferit alapart B
del temari, triat per I'aspirant d’entre dos extrets per sorteig pel tribunal. Els
aspirants disposaran de seixanta minuts per ala seva preparacio i podran utilit-
zar el material i ladocumentacié que atal efecte autoritzi el tribunal, que esfara
public a les pagines Web http://die.caib.es i http://dgpdocen.caib.es, com a
minim, amb 7 dies d’antelacio al’inici de la fase d’ oposicié. Una vegada fina-
litzada la preparacio, els aspirants han de realitzar I’ exposicio oral davant el tri-
bunal que haura de tenir una durada de trenta minuts. En |’ exposicio ora, els
aspirants podran utilitzar un guié dels continguts a desenvolupar d’ una extensio
maximad'un DIN A4 per una sola cara, elaborat durant el temps de preparacio,
queseralliurat a tribunal al’ acabament delasevaintervencié. Finalitzada |’ ex-
posicio, € tribunal podra formular les preguntes o les demandes d’ aclariment
que estimi pertinents durant un maxim de quinze minuts.

7.1.3 Qualificaci6 de la prova

La qudificacio de cadascuna de les tres parts de la prova sera de 0 a 10
punts. En cadascuna de les parts de la prova de la fase d’ oposicio, la puntuacio
de cada aspirant sera la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades per
tots els membres presents en €l tribunal, que s'ha d’ expressar amb aproximacié
defins ales deumil Iésimes per evitar que es produeixin empats. Quan entre les
puntuacions atorgades pels membres del tribunal existeixi unadiferénciadetres
0 més enters, seran automaticament excloses les qualificacions maxima i mini-
ma, que no computaran per al’ obtencié de la mitjana.

Per superar la prova, els aspirants hauran d’ obtenir aimenys 5 punts en
cada una de les parts.

La puntuacio final de la fase d' oposici6 s obtindra mitjangant el resultat
de ponderar en un 40 % la puntuacié obtinguda en la part primerai en un 30 %
I’ obtinguda en cadascuna de les altres dues parts de la prova.

Les actes que hagin de constar a |’ expedient administratiu d’ aquest tribu-
nal reflectiran diferenciadament la puntuaci6 atorgada a cadascuna de les parts
delaprovai de les diferents fases.

7.1.4 Reclamacions alafase d’ oposicio

El tribunal obrira un termini de 48 hores per ala presentacio de reclama-
cionsdavant el president. El tribunal revisarasi haexistit error material o defet,
de transcripcid o aritmetic en les seves qualificacions. Un cop estimades o des-
estimades |es reclamacions presentades, els organs de selecci6 faran publiques
leslistes definitives amb la puntuacié final obtinguda per tots els aspirants ava-
luats en aguesta fase.

Contra aquesta resolucio, les persones interessades podran interposar
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recurs d’'algada, en el termini d'un mes, davant el director general de Personal
Docent, segons el que preveuen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de regim juridic de les administracions pabliques i del procedi-
ment administratiu comd.

Els aspirants admesos a concurs oposicio, que hagin superat les tres parts
de la prova de lafase d’oposici6 i no hagin estat seleccionats per ala realitza
Ci6 de la fase de practiques tal com estableix |a base vuitena d’ aguesta convo-
catoria, podran passar a formar part d'una llista per a la provisio temporal, en
comissio de serveis, de llocs de treball d’inspecci6 educativa si ho han sol lici-
tat expressament en lainstancia d’ admissio a concurs-oposicio.

Aquesta llista vendra ordenada segons els criteris establerts en I’ Ordre del
conseller d’'Educacio i Culturade 2 de maig de 2011, per laqual esregulael pro-
cediment per a la provisié temporal en comissi6 de serveis de llocs de treball
d'inspecci6 educativa per funcionaris docents no universitaris (BOIB nim. 77,
de 26-05-2011).

7.2 Fase de concurs

Passaran a la fase de concurs aquells aspirants que hagin obtingut una
puntuaci6 igual o superior a5 punts en lafase d’ oposicio.

7.2.1 Presentacio de la documentacio per alafase de concurs

Els aspirants que han superat la fase d’ oposici6 seran convocats pel tribu-
nal amb 24 hores d’antelacio a |’ acte de presentacio dels mérits. Aquests aspi-
rants han delliurar a tribunal la declaracié jurada de la documentacio aportada
al tribunal per alafase de concurs (document ala vostra disposicié ala pagina
Web de la Direccio General de Personal Docent) que had’incloure: e full d'au-
tobarem puntuat segons el barem que es publicaal’annex | d’ aguesta convoca-
toriai els documents justificatius de tots els meérits que a -leguin.

Lacomissi6 de valoracid rebrade laDireccid General de Personal Docent
la documentaci6 que acredita |’ experiencia docent préviai les funcions especi-
fiques en els centres publics de |I’ambit territorial de les Illes Balears, aixi com
les activitats de formacié del professorat i la participacio com a ponent de cur-
sos de formaci6 permanent del professorat reconegudes per la Conselleria
d'Educaci6 i Cultura, d'acord amb les informacions que figuren a Portal del
personal.

7.2.2 Qualificacio de la fase de concurs

La valoraci6 dels mérits aportats al tribunal pels aspirants que han supe-
rat lafase d' oposicié sera realitzada per la comissio de valoracio.

Només es podran puntuar aguells mérits que siguin degudament justificats
mitjancant la documentacié que es determina en els annexos citats i perfeccio-
nats abans de lafinalitzacio del termini de presentaci6 de sol -licituds de partici-
pacio en la convocatoria.

La comissio de valoracio fara piblica la puntuacié dels merits, per apar-
tats i subapartats, ala Direccid General de Personal Docent i ales Delegacions
Territorials de Menorcai d' Eivissai Formentera

7.2.3 Reclamacions ala fase de concurs

La comissio de valoracio obrira un termini de 48 hores per a la presenta-
Ci6 de reclamacions davant el seu president. En cap cas es podra lliurar nova
documentaci6 justificativa de mérits dins aquest termini.

Un cop estimades o desestimades les reclamacions presentades es faran
publics els resultats de la valoracié definitiva dels merits de tots els aspirants
que hagin superat la fase d’ oposicio.

Contra aguesta resolucid, les persones interessades podran interposar
recurs d’algada, en el termini d’un mes, davant el director general de Personal
Docent, segons el que preveuen els articles 114 i 115 de laLlei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions pabliques i del procedi-
ment administratiu comd.

7.3 Normes generals

7.3.1 Publicitat de les proves

Totes les parts de la prova que siguin d’ exposici6 oral o lectura publica
davant del tribunal, tendran caracter pablic en la forma que determini €l tribu-
nal.

7.3.2 Procediment de comunicacié del tribunal amb els aspirants

El tribunal fara servir el lloc préviament assignat al centre per comunicar-
se amb els aspirants. A efectes informatius faran Us de |’ aplicaci6 informética.

En cas que hi hagi discrepancies s atendra a que s hagi publicat a lloc
assignat del centre on es realitza el procediment selectiu, que és el que ha de
constar ales actes del tribunal.

7.3.3 Documentacio

Els aspirants podran descarregar de la pagina Web de la Direccié General
de Personal Docent els documents que s hauran d’emplenar al llarg del proce-
diment.

Els documents justificatius dels merits lliurats pels aspirants, encara que
es tracti de documentacio oficial, aixi com el full d’autobarem, quedaran a dis-
posicio de la comissio de valoracié durant tot el procediment selectiu i en cap
moment es procedira ala seva devolucio, sense perjudici del que disposal’arti-
cle35delalle 30/1992.

7.4 Funcionaris d' organismes internacionals

De conformitat amb el que determina el Reial decret 182/1993, de 5 de
febrer (BOE ndm. 46, de 23-02-1993), els aspirants que tenguin la condicio de
funcionari d' organismes internacionalsi tenguin la nacionalitat espanyola, que-
daran exempts de la realitzacio d’ aquelles proves que la Comissio Permanent
d’Homologacio, creada per I’esmentat Reial decret, consideri que tenen com a
objecte I’ acreditacio de coneixements ja exigits per ocupar els seus llocs de tre-
ball d’origen en I’ organisme internacional corresponent.

Amb aguesta finalitat, caldra adjuntar la certificacié d’ homologacio pre-
vistaal'article 7 del Reial decret 182/1993, de 5 de febrer, alasol -licitud de par-
ticipacio en €l procediment selectiu o, amb caracter excepcional, caldra lliurar-
laa tribunal, amb anterioritat al’inici de les proves corresponents.

Aquells aspirants que es puguin acollir a que es determina en agquest apar-
tat, i quedin exempts de larealitzacié d' alguna prova, seran valorats en laprova
corresponent amb la qualificacié minima exigida en la convocatoria per a supe-
rar-la

D’ altra banda, aguests aspirants podran renunciar a la qualificacié mini-
mai realitzar la prova esmentada en igualtat de condicions que la resta d’ aspi-
rants que participen pel procediment d'ingrés lliure. La renincia en qestio
haura de ser formulada per escrit amb anterioritat al’inici de les proves del pro-
cediment selectiu.

Vuitena. Superaci6 del procediment selectiu dels aspirants per alarealit-
zaci6 de la fase de practiques

Superaran aguest procediment i seran seleccionats per a larealitzacio de
la fase de practiques els aspirants aprovats que, una vegada ordenats segons la
puntuacié global de les fases d’ oposicid i concurs, els correspongui un nimero
d’ordreigual o inferior d nombre total de places convocades. A aguests efectes,
la puntuacio global d aquestes fases és el resultat de ponderar en dos tergos la
fase d'oposicid i un terg la fase de concurs.

De conformitat amb el que s estableix a aguesta convocatoria, correspon
al tribunal I'agregacio i, si és el cas, la ponderacio de les puntuacions correspo-
nents a les diferents fases del procediment selectiu, |’ ordenaci6 dels aspirants
d’acord amb |es puntuacions global s obtengudes en les diferents fasesi ladecla-
racio dels aspirants que hagin superat aquest procediment selectiu.

A aguests efectes, els organs de seleccio tendran en compte:

8.1. Agregacio de les puntuacions

El tribunal un cop fetala ponderaci6 corresponent, afegirales puntuacions
de |la fase de concurs a les puntuacions dels aspirants que hagin superat lafase
d’oposicié, ordenaran els aspirants segons la puntuacio global obtenguda i
determinaran aquells aspirants que han superat €l procediment.

8.2 Desempats

En cas que en procedir a |’ ordenaci6 dels aspirants d’ acord amb les pun-
tuacions globals obtengudes s'hi produeixin empats, |’organ de seleccio els
resoldra atenent successivament els criteris segiients:

- 1r. Més puntuaci6 en la fase d’ oposicio.

- 2n. Més puntuacié en cadascuna de les parts de laprovade lafase d o-
posicio, per I’ ordre en qué s hagin realitzat.

- 3r. Més puntuacio en els apartats del barem de mérits per |’ ordre en que
figuren en la convocatoria.

- 4t. Més puntuacio en els subapartats del barem dels meérits, per |’ ordre
en que figuren en la convocatoria.

8.3 Llista d' aspirants seleccionats i exposicié publica

El tribunal, d’acord amb els apartats anteriors, aixecara actai elaborarala
|lista d' aspirants que han superat el procediment selectiu.

El tribunal exposara, al Iloc assignat a centre, les llistes a qué es refereix
|’ apartat anterior i obrira un termini de 48 hores per presentar reclamacions. Un
cop resoltes les reclamacions, publicaralallista definitiva ales mateixes depen-
déncies.

El tribunal convocara en un termini de 24 hores als aspirants seleccionats
per a I'eleccié dels llocs vacants a les diferents seus del Departament
d’Inspeccio Educativa. L’ eleccio esfara segons la puntuacio global obtinguda al
concurs oposicio.

8.4 Publicaci6 al BOIB

La Direccié General de Personal Docent finalitzada |’ actuacio del tribu-
nal, confeccionara una llista tnica de tots els aspirants que han superat el pro-
cediment selectiu, que es publicaraen el BOIB.

Contrala Resolucio esmentada, |es persones interessades podran interpo-
sar recurs potestatiu de reposicié davant el director general de Personal Docent,
en el termini d'un mes comptador a partir de I’endema de la publicaci6 d'a
questa resolucio, de conformitat amb el que disposa I'article 114 de la Llel
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30/1992 de 26 de novembre.

També es pot interposar recurs contencios administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears, en el termini de dos mesos, comptadors des del dia seguent a de la
publicacio, d’ acord amb allo que disposal’ article 46.1 delaLlei 29/1998, de 13
dejuliol, reguladora de lajurisdiccié contenciosa administrativa.

8.5. Lliurament de certificats

Els aspirants podran recollir ala Direccio General de Personal Docent un
certificat en el qual hi constin les notes de cada part de la prova, i la puntuacio
fina i global obtinguda en lafase d'oposicio i, si escau, la puntuaci6 de lafase
de concurs. Per fer-ho disposen d'un termini d’'un mes des de I’endema de la
publicacio de lallista definitiva d' aspirants que han superat el procés selectiu.

Novena. Presentacio de documents dels aspirants que han superat els pro-
cediments selectius

9.1 Termini

En el termini de 20 dies naturals comptadors des de I’ endema de la publi-
caci6 a BOIB de lallistad aspirants seleccionats a que fareferencia al’ apartat
8.4 d' aquesta convocatoria, aquests hauran de presentar a la Direccio General
de Personal Docent, o per qualsevol dels mitjans que assenyala |’ article 38.4 de
laLlei 30/1992, de 26 de novembre, els documents que es determinen al’ apar-
tat seglient.

9.2 Documentaci6 a presentar

Els aspirants seleccionats hauran de presentar:

a) Unacertificacio o full de serveis del’ organisme del qual depenguin, on
s han de consignar expressament |es dades seguents:

- 1r. Indicaci6 del cosal qual pertany, especialitat, nimero de registre per-
sonal assignat i si estrobaen servei actiu

- 2n. Nombre d' anys com a funcionari de carrera

- 3r. Lloc i data de naixement

- 4t. Titol académic i data d’ expedicio

b) Fotocopia del document nacional d’identitat vigent.

Les certificacions o els fulls de serveis reflectiran expressament que els
aspirants compleixen tots els requisits que s exigeixen per participar a aguesta
convocatoria

Quan a les certificacions no es pugui fer constar alguna de les dades
assenyalades a I’ anterior apartat @) perque no figuren als expedients personals
dels interessats, aguests hauran de trametre separadament el document que I'a
crediti, tal com assenyala la base anterior.

9.3 Causes d'exclusio

Els qui dins el termini fixat, i llevat dels casos de forga major, no presen-
tin la documentacio requerida, o bé aquells en els quals s observi, a partir de la
revisio de la seva documentacio, que els manca agun dels requisits assenyalats
alabase segona d’ aquesta convocatoria, no podran ser nomenats funcionaris en
practiques, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incérrer per
falsedat en la sol-licitud inicial de participacio.

Desena. Nomenament de funcionaris en practiques i adjudicacié de desti-
nacions provisionals

10.1 Nomenament

Els aspirants seleccionats en e procediment selectiu que compleixin els
requisitsi les condicions requerides per al’accés a cos d'inspectors d’ educacio
i que no estiguin exempts de la realitzacié de la fase de practiques o que, en
siguin exempts pero hagin fet sol-licitud expressa d'incorporar-s hi, seran
nomenats funcionaris en practiques. Aquests aspirants hauran de redlitzar les
practiques ales destinacions que els adjudicarala Direccio General de Personal
Docent.

La data de la presa de possessio a la destinaci6 adjudicada sera I'1 de
febrer de 2012. Elsqui en el termini dels dos dies segiients al de les dates esmen-
tades no s'incorporin a les destinacions adjudicades, s' entendra que renuncien a
tots els drets que el's puguin correspondre per la seva participacié en el procedi-
ment selectiu.

10.2 Adjudicacié de places

Als aspirants seleccionats se'ls adjudicara destinacio provisional en una
de les demarcacions territorials del Departament d’ Inspeccié Educativa perque
duguin a terme aquesta fase del procés.

Aquesta assignacio sera responsabilitat del cap del Departament i s’ gjus-
tara als criteris seglents:

a) Ladestinacio provisional hade ser al’illa o unitat territoria adjudica
da

b) Equilibri entre les diferents demarcacions de I’illa de Mallorca.

c) Necessitats del servei.

10.3 Eleccio d’ administracio educativa.

Els aspirants que participin i superin aguest procediment selectiu en con-
vocatories corresponents a diferents administracions educatives hauran d’ optar
per una, de manera que renunciaran atots els drets que els puguin correspondre
per la seva participacio en les restants. En el cas de no realitzar aguesta opcio,
|’ acceptaci6 del primer nomenament s entendra com areninciatacitaalesres
tants.

10.4 Sollicitud d'gjornament de la fase de practiques

Qui necessiti ajornament de la incorporacio a la fase de practiques, en
casos excepcionals i per causes degudament justificades i apreciades per la
Direccié Genera de Persona Docent, |'haura de sollicitar mitjangant escrit
adrecat a aguesta Direccio General en el termini assenyalat en |’ apartat 9.1 d &
questa convocatoria. Els aspirants als que se'ls concedeixi I’ ajornament de la
fase de practiques I" hauran de realitzar en la seva totalitat durant el curs 2012-
2013.

10.5 Exempci6 de larealitzacio de la fase de practiques

Els aspirants seleccionats que estiguin exempts de larealitzaci6 de lafase
de practiques per acreditar que han exercit la funcié inspectora amb caracter
temporal durant un curs escolar complet podran optar, en el termini de tres dies
habils a partir de la publicacié de lallista definitiva esmentada a |’ apartat 8.4, a
ser nomenats funcionaris en practiques, incorporar-se a la destinacié adjudicada
i quedar exempts de I’ avaluacio. Els aspirants que s acullin al’ opcié esmenta-
da hauran de romandre en aquesta situacio fins al nomenament com a funciona
risde carreradel cos d qua han accedit.

Els qui, en €l termini esmentat, no realitzin I’ opcié de ser nomenats fun-
cionaris en practiques romandran en els cossos d' origen fins que siguin nome-
nats funcionaris de carrera amb la resta d' aspirants seleccionats de la seva pro-
mocio.

10.6 Remuneracid

Els aspirants que, havent superat el procediment selectiu, estiguin prestant
serveisremunerats en I’ Administracié com afuncionaris de carrera o com a per-
sonal laboral, sense perjudici de la situacié administrativa o laboral que d’ acord
amb la normativa vigent els correspongui, hauran de formular I’ opcio per ala
percepcio de les remuneracions durant la seva condici6 de funcionaris en prac-
tiques, de conformitat amb el previst en el Reia decret 456/1986 de 10 de febrer
(BOE del 6 de marg), modificat pel Reia decret 213/2003, de 21 de febrer (BOE
d'1 de marg). Aquesta opci6 s ha de realitzar en el termini de tres dies habils a
partir de la publicacié de les llistes definitives esmentades a |’ apartat 8.4.
S entendraque elsque no larealitzin en aguest termini opten per lesretribucions
corresponents a la plaga obtenguda en aquesta convocatoria

10.7 Regim juridic administratiu

Des del moment del nomenament com a funcionaris en practiques fins al
nomenament com a funcionaris de carrera, € regim juridico-administratiu dels
aspirants seleccionats sera el de funcionaris en practiques, sempre que estiguin
ocupant un lloc de treball docent.

10.8 Destinacid

Les destinacions que s adjudiquin al's aspirants seleccionats per alarea-
litzacié de la fase de practiques tendran caracter provisional i correspondran a
les places de I’illa o unitat territorial adjudicada

Tots els aspirants que siguin nomenats funcionaris en practiques, i aquells
que, sent exempts de la realitzacio de la fase de practiques, han fet I’opcié de
romandre en els cossos d’ origen, queden obligats a participar en els successius
concursos de provisio de llocs de trebal| docents que es convoquin, fins a obte-
nir la primera destinacié definitivaen I’illa o unitat territorial on hagin tengut la
destinacio provisional.

Onzena. Fase de practiques

La Direccié Genera de Personal Docent nomena funcionaris en practi-
ques els aspirants seleccionats. Aquests aspirants han de redlitzar les practiques
a les destinacions adjudicades, i s entén que renuncien a procediment selectiu
aquells que no s hi incorporin.

11.1Avauacio

Planificacié del procés d'avaluacio.

L' avaluacié de la fase de practiques ha de garantir que els aspirants pos-
seeixen la preparacio adegquada per dur a terme les funcions atribuides a cos
d’inspectors d’ educacio. La durada de la fase de practiques és de quatre mesos.

Sense perjudici de les competéncies atribuides a la Direccié General de
Personal Docent, el cap del Departament d'Inspeccié Educativa prendra les
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mesures adients per al’ organitzacio del periode de practiques.

La planificacié d' aquesta fase incloura, com a minim:

a) L’ adscripci6 dels funcionaris en practiques a una demarcacio territorial
del departament d'inspecci6 educativade I'illa o unitat territoria adjudicada

b) L'assignacio6 d’ un inspector tutor a cada un dels funcionaris en practi-
ques, agquesta funcio recaura, preferentment, en |’ inspector coordinador de la
demarcacio.

¢) L' assignacio de centres docents a cada funcionari en practiques, en els
quals realitzara les funcions previstes as plans i programes del Departament
d' Inspecci6 Educativa.

d) L’ adscripcié de totes | es tasques que el's siguin encomanades per a des-
envolupament especific de la funcié inspectora.

Hi haura una Comissi6 qualificadora.

El tribunal designat en lafase de seleccio actuara com a comissié qualifi-
cadora de la fase de practiques. Les seves actuacions s adeguaran al que esta
bleix I’ epigraf seguent.

Els elements que serviran per ala presa de decisions de la comissio qua-
lificadora seran:

a) Unamemoria que ha de presentar cada funcionari en practiques, on hi
constin les actuacions realitzades, |’ autoavaluacio d aquestesi els informesi /
0 estudis que, si escau, hagin realitzat en I’ exercici de la seva funci6 inspectora.

b) Elsinformes emesos pels inspectors tutors sobre el's aspectes seglients:
la capacitat d’integracio en lademarcacio, |’ exercici de les seves funcionsi de
lestasques establertes en els Plansi Programes del Departament i laqualitat de
I’exercici professional desenvolupat per cada funcionari en practiques.

c) Informe emés pel cap del departament d’inspeccio

Finalitzada la fase de practiques, lacomissié qualificadora, en funcio dels
elements anteriors, avaluara cadascun dels aspirants nomenats funcionaris en
practiques amb laqualificacid d' apte o no apte. Les valoracions ‘ no apte’ han de
ser motivades.

Els aspirants que siguin declarats no aptes podran repetir, per una Unica
vegada, larealitzacio de la fase de practiques.

Els que no s'incorporin per repetir larealitzacio de la fase de practiques o
aquells que siguin declarats no aptes una segona vegada perdran tots els drets al
seu nomenament com a funcionari de carrera. La pérdua d’ aquests drets sera
declarada per I’ autoritat convocant mitjangant Resolucio motivada.

11.2 Exempts

Quedaran exempts de |’ avaluacio de lafase de practiques els qui han optat
per ser nomenats funcionaris en practiques i hagin exercit la funcié inspectora
amb caracter temporal durant un curs escolar complet.

Dotzena. Nomenament de funcionaris de carrera i assignacio de destina-
cio definitiva

12.1 Nomenament

Un cop finalitzada la fase de practiques, i després d’ haver comprovat que
tots els aspirants declarats aptes en aguesta fase compleixen els requisits gene-
rals i especifics de participacié que estableix la convocatoria, la Direccio
Genera de Persona Docent publicara al BOIB les llistes definitives de selec-
cionats i aprovara els expedients dels procediments selectius. Els expedients
esmentats es trametran a Ministeri d’ Educacio, que procedira a nomenament
com a funcionaris de carrera del cos d' inspectors d’ educacié dels aspirants que
hagin superat lafase de practiques, i d’ aquells exempts de la sevarealitzacio. El
nomenament tendra efectes des de I'1 de setembre del curs escolar segiient a
aquell en que van ser nomenats funcionaris en practiques.

Fins a nomenament com a funcionaris de carrera el régim juridicoadmi-
nistratiu dels aspirants seleccionats sera el de funcionaris en practiques.

12.2 Destinaci6 definitiva

Els funcionaris del cos d'inspectors d'educaci6 seleccionats en aguesta
convocatoria hauran de participar obligatoriament en tots el's concursos de tras-
Ilats que successivament es convoquin amb posterioritat a la data de nomena
ment de funcionaris en practiques fins que assoleixin la primera destinaci6 defi-
nitivaen I'illa o unitat territorial on hagin tengut |a destinaci6 provisional.

La destinacié que els pugui correspondre estara condicionada, en el seu
cas, ala superacié de lafase de practiques i a nomenament com a funcionaris
de carrera.

En cas de no obtenir destinacio definitiva, romandran en expectativa de
destinaci6, adscrits a una destinacié provisional de I'illa o unitat territorial on
hagin realitzat |a fase de practiques.

Base final
Es faculta el director general de Personal Docent per realitzar les actua-

cions pertinents per tal de desenvolupar, interpretar i executar els procediments
de seleccid gque es convoquen mitjancant aquesta Resolucio.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resoluci6, es podra interposar recurs contencios adminis-
tratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justiciade les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de |’ en-
demade la publicacio a BOIB, de conformitat amb el que preveuen els articles
101 46 delaLlei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio conten-
ciosa administrativa.

No obstant aix0, €ls interessats podran interposar recurs potestatiu de
reposicio davant el director general de Personal Docent en el termini d’un mes
comptador des del dia seglient a de la publicacié d'aguesta Resolucié en e
BOIB, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Palma, 9 de juny de 2011

El director general de Personal Docent
Miquel Coll Cariellas

ANNEX |
BAREM PER A LA VALORACIO DELSMERITSEN EL PROCEDI-
MENT D’ACCESAL COSD’'INSPECTORS D’EDUCACIO

Unicament seran valorats aquells mérits assolits (inclosa I’ experiéncia docent) fins ala
data de finalitzacio del termini de presentaci6 de sol licituds de participacio.

Un mateix merit no podra ser valorat per més d' un apartat o subapartat.

Els aspirants no podran obtenir més de 10 punts per la valoraci6 dels seus mérits

L’ Administracié només justifica d’ ofici els merits que figuren a Portal del personal dels
apartats seglients:

- serveis prestats com a funcionaris en centres piblics de les Illes Balears (ap. 1.1.11 1.2).
- exercici de funcions especifiques en centres publics de les Illes Balears (ap.2, 3.1, 3.2,
33i 4.23).

- cursos de formacié permanent reconeguts per la Conselleria d’ Educacié i Cultura
(ap4.15i 4.2.1).

- poneéncies reconegudes per la Conselleria d’ Educaci6 i Cultura (ap.4.2.2).

- actuacié com a president dels tribunals procediments selectius d'ingrés o d' accés al's
cossos docents

als quals es referix la LOE convocats per I Administracio educativa de les Illes
Balears(ap.4.2.3)

1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL (maxim 3,0000 punts)

Pel que faal’acreditacié de I’ experiencia docent previa dels funcionaris de les Illes
Balears, els organs de seleccid rebran lainformacio relativa al temps de serveis prestats
en centres publics de I’ ambit territorial de les Illes Balears, per part de la Direccio
General de Personal Docent i d'acord amb les dades del Portal del personal (http://dgpdo-
cen.caib.es).

S'entendra per centres publics €ls centres no universitaris a's quals es refereix el capitol 11
del 1V delaLlei organica 2/2006, d’ educaci, de 3 de maig, €ls integrats en la xarxa
pUblica de centres creats i sostinguts per les administracions educatives.
Merits Punts
1.1 Treball exercit:

Per aquest apartat només es valoren com a maxim cinc anys posteriors

als sisanys d' exercici professional exigits en la convocatoria.

1.1.1.Per cada any d' experiéncia docent, que superi els sis exigits com a
requisit,com a funcionari de carrera dels cossos que integren la funcié
publica docent.

Les fraccions d’ any es computaran per mes complet arad de 0,0416 punts
per mes.

Documents justificatius: Per als serveis prestats a atres comunitats
autonomes i que no figuren al Portal del personal € temps

d’ experiéncia docent desenvolupada com a funcionari es justificara

amb el full de serveis o certificacié de I’ Administracié competent,

on constin les dates de presa de possessi6 i de cessament, €l cos on

s han prestat els serveisi el temps de serveis prestats.

0,5000

1.1.2 Per cada any de servei en llocs de I’ Administraci6 educativa de
nivell 26 o superior (exclos el d'Inspector accidental)

Les fraccions d’ any es computaran per mes complet arad de 0,0416 punts
per mes.

Documents justificatius: Fotocopia compulsada de la credencial de
nomenament, amb diligéncia de possessid i cessament per part de

I” Administracié Educativa corresponent o organ competent.

1.2 Per pertanyer al cos de catedratics

Per ser personal funcionari de carrera dels cossos de catedratics

d ensenyament secundari, de MUsicai Arts esceniques, d’ Escoles oficials
d'idiomesi d'Arts plastiques i disseny.

Documents justificatius: Full de serveis expedit per I’ Administracié
educativa competent on consti la pertinenga a cos de catedratics o fotocopia
compulsada del titol administratiu o credencial o, si n’és el cas el BOE o Diari
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Oficial en el qual consta el seu nomenament. L' Administracio justifica
d'ofici la pertinenca a cos de catedratic dels funcionaris depenents d’ aquesta
comunitat.

2. EXERCICI COM A INSPECTOR ACCIDENTAL (maxim 3,0000 punts)

Per aquest apartat només es tenen en compte els anys prestats com a inspector
accidental en llocs obtinguts com a resultat de la seva participacid

en els concursos de mérits convocats per a la seva provisio.

Per aguest apartat no son susceptibles de valoraci els anys de servel que
s'hagin vaorat per ingressar o accedir a cos de la funcié publica de qué

es tracti.

Per cada any de servel en llocs d'inspector accidental

Les fraccions d’ any es computaran per mes complet arad de 0,0625 punts
per mes.

Documents justificatius: Fotocopia compulsada de la credencia de
nomenament, amb diligéncia de possessié i cessament per part de

I” Administracié educativa corresponent o drgan competent. L’ Administracio
justificad' ofici la pertinenga a cos de catedratic dels funcionaris depenents
d’ aguesta comunitat.

0,7500

3. EXERCICI DE CARRECS DIRECTIUS | DE COORDINACIO DIDACTICA (maxim 3,0000 punts)
Per aquest apartat només es valora I'exercici de carrecs com a funcionari

de carrera. Si han exercit de manera simultania més d’un d’aquests carrecs o

funcions no es pot acumular la puntuacié i es valora la més

beneficiosa pel participant.

Pel que fa a I'acreditacio de I'exercici de carrecs directius i de coordinacié
didactica dels funcionaris de les llles Balears, el tribunal rebra la informacié
de les que s’hagin realitzat en centres publics de I'ambit territorial de les
Illes Balears, per part de la Direccié General de Personal

Docent i d’acord amb les dades del Portal del personal.

Per aguest apartat no son susceptibles de valoraci els carrecs directius que
s hagin vaorat per ingressar o accedir a cos de la funcié publica de qué
estracti.

3.1. Per cada any complet com a director de centres publics docents o
centres de professors i recursos, amb avaluacié positiva,

quan s hagi fet.

Documents justificatius: Fotocopia compulsada de la credencia del
nomenament, amb diligéncia de la possessi6 i cessament per part de
I” Administracié educativa corresponent i, en cas d’ haver realitzat
I’avaluacié de I’ exercici de la direcci6, la corresponent certificacio.

0,7500

3.2.Per cada any complet com a vicedirector/a, subdirector/a, cap d estudis,
secretari/ariai assimilats en centres publics. 0,5000
Es consideren com a carrecs directius assimilats el's seglients: secretari

adjunt, cap d' estudis adjunt, cap de residencia, delegat del cap d’ estudis

d'instituts de batxillerat, director- cap d' estudis de seccié delegada, director

de secci¢ filia, director de centre oficial de patronat d’ ensenyament mitja,

professor delegat en el cas de la secci6 de Formaci6 Professional .

Documents justificatius: Fotocopia compulsada de la credencia del

nomenament, amb diligéncia de la possessi6 i cessament per part de

I” Administracié Educativa corresponent.

3.3 .Per cada any complet com a cap de departament, coordinador de cicle
en I' Educacié infantil o Primaria, assessor de formacié permanent, director
d'un equip d' Orientacié educativa i psicopedagogica, en centres plblics
docents, aixi com adirector d’ agrupacions de llenguai cultura espanyoles.
El carrec de coordinador de cicle en centres de Primariaes valoraa

partir del curs 1981/1982 si s ha exercit en centres de 12 0 més unitats.

El carrec de coordinador de cicle d'infantil en centres d’ Educacié infantil o
en centres de Primaria es valora a partir del curs 1993/1994, si s ha exercit
en centres de 12 o més unitats. A partir del curs 2002/2003 es valora |’ exercici
d'aquest carrecs en centres de 9 0 més unitats.

Documents justificatius: Fotocopia compulsada de la credencia del
nomenament, amb diligéncia de la possessi6 i cessament per part de

I” Administracié educativa corresponent.

0,1000

4. PREPARACIO CIENTIFICA | DIDACTICA | ALTRES MERITS (maxim 2,0000 punts)

4.1 Preparaci6 cientifica i didactica (fins a 0,7 punts)

4.1.1 Per posseir € titol de doctor

Documents justificatius: Fotocopia compulsada del titol o certificacio
de I’ abonament dels drets d’ expedicié del titol o certificat supletori

de latitulacié expedits d’ acord amb el previs, en el seu cas, al’ Ordre de
8 dejuliol de 1988 (BOE de dia 13) o al’Ordre de 13 d' agost de 2007
(BOE de dia21), o en el Reial decret 1002/2010, de 5 d’ agost, sobre
expedici6 de titols universitaris oficials (BOE de dia 6 d’ agost).

0,3500

4.1.2 Pel titol universitari oficial master diferent del requerit per al’ingrés
alafuncié publica docent, per al’ obtencié del qual s han exigit, a menys,

60 credits ECTS.

Documents justificatius: Fotocopia compulsada del titol o certificat

supletori de latitulacié expedits d’ acord amb €l previst al’ Ordre de 13
d’agost de 2007 (BOE de dia 21), o en el Reial decret 1002/2010, de 5
d'agost, sobre expedicié de titols universitaris oficials (BOE de dia 6 d’ agost).

0,2500

4.1.3 Per cadatitol de grau, o Ilicenciat, enginyer , arquitecte o titols declarats
legalment equivaents, diferents al titol al-legat per I'accés a cos

d'inspectors d' educacio.

Documents justificatius: Fotocopia compulsada del titol o certificaci6 de
I”abonament dels drets d’ expedicio del titol o certificat supletori de latitulacié
expedits d’acord amb el previs, en el seu cas, al’Ordre de 8 de juliol de 1988
(BOE de dia13) o al’ Ordre de 13 d’agost de 2007 (BOE de dia 21), o en el
Reial decret 1002/2010, de 5 d’ agost, sobre expedici6 de titols universitaris
oficials (BOE de dia 6 d’ agost).

0,3500

4.1.1 Per publicacions que tenguin relacié amb el sistema educatiu i que es
refereixin a qualsevol dels aspectes segilents: (fins a 0,5000 punts)

a) Avaluacio i supervisio.

b) Desenvolupament curricular.

¢) Organitzaci6 escolar.

d) Atenci6 aladiversitat.

€) Educacio6 en valors.

f) Orientaci6 educativa

g) Legislacio aplicada a |’ educacio.

Documents justificatius: Els originals o fotocopies corresponentsi la
certificacio on consti; el titol del llibre, autor/s, I'ISBN, diposit legal i data
de laprimera edicié, el nom d'exemplarsi que la difusi6 dels mateixos

ha estat en llibreries comercials. Si elsllibres han estat editats per
administracions publiques i universitats (pUbliques- privades) que no

s'han difés en llibreries comercials, a més de les dades anteriors, en la
certificacio han de constar els centres de difusi¢ (centres educatius,

centres de professors, d' institucions culturals, etc). En els suposits en qué
I’editorial 0 associacié hagin desapareguts, |les dades requerides en aguesta
certificacio hauran de justificar-se per qualsevol mitja d’una prova admissible
en dret.

En el cas de documents en format electronic, per ser valorats han d’ anar
acompanyats per un informe en el qual, I’ organisme emissor, certificaen
quina base de dades bibliografica apareix la publicaci6. En aquest
document s'han d'indicar, a més les segiients dades: €l titol de la
publicacié, autor/s, data de la publicaci6 i diposit legal.

4.1.5 Per activitats de Formacié permanent del professorat superades que
tenen per objecte el perfeccionament sobre aspectes cientifics i

didactics de les especialitats del cos al qual pertany I’ aspirant, o
relacionades amb I’ organitzacié escolar o amb les tecnologies aplicades a
I"educacié organitzades pel Ministeri d’ Educaci6, les administracions
educatives de les comunitats autdnomes, per institucions sense anim de
lucre, sempre que aquestes activitats hagin estat homologades o reconegudes
per les administracions educatives, aixi com les organitzades per les
Universitats. (fins a0,5000 punts)

Se puntuen amb 0,0100 punts per cada 10 hores d’ activitats de formacio
acreditades. A aquest efectes es sumen les hores de totes les activitats,

no puntuant la resta del nimero d' hores inferior a 10. Quan les

activitats vénen expressades en credits s entén que cada credit equival a
10 hores.

Documents justificatius: Certificacié acreditativa o fotocopia
compulsada de |es certificacions d’ aguestes expedides per I’ entitat
organitzadora en la qual consti expressament el nimero d’ hores de
durada de I’ activitat. En cas de les organitzades per institucions

sense anim de lucre s'ha d' acreditar de manera fefaent el reconeixement
0 homologaci6 d aguestes activitats per I’ Administracié

educativa corresponent, o certificat d'inscripcio al registre de

formaci6 de I’ Administracié educativa.

4.2 Preparacio especifica per al’exercici de lafunci6 inspectora (fins a
0,5000 punts)

4.2.1 Per activitats de formaci6 permanent del professorat superades
relacionades directament amb I’ exercici de la funci6 inspectora,
organitzades pel Ministeri d’ Educacio,les administracions educatives de
les comunitats autdnomes, per institucions sense anim de lucre,

sempre que aquestes activitats hagin estat homologades o reconegudes
per les administracions educatives, aixi com les organitzades per les
Universitats.

Se puntuen amb 0,1000 punts per cada 10 hores d’ activitats de formacio
acreditades. A aquests efectes es sumen les hores de totes les activitats,
no puntuant la resta del nimero d’ hores inferior a 10. Quan les
activitats vénen expressades en credits s entén que cada credit equival a
10 hores.

Documents justificatius: Fotocopia compulsada de les certificacions

d’ aguestes expedides per I’ entitat organitzadora en la qual consti
expressament el nimero d’ hores de duracio6 de |’ activitat. En cas de les
organitzades per ingtitucions sense anim de lucre s'ha d’ acreditar de manera
fefaent el reconeixement o homologacié d’ aguestes activitats per

I” Administracié educativa corresponent, o certificat d'inscripci6 al registre
de formaci6 de I’ Administraci6é Educativa.

4.2.2 Per laimparticio de les activitats de Formaci6 permanent del professorat
indicades als gpartats 4.1.5i 4.2.1.

Se puntuen amb 0,0200 punts per cada 3 hores d' activitats de formacio
acreditades. A aquest efectes es sumen les hores de totes les activitats,

no puntuant la resta del nimero d’hores inferior a 3. Quan les

activitats vénen expressades en credits s entén que cada credit equival a

10 hores.
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Documents justificatius: Fotocopia compulsada de les certificacions

d’ aguestes expedides per I’ entitat organitzadora en la qual consti
expressament €l nimero d’ hores de duraci6 de |’ activitat. En cas de les
organitzades per institucions sense anim de lucre s’ ha d' acreditar de manera
fefaent el reconeixement o homologaci6 d’ aguestes activitats per

I” Administracié educativa corresponent, o certificat d'inscripcio a registre
de formaci6 de I’ Administraci6 educativa

4.2.3 Per cada convocatoria en laqual s ha actuat de forma efectiva i

voluntaria com a president/a dels tribunal s del's procediments selectius

d'ingrés o d' accés als cossos docents al's quals es referix la LOE. 0,1000
Documents justificatius: Certificacié expedida per I’ organ de

I’ Administracié educativa convocant que tengui la custodia de les actes

dels tribunals d’ aguests procediments.

Per aguest subapartat només es valora haver format part dels tribunals

apartir de !’ entrada en vigor del Reial Decret 276/2007 de 23 de febrer

(BOE de dia 2 de marc)

4.3 Coneixements d’Idiomes (maxim 0,3000)

Per cada Certificat de nivell avancat o equivalent de I’ Escola oficid d’idiomes 0,1000
Segons |’ establert al’annex |11 del RD 944/2003 és equivalent al nivell

avancat el certificat d aptitud de I’ EOI.

Documents justificatius: Fotocopia compulsada dels titols o, si escau,

els certificats d’ abonament dels drets d' expedicio, d' acord amb I’ Ordre de

8 dejuliol de 1988 (BOE nim. 167, de 13 dejulial).

4.4 Avaluaci6 de la funcié docent amb valoraci6 positiva(fins a 0,7500 punts).
Documents justificatius: Fotocopia compulsada de I'informe d’ avaluacié
de lafuncié docent amb valoraci6 positiva.

ANNEX 11
Model de sol-licitud

2011
Concurs oposici | nspectors d’ Educacio
Sol licitud de participacio

DADES DE LA CONVOCATORIA
Cos: 0510 Cos d'inspectors d’ educacio

Cos del qual som funcionari: Data de nomenament:
Lloc de treball (centre):

Persona amb discapacitat: Percentatge:

DADES PERSONALS

DNI/Passaport: Nom: Llinatges:
Naixement: / / Sexe:

Lloc de naixement:

DADESA EFECTES DE NOTIFICACIO | COMUNICACIO
Tel. fix/mobil/email: / /
Adreca:

REQUISITS:

Declar que tenc els requisits seglients per poder aspirar a formar part del procés selectiu:
() Estic en possessio del titol de

() Pertany al cos docent de

() Tenc unaantiguitat a cos de anys

() Acredit d nivell de catala

DOCUMENTACIO A APORTAR

() Estic d"acord amb les dades que figuren al meu Portal del personal i no aport cap documentacio.
() No estic d"acord amb les dades que figuren al meu Portal del personal i aport la segiient documentacio:
() Fotocopia compulsada del titol de

() Full de serveis on consti I'antiguitat i el cosa qual es pertany

() Fotocopia compulsada del certificat del nivell de catala

() Notenc Portal del personal i aport la segiient documentacié:

() Fotocopia compulsada del titol de

() Full de serveis on consti I'antiguitat i el cosa qual es pertany

() Fotocopia compulsada del certificat del nivell de catala

() Certificaci6 de persona amb alguna discapacitat

Sollicit ser admes/aal procediment selectiu al qua es

refereix aguesta sol licitud. DECLAR que son certes

les dades consignades i que complesc els requisitsi les

condicions per al’accés a cos d'inspectors d' educacio. (signatura de I’ aspirant)

(lloci data)

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT

PER A ASPIRANTS QUE POSSEEIXEN LA NACIONALITAT ESPANYOLA

(Nom i llinatges), amb domicili a (poblacid), (carrer), (nimero) i document nacional d'identitat (nmero), declar sota jurament, o promet, a efectes de ser (nomenat/da) (funcionari(aria)
del (cos corresponent), que no he estat (separat/da) del servei de cap de les administracions publiques i que no em trob (inhabilitat/da) per al’exercici de les funcions publiques.
(Localitat), (dia) de (mes) de 2011

(signatura)
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PER A ASPIRANTS QUE NO POSSEEIXEN LA NACIONALITAT ESPANYOLA

(Nom i Ilinatges), amb domicili a (poblacid), (carrer), (nimero) i document nacional d'identitat (nmero), declar sota jurament, o promet, a efectes de ser (nomenat/da) (funcionari/aria)
del (cos corresponent), que no he estat (sotmeés/a) a sanci6 disciplinaria ni condemna penal que m'impossibiliti a (estat d’ origen) per al’ accés alafuncié publica

(Localitat), (dia) de (mes) de 2011

(signatura)

FULL D’AUTOBAREM D’ACCESAL COS D'INSPECTORS D'EDUCACIO
Només es podran computar com a maxim 10 punts en la valoraci6 dels mérits
1 Trajectoria Professional (maxim 3,0000 punts)

1.1 Treball exercit
(Només es valoren com a maxim cinc anys posteriors as sis anys d’exercici professiona exigits en la convocatoria)

1.1.1 Per cada any d’ experiencia docent, que superi els sis exigits com arequisit, com afuncionari de carrera dels cossos que integren la funcié publica docent.

DESTINACIONS DATES TEMPS DE SERVEI PUNTUACIO
(que exerceix o ha exercit) Possessio Cessament A emplenar per |"aspirant A emplenar per I’ drgan de seleccid
Centre Localitat Dia Mes Any Dia Mes Any Anys Mesos Dies

(nom del centre) (localitat)

TOTAL:
COMPUT (Es computara a 0,5000 per any i 0,0416 per mes): Total: Total:

1.1.2 Per cada any de servel en llocs de I’ Administraci6 educativa de nivell 26 o superior (exclos el d'inspector accidental).

DESTINACIONS DATES TEMPS DE SERVEI PUNTUACIO
(que exerceix o ha exercit) Possessio Cessament A emplenar per I'aspirant A emplenar per I’ drgan de seleccié
Centre Localitat Dia Mes Any Dia Mes Any Anys Mesos Dies

(nom del centre) (localitat)

TOTAL:
COMPUT (Es computara a 0,5000 per any i 0,0416 per mes): Total: Total:
1.2 Per pertanyer a cos de catedratics (maxim 2,0000 punts)
Per ser personal funcionari de carrera dels cossos de catedratics d’ ensenyament secundari, PUNTUACIO
de MUsicai Arts esceniques, d Escoles oficials d'idiomesi d’ Arts plastiques i disseny. A emplenar per I’aspirant A emplenar per I’drgan de seleccid
Per pertanyer a cos de catedratics 2,0000 punts
COMPUT: Total: Total:

Total apartat 1

2. Exercici com ainspector accidental (maxim 3,0000 punts)

(Per aguest apartat només es tenen en compte els anys prestats com a inspector accidental en llocs obtinguts com aresultat de la seva participacié en els concursos de merits convocats
per la seva provisio.

Per aquest apartat no son susceptibles de valoraci6 els anys de servei que s hagin valorat per ingressar o accedir a cos de la funcié publica de que estracti ).

DESTINACIONS DATES TEMPS DE SERVEI PUNTUACIO
(que exerceix o ha exercit) Possessio Cessament A emplenar per I’ aspirant A emplenar per I’ drgan de seleccié
Centre Locdlitat Dia Mes Any Dia Mes Any Anys Mesos Dies

(nom del centre) (localitat)
TOTAL:
COMPUT (Es computara a 0,7500 per any i 0,0625 per mes): Total: Total:
Total apartat 2:
3. Exercici de carrecs directius i de coordinacio didactica (maxim 3,0000 punts)
(Per aguest apartat només es valora |’ exercici de carrecs com a funcionari de carrera. Si han exercit de manera simultania més d’ un d’ aquest carrec o funcions no es pot acumular la

puntuacié i es valoralamés beneficiosa pel participant.)

3.1 Per cada any complet com adirector d'un centre docent public, o d’un centre de professors i recursos, amb avaluacio positiva, quan s hagi fet.

DESTINACIONS DATES CURSACADEMIC PUNTUACIO

(que exerceix o ha exercit) Possessio Cessament A emplenar per I’ aspirant A emplenar per I’ drgan de seleccid
Centre Localitat Dia Mes Any Dia Mes Any (ccaalasaa)
(nom del centre) (localitat) /

/
/
TOTAL CURSOS:
COMPUT (Es computara a 0,7500 per any complet): Total: Total:

3.2 Per cada any complet com a vicedirector, subdirector, cap d’ estudis, secretari 0 assimilats en centres publics docents

DESTINACIONS DATES CURSACADEMIC PUNTUACIO

(que exerceix o ha exercit) Possessio Cessament A emplenar per |"aspirant A emplenar per I’ drgan de seleccié
Centre Localitat Dia Mes Any Dia Mes Any (ccaalasaa)
(nom del centre) (localitat) /

/
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TOTAL CURSOS:
COMPUT (Es computara a 0,5000 per any complet): Total: Total:

3.3 Per cada any complet com a cap de departament, coordinador de cicle en I’ Educaci6 infantil o Primaria, assessor de formacié permanent, director d’un Equip d’ orientacié educativa
i psicopedagogica en centres publics docents, aixi com a director d’ agrupacions de llenguai cultura espanyoles.

DESTINACIONS DATES CURSACADEMIC PUNTUACIO

(que exerceix o ha exercit) Possessio Cessament A emplenar per I"aspirant A emplenar per I’ drgan de seleccid
Centre Localitat Dia Mes Any Dia Mes Any (ccaalasaa)
(nom del centre) (localitat) /

/
/
TOTAL CURSOS:
COMPUT (Es computara a 0,1000 per any complet): Total: Total:
Total apartat 3:
4 Preparacio cientificai didacticai atres merits (maxim 2,0000 punts)

4.1 Preparacio cientificai didactica (finsa 0.7 punts)

PUNTUACIO
A emplenar per |"aspirant A emplenar per I’ organ de seleccié
4.1.1 Per posseir € titol de doctor 0,3500
4.1.2 Pel titol universitari oficial de master diferent del requerit per al’ingrésala
funcié publica docent, per al’ obtencié del qual s ha exigit, d menys, 60 crédits 0,2500
4.1.3 Per cadartitol de grau, llicenciat, enginyer, arquitecte o titols declarats legal ment
equivalents, diferents a titol al-legat per I'accés al cos d'inspectors d’ educaci6. 0,3500
4.1.4 Per publicacions que tenguin relacié amb €l sistema educatiu i que es refereixin &
avaluacio i supervisio, desenvolupament curricular, organitzacié escolar, atencié ala
diversitat, educacié en valors, orientacié educativa, legislacio aplicada al’ educacio Fins a 0,5000
4.1.5 Per activitats de formaci6 permanent del professorat superades que tenen per
objecte el perfeccionament sobre aspectes cientificsi didactics de les especialitats
del cosa qual pertany I’ aspirant, o relacionades amb |’ organitzacié escolar o amb les
tecnologies aplicades a I’ educaci6 (fins a 0,5000).
0,0100 punts per cada 10 hores de formaci6 acreditades 0,0100
COMPUT: Total: Total:
4.2 Preparacio especifica per al’exercici de lafunci6 inspectora (fins a 0,5000 punts)
PUNTUACIO
A emplenar per |"aspirant A emplenar per I’ organ de seleccié
4.2.1 Per activitats de formaci6 permanent del professorat superades relacionades
directament amb | exercici de la funcié inspectora.
0,1000 punts per cada 10 hores de formaci6 acreditades 0,1000
4.2.2 Per laimparticio de les activitats de formacié permanent indicades als
gpartats 4.1.51 4.2.1
0,0200 punts per cada 3 hores de formacié acreditades 0,0200
4.2.3 Per cada convocatoria en laqual s ha actuat de forma efectivai voluntariacom a
president/a dels tribunals dels procediments selectius d’ingrés o d’ accés al's cossos docents
as quals esrefereix laLOE.
Nomeés es valora haver format part dels tribunals a partir de I’ entrada en vigor del
RD 276/2007 de 23 de febrer (BOE de dia 2 de marg) 0,1000
COMPUT: Total: Total:
4.3 Coneixements d’idiomes (maxim 0,3000)
PUNTUACIO
A emplenar per I aspirant A emplenar per I'organ de seleccid
4.3 Per cada certificat de nivell avangat o equivalent de I’ Escola oficia d’idiomes.
Segons |’ establert al’annex |11 del RD 944/2003 és equivalent al nivell avancat el certificat
d'aptitud de I'EOI. 0,1000
COMPUT: Total: Total:
4.4 Avaluacié de la funcié docent amb valoracio positiva (fins a 0,7500 punts)
PUNTUACIO
A emplenar per I aspirant A emplenar per I'organ de seleccid
4.4 Avaluacié de la funcié docent amb valoraci6 positiva Fins a0,7500
COMPUT: Total: Total:
Total apartat 4
TOTAL BAREMACIO:
Total apartat 1:
Total apartat 2:
Total apartat 3:
Total apartat 4:
TOTAL:

A EMPLENAR PER L' ORGAN DE SELECCIO

OBSERVACIONS:

(Localitat), (dia) (mes) de 2011

EL/LA PRESIDENT/A
(Signatura)



