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Primero. Las fechas para la recepcion en la Universitat de les llles B4
de las relaciones certificadas de los alumnos de los centros publicos y pri
una vez hayan obtenido el titulo de Bachiller siguiendo las ensefianz
bachillerato establecidas por la LOGSE, seran, para la convocatoria de jun
dias 2, 3y 4 de junio y, para la convocatoria de septiembre, los dias 4, 5
septiembre.

Segundo. Las pruebas de acceso a la universidad y la notificacion
calificaciones correspondientes se realizaran antes del 15 de julio para la
catoria de junio, y antes del 7 de octubre para la convocatoria de septiem

Tercero. La universidad establecera las fechas y los plazos para la ir
cion de los alumnosy el inicio de las pruebas, y hara la maxima publicidad p:
entre los centros que dependan de ella.

Palma, 5 de febrero de 2003

El consejero de Educacién y Cultura
Damia Pons i Pons

— 0 —-

Num. 2515
Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 13 de diciembre de 2
por el que se aprueba la creacion del consorcio de la Agencig
Calidad Universitaria de las llles Balears y sus estatutos

Uno de los retos de los sistemas universitarios del siglo XXI es la con
cién de la méaxima calidad y excelencia en la prestacion de los servicios ¢
universidades ofrecen a la sociedad. Asi, la Universidad de las llles Balea
Gobierno de las llles Balears, de acuerdo con las competencias respectiv.
colaboracion, llevan a cabo actuaciones que tienen como finalidad fundar
la consecucién de un sistema universitario que, desde la calidad, dé respue
necesidades docentes, profesionales, cientificas, tecnoldgicas y culturaleg
llles Balears, en el marco de la sociedad de conocimiento.

En este contexto, la creacion de la Agencia de Calidad Universitaria
llles Balears, como institucién responsable de la evaluacion del sistema u
sitario de las Islas Baleares, es un paso mas en el proceso de posibilitar qu
de la evaluacién y de la calidad universitaria sea compartido por la Univer|
de las llles Balears, el Gobierno de las llles Balears y toda la sociedad |
representada en el Consejo Social de la UIB.

Sin embargo, la creacion de la Agencia es una consecuencia de un p
que se inici6 durante la década de los afios noventa en la Universidad de |
Balears. En primer lugar, la Universidad de las llles Balears, en el marg
primer plan de evaluacion de la calidad de las universidades del afio 19
propiciado la instauracién progresiva de la cultura de la evaluacion en el sq
la universidad, llevando a cabo diversas evaluaciones de diferentes titulag
de la investigacion y de los servicios universitarios, con la creacion de la O
de Planificacion y Prospectiva y el inicio del Plan Estratégico de la UIB.

En segundo lugar, la Consejeria de Educacion y Cultura, en aplicaci

La Agencia de Calidad Universitaria de las llles Balears ha de ser un
leimstrumento Util, no sélo para impulsar medidas de calidad y de evaluacién
agesmanente, sino también para canalizar el flujo de informacién continuada entre
hslade|B y sus usuarios, que posibiliten un conocimiento mayor de sus necesidades
oyldemandas, y también que contribuya a mantener actualizada nuestra universidad
y § ddaptada a las necesidades de una sociedad en cambio.

La Agencia de Calidad Universitaria de las llles Balears, en el marco del
eréspeto a la autonomia universitaria y a la evaluacion interna de la UIB, tendra un
ofveeionamiento independiente de la Universidad y del Gobierno, y contara,
brademas, con la participacion institucional del Consejo Social de la Universidad,

reforzandose asi sus funciones y competencias.
scrip-
bsible  Sin perjuicié que una vez aprobada por el Parlamento de les llles Balears la
Ley de Organizacion Institucional del Sistema Universitario de las llles Balears,
que prevé la creacion de la Agencia de Calidad Universitaria mediate cualquier
forma juridica de las previstas legalmente, el Gobierno de las llles Balears, oidos
los organos de gobierno de la Universidad podra aprovar la forma juridicay los
Estatutos que considere mas adecuados.

Por todo ello, de conformidad con lo que prevé el articulo 15 del Estatuto
de Autonomia de las llles Balears, el Real Decreto 2243/1996, de 18 de octubre,
sobre las transferencias de las funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la comunidad auténoma de las llles Balears y la normativa universitaria
vigente, a propuesta del Consejero de Educacion y Cultura, y previa deliberacion
0Q&2l Consejo de Gobierno de las llles Balears,
de

ACUERDA

secu-  Primero. Aprobar la creacion del Consorcio de la Agencia de Calidad

Lelaw/ersitaria de las llles Balears, asi como sus estatutos, que establecen las

sfynallidades, la composicion, la organizacion y que se publican como anexo a este

hS[yemmeto.

hental

5ta a lasSegundo. Se autoriza al Consejero de Educacion y Cultura, en el ambito de

dsusstribuciones, a llevar a cabo las actuaciones oportunas para el desarrollo y la
ejecucion de este Acuerdo.

e las Palma, 6 de febrero de 2003

hiver-

p el reto Damia Pons i Pons

sidad CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
alear,

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE LA AGENCIA DE CALIDAD

oceso UNIVERSITARIA DE LAS ILLES BALEARS
s llles
o del Articulo 1. Entidades que integran el Consorcio

95 ha Con ladenominacion Agencia de Calidad Universitaria de las llles Balears,
ngeleonstituye un Consorcio con la participacion del Gobierno de las llles Balears,
ionesavés de la Consejeria de Educacion y Cultura y la Universidad de las llles
icBalears.
Se podra ampliar el nUmero de socios del Consorcio con la admision de
entidades publicas o privadas, sin &nimo de lucro, que deseen colaborar con las
brifidelidades del Consorcio y efectuar las aportaciones o prestar los servicios que

las competencias que le son propias, y de acuerdo con el Real Decreto 408/2&f¥iktituyen su objetivo. El acuerdo de admision de los nuevos miembros requerira

de 20 de abril y el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte firmaron, el
de septiembre de 2001, un convenio para la gestion del plan de calidad
universidad en la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

Y en tercer lugar, la Universidad de las llles Balears, el Consejo Soc
la UIB y la Consejeria de Educacion y Cultura firmaron, el mes de septiem
2001, un convenio por el que se creaba la Agencia de Calidad Universitarial
llles Balears, con la finalidad de llevar a cabo las tareas de coordinacior
interlocucion directa con el Consejo de Universidades relacionadas con el B
calidad de la Universidad, de planificacion y programacioén de las evaluac]
que se han de llevar a cabo y de su ejecucién en la Comunidad Autbnomg
llles Balears.

La creacién del Consorcio de la Agencia es, asi, un paso fundam
porque le da personalidad juridica propia, con sus objetivos, funciones y €
tura organizativa. La Ley de Organizacion Institucional del Sistema Univers
de las llles Balears, aprobada por el Gobierno de las llles Balears y tran
Parlamento de las llles Balears, para su aprobacion definitiva, comport
reconocimiento legislativo de la Agencia en el proceso de consolidg
institucional.

mEsmayoria que prevé el articulo 17.2 de estos Estatutos.
de la

Articulo 2. Personalidad, capacidad juridica i duracion

El Consorcio de la Agencia de Calidad Universitaria de las llles Balears es
alulea entidad de derecho publico, de caracter asociativo, voluntario e indefinido,
redi¢ada de personalidad juridica plena e independiente de sus miembros, con plena
defgmcidad de obrar que requiere el cumplimiento de sus objetivos.
y de
lan de Articulo 3. Régimen juridico
ones LaAgencia se somete al derecho publico y especialmente a las normas que
deslgslen la contratacion administrativa, y se regira por estos Estatutos y por las

disposiciones legales de caracter general que le sean aplicables.

ental, Articulo 4. Sede

struc-  El Consejo de Direccion de la Agencia de Calidad Universitaria de las llles

faBalears aprobara la sede de la Agencia.

ita al

hra el Articulo 5. Objetivos

cion  Son objetivos de la Agencia de Calidad Universitaria de las llles Balears:

La evaluacion del sistema universitario de las llles Balears, el analisis de sus

resultados, la propuesta de medidas de mejora de la calidad y el seguimiento de
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los planes de mejora, especialmente en los &mbitos de docencia, investiga
gestion de los servicios.

La acreditacion y la evaluacion previa del personal docente e investig
contratado en el marco del sistema universitario en las llles Balears, de a
con la legislacién vigente.

La valoracion de los méritos del personal docente e investigador funcio|
y contratado en el marco del sistema universitario en las llles Balears, paral
recibir complementos retributivos, de acuerdo con la legislacion vigente.

Cualquier otro que se encargue con relacion a su propio ambit
actuacion, por parte de los érganos de gobierno de la Agencia, de acuerdg
legislacién y la normativa vigente.

Articulo 6. Actuaciones

Lcicin,yen los términos que el Consejo de Direccién del Consorcio acuerde. En todo
caso, se requerira la autorizacion expresa del rector de la Universidad para la
attansmision de la informacion reservada que afecte a su institucion, excepto que
uerda informacién por su naturaleza sea, de acuerdo con la normativa vigente,
susceptible de publicacién, supuesto en el cual no sera necesaria su autorizacion.
hario  En el ejercicio de las funciones que tienen atribuidas por estos Estatutos, los
podganos de la Agencia y los técnicos internos o externos que realicen las
correspondientes evaluaciones han de preservar la confidencialidad de los datos,
b dke la informacion y de la documentacion que utilicen y del resultado de las
cemdéuaciones.
Los resultados de las evaluaciones efectuadas se pondran en conocimiento
de la entidad o 6rgano objeto de la evaluacion o la mejora de la calidad y de la
Consejeriade Educaciény Cultura, y no se dara ninguna difusién o publicidad que

La Agencia de Calidad Universitaria de las llles Balears, para dar cunplie sea expresamente autorizada por el rector de la Universidad. El Consejo de

miento a los objetivos que prevé el articulo anterior, puede realizar las actual
siguientes:

Efectuar evaluaciones especificas de la calidad de la docencia en re
con la formacion inicial o permanente impartida por el profesorado de
universidades, por departamentos, por titulaciones o centros.

Realizar evaluaciones de la calidad de la investigacion que se efectua
los departamentos y los institutos universitarios de investigacion.

Realizar el seguimiento del Plan de calidad vigente, asi como de los fU
planes de calidad universitaria de ambito estatal i autonémico que se desa
en las llles Balears.

Analizar los planes de estudios universitarios y evaluar el impacto
resultados de sus reformas y modificaciones y su grado de experimentali

Analizar la adecuacion de las infraestructuras destinadas a los es
universitarios y conocer el nivel de ocupacion.

Analizar la efectiva relacion de la universidad con los sectores econdr]
y productivos y su incidencia en estos ambitos.

Comprobar el nivel de eficacia y eficiencia de la gestion de los recurs
las universidades y de sus centros, asi como de la organizacién doc
administrativa.

Estudiar el nivel de eficacia en la prestacion y la efectiva atencid
estudiante usuario de los servicios de la universidad.

Elaborar informes y propuestas en relacion con el andlisis del sister
educacion superior de otros paises y de sus modalidades de evaluaciény de
de la calidad.

Emitir informes sobre el personal contratado.

Acreditar y evaluar previamente al personal docente e investigador c
tado.

Otras actuaciones que se le encarguen en relacién con su ambito prg
actuacion (garantia de la calidad mediante la evaluacion, la acreditacié
certificacion), y especialmente las necesarias para dar cumplimiento al af
31, sobre garantia de la calidad, de la vigente Ley Orgéanica de Universid

Como consecuencia de su actividad evaluadora, la Agencia puede
informes y propuestas con relacion a la adecuacion del sistema universitg
las llles Balears, a las demandas sociales y a las necesidades educativas; g
a la Consejeria de Educacion y Cultura y a los 6rganos de gobierno
Universidad de las llles Balears, en su respectivo ambito de competenci
medidas correctoras y de mejora de la calidad en el sistema universitario y
funcionamiento de los érganos de la universidad; hacer el seguimiento
aplicacion de estas medidas por los 6rganos competentes y evaluar su ef

Articulo 7. Programa de actividades
La Agencia actla en la ejecucion del programa de actividades que af

Ciddiesccion acordard el nivel de agregacion o desagregacion de la informacion que
se presente.
Para garantizar la confidencialidad de las personas, unidades e instituciones
aeigluadas y la objetividad y la imparcialidad de sus intervenciones, la Agencia
lagrobara un cédigo ético de actuacién que tendra un caracter publico.

desde Articulo 9. Medios personales y materiales
Las entidades consorciadas podran adscribir, de acuerdo con la normativa
tuvaente, personal propio de la Agencia, cualquiera que sea el régimen de su
rodéacion ocupacional.
La Agencia también podra contratar el personal necesario para el cumpli-
loBento de los objetivos que tiene encargados y como ayuda técnica y administra-
ativa, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Direccion.
udios El Consejo de Direccion de la Agenciay, si corresponde, el Consejo Asesor
podran contar con la ayuda de expertos y de asesores externos.
hicos
Articulo 10. Colaboracion
ps de La Agencia de Calidad Universitaria de las llles Balears podra cooperar y
bnestgblecer convenios, de acuerdo con los criterios de actuaciéon que se aprueben
por el Consejo de Direccion, y dentro de sus posibilidades presupuestarias, con
n lak actuaciones y los programas de evaluacion y calidad de caracter estatal,
autonomico e internacional que se efectien en esta materia: coordinarse e
hairtercambiar datos e informacion con otras agencias u organismos de evaluacion,
nmejui@estatales como europeos, que tengan atribuidas competencias o funciones
en este mismo ambito de actuacion.
La Agencia puede proponer actuaciones dirigidas a impulsar la colabora-
neEn entre la Universidad y las empresas, sus centros y unidades de investigacion
y otras instituciones publicas y privadas.
pio de La Agencia de Calidad Universitaria de las llles Balears establecera
adaerdos y convenios de colaboracién con la Agencia Nacional de Evaluacion de
ticddédidad y la Acreditacion.
des.
Articulo 11. Memoria
emitir  La Agencia elaborara una memoria anual de sus actividades, que se
riordmitara a los érganos de gobierno de la Universidad de las llles Balears y a la
roponsejeria de Educacion y Cultura para su conocimiento.
de la
s, las Articulo 12. Organos de gobierno
en el La Agencia de Calidad Universitaria de las llles Balears se estructura en los
dsitpuientes érganos de gobierno:
cacia.
El Consejo de Direccion.
El Presidente de la Agencia.
ruebe EIl Director de la Agencia.

su Consejo de Direccion o a peticion de la Consejeria de Educacion i Culjura o

de los 6rganos de gobierno de la Universidad de las llles Balears, en todo g
que se le encargue.

Asi también, las actuaciones de la Agencia pueden hacerse extens
analisis o evaluacion de las necesidades o demandas de determinados
empresariales o de produccion y entidades sociales o profesionales, si
acuerda el Consejo de Direccion, a cargo de la entidad publica o privad
solicita sus servicios, siempre que las evaluaciones solicitadas sean de in
los efectos de adaptar la oferta de estudios de ensefianza superior, el conte
los planes de estudios a las necesidades cambiantes o, en general, me
calidad de la ensefianza superior en las llles Balears.

Articulo 8. Informacién y confidencialidad

quello Articulo 13. Consejo de Direccion

El Consejo de Direccion, 6rgano de gobierno superior del Consorcio, esta
vdsredado por los siguientes miembros:
ectores
asi lo El presidente que sera, de forma rotatoria, un vocal del Consejo de
A Qireccion.
erés, alos vocales siguientes:
nido deDos representantes designados por el Rector de la Universidad de las llles
joBaldars.

Dos representantes designados por el Consejero de Educacion y Cultura,

como competente en materia de universidad.
Dos representantes designados por el Presidente del Consejo Social de la

Para el ejercicio de las funciones que tiene encargada, la Agencia
pedir de los 6rganos de gobierno de la Universidad y de la Conseje

pddnéversidad de las llles Balears.
a de El Director de la Agencia.

Educacion y Cultura la informacién necesaria, y tener acceso a la documentacion

existente, sin perjuicio del régimen de proteccion de la confidencialidad

los Los miembros del Consejo de Direccién cesaran en el momento que pierdan

datos de caracter personal. Asi también, la base de datos de la Agencia pqdfa sendicion por la cual fueron nombrados o cuando sean revocados por la persona
consultada por las citadas instituciones y por los organismos externos al Cpngoe- los nombro.
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Articulo 14. Comisién permanente

El Consejo de Direccién podra crear una comisién permanente,
considera necesaria su constitucion, que tendra la composicion y las fun
que le sean atribuidas por el Consejo de Direccion.

Articulo 15. Funciones del Consejo de Direccion

Corresponden al Consejo de Direccion las funciones siguientes:

Programar la evaluacion de las titulaciones, la investigacion y los sery
de la UIB, en el marco del Plan de calidad vigente, asi como de los futuros
de calidad universitaria de ambito estatal y autonémico que se desarrollen
llles Balears, y también la revision de los resultados de éstas y de las rea
anteriormente con la Universidad de las llles Balears.

Presentar la programacién ante el érgano estatal competente en mat
evaluacion y calidad universitaria.

Suscribir acuerdos con diversas agencias acreditadas de evaluacig
realizar la programacion aprobada.

Seleccionar y nombrar los comités para la evaluacién externa.

Seguir el proceso y cambiar la programacion de la evaluacion a lo larg
periodo de vigencia del Plan de calidad, con la participacion de la UIB.

Analizar y difundir los resultados de las evaluaciones, junto con
instituciones.

Aprobar el plan de actuacion de la Agencia, a propuesta del directot.

Aprobar la metodologia de evaluacion a aplicar y las modificaciones
perfeccionamientos que progresivamente considere conveniente incorpo

Aprobar los informes sobre los resultados de las evaluaciones efectu
la memoria anual de las actividades de la Agencia.

Aprobar el presupuesto de la Agencia, asi como el balance y la cue
resultados.

Aprobar, si corresponde, los reglamentos de orden interno y de fungd
miento de las diversas actividades y programas que inicie la Agencia.

Los acuerdos de adquisicion, la enajenacion y el gravamen de los §
inmuebles y muebles que pasen a integrar el patrimonio de la Agencia.

Aprobar las variaciones presupuestarias, de habilitacion y supleme
crédito durante el ejercicio, en funcion de los derechos reconocidos a favo
Agencia. Si pasa de otro modo, sera necesaria la autorizacion de las en
consorciadas.

Determinar los criterios de ordenacién de pagos, y fijar las funcione
presidente y del director en relacién con la gestién econémica de la Agend
expresamente atribuidas por los presentes Estatutos.

Aprobar los contratos y los convenios que haya de formalizar la Agenci
las personas fisicas o juridicas, en el marco de los objetivos de los pre
Estatutos.

Adoptar las medidas adecuadas para la mejor organizacion y funciona
to de la Agencia.

Aprobar la admisién de nuevos miembros en el Consorcio y la modifica
de los Estatutos, de acuerdo con lo que prevé el articulo 17.2 de estos Es|

Acordar la disolucién y la liquidacion del Consorcio, de acuerdo con lg
se establece en estos Estatutos.

Proponer al Consejero de Educacion y Cultura los precios publicos p
prestacion de los servicios que ofrece la Agencia y que hayan de ser remun

Cualquier otra funcién no atribuida expresamente a otros érgand
gobierno de la Agencia, de acuerdo con el objetivo de la mejora de la calid
la ensefianza superior en las llles Balears.

Articulo 16. Sesiones

El Consejo de Direccion se reunira:

En sesion ordinaria, al menos tres veces al afio.

En sesion extraordinaria siempre que lo convoque su president
iniciativa propia o del director, y también a instancia de tres de sus miem

El Consejero de Educacion y Cultura, el Rector o el Presidente del Co
Social podran asistir a las sesiones del Consejo de Direccion.

Articulo 17. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por el voto de la mayoria de los miembr
se encuentren presentes en el momento de la votacion, siempre que repr
al menos la mitad mas uno de los miembros de derecho y hayan sido todd
convocados debidamente, con excepcion de lo que se prevé en los ap
siguientes.

Los acuerdos relativos a la admisién de nuevos miembros en el Cong
a la modificacion de sus Estatutos y a la disolucion y liquidacién del Consd
requeriran para su valida adopcion el voto favorable de las dos terceras pa
los miembros de derecho del Consejo.

No se podran tomar acuerdos validos respecto a los nuevos asun
incluidos en el orden del dia excepto cuando estén presentes en la reunié
los miembros del Consejo y consientan expresamente.

Los acuerdos adoptados por el Consejo de Direccion relativos a la evalua-
cién o a la mejora de la calidad de la docencia, la investigacion y los servicios
i regueriran para su ejecucion el consentimiento de la Universidad, sin perjuicio de
Cidassevaluaciones que el Consejero de Educacion y Cultura considere oportuno
encargar a la Agencia.

Articulo 18. El presidente

El presidente de la Agencia sera un miembro del Consejo de Direccion,
icelegido de forma rotatoria. Todos los miembros, con excepcion del director,
blgpadran asumir la presidencia de la Agencia.
en las
izadas Articulo 19. Funciones

Corresponde al Presidente del Consejo de Direccion las funciones siguien-
Prizste

Representar institucionalmente la Agencia.
n para Presidir las reuniones del Consejo de Direccion de la Agencia.

La firma, conjuntamente con el director de la Agencia, de las certificacio-

nes, informes y comunicaciones externas de la Agencia.

odel La firma de convenios i contratos en nombre de la Agencia.

Aquellas otras que le sean expresamente encargadas por el Consejo de
tr@8reccion.

El cargo de presidente tendra una duracion de dos afios, si bien podra ser
y Ie=elegido para el mismo érgano que lo nombré y por igual periodo de tiempo.
ar.
hdas y Articulo 20. El director

El director de la Agencia de Calidad Universitaria de las llles Balears es
htandmbrado por el Consejero de Educacion y Cultura como competente en materia

de universidad, a propuesta del Consejo de Direccién.

iona-

Articulo 21. Funciones
ienes Corresponde al director:

to de Ser el 6rgano ejecutivo de la Agencia. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos
deédbConsejo de Direccion.
idades Dirigir, organizar, gestionar e inspeccionar las actividades de la Agencia,
de acuerdo con las directrices del Consejo de Direccion.

5 del  Presentar al Consejo de direccion las propuestas de organizacion y funcio-
ianamiento de las diversas actividades y programas que promueva la Agencia.

Informar al Consejo de Direccion del desarrollo de las actividades y
h qmogramas de la Agencia y ejercer las funciones que le sean encargadas o
Setddsgadas por éste.
Ser el interlocutor del 6rgano estatal competente en materia de evaluacion
migoalidad universitaria en relacién con el Plan de calidad universitaria desarrollado

en la comunidad auténoma de las llles Balears.

ciobn  Elaborary elevar el plan de actuacion y el proyecto de presupuesto anual y
assigs modificaciones, a los efectos de su examen, vy, si corresponde, de su
qaprobacion por el Consejo de Direccion.

Desarrollar la gestién econdmica conforme al presupuesto aprobado y las
brdbdeses de ejecucion, y atender la gestion contable de la Agencia.
erados. Velar por la conservacion y el mantenimiento de las instalaciones y el
s efplipamiento de la Agencia.
ad de Velar por la mejora y la calidad de los métodos de trabajo, por la introduc-
cién de las innovaciones tecnoldgicas.

Informar al presidente del Consejo de Direccién de todo lo necesario para
el adecuado ejercicio de sus funciones y formular las propuestas que considere
adecuadas para el buen funcionamiento de la Agencia. Convocar, con el conoci-
miento del presidente, las reuniones del Consejo de Direccion y asistir a las
pusmas.
bros.  Cualquier otra funcion que le sea expresamente encargada o delegada por
el Consejo de Direccion, en los términos previstos en estos Estatutos.
nsejo

3

Articulo 22. Consejo Asesor
La Agencia de Calidad Universitaria de las llles Balears puede contar con
un Consejo Asesor, nombrado por el Consejo de Direccién a propuesta del

s djuector, con la composicion, funciones y términos que se acuerden por el mismo
es€oiesejo de Direccion.
s ellos
artados Articulo 23. Patrimonio
Constituye el patrimonio de la Agencialos derechosy los bienes que aporten
orlde entidades consorciadas, y los bienes y los derechos que adquieran o reciban por
raboialquier titulo, y que han de quedar reflejados en el correspondiente inventario,
rtegidesera aprobado por el Consejo de Direccion.

0s no Articulo 24. Financiacién
h todos Para la realizacion de sus objetivos, la Agencia contara con los recursos
siguientes:
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Las aportaciones que realicen las entidades consorciadas.
Las subvenciones, las ayudas y las donaciones. CONSEJERIA DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS
El rendimiento de los servicios que presta.
Las aportaciones de los usuarios en contraprestacion de los servicigs que Num. 2591

reciben.
Los créditos que se obtengan y los productos de su patrimonio.
Cualquier otra que legalmente le pueda corresponder.

Articulo 25. Presupuesto

El presupuesto anual de ingresos y de gastos se tendra que aproba
Consejo de Direccion antes del 31 de diciembre de cada afio, para aplicarl
ejercicio econoémico siguiente.

En el presupuesto se consideran separadamente los conceptos sigy

Gastos de personal.

Gastos de bienes corrientes, de mantenimiento, y cualquier otro ga:
explotacion de sus servicios.

Gastos por encargos externos.

Gastos de inversion de bienes inmuebles, instalaciones, utillaje, y
bienes de consumo necesarios para el mejor desarrollo y prestacién
actividades y programas de la Agencia.

Cargas financieras.

Previsiones de ingresos.

Articulo 26. Disolucion

El Consorcio se disolvera por acuerdo expreso de los miembros q
integren, con el quérum sefialado en el articulo 17.2 de estos Estatutos
imposibilidad legal o material de cumplir sus objetivos.

Articulo 27. Liquidacion

El acuerdo de liquidacion del Consorcio determinara la correspondfente

liquidacion de los bienes y la reversion de las obras y las instalaciones apd
por las entidades consorciadas, de acuerdo con las directrices siguientes

El Gobierno de las llles Balears designara, a través del Conseje
Educacion y Cultura, una comision liquidadora, constituida por peritos
reconocida solvencia profesional, no vinculados al Consorcio en los cinco
anteriores a su designacion, los cuales elevaran al Gobierno una propud
procedimiento para la formalizacion de la disolucion.

La constitucion de la comision liquidadora no implicara alteracion e
funcionamiento de los 6rganos del Consorcio.

Articulo 28. Separacion

La separacion de los miembros del Consorcio se tendra que notifica
seis meses de antelacion, siempre que no resulten perjudicados los objeti
Consorcio, supuesto en el cual se tendran que establecer los compromisj
fecha de separacion de la entidad consorciada.

La entidad que se separe ha de estar al corriente de sus comprd
anteriores y garantizar la liquidacion de las obligaciones que haya contraidd
el momento de la separacion.

En el caso que la separacion se acuerde, las liquidaciones parcial
correspondan efectuar, a instancias de la entidad que se separa, se efd
siguiendo las mismas normas que las establecidas en el articulo 27 dd
Estatutos.

Disposiciones adicionales

En todo lo que no prevea esta disposicion, el Consejo de Direccior]
Consejo Asesor ajustaran su funcionamiento a lo que establezca la legis
vigente, para los 6rganos colegiados.

El Consejo de Direccion de la Agencia de Calidad Universitaria de las
Balears tendra que aprobar, durante el primer trimestre, a contar desde la fg
la constitucion del Consorcio, un plan de actividades que despliegue y co
los presentes Estatutos y que incluya un calendario de implantacién progre
las actividades de la Agencia, hasta conseguir el pleno funcionamiento y
miento de los servicios que ofrece la Agencia, en el plazo méaximo de dos
desde su constitucion.

Disposicion transitoria
El Consejo de Direccion de la Agencia se ha de constituir en el plazo d
meses a contar desde la fecha de publicacion de estos Estatutos en el B(
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Anuncio de citacién de la Direccion General de recaudacion y de
Coordinacion con las Haciendas Territoriales para notificar las
providencias de apremio del municipio de Alcudia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963,
pte 8 de diciembre, General Tributaria, segin la redaccion dada por el articulo
b @84&Jno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado por dos
veces la notificacion al interesado o a su representante, no siendo posible realizarla
ieptgzausas no imputables a la Administracion tributaria, se cita en virtud de este
anuncio a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan para que en el plazo
de DIEZ DIAS, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio
tgp@des que comparezcan por si mismos o sus representantes debidamente acredita-
dos, en las oficina de Recaudacién de Tributos de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears sita en la Av. Princeps d’ Espanya, 7 de Alctdia, de lunes a viernes
otetes9 a 13 horas, para ser notificados de las providencias de apremio expedidas por
fidaldlireccion General de Recaudacion y de Coordinacion con las Haciendas
Territoriales, en el procedimiento ejecutivo que se sigue contra dichos sujetos
pasivos.

Al mismo tiempo y de conformidad con lo establecido en el articulo 103
del Reglamento General de Recaudacion si no se compareciera para ser notifica-
Ledtzs de las providencias de apremio, transcurrido el plazo sefialado en este anuncio
ospdes tendréa por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustantacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a compa-
recer.

Palma, 23 de enero de 2003

rtadas El Director General de Recaudacion y de
Coordinacion con las Haciendas Territoriales
Fdo: Joaquin Toméas Estrada
o de
de (ver lista en la versién catalana)
afos
sta de —0—-
h el Nam. 2595
Anuncio de citacion de la Direccion General de recaudacion y de
Coordinacion con las Haciendas Territoriales para notificar las
providencias de apremio del municipio de Alcudia
I con
os del De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963,

byl 28 de diciembre, General Tributaria, segun la redaccion dada por el articulo
28.Uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado por dos
misess la notificacion al interesado o a su representante, no siendo posible realizarla
hpsetacausas no imputables a la Administracion tributaria, se cita en virtud de este
anuncio a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan para que en el plazo
bsAgUBIEZ DIAS, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio
ctparaigue comparezcan por si mismos o sus representantes debidamente acredita-
ekigsen las oficina de Recaudacion de Tributos de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears sita en la Av. Princeps d’ Espanya, 7 de Alcudia, de lunes a viernes
de 9 a 13 horas, para ser notificados de las providencias de apremio expedidas por
la Tesoreria del Ayuntamiento de Alcudia, en el procedimiento ejecutivo que se
ysegue contra dichos sujetos pasivos.
lacion
Al mismo tiempo y de conformidad con lo establecido en el articulo 103
llldsl Reglamento General de Recaudacion si no se compareciera para ser notifica-
cldgglge las providencias de apremio, transcurrido el plazo sefialado en este anuncio
cagrdes tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
ivauggantacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a compa-
enecer.

afios
Palma, 23 de enero de 2003
El Director General de Recaudacion y de
e dos Coordinacién con las Haciendas Territoriales
DIB. Fdo: Joaquin Tomas Estrada

(ver lista en la version catalana)
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